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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Ziskdvani a analyzovani informaci o vzdélavani Zakd, o ¢&innosti $kol zapsanych
do skolského rejstitku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich ptedpisti; ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani
podle piislusnych Skolich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) z&kona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim



programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich
predpistL.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava ¢innost stiedni Skoly v souladu se zapisem
do Skolského rejstiiku.

K 30. 9. 2016 se ve $kole Vv oborech stiedntho vzdélani s maturitni zkouSkou Ekonomické
lyceum a Obchodni akademie vzdélavalo v 10 tiidach 208 zakd. Jejich pocet v poslednich
letech Klesa (274, 250, 233, 208). Ve skolim roce 2016/2017 je skola naplnéna na 56 %.

Skola vzdélava dva Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) a i, jimz
feditelka Skoly (dale ,feditelka*) povolila vzdélavani podle individualnich vzdé€lavacich
pland z jinych zavaznych divodd. Odlisny matefsky jazyk neZ Cesky maji Ctyfi Zaci Ziji
vSak v Ceské republice dlouhodobé a nemaji jazykovou bariéru.

Skola sidli spole¢né v jedné budové sjinou stiedni Skolou, Vv jejiz Skohi jidelnd je

ror o ~r

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka je ve funkci druhym rokem. M4 nastavenou srozumitelnou stiednédobou koncepci
rozvoje Skoly do roku 2019, Kterou jednak pokracuje v dosavadnim sméfovani Skoly a dale
ho rozviji (zvySsend hodinova dotace predméti zaméfenych na oblast prava, Siroka
spolupréce s vnéj§imi partnery a zapojovani zaku do soutézi a olympiad), jednak stanovuje
i nové cile (napf. obohaceni nabidky vyuCovacich pifedméti zaméfenych na nové profesni
specializace, intenzivni péce o interpersonalni vztahy, klima a image skoly).

Skolni vzdélavaci programy (dale SVP) pro oba obory vzdélani vychazeji z koncepce a cilti
Skoly. Vzdélavani ziku 2., 3. a 4. ro¢nkd se ve Skohim roce 2016/2017 uskute¢tiuje
podle SVP platnych od roku 2009, které byly ndkolikrat aktualizovany. Absence
specializaéniho studia koordinitora SVP se projevila v &aste¢né nepiehlednosti postupné
vkladanych dodatkti. Uprava SVP platna od 1.9. 2016 pro zaky 4. roéniku také nevychazela
zkoncepcnich cili, ale byla provedena Vreakci na personidlni zmény. Disledkem
byla nevhodna organizace vyuky piedmétu, ktery je soucasti profilové praktické maturitni
zkousky. V zajmu zvySeni atraktivity oborl vzdélani pro uchazece a uplatnitelnosti
absolventti na trhu prace vydala feditelka SVP G¢inné od 1. i 2016 s rozsitenou volbou
volitelnych pfedméti zaméfenych na nové specializace (Danovy a personalni specialista,
Finance a administrativa, Projektovy management a Personalni management). Vhodné byla
posilena vyuka matematiky ve &tvrtém roéniku. SVP, podle kterych se ve skolnim roce
2016/2017 vzdélavaji zaci 1.a2. ro¢nku oboru vzdélani Obchodni akademie, nebyly
v souladu s piislusnym ramcovym vzdé€lavacim programem, v uCebnich planech nebyla
upravena minimalni casova dotace v matematickém vzdélavani a disponibilnich hodinach
dle zmén v pfislusném ramcovém vzd¢lavacim programu. Celkovy pocet vyuCovanych
hodin matematiky vSak ur¢enou minimalni dotaci spliuje.

Skola finguje podle dobfe nastavenych pravidel a mechanismi (organizaéni ¥ad, $kolni ¥ad,
minimalni preventivni program, krizovy plan). Vzajemna komunikace pedagogl, zaku
ajejich zakonnych zastupcii je umoznéna prostiednictvim Skolniho elektronického
informa¢niho  systému, nastének nebo osobné na tfidnich schizkach a konzultacich.
Aktuélni informace jsou vedenim Skoly pfedavany pedagogim na pracovnich poradach



konanych pravideln¢ kazdy tyden. Piestoze ve Skole zatim nepracuje Zakovsky parlament,
vedeni skoly podporuje jeho zalozeni, setkava se nékolikrat béhem roku se zastupci zakt
jednotlivych tfid a projednava jejich podnéty a navrhy. Nekteré byly realizovany,
napf. umisténi automatu na pitnou vodu nebo moznost ndkupu svaciny v budové Skoly.

Aktivné pracuje Skolni poradenské pracovisté. Vychovna poradkyné a Skolni metodik
prevence pii své cCinosti uCelné vyuzivaji poznatky z odbornych semnart, kterych
se zuCastiuji. V piipadé zisténych signald rizikoveho chovani jsou uplatiiovana jasna
pravidla. Pro Ziky prvntho roénku je vhodné realizovan adaptacni kurz. Skola provadi
mezi zaky monitoring uzivani navykovych latek. Ziskané informace analyzuje a piijima
odpovidajici opatieni. K prevenci rizikového chovani zikl piispivaji také projektové dny
a besedy s vhodné¢ zamétenou tematikou, sportovni kurzy a kulturni aktivity.

Patiiénou podporu poskytuje $kola zakim se SVP. ldentifikuje jejich individualni potieby
pii vzdélavani a spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Vychovna poradkyné
prokazatelné konzultuje specialné pedagogické strategie dle odbornych doporuc¢eni
s vyuCujicimi, ktefi poskytuji Zakim podporu ve vyuce a v dobé¢ konzulta¢nich hodin.

Skola pln& respektuje principy rovného piistupu Zaki ke vzdélavani Ve $kolnim roce
2016/2017 v dobé inspekéni ¢innosti probéhlo piijimaci fizeni s vyuzitim jednotné pfijimaci
zkousky. Pfipfijimani uchaze¢t ke stfednimu vzdélavani byl dodrZzen postup podle pravnich
predpist. V souladu s doporu¢enim Skolského poradenského zafizeni byly uzpisobeny
podminky této zkousky pro Zaka se SVP.

Cilena a efektivni spoluprace $koly s mnoha strategickymi partnery probiha dlouhodobé
apfispiva k zvySeni motivace a zijmu 7kt o vzd€lavani. Partnerstvi se zahraniénimi
Skolami a zapojeni do mezinarodnich programii pomaha rozvoji zakovskych cizojazyénych
kompetenci i profesnich zkuSenosti pedagoghi (zavadéni prvkt metody CLIL do wyuky
fyziky). Spoluprace s mistnimi firmami, bankami, kulturnimi a vefejnymi instituce mi
podporuje rust odbornych kompetenci zakt. Socialni kompetence se daii piikladné rozvijet
spolupraci s domovem seniorti i stacionafem. Nové bylo navazano partnerstvi se dvéma
oborové pibuznymi vysokymi $kolami s cilem usnadnit ziktim volbu jejich dakiho
vzdélavani  a obohatit vyuku odbornymi piednaskami  vysokoskolskych  pedagogi.
Prezentace $koly na vefejnosti probiha zejména prostiednictvim webovych stranek,
facebooku, dnii otevienych dvefi, aktivni ¢innosti zakt a uCiteld pii akcich $koly
a zvefejiovanim ¢lanku a fotografii v regionalnim tisku.

Od zacatku letosniho Skolniho roku se na vedeni Skoly podili nova zastupkyné, ktera svij
systtm fizeni a kontroly postupné nastavuje. Posilen byl stfedni stupen managementu
0 pfedsedy predmétovych komisi, vychovnou poradkyni a koordinatory jednotlivych
specializovanych ¢innosti. Stav ve vSech oblastech vzdélavaci ¢innosti i G¢innost Fidiciho
procesu jsou vedenim Skoly sledovany a ¢aste¢né vyhodnocovany, celkova autoevaluace
S ptijetim piipadnych opatieni zatim provedena nebyla.

Pravidelna prace uCiteld v predmétovych komisich napomaha fesit systémové i operativni
otazky zajiSténi vyuky. Zapisy z jejich porad ukazuji, Ze prioritou je sledovani napliovéani
SVP, piiprava profilové maturitni zkousky nebo zajisténi organizace &etnych odbornych
soutézi, besed a exkurzi. K posileni vzijemnych vztahi mezi Zaky navzidjem i mezi
pedagogy a zaky zdarile piispivaji v pribehu celého roku tradicné organizované mezittid ni
sportovni soutéZe. Spoluprace zakonnych zastupcti zakl a Skoly je realizovana také ¢innosti
spolku rodi¢u, ktery mimo jiné poskytuje finan¢ni piispévky na nékteré soutéze a dalsi akce
Skoly.



Reditelka spliuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon finkce, v ramei dalho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) se zicastiuje vzdélavacich programi s potfebnym
zaméfenim. Zaky vzdélava celkem 20 ugitelt, Vsichni jsou odborné kvalifikovani. Vétsina
Z nich pracuje ve Skole vice nez deset let. Planovit¢ se zicastiiyji semmnaitt a kurzi DVPP,
aktualizované poznatky si navzijem predavaji a uplatiuji je ve wyuce. Reditelka
se zastupkyni pribézné poskytuji vyuCujicim zpétnou vazbu pii hospitacich, zavéry z nich
snimi  individualné projednavaji, Vv piipadé potieby pfijimaji opatfeni ke zlepSeni.
Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob¢anskych kompetenci zaku jejich
zapojovanim do projekt, ve kterych se mohou spolupodilet na chodu $koly (propagace
Skoly, vybér nového Iloga, piiprava Skolniho =zahraniénitho zijezdu), dale ucasti
v charitativnich (Shni¢kovy den, podpora psiho (tulku) a ekologickych akcich (Uklid okoli
mistniho potoka, téidéni odpadu ve Skole).

Skola aktivné dba na zajistovani bezpetného prostiedi pro Ziky a pribé&mé je seznamuje
s pravidly bezpec¢nosti aochrany zdravi (dale BOZ) v prostorach $koly i mimo ni,
coz dokladaji zapisy v tiidnich knihach. Funkénost systému urazové prevence Se projevuje
nizkym poctem Urazll. VétSina z nich se stala nepozornosti pti hodindch telesné vychovy
¢i sportovnich  aktivitich.  Vstup do budovy je umoznén zaklim 1 zaméstnancim
prostiednictvim elektronickych ¢ipti a je monitorovan kamerovym systemem. Nad zaky byl
v dobé inspekéni ¢innosti vykonavan dohled podle zvetejnéného rozpisu. V oblasti BOZ
Skola spolupracuje s osobou odborné zptsobilou v prevenci rizik.

Budova skoly je bezbariérova, piistup do jednotlivych pater je umoznén vytahem. Ve Skole
je dostatek uceben dobie vybavenych vypocetni a digitalni technikou (pocitace,
dataprojektory, iteraktivni tabule). Pro vyuku télesné vychovy a dalsi sportovni aktivity
jsou zaktim Kk dispozici dvé télocvicny. K rozvoji Ctenaiské gramotnosti je vyuzivana
studovna s vybavenou knihovnou. Spoleéné kulturni a vzdélavaci akce probihaji v prostorne
aule. Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich podminek. Ve spolupraci
se ziizovatelem usiluje 0 udrzeni dobrého technického stavu budovy a jejiho zafizeni.
V posledni dobé byly napiklad vyménény pocitate Vv jedné ucebné vypocetni techniky,
tabule v nekolika ucebnach nebo vstupni dvefe do budovy, opraveno topeni v télocvic¢né,
nové vybavena odpocéinkova zona pro Zaky. Pro pohodingjsi piistup k informacim bylo
rozSiten0 bezdratové piipojeni k internetu po celém prostoru budovy.

Skola i¢elng hospodafi s finanénimi prostfedky ze statntho rozpo&tu posilenymi o rozvojové
programy MSMT a s provoznimi prostiedky od zizovatele. Ten nad ramec provoznich
vydaja poskytuje Skole ucelové financni prostifedky na opravy a udrzbu budovy, zahrani¢ni
spolupraci a sportovni souté¢ze. Pfid€lend investicni dotace zfizovatele v roce 2016 byla
pouzita na rozsiteni kamerového systému. Z projektt se dafilo modernizovat pocitacové
vybaveni, vypracovat didaktické materialy k vyuce, uskuteCnit zahraniéni jazykové pobyty
pedagogh i Zakl a rozSifit vybaveni k rozvoji Ctenarské gramotnosti (ndkup knih
a elektronickych ctecek do knihovny). Mésto Rakovnik poskytyje Skole kazdorocné
ptispévek na adaptacni kurzy pro Ziky prvnich ro¢nikti a na vyménné zahranicni pobyty.
Vedeni Skoly se dafilo zskavat sponzorské dary na zlepSeni prostiedi Skoly a nakup
modernich u¢ebnich pomticek.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka Vv hospitovanych hodindch byla kvalitnd piipravend, v souladu s piislusnymi SVP,
vécné spravna a nazorna. Utelnd byly vyuzivany odborné pojmy, mezpfedmétové vztahy,
vysledky Zakovskych projektd i prezentaéni technika. Vyucujici komunikovali s ziky
vstiicnd, zdvorile a srespektem. Hodnoceni vykonii Zikii bylo motivaéni. Cinnost



v hodindch vSak nebyla dostate¢né diferencovana, pievazovala frontalni wyuka, pouze
ojedinéle se vyskytly aktivizujici metody. Vyuziti sebehodnoceni ¢i vzajemného hodnoceni
zaku bylo jen vyjimkou.

Ctenatské dovednosti Zikii jsou podporovany realizaci rozmanitych aktivit. Zaci prezentu;ji
vlastni Cetbu, interpretyji uryvky, jsou vedeni k tvir¢imu psani (tvorba Skolntho casopisu),
vyuzivaji knizni fond Skolni knihovny. V ramci obhajoby ro¢nikovych praci a jejich
ndsledného hodnoceni zskavaji potfebnou zpétnou vazbu o trovni svych kompetenci.
V hodindch Ceského jazyka a literatury, dé&episu a obcanské nauky byly cile vhodné
zamétené na rozvoj védomosti, postoju a intelektudlnich dovednosti zaki vétSinou naphény.
Z4ci byli systematicky vedeni k logickému a kritickému mysleni a ke spolupraci. Byla
zaznamenana efektivni prace s textem a informacemi, sepéti s béznym Zivotem, prezentace
zaku pred tidou.

K rozvoji komunika¢nich dovednosti v cizich jazycich vhodné pfispiva nabidka volitelnych
jazykovych seminaiti ¢i navstéva anglického divadelniho piedstaveni. Hospitované hodiny
anglického, némeckého a ruského jazyka byly vedeny v cizim jazyce, coz podporovalo
rozvoj komunikaénich kompetenci. Zaci pracovali soustfedéné, s vyuCujicimi vétSinou
aktivnd spolupracovali, spravné reagovali na bémné cizojazyéné pokyny. Ulelnd pracovali
s textem, vyhledavali a dopliovali informace, vyuzivali osvojenou slovni zasobu. Jejich
konverzaéni dovednosti byly rozvijeny piedev§im V interakci ucitel — 7k, vzijemné
rozhovory zaku byly vyuzity vyjimeéné. Zaznamendna byla zdafila prace s chybou.

V hodinach ptirodovédnych piedméta byl wklad pedagogi ucelné prokladan fizenym
rozhovorem. Vyucujici ¢asto nové ucivo vhodné propojovali se zkuSenostmi Zzakt z bézného
zivota i jejich znalostmi z jinych pfedméti. Skupinova prace nebo ¢innosti podporujici
objevovani a viastni iniciativu zakt se vSak vyskytly jen ojedinéle. Hodina zemépisu byla
ozivena filmovou ukazkou z krizové oblasti, ¢imz vyklad uCiva nabyl na autenticité.
V hodindch matematiky pievazovalo klima podporujici uceni. Spole¢na prace celé tiidy byla
vhodné dopliiovand samostatnou praci, pii které se Zici v ptipadé nejasnosti S diveérou
obraceli na vyuCujici. Pii ziSténi chyb byla spoleéné objasiiovana jejich pfi¢ina. Podpora
rozvoje nadanych zakl vSak byla zaznamendna pouze vyjimecné.

Vyuéyjici v hodinaich odbornych predméti volili zejména frontalni organizaci wyuky, piesto
se jim dafilo udrzovat pozornost vétSiny zakt. Ti dobie spolupracovali, prokazovali zajem
owuku a sprdvné pracovni nawyky. Efektivit¢ vyuky vhodné napomahaly ucelené
a navazujici soubory uéebnic. V piedmétu pravo bylo uéivo zajimavé doplnéno interaktivni
aplikaci, kterou mohou Zaci vywzivat i pii domaci piipravé. V hospitovanych hodinach
(ekonomika, ucetnictvi, informa¢ni a komunika¢ni technologie) ve Ctvrtych rocnicich Zaci
prokazovali dobré znalosti a aktivné se zapojovali do feseni zadanych Uloh. Casto
ale chybélo spole¢né shrnuti uciva a zhodnoceni v zavéru hodin. Pro efektivni vytvofeni
systému znalosti si Zaci v odbornych ekonomickych piedmétech tvoii portfolio praci, které
dokumentuje jejich zvladnuti uéiva a slouzi jako podklady pro cilené opakovani latky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Pro zjistovani vysledki vzdélavani zakl vyuziva Skola pfedevSim vlastni pisemné testovani
a Gstni zkouSeni. Pfi jejich hodnoceni postupuje podle pravidel stanovenych Skolnim fadem.
Vysledkim zakt je pravideln¢ wveénovana pozornost pii jednanich pedagogické rady.
Podle piehledi klasifikace roste pocet zakt ohrozenych Skolni netispéSnosti, ktefi prospivaji
aspont z jednoho pfedmétu pouze dostatecné. Zejména témto Ziklim jsou nabizeny
konzultace, které zatim nebyly ze strany zakd plné vyuzivany. Ze zapisui predmétovych



komisi a pedagogickych rad neni patrné nastaveni dalsich opatieni ke zlepSeni prospéchu
konkrétnich Zakt, prubézma kontrola jejich plnéni a vyhodnocovani GEnnosti.

Ve skolnim roce 2015/2016 lepsich vysledkti dosahovali zici oboru Ekonomické lyceum,
veétsi podil jich prospél s vyznamenanim. Ke konci uvedeného Skolnho roku ve $kole
prospélo celkem 15 % zakt s vyznamenanim a piiblizné 1 % zaka neprospélo. Vysledky
spole¢né casti maturitnich zkouSek se ve Skolnim roce 2015/2016 zhorSily. Neuspésnost
zakt skoly v didaktickém testu z matematiky byla v obou oborech vyssi nez primérna
neuspésnost v dané skupiné obort v republice. Slabsich vysledkt v republikovém srovnani
pak dosahli zaci oboru Obchodni akademie ive spole¢né ¢asti maturitni zkousky z ¢eského
jazyka. Vysledky zaki Ekonomického lycea jsou U maturitnich zkousek dlouhodobé lepsi
nez u zakli Obchodni akademie.

VyuCujici  aktivné  zapojuji  zaky do fady ve€domostnich a dovednostnich soutézi
(napt. finanéni gramotnost, matematicky Klokan, psani na klavesnici), ve $kolnich kolech
probihaji pfedmétové olympiady (jazykové, zemépisné). Nekteti zaci GspéSné postoupili
do vyssich kol, ptedni mista obsadili napt. v krajském kole soutéze v grafickych disciplindch
nebo v literarni soutéZi. Nejvétsim tspéchem bylo druhé misto v celostatnim kole o nejlepsi
ekonomicky tym. Podpora vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu probihd organizovanim
besed, sportovnich kurzii (lyzaisky, vodacky) a Gicasti v mnoha sportovnich soutézich, kde
7aci dosahuji Cetnych tspécht (napf. stolni tenis, basketbal, volejbal, florbal).

Skole se daii zaky pozitivné motivovat K viastni odpovédnosti atrvale udrzovat nizkou miru
neomluvené absence. V celém uzavieném $kolnim roce méli neomluvenou absenci pouze
Ctyf1 Zaci. Pocet pochval udélenych feditelkou a tfidnimi uciteli (103) vyrazné pievySuje
pocet ulozenych kazenskych opatieni (sedm). Snizenym stupném z chovani byla hodnocena
jedna Zzakyné¢ v lonském Skolnim roce (za soustavné poruSovani pravidel omlouvani
absence) a jeden 7k letos (za nevhodné chovani).

Skola monitoruje uplatnéni svych absolventt Vv praxi i dalim studiu prostfednictvim
dotaznik@i a spolupraci s Gfadem prace. S uspe€Snymi absolventy jsou také organizovana
pravidelnd setkani a besedy pro stavajici zaky.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- zména vedeni Skoly na pozci feditelky Skoly ijeji zastupkyné
- snizil se pocet zaku ve Skole
- navazani novych vztahii v oblasti spoluprace (vysoké Skoly, zahraniéni partneti)
- roziteni nabidky odbornych vyucovacich pfedméta

- inovace a zkvalitnéni materialniho vybaveni Skoly

Silné stranky

pin¢ kvalifikovany, odborné zdatny a stabilni pedagogicky sbor

Siroka a ucelna spolupréce skoly s mnoha vnéjSimi partnery

cilena podpora tcasti Zakt v fadé¢ védomostnich a dovednostnich soutézi



efektivni podpora rozvoje demokratickych hodnot, socidlnich a obcanskych
kompetenci 7kl v ramci Skolhich aktivit

rozvijeni vzajemnych pozitivnich vztahi mezi zaky a pedagogy (spole¢né
sportovni, kulturni a charitativni akce)

Slabé stranky

nizka pestrost forem a metod nepodporovala vlastni iniciativu Zaka ve vyuce
minimalni vyuzivani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zaka ve vyuce
nizka diferenciace prace zaka ve vyu¢ovacich hodiniach

nedostatky v kontrolnim systému pii tvorbé a Gpravach dokumentli Skoly

ZhorSeni vysledkli zaki U spoleCné cCasti maturitni zkousky ve Skolnim roce
2015/2016

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

vice vyuzivat sebehodnoceni zakl, diferenciaci a rozmanit¢ formy a metody prace
Ve wyuce
zvysit u€mnnost kontrolniho systému

pfijmout a realizovat G¢inna opatfeni ke zlepSeni vysledkd Zaka u maturitni zkousky

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina, &. j. OSMS/5858/2001, ze dne 6. 12. 2001 ve znéni dodatk®
Jmenovani feditelky skoly, ¢.j. 111262/2015/KUSK, ze dne 10. 8. 2015

Strategicky plan dalkiho rozvoje Masarykovy obchodni akademie na obdobi
2015 - 2019

Organizacni tad skoly ze dne 1. 9. 2016

Skolni fad (véetné piiloh) s G¢innosti od 30. 3. 2017

Skolni matrika Vv elektronické podobé

Ttidni knihy 2016/2017 v elektronické podobé

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, slozka dokumentti
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na rok 2016/2017
Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Zaznamy z hospitaci 2016/2017



12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
217.
28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.

Statistiky vysledkl vzd€lavani zakt za 1. pololeti 2016/2017 a 2. pololeti 2015/2016
Vyroéni zprava za Skoli rok 2015/2016

SVP Ekonomické lyceum Rakownik, platny od 1. 9. 2009

SVP Ekonomické lyceum Rakownik, platny od 1. 9. 2016

SVP Obchodni akademie Rakovnik, platny od 1. 9. 2009

SVP Obchodni akademie Rakowvnik, platny od 1. 9. 2016

Rozvrh vyucovacich hodin k terminu inspekéni Cinnosti

Seznameni provoznich zaméstnancti skoly se Skolnim fadem platnym od 30. 3. 2017,
dokument s podpisy

Doklady o pfijimani zakt pro Skolni rok 2016/2017 — spravni fizeni — svazek
dokumentil

Doklady o pfijimani zakt pro Skolni rok 2017/2018 — spravni fizeni — svazek
dokumentil

Zak sPUP — spis. zn. SR 84/2017, véetn¢ doporuceni Skolského poradenského
zatizeni — PPP Praha 6, Vokovicka 32/3 ze dne 1. 2. 2017, ¢j. 119/17/CE

Dokumentace Zakt se SVP k terminu inspekéni ¢mnnosti

Spisy zn. SR 106/2016 ze dne 29. 9. 2016, SR 107/2016 ze dne 29. 9. 2016, SS
103/2016 ze dne 31. 8. 2016 (individuadlni vzdélavaci plany z jnych zivaznych
davodu)

MiniméIni preventivni program ze dne 1. 9. 2017

Krizovy plan ze dne 31. 8. 2016

Plany vychovného poradce na skoli rok 2016/2017

Zpravy o ¢mnnosti vychovného poradce (vyhodnoceni za pololeti) ze dne 25. 1. 2017,
22.6. 2016, 25. 1. 2016

Protokoly o zkouskéach k IVP, Skolni rok 2015/2016
Utetni zivérka za rok 2016

Prehled transferti, financnich pfispévkil a dotaci zaslanych PO od 1. 1. do 31. 12.2015
aod 1.1 do3l 12.2016

Zavamé ukazatele rozpoctu za rok 2016

Vykaz M 8 o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o teditelstvi podle stavu k 30. 9. 2016

Jmenovity rozpis dohledt nad Zzaky ve Skolnim roce 2016/2017
Kniha trazti s datem zavedeni 1. ledna 2013

Zaznamy o Urazech Za $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Smlouva o poskytovani slizeb na useku PO a BOZ s odborné zptsobilou osobou
ze dne 11. 6. 2012

Zprava o mspekéni kontrole télocvicného naradi, posiloven, venkovnich hist ze dne
31. 8. 2016

Slozka BOZ (smérice, zaznamy o provedenych kontrolach, revizich a skolenich)
Provomi tady odbornych uceben a télocvicen ze dne 1. 9. 2016
Ro¢ni provérka BOZ a PO vydana odborné zptisobilou osobou ze dne 14. 6. 2016

Protokol o wvysledku vefejnospravni kontroly provedené krajskym twradem
Stiedoceského kraje ¢j. 52/5/2016 ¢;. 086329/2015/KUSK ze dne 13. 6. 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZze feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam ieditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Plachd, skolni inspektorka Mgr. Iva Plachd, v.r.
Ing. Vladimira HokeSova, Skoli mnspektorka Ing. Viadimira Hokesova, v. r.
Mgr. Marie Richterova, $kolni inspektorka Mgr. Marie Richterova, v.r.
Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Bc. Maria Kotvanova, v. r.

V Praze 12. 5. 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Radka Soukupovd, MBA, feditelka skoly Mgr. Radka Soukupova, v.r.

V Rakowniku 18. 5. 2017



