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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpist, se
zaméfenim na neuspésnost ve spolecné ¢asti maturitni zkousky. Hodnocenym obdobim jsou
Skolni roky 2014/2015 az 2017/2018 k datu inspekéni ¢innosti.

Inspekéni innost podle § 174 odst. 6 a 7 skolského zakona.



Charakteristika

Stredni odborna kola Celakovice s.r.o. (dale ,,8kola*) vykonava &innost stiedni $koly
v souladu se zapisem v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni. Od skolniho roku 2015/2016 neni
zaktim poskytovano ubytovani v domové mladeze.

K terminu inspek¢ni ¢innosti $kolu navstévovalo 228 Zzaku, z toho 184 zaku v denni formé
vzdélavani, 32 zaka v dalkové a 12 zaki v distanéni. Skola byla naplnéna cca z 11,5 %.

Skola poskytuje stfedni stupen vzdélani s vyuénim listem v oborech vzdélani 23-51-H/01
Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabé&¢ kovia, 33-56-H/01 Truhlaf, 66-53-H/01 Operéator
skladovani, 23-52-H/01 Nastrojai a 69-51-H/01 Kadeinik. V téchto oborech vzdélani se
vzdélavalo 105 zaka. V oborech vzdélani Strojni mechanik a Obrabéc kovi je vyuzivana
také dalkova forma vzdélavani, v oborech Obrabé¢ kovii, Operator skladovani a Kadeinik
i jednoleté zkracené studium.

Stiedni stupen vzdélavani s maturitni zkouskou (dale ,,MZ*) je realizovan v oborech
vzdélani 23-45-L/01 Mechanik sefizovaé, 69-41-L/01 Kosmetické sluzby a 75-41-M/01
Socialni ¢innost. V téchto oborech vzdélani bylo evidovano 92 zaki. Obor Socidlni ¢innost
je vyu€ovan i v dalkové formé vzdélavani. Ve dvouletém nastavbovém oboru 64-41-L/51
Podnikani (denni, dalkova a distan¢ni forma vzdélavani) bylo zapsano 31 Zzaka.

Skola k terminu inspekéni &innosti vzdélavala 27 zakt se specialnimi vzdé&lavacimi
potiebami (dale ,,SVP*), z toho dva v prvnim stupni a 12 ve druhém stupni podpirnych
opatieni, a 18 zaki s odliSnym matefskym jazykem. Podle individualniho vzdélavaciho
planu se na zakladé povoleni feditelky $koly vzdélaval jeden zak z jinych zavaznych duvoda.
Podrobné informace o své Cinnosti §kola pravidelné zvefejiiuje na webovych strankéch
www.soscelakovice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly na obdobi 2015 — 2018 je v souladu s koncepcnimi
dokumenty Stfedoceského kraje zejména v zaméteni Skoly na rozvoj technickych obord.
Cile jsou v zaméru rozpracovany jak pro oblast materialniho zabezpeceni, tak pro oblast
vyuky, vétsinou ale bez urceni postupd, jak jich dosahnout. Ve vztahu k dosazeni uspésnosti
zakl ve spolecné Casti MZ jsou formulovany bez vazby na vysledky dosahované Zaky ve
spole¢né casti MZ.

Pti pfijiméni uchazect do obord vzdélani S MZ pro Skolni rok 2017/2018 skola kromé
vysledkt jednotné ptijimaci zkousky (60 % vliv na hodnoceni uchazece) zohlediiovala také
hodnoceni na vysvédcenich z pfedchoziho vzdélavani. Pfijati byli kromé dvou uchazecii
vSichni zdjemci o studium. VSichni zajemci byli pfijati do obort vzdélani s vyucnim listem.
Kompetence pii fizeni Skoly jsou funkcéné rozdéleny mezi feditelku Skoly, kterd byla
do funkce jmenovana v roce 2014, a dva jednatele pravnické osoby vykonavajici ¢innost
$koly. Reditelka $koly zajiit'uje fizeni a kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu véetné
prace pedagogickych pracovnikli. Do kompetenci jednateld patii zejména personalni oblast
(ptijiméni novych zaméstnancl), zajiStovani praktického vyucovani, propagace Skoly
a oblast partnerskych vztahti. Uroven fizeni je pozitivné ovlivnéna otevienym zpiisobem
komunikace feditelky Skoly S vyucujicimi, se zaky a jejich zdkonnymi zastupci. Sdéleni jsou
zvefejiiovana na webovych strankach skoly a na Skolnich nasténkach. Informovanost
zakonnych zastupci je =zajistovana dalkovym piistupem prostiednictvim $kolniho
informaéniho systému a na pravidelnych schiizkach. Reditelka $koly vyuziva jako poradni
organ zejména pedagogickou radu, ktera prokazatelné projednava a vyhodnocuje vysledky



vzdélavani zakt véetné vysledki MZ a konkrétnich doporuceni k jejich zlepSeni. Tii
pfedmétové komise se zabyvaji pfedev§im organiza¢nimi zalezitostmi, mén¢ jiz analyzou
prabéznych vysledkl vzdelavani zaku.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost realizovana feditelkou $koly a jednim z jednatelt je planovita
a je zaméfena na vSechny obory vzd¢lani. Zavéry z hospitaci a piijata opatieni jsou
s pedagogy disledné projednavany. V tomto Skolnim roce se v souvislosti s nastupem
novych pedagogt a za G¢elem zkvalitnéni Vyuky hospita¢ni ¢innost v pfedmétech spole¢né
¢asti MZ zintenzivnila. Na hospita¢ni ¢innosti se v tomto skolnim roce vyznamné podilela
vychovnd poradkyné, kterda monitorovala a hodnotila praci uciteli se zaky se SVP
a uplatnovani doporuc¢enych podptrnych opatfeni. Nedostatky zjisténé v pritbéhu inspekéni
¢innosti ukazuji, ze kontrolni mechanismy Skoly nejsou plné funk¢ni (chybéjici udaje
0 z4cich se SVP ve Skolni matrice, ptekroceni nejvyssiho povoleného poctu zakl ve
skupinach odborného vycviku, neprikazné zapisy oducené¢ho uciva v t¥idnich knihach).
Nepodatilo se odstranit nékteré¢ nedostatky zjisténé v fizeni pedagogického procesu pii
predchozi inspek¢ni ¢innosti v roce 2017 (malo u¢inné formy a metody vyuky, absence
individualniho pfistupu k zaktim, chybéjici formativni hodnoceni zak).

Skolni vzd&lavaci programy (dale ,,SVP*) odpovidaji zvolené §kolni strategii. Disponibilni
hodiny v oborech stiedniho vzdélani s vyuénim listem $kola vyuzila pfedevsim k navyseni
hodin odborného vycviku, v oborech vzdélani s MZ pro oblasti profesniho zaméieni
a predmétl spoleéné ¢asti MZ. Skola v ramci svych personalnich a materialnich podminek
asteéné respektovala doporudeni Ceské Skolni inspekce z predchozi inspekéni ¢innosti
a omezila kumulaci pfedméta do jednoho dne ¢i tydne v ramci dvoutydenniho rozvrhového
cyklu.

Ve skolnim roce 2017/2018 ve Skole vyucuje 30 pedagogii, z nichz 0oSm nespliiuje
predpoklady odborné kvalifikace. Pedagogicky sbor neni stabilni, vysokad fluktuace
nepiiznivé ovliviiuje kvalitu a kontinuitu vzdélavani (k 1. 9. 2017 bylo pfijato osm ucitell).
Z ucitelt bez odborné kvalifikace tii vykonévaji pfimou pedagogickou ¢innost na zakladé¢
zakonné vyjimky, téi uznala feditelka odbornikem v daném oboru. Dva ugitelé se Gcastni
studia vedouciho k ziskani odborné kvalifikace. Reditelka dolozila, ze aktivné hleda odborné
kvalifikované pedagogy. Chybé&jici odborna kvalifikace a predmétova specializace
a neznalosti didaktickych postupti se negativné projevily v kvalité vzdélavani v hodinach
anglického jazyka, matematiky, spolec¢enskovédnich a pifirodovédnych pifedméti. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli dostate¢né nereaguje na potieby Skoly, coz se
nepiiznivé projevilo v priib&hu vzdélavani. V roce 2017 se skola zapojila do vyzvy MSMT
a zah4jila realizaci projektu zaméteného na profesni rozvoj a vzdélavani pedagogii. Uvadéni
novych pedagogi je efektivné realizovano prostiednictvim mentora, konzultacemi
s vedenim skoly a ostatnimi pedagogy. Poradenské sluzby zajistuje v plném rozsahu
vychovna poradkyné, ktera je zaroven $kolni metodickou prevence a kvalifikovanym
Skolnim psychologem.

Finanéni pfedpoklady $koly umoziuji realizaci SVP a napliiovéani profilu absolventa. Skola
pfi své Cinnosti hospodafi s finan¢nimi prostiedky z dotace ze statniho rozpoctu, ktera
pokryva témeét plnou vysi mezd a zdkonnych odvodl. Z vybraného Skolného byl hrazen
materidl k vyuce pro jednotlivé obory, provozni vydaje, uebni pomicky a dalsi vydaje
souvisejici se vzdélavanim.

Vedeni $koly v ramci svych finan¢nich moZnosti zkvalitiiuje materidlni a technické vybaveni
$koly. Materialni podminky pro vyuku predmétii spoleéné ¢asti MZ vyzaduji zlepSeni. Skola
nedisponuje dostate¢nym poctem piekladovych, popt. vykladovych slovnikl, ndzornych
pomicek ani interaktivnich vyukovych materiald. Malo vyhovujici jsou podminky pro



konani pokust a meéfeni v piirodovédném vzdélavani. Vyuka pfedmétu informacni
a komunikaéni technologie probihd ve dvou ucebnach vybavenych zastaralou pocitacovou
technikou. Pro vyuku kosmetickych, kadeinickych a socialnich sluzeb jsou efektivné
vyuzivany odborné ucebny. Nové byla ziizena ufebna pecovatelstvi vybavena
nemocni¢nimi lazky, ktera simuluje realné prostiedi. Prostorové podminky a vybaveni
pracovnim nafadim a pomuickami pro odborny vycvik technickych obort je v souladu
s potiebami vyuky. Strojni vybaveni skolnich dilen je zastaralé a neodpovida soucasnym
trendim v odborném technickém vzdélavani. Odborna praxe se uskute¢fiuje v realnych
podminkach na smluvnich pracovistich. Pro vyuku télesné vychovy si $kola pronajima
blizkou viceu¢elovou sportovni halu. Zaci vyuZivaji o piestavkach k relaxaci a ob&erstveni
Skolni klub.

Pedagogové pravidelné seznamuji zdky s moznymi riziky, jejich prevenci a zakladnimi
pravidly bezpecného chovani pii ¢innostech potadanych skolou i na mimoskolnich akcich.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hodinach teoretickych predméta prevladala méalo efektivni frontalni vyuka zaloZena na
pfedavani hotovych informaci. Zvolené organizani formy a metody vyuky postradaly
obsahovou pestrost, vedly k nerovnhomérnému zapojeni zak do vyuky a posléze i k poklesu
jejich aktivity. V nekterych hospitovanych hodinach byly vhodné vyuzity meziptedmétové
vztahy nebo propojeni na praktické znalosti. Nazorné u¢ebni pomucky a didakticka technika
byly vyuzity ojedinéle. Vyuka byla ve velmi malé mite diferencovdna s ohledem
na individualni schopnosti Zakd a jejich pracovni tempo. Organizace Vvyuky
ve viceoborovych tfidach nerespektovala specifika jednotlivych oborG vzdé€lani, vSem
zakim bylo piedkladano stejné u¢ivo bez ohledu na rozdilny pocet hodin stanoveny
v uéebnim planu p¥isluinych SVP. Zavéry hodin nebyly efektivné vyuzity ke shrnuti
a zopakovani u¢iva. Nedostatkem vyuky byla také absence formativniho hodnoceni.
Vyuclovaci hodiny ceského jazyka a literatury a literarni vychovy se vyznacovaly
partnerskym piistupem k zakiim. Vyucujici preferoval frontalni formu vyuky kombinovanou
s fizenym rozhovorem, v mens$i mife doplnénou samostatnou praci zakd. Zvolené formy
a metody neposkytovaly zakiim dostateCny prostor pro rozvoj kompetenci k uceni,
kritického mysleni a Ctenafské gramotnosti. Nékteii Zaci neprojevovali o vyuku zajem
a zapojovali se jen na piimou vyzvu ucitele. Kooperativni ¢i jiné formy prace podporujici
rozvoj komunikativnich kompetenci zakt nebyly vyuzity. V poslednich ro¢nicich v oborech
vzdélani s MZ byla vyuka cilené zamétena na praci s chybou pii analyze pisemné maturitni
prace. Zaci &asto chybovali v zékladnich gramatickych jevech, v lexikalni oblasti (mala
slovni zésoba), v dodrZzeni tématu a stanoveného slohového Utvaru. Prace s texty nebyla
zatazena. Pozitivem byla provazanost se spole¢enskovédnimi piedméty (dé€jepis, obCanska
nauka).

Vyuka matematiky byla vétSinou vedena odborné spravné a s védomim souvislosti a pfesahti
do dal8ich oblasti. V né€kterych probiranych pasazich vSak ucitelé neptizpusobovali obsah
uciva urovni znalosti, sloZeni a zamé&feni zaku, coz spolu s nizkou aktivizaci vedlo k jejich
malému zapojovani do vzdélavaciho procesu. Béhem opakovani i vykladu pievladal
frontalni styl, zaci byli pfevazné pasivni. Na pokladané otazky a vyzvy ucitele casto
nereagovali. UcCitelé se této skuteCnosti ptizptisobovali, nahrazovali demonstra¢ni praci zakt
na tabuli svymi vypoéty. Zaci pievazné opisovali z tabule, nebyli schopni samostatnd
pracovat a feSit matematickd zadani. Zpétnou vazbu zakim poskytovali bez vyjimky ucitelé
sami. V prubéhu hodin se projevovaly zna¢né nedostatky ve znalostech a dovednostech
zaka.



Kvalita vyuky anglického jazyka byla ovlivnéna rtiznou urovni pedagogickych zkuSenosti
uciteld. V hodinach vedenych odborn¢ kvalifikovanou pedagozkou pievladala frontalni
vyuka nejcastéji v podob¢ fizeného rozhovoru vhodné doplnéna samostatnou praci a praci
ve dvojici. Dlraz byl ve vétSiné hodin kladen na procvicovani gramatickych struktur.
V mluvenych projevech, ve kterych méli uplatnit znalost mluvnickych pravidel, projevovali
zaci vétSinou malou miru samostatnosti, spoléhali se na podporu ucitelky. Efektivita vyuky
vedend nekvalifikovanym pedagogem byla znacné ovlivnéna nevhodnymi metodickymi
postupy. Ve vétsin€ hodin se nedatilo udrzet cizojazycné prostiedi, na strané ucitele 1 zaki
pfevazovala komunikace v matetském jazyce. Prace s textem a s novou slovni zasobou byla
pfevazné zalozena na piekladové metod¢, presto zaci nevyuzivali slovniky. Prevazujici
frontalni vyuka a absence aktivizujicich vyukovych metod nepiispivaly k rozvoji feCovych
dovednosti a aktivnimu zapojeni vSech zakt do procesu uceni.

Kvalita a efektivita vyuky spolecenskovédnich a ptirodovédnych pfedméti byla negativné
ovlivnéna skute¢nosti, ze vyucujicim téchto predmétt chybi piislusna specializace a znalosti
didaktickych postupti. Z&ci byli v hodinach jen vyjimeéné zapojovani do vyvozovani novych
poznatkil, v pfevdzné vétSiné byli pouze pasivnimi piijemci predkladanych informaci.
Na podporu nézornosti bylo vyuzito minimum ucebnich pomucek (periodicka soustava
prvki, promitana ukazka). Zaci neméli piilezitost si v hodinach fyziky a chemie
experimentem ovéfit teoretické poznatky.

Vyuka teoretickych odbornych pfedméti probihala v souladu s SVP jednotlivych obort
vzdélani. Hospitované vyucovaci hodiny byly vétSinou vedeny formou frontalni vyuky,
doplnénou v hodinach tvofenych zaky vice obord vzdélani samostatnou praci. V hodinach
byla vétSinou zaznamenana vysokd nazornost uciva, byly vyuZzivany ucebni pomicky
anazorné ukézky. Didakticka technika slouzila pfedev§sim k projekci textu. Ucivo
predkladali ucitelé zaklim srozumitelné a v logickych souvislostech na jiz diive probiranou
latku. Vyrazna vazba na praxi a ¢asté vzajemné piesahy uciva poskytovaly zakiim moznost
chépat latku v Sirsich souvislostech. Ugitelé vedli zaky vhodnymi dotazy k propojovani
a aplikaci jiz ziskanych poznatkl, méné jiz k vyhledavani informaci a jejich prezentaci.
Ve vétsiné hodin byl kladen diiraz na odbornou terminologii a praktické feSeni probléma.

Praktické vyucovani (odborny vycvik a odborné praxe) probihalo v rozsahu stanovenem
uéebnimi plany jednotlivych obort vzdélani za vedeni ucitelt odborného vycviku
na pracovistich Skoly a instruktord na pracovistich smluvnich partnerti. Je realizovano tak,
aby zak@im umoznilo hlubsi specializaci, opakovani a procviovani rutinnich ukontl. Zaci
tak maji moznost dikladné si osvojit pozadované ¢innosti. V priabéhu vyuky se ucitelé
a instruktofi zaklm intenzivné vénovali, podporovali jejich sebereflexi, demonstrovali
ucebni pomicky, opravovali piipadné chyby a nespravné ¢innosti. Jasn¢ stanovovali cile
a vytvareli podminky k jejich dosazeni. Vhodné vyuzivané dovednostné praktické metody
vychazely z piipravy na realné profesni prostiedi. Systematicka komunikace mezi
instruktory, u¢iteli odborného vycviku a ugiteli odbornych piedmétt zkvalitiiuje propojeni
prakticke a teoreticke vyuky. Efektivitu vzdélavani technickych oborti vzdélani negativné
ovliviiuje zastaralé strojni vybaveni dilen technickych obort vzdélani.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skola zjistuje individualni vysledky vzdélavani zakt (pisemné a ustni zkouseni, hodnoceni
praktické ¢innosti) a hodnoti je ¢tvrtletné v pedagogické radé. V 1. ro¢niku Skola vyuziva
star§i varianty centralnich pfijimacich testt za tcelem zjisténi znalosti a dovednosti zaku
ze zakladni Skoly. Vedeni Skoly se vysledky dosahovanymi ve spolecné ¢asti MZ zabyva
aprijima pftislusna opatieni. Analyzuje vysledky tzv. ,,cvicnych maturitnich zkouSek*



aprovadi detailni rozbory zvladnuti jednotlivych UGloh. Reditelka 3koly vysledky
vyhodnocuje, ucitelé jsou seznamovani s okruhy uciva, které¢ zakiim délaly problémy a je
tteba se na n¢ zamétit. Zavedend opatfeni méla na sniZeni netspéSnosti zaka v roce 2017 jiz
¢astecné pozitivni dopad. Neuspokojivé vysledky vzdélavani zaku v oborech vzdélani s MZ
Skola tspésné fesi nabidkou piestupu do obort vzdélani zakonéeného zavérecnou zkouskou.
Na konci skolniho roku 2016/2017 neprospélo 10 % zakt obora vzdélani s MZ, 13,9 %
v oborech vzdélani s vyuénim listem. Nejvyssi pocet neprospivajicich zaki byl v prvnich
ro¢nicich (15,3 %), coz souvisi nejen s adaptaci zakd na nové prostiedi, ale i s tlakem na
vyssi kvalitu vzdélavani.

Pii podrobné analyze prospéchu Zaki v oborech vzdélavani s MZ v roce 2017 byly zjistény
pouze méné vyznamné rozdily mezi prubéznymi vysledky vzd€lavani v predmétech
spole¢né casti MZ a hodnocenim vysledki vzdélavani zakl pii ukonCovani studia
V poslednim ro¢niku vzdélavani. Napi. zaci tiidy MS 4 se ve spolecné ¢asti MZ z Ceského
jazyka a literatury i z anglického jazyka zlepsili v priméru o 0,4 stupné proti hodnoceni
na vysvédéeni posledniho roéniku. Zaci nastavbového studia se ve vysledcich spoleéné &asti
MZ v roce 2017 v Ceském jazyce a literatufe primérné zlepsili proti hodnoceni na konci
Skolniho roku 2016/2017 o 0,3 stupné, v anglickém jazyce se zhorsili o 0,78 stupné.

Z analyzy vysledkid spolecné ¢asti MZ vyplyva, Ze hruba neuspéSnost zakt (podil zaka
neuspésnych u MZ nebo zkousku nekonajicich z celkového poctu vSech prihlasenych zak)
za vSechny vyucované obory zakoncené MZ v jarnim nebo podzimnim terminu roki 2015
az 2017 kolisala (54,4 % v roce 2015, 68,4 % v roce 2016, snizeni na 42,0 % v roce 2017).
Hruba neuspésnost zaka v cizim jazyce ve sledovaném obdobi také kolisala (46,0 % v roce
2015, 60,6 % v roce 2016, sniZzeni na 36,7 % v roce 2017). Netspésni byli Zaci v matematice.
V tomto obdobi uspél ve zkouSce pouze 1 zak, vzhledem k nizkému poctu ptihlasenych (13)
tak hruba neuspésnost ¢inila 92,3 %. V ¢eském jazyce a literatufe hruba neuspésnost stoupala
z 24,6 % v roce 2015 na 38,0 % v roce 2017). Nejméné Gspésni byli Zaci oboru vzdélani
Mechanik sefizovac a zaci denni formy vzdélavani nastavbového oboru vzdélani Podnikani.

V reakci na neuspokojivé vysledky Zaki ve spole¢né ¢asti MZ nabidla $kola v tomto $kolnim
roce zakum zavéreénych ro¢nikti doucovani v ¢eském a anglickém jazyce, které ptivodné
oznacila jako povinné a zpoplatnila ho. Pfed zahajenim doucovani svolala feditelka Skoly
schizku rodict zakh 4. ro¢nikd, na které informovala pfitomné rodice, ze douovani neni
povinné, a ze se ho mohou zucCastiiovat Zaci, ktefi maji zajem nebo béhem Skolniho roku
zjisti potfebu douCovani. Tuto nabidku zaci vétSinou vyuZivaji.

Zavérecnou zkousku v roce 2017 vykonalo Gspésné 12 zaki z celkem 14 zaku tietich ro¢nikt
denniho studia obord vzdélani s vyucnim listem. Hruba netspéSnost Cinila 14,3 %.
Zéavére¢nou zkousku vykonalo také 7 zaka jednoletého zkraceného studia (z toho dva
S Vyzhamenanim).

Vychovna poradkyné prokazatelné zajistuje informovani pedagogickych pracovniki
0 vzdé¢lavacich potfebach zakl. Na pravidelnych poradach s tfidnimi uditeli formuluje
obecna doporuceni pedagogiim, poskytuje jim metodickou podporu (napt. zpracovanim
materidlu o vyukovych forméch a metodach, formach hodnoceni). V ramci konzulta¢nich
hodin 1 po domluvé fesi s zaky jejich vyukové i osobni problémy, napomahd v piipade
potieby s reedukaci. Pfi feSeni individualnich vychovnych problému zakt (zvySena nebo
neomluvend absence) spolupracuje s tfidnimi uditeli a vedenim Skoly, v soucinnosti
se zakonnymi zastupci projednava moznosti napravy. Skola vhodné podporuje zaky
s odliSnym matefskym jazykem prostfednictvim planli pedagogické podpory. Minimalni
preventivni program $koly je pribézné aktualizovan a pravideln¢ vyhodnocovan. Zakladem
prevence rizikového chovani jsou aktualni témata zafazena do uc¢ebnich osnov jednotlivych
pfedméti, tematické predndsky a akce potfaddané externimi subjekty. V ptfipadé potieby



vyuziva Skola intervenci specializovanych pracovist. K budovani pozitivnich vztaht
v tfidnich kolektivech ptispivaji adaptacni kurzy potaddané pro zaky 1. ro¢nikl. Diiraz je
kladen na dodrzovani nastavenych pravidel chovani a otevienou komunikaci.

Pfi realizaci vzdélavani Skola aktivné spolupracuje s tadou socidlnich partnert.
Ve spolupréaci s hospodaiskou komorou koordinuje Gc¢ast zakd na soutézich odbornych
dovednosti a fe$i pozadavky firem na uroven a rozsah kompetenci absolventli Skoly.
Vyznamnym partnerem jsou predev§im firmy, na jejichZz pracovistich je realizovano
praktické vyucovani. Spoluprace se zaméstnavateli napomaha pii zajistovani pracovnich
mist pro absolventy skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola od $kolniho roku 2015/2016 neposkytuje zaktim ubytovani v domové mladeze,
v tomto Skolnim roce pozéadala o vymaz domova mladeze z rejstiiku Skol a skolskych
zatizeni.

-V poslednich dvou letech se Skola zaméfuje na rozsifeni nabidky vzdélavani v dalkove,
distan¢ni a zkracené forme studia.

- Pretrvavaji problémy se stabilizaci pedagogického sboru a se zajisténim odborné
kvalifikovanych ucitelt.

- Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti a teoretickych odbornych predméta
pretrvavaji nedostatky zjiSténé pii pfedchozi inspekéni Cinnosti (nedostate¢na pestrost
metod a forem vyuky, absence individualizace a diferenciace vyuky, chybéjici podpora
samostatnosti a schopnosti sebereflexe zakii).

- Skola prokazateln¢ pfijala opatfeni ke snizovani neuspéSnosti zaka ve spolecné casti
maturitni zkousky.

Silné stranky
- Zdatilé propojovani teoretickych poznatki a praxe v pribéhu odborného vzdélavani.

- Spoluprace se zaméstnavateli a dal$imi socialnimi partnery pfi zajisténi praktického
vyucovani a ndsledném uplatnéni absolventd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni systém vychovné vzdélavaciho procesu neni pln¢ funkéni (neprukazné vedeni
povinné $kolni dokumentace - zapisy v tiidnich knihach, ve Skolni matrice, pfekro¢eny
nejvyssi povoleny pocet zakia ve skupinach odborného vycviku).

- Vysoka hrub& neuspésnost zaki skoly ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky.
- Nestabilni pedagogicky sbor a nizka kvalifikovanost ucitelq.
- Nedostate¢né dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti forem a metod vyuky.

- Nizké zastoupeni efektivnéjSich metod a forem vyuky, nedostate¢né vyuzivani
sebehodnoceni, vrstevnického hodnoceni a formativniho hodnoceni vysledkd zakd
ve vyucovacich hodinach.

- Malo uc¢inna diferenciace vyuky ve viceoborovych t¥idach.



- Nizka mira motivace a aktivizace zaki v prub¢hu teoretického vzdélavani.

- Nedostate¢né vybaveni Skoly ucebnimi pomtickami (slovniky, literatura, pomicky pro
piirodovédné vzdelavani).

- Zastaralé strojni vybaveni ve $kolnich dilnach odborného vycviku technickych obort
vzdélani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit kontrolni ¢innost skoly.

- Aktivizovat zaky zafazenim uc¢innych metod a forem vyuky, vyuzivat formativni
hodnoceni, zefektivnit zaveéry vyucovacich hodin.

- Diferencovat vyuku s ohledem na organizaci vzdélavani ve viceoborovych tfidach
a podle individualnich vzdélavacich potieb zaki.

- Zvysit ucinnost vyuky v oblastech s nejvyssi neuspé$nosti u maturitni zkousky,
poskytovat zaklim dostate¢nou zpétnou vazbu o zvladnuti uciva.

- Realizovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd zaméfené na efektivni formy
a metody vyuky, podporovat sdileni poznatkli mezi uciteli.

- Zajistit vyuku kvalifikovanymi pedagogy, stabilizovat pedagogicky sbor.
- Vybavit skolu potfebnymi pomuiickami pro jazykové a pfirodovédné vzdélavani.

- Zlepsit materialni podminky pro vyuku odborného vycviku technickych obora vzdélani
ve Skolnich dilnach.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly nedosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisu, v oboru vzdélani zakonceného maturitni zkouskou 23-45-L/01 Mechanik
setizovac a v nastavbovém oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikéni v denni formé vzdélavani.

V oborech vzdélani s maturitni zkouskou 69-41-L/01 Kosmetické sluzby, 75-41-M/01
Socialni ¢innost a v oborech vzdélani s vyuénim listem Skola dosahuje vysledki hodnoceni
pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozdé;jSich ptedpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii piijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych p¥i inspek¢éni
innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina z 30. ¢ervna 2005 s platnosti od 1. srpna 2005

Vypis z obchodniho rejstiku, vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka
59991, vydany Méstskym uradem Celdkovice dne 17. ledna 2018

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni — tidaje o $kole ze dne 13. ledna 2017

Rozhodnuti MSMT o zépisu zmén v Udajich vedenych v rejstifku kol a §kolskych
zafizeni (zépis a vymaz obort vzd€lani) sucinnosti od 1. zafi 2016,
¢j. MSMT-1216/2016-4

Rozhodnuti o stanoveni poctu zakli v jednotlivych oborech vzdélani s ucinnosti
od 19. zaii 2016, ¢j. 146702/2015/KUSK

zédost o vymaz Domova mladeze 1ZO 110450582 Stiedni odborné skoly
Celédkovice s.r.0. z Rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 13. tinora 2018

Jmenovani feditelky Skoly do funkce s G¢innosti od 1. ¢ervence 2014

Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2017/2018 ze dne
4.9.2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl — stav k datu inspekéni ¢innosti

Hlasenky volného pracovniho mista (ucitel odbornych piedmétl, uéitel vSeobecné
vzdélavacich predmétl, ucitel AJ a NJ, ucitel odborného vycviku obor zamecnik,
nastrojaf, truhlaf, mechanik sefizovac)

Dlouhodoby zamér Stiedni odborné skoly Celakovice s.r.0. na roky 2015 — 2018
Zéznamy z pedagogickych rad ve skolnich letech 2016/2017, 2017/2018

Z&pisy z jednani ptedmétovych komisi ve §kolnich letech 2016/2017, 2017/2018
Plan kontrolni ¢innosti $koly, Skolni rok 2017/2018

Hospita¢ni zdznamy za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Skolni #ad, platny ve $kolnim roce 2017/2018

Podnét k proSetieni skutecnosti ze dne 16. 1. 2018

Informace jednatele Skoly o doucovani k maturitni zkouSce ze dne 22. 9. 2017 (Nase
&. 906/Sr/2017)

Rozpis doucovani — piiprava k maturitni zkouSce z ¢eského a anglického jazyka
ve Skolnim roce 2017/2018

Zapis a prezenni listina z mimofadné tfidni schizky tfid MS4 a SK4, konané
dne 3. 10. 2017

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve §kolnim roce 2017/2018
Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2016/2017, 2017/2018

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve $kolnim roce 2017/2018
Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve skolnim roce 2017/2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Kniha urazu, skolni rok 2015/2016,2016/2017 a2017/2018 ke dni inspekéni ¢innosti,
veéetné zaznamu o Urazu

Pokyn k zajisténi dohledu nad zaky ze dne 1. 9. 2017
Rozpis dohledl nad Zaky ve Skolnim roce 2017/2018

Veiejnospravni smlouva &. S-0482/SKS/2017 o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace
na skolni rok 2017/2018, uzaviena mezi Krajskym ufadem StfedoCeského kraje
a Stredni odbornou $kolou Celékovice s.r.o. ze dne 3. 2. 2017



30.  Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 16 035/0007033-01 na projekt ,,Sttedni odborna
skola Celakovice s.r.0. — podpora $kol formou zjednoduseného vykazovani®, v ramci
vyzvy Podpora kol formou projektl zjednoduseného vykazovani — Sablony pro SS
aVvOS I, &.MSMT-20048/2017-8, vydané Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy dne 3. 11. 2017

31.  Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2017
32.  Naklady a vynosy za rok 2017

33.  Zprava nezavislého auditora o ovéfeni vykazu zisku a ztraty a zptisobu vynalozeni
vysledku hospodateni za rok 2016, ze dne 5. 5. 2017

34. Skolni vzdélavaci programy oborii vzdélani 23-45-L/01 Mechanik sefizovaé
(Mechatronik), 23-45-L/01 Mechanik setizovac, 69-41-L/01 Kosmetické sluzby,
75-41-M/01 Socialni ¢innost, 64-41-L/51 Podnikani, 23-51-H/01 Strojni mechanik,
23-52-H/01 Nastrojaf, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovu, 33-56-H/01 Truhlaf, 66-53-H/01
Operétor skladovani, 69-51-H/01 Kadeinik, u¢inné k datu inspekéni ¢innosti

35. Dokumentace k maturitni zkouSce a zavére¢né zkousce ve $kolnich letech 2015/2016
a 2016/2017

36.  Dokumentace Kk piijimani ke vzdélavani pro skolni rok 2017/2018

37.  Skolni program pedagogicko-psychologického poradenstvi, skolni rok 2017/2018

38.  Casovy plan vychovného poradce 2017/2018

39.  Dokumentace zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, aktualni k datu inspek¢éni
¢innosti

40.  Preventivni program 2017/2018, Krizovy plan 2017/2018

41.  Inspekéni zpravy z roku 2015 a 2017

42.  Zapis o zjisténych skutecnostech pfi inspekéni ¢innosti ze dne 1. 3. 2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiredocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostirednictvim datove schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, skolni inspektorka Eva Vachatova v.r.
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Jaroslav Loucka v. 1.
Mgr. Ivana Reihsova, skolni inspektorka Ivana Reihsova v. r.
Mgr. Zdenka Cihakova, $kolni inspektorka Zdenka Cihdkova v. r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Dana Nulickova v. r.

Ing. Petr Hrnéif, pfizvana osoba - odbornik na

.1y C1r g, Petr Hrnéir v. r.
technické vzdélavani

V Hradci Kréalové 9. 4. 2018

Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Ivana Némeckova, feditelka skoly Ivana Némeckova v. r.

V Celékovicich 24. 4. 2018
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