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Charakteristika

Zakladni $kola Sumperk, Vrchlického 22 (dale ,3kola®) vykondva v souladu se zapisem
udajii v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Cinnost zikladni Skoly, Skolni druzmy a Skolni
jidelny.

K terminu inspek¢ni ¢innosti byli ve Skole vzdélavani 452 Zaci ve 23 tfidach, z tohoto poctu
byli 83 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami. K terminu inspek¢ni ¢innosti zakladni
Skola organizovala zajmové vzdélavani v péti odd€lenich Skolni druziny pro 146 tcastnik.
Sirokou nabidku pro uplatiovani zijmovych &innosti pro zaky 1. az 9. t¥id nabizi také
Zajmové (tvary.

Stravovani 7k je zajiSténo vlastni Skolni jidelhou, ktera zakim nabizi vybér ze dvou druht
jidel, ale i moznost zakoupeni dopolednich svacin, ¢imz u nich piirozené posiluje jejich
autonomii  pii rozhodovani a Zici jsou vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu. Skola je
zapojena do mezinarodniho projektu Ekoskola.

Informace o ¢innosti Skoly jsou pravidelné publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy
0 ¢nnosti Skoly, webovych stranek Skoly (Www.5zssumperk.cz) a skolniho casopisu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje nastaveny zimér rozvoje $koly opirajici se o analyzu ptedchoziho
stavu. Deklarovand  strategie  (podpora jazykové  wuky, rozvoj informaénich
a komunika¢nich technologii) je podrobné rozpracovana a tyka se predev§im dalSiho
smefovani Skoly v oblasti vychovné vzd€lavaci, materialni a personalni. Koncepce rozvoje
Skoly vychazi z dobré znalosti prostiedi a ze zamérii zizovatele, planovani piihlizi
Kk potfebam vsech ucastniki vzdélavani. Pinéni koncepénich zamérti vedeni $koly pravidelné
vyhodnocuje a pfijimd opatfeni na G¢innou podporu stanovenych vzdélavacich cili.
Organiza¢ni struktura Skoly a soubor jejich wvnitfnich smérnic umoziuji G¢elné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urcuji miru jejich odpovédnosti, zajistuji
funkéni pfenos informaci v rdmci subjektu, stanovuji postupy pii feSeni béznych
I mimofadnych pracovnich tkoli a situaci. Systém fizeni Skoly je zaloZzen na kazdodenni
operativni komunikaci v8ech ucastnikti vzdélavani a opira se o spole¢na jednani pedagogické
rady, na kterych jsou feSeny organizacni, provozni a pedagogické zilezitosti, avSak sabsenci
disledného  vyhodnocovani vysledkit  vzdélavani, zobectiovani zavérii z kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly ¢i sdileni poznatkti z dalstho vzdélavani pedagogi, zcela
neni vyuzivan potencial metodickych organd.

I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zplusobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo plné eliminovat nékteré dil¢i
nedostatky v metodickém wvedeni wuky, spocivajici v absenci zavéreéného motivaéniho
shrnuti vyuCovaci jednotky, v nedostate¢né diferenciaci vzdélavaciho obsahu smérem
k zakim se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, hodnoceni prace asistenti pedagoga
aV praci zaki s riznymi informa¢nimi zdroji.

K realizaci vzdé€lavaciho procesu ma Skola vytvofeny piiznivé personalni podminky.
Pocetny pedagogicky sbor skoly je pribézné dopliovany o pedagogy, kterym je vénovana
potfebna pozornost a péfe piispivajici Kjejich tspésnému  zalenéni do wyuky
a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Vedeni $koly podporuje profesni rozvoj
zam@stnancli, umoziiyje rovnocenné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, které bylo realizovino s ohledem na finanéni moznosti  Skoly
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a na nabidku vzdélavacich instituci Reditel $koly klade diraz na profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikli, sam se aktivn¢ zicastiiuje vzdélavacich akci Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki probihd podle nastaveného rocniho planu vzdélavani, potieb
Skoly 1 ve spolupraci se samotnymi pedagogy. Cilem je umoznit vSem pedagogim jejich
odborny a kvalifikacni rist zejména v téch oblastech, které pfimo navazuji na realizo vané
Skolni vzdélavaci programy a odbornost uciteld. Nové poznatky a zkuSenosti jsou Sice
vhodnymi pfedpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyucovaciho procesu, ale wve
sledovanych vyucovacich hodindch nebylo patrné vyuzivani aktivizacnich a ¢mnnostnich
metod vyuky.

Pro zajiSténi vychovy a vzdélavani ma subjekt potfebné materidlni i prostorové podminky.
Finan¢ni prostfedky Skola zskdva prostfednictvim vicezdrojového financovani, finan¢ni
stabilitu také zabezpeCuje doplikovou ¢innosti a aktivnim zapojenim do rozvojovych
programii  a projektl. Vybavenost ufebnimi pomuckami je na standardni  Urovni
véetné podétu uéeben s didaktickou technikou pro wyuku. Skola ma k dispozici nékolik
odbornych uceben, které vyuzivda napf. pro vyuku mformatiky, jazykd a ptfrodovédnych
predméti. Pro rozvoj pohybovych aktivit je vyuzivana télocviéna, posilovna, herni koutky
v prostorach Skoly. Venkowvni prostory v arealu Skoly davaji prostor pro aktivity Skolni
druziny a zajmovych ttvard, ale i pro piilezitostnou vyuku.

Vyuka je pravidelné¢ dopliiovana organizovanim vylet, exkurzi a aktivit v oblasti primarni
prevence. V ramci zaméfeni $koly na rozvoj jazykového vzdé¢lavani se Skola zapojila do
programu Erasmus+, ktery podporuje mobilitu ucitelh a zakd a jejich spolupraci se
zahranicnimi  Skolami. Podporovan je rovnéz rozvoj nadani a talentd Zzakt realizaci
zajmovych ttvari se sportovnim a uméleckym zaméfenim, ale také s orientaci na rozvoj
funk¢nich gramotnosti zakt. VSechny tyto Cinnosti piispivaji k podpofe kooperace mezi
7aky 1k jejich seberealizaci. Ke zkvalitiovani podminek pro vzdélavani G¢inné pomaha také
spoluprace se slozkami integrovaného zachranného systému, neziskovymi organizacemi
V ramci primarni prevence a dalsimi subjekty. Pfinosna je také nastavend spolupréce skoly
s matetskymi, zakladnimi a stfednimi $kolami v regionu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hodnocené vyucCovaci hodiny byly obsahové dobfe piipravené, po odborné strance byl
vzdélavaci obsah prezentovan bez nedostatki, odpovidal ucebnim osnovam realizovaného
Skolniho vzdélavaciho programu a byl aktualizovan v souladu se sou¢asnymi odbornymi
poznatky. Cile hodnocenych vyuCovacich hodin byly vhodné stanoveny, a to pfedevs$im
vzhledem Kk ofekavanym vystupiim uvedenym ve Skolnim vzd€lavacim programu, ale
ik dosavadnim védomostem a dovednostem zakd.

Ve sledované vyuce byly zaznamendny kvalitativni rozdily. Pozadavky kladené na zaky byly
piiméfené a srozumitelné. Vyucujici vétSinou vytvareli priméfené klima podporujici vyuku
a béhem vyucovacich hodin nebyly zaznamenany negativni nebo nespolupracujici postoje
zaka. V kladné hodnocenych vyucovacich hodindch ucitelé projevovali zajem o Zaky a jejich
pokroky, vSichni Zaci byli po vétSinu vyucovaci hodiny zapojeni do vyuky, Cas byl vyuzit
bez prodlev, ¢innosti a aktivity na sebe plynule navazovaly s ohledem na individualni
pracovni tempo, byla pozorovana vzajemna tolerance a ohleduplnost mez zaky a jejich
divéra k vyudujicim. Zaci dodrZovali nastavena pravidla, s uditeli komunikovali oteviené.
Ucitelé poskytovali dostatek ¢asu pro feSeni tlohy, formulaci odpovédi ireflexi procest. Ve
vyuCovacich hodindch podnécovali Zaky k Gsili phit ukoly, zafazovali mezipfedmétové
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vztahy, uvadéli priklady aplikace vzdélavaciho obsahu v redlnych zivotnich situacich
a zdafile tak zZAktim pomahali s jeho pochopenim v SirSich souvislostech.

V ¢&asti hodnocenych vyucovacich hodin u¢innost procesu vzdélavani snizovaly didaktické
a metodické nedostatky. Pedagogové vétSinou nedostate¢né posilovali u zakd motivaci
K uCeni, neuzivali vychovn¢ vzdélavaci strategie, které by pomadhaly zakim vytvatet
vzajemné pozitivni vztahy a uCit se spolupracovat s respektem Kk niazorim a potfebam
druhych. Vyucovaci hodiny sice probihaly v pozitivnim podporyjicim tiidnim klimatu, ale
pouze v nékterych se objevovaly cilené diskuse zakl k zadanému ukolu, kdy Zici bez obav
pokladali otdzky a sd€lovali své mysSlenky.

Vétsinové frontalné vedena vyuka byla misty dopliiovana samostatnou praci zaka, v malé
¢asti vyuCovacich hodin také vhodné zvolenou praci ve skupindch ¢i dvojicich. Piesto vSak
Ve vétSiné hodnocenych vyucovacich hodin nebyla vzdy dostate¢né vyuzivana diferenciace
vzdélavaciho obsahu zejména ve vztahu k zakim s potiebou podpirnych opatieni Zaci
pracovali vétsinou na Ukolech se stejnou mirou obtiznosti, ve vyu¢ovacich hodinach byla
vV menSi mite podporovana prace zaka s riznymi informa¢nimi zdroji, aktivity podporujici
objevovani  nebo experimentovani.  VyuCujici  prezentovali uivo  srozumiteIné
a ufelné zatazovali mezipfedmétové vztahy doplnéné o0 zajimavosti z realného Zivota
a zdafile tak pomahali Zaktim pochopit ucebni obsah v SirSich souvislostech. Didakticka
technika pii prezentaci uciva byla jen vyjimecné vyuzivana pedagogy, k cilené podpote
aktivity zaki vSak témet vibec.

Zpétnd vazba poskytovana zaklim vychdzela prevazné z okamzitého hodnoceni jejich
projevl a vysledkli, formativni hodnoceni sméfujici k podpofe jejich motivace k dalSimu
uceni nebylo vzdy dostate¢né vyuzivano a stejné tak vzijemné hodnoceni zakl. V zavéru
vétsSiny vyucovacich hodin zejména na druhém stupni zakladni Skoly nebyl vyuCujicimi
vytvofen dostatecny prostor pro motivaéni shrnuti a zhodnoceni vyuCovaci hodiny spole¢né
se zapojenim 7aki. Casto pozorovanym jevem byl pfesah vyutovacich hodin do piestavky,
coz ubfralo Zakim prostor pro potfebnou relaxaci a pifpravu na dalsi vyucovani.

Rozdilnou uroven vykazovala spoluprace asistenti pedagoga s vyuCyjicimi v prib&hu
vyuky. Casta absence &innostnich a interaktivnich metod nedavala pitomnym asistenttim
pedagoga dostateny prostor k nalezeni své role a tim i Zddouctho uplatnéni. Jejich ¢innost
se omezovala na drobnou individudlni pomoc zdkim se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami. Ostatnim Zakiim se zvladnutim pro né naro¢nych dovednosti pomahali malokdy.

Zaymoveé vzdélavani promyslené piispiva ke komplexnimu plsobeni na Gc¢astnky ve volném
Case a soucasn¢ jim poskytuje piilezitost k seberealizaci podle individudlniho zaméteni
a potieb. Cinnost $koli druZiny je dilezitou a nedilnou soudasti vzdélavaci strategie $koly,
napomahd osobnostnimu rozvoji kazdého ucastnika zijmového vzde€lavani VétSina Cinnosti
Skolni druziny vhodn¢ navazuje na vzdélavani v zikladni Skole, rozSituje védomosti
a zdokonaluje praktické dovednosti tcastnikt. K napliovani potieb a zajmu ucastnikd
realizuje  Skolni druzina Sirokou Skalu smysluplnych volocasovych aktivit formou
vychovnych, odpoc¢inkovych, rekrea¢nich, spontannich a zajmovych Cinnosti. Poztivni
a funkéni byly vztahy mezi vychovatelkami a uCastniky zajmového vzd€lavani. Prevladala
velmi pifemnd a pratelska atmosféra, uCastnici pracovali se zijmem, bezproblémoveé
komunikovali av ptipadé¢ potieby si navzijem vypomahali. Rovnéz ufené vyuzivali
k rekreaénim a pohybovym aktivitim venkovni areal. Ulastnici se do aktivit zapojovali
ochotné a jejich iniciativa byla vzdy vhodné posilovana pochvalou a povzbuzenim.
Respektovany byly jejich zajmy a potieby, které podporovaly osobnostni rozvoj a socialni
vychovu, coz vedlo k rozvoji stanovenych klicovych kompetenci Cilené byly rozvijeny
kompetence komunikativni, socidlni a pohybové. Velmi dobré wvysledky zajmového
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vzdélavani prezentuji V prostordch Skolni druziny napiiklad dokonCené vyrobky, vykresy,
spole¢né vystupy z uskuteénénych projekti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Podpora jazykovédného a digitalniho vzdélavani v rdmci nastavené koncepce zakladniho
vzdélavani klade na zaky zvySené studijni naroky a vede ke zvySovani jejich kompetenci.
Skola mé4 nastaveny systém interniho ovéfovani vysledktl vzdélavani vlastnimi evaluaénimi
nastroji, srovnavani vysledkt vzdélavani zaki s jingmi $kolami nezajistuje. Skola ziskava
prehled o znalostech jednotlivych Zikli prostfednictvim funkénich hodnoticich nastroja
zalozenych na pfimém pozorovani zakl a uplatiiovani riznych forem ustniho a pisemného
Zkouseni, coz poskytuje zaktim i vyuCyjicim okamztou zp€tnou vazbu o trovni dosazenych
znalosti. Avsak vysledky pisemnych praci vétsiho rozsahu za jednotliva klasifikaéni obdobi
jsou vyhodnocovany pii setkani ¢leni metodickych organi ojedinéle. Ziskana data
a zhodnoceni pokroku zakt v deRim ¢asovém horizontu analyzuji pedagogové pouze
Caste¢né, tim neni systematicky zisk&vana zpétnd vazba o mife zvladnuti vzdélavaciho
obsahu. Piijimané konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkti ve vzdélavani, navrhy opatieni
vedouci k minimalizaci diagnostikovanych chyb a zpétné hodnoceni U¢innosti piijatych
opatieni je realizovano s nizkou frekvenci. Skola si tak dlouhodob& nevytvaii prostor pro
zpétnou analyzu a hodnoceni G¢innosti zavedenych opatieni. Ziskané informace z testovani
jsou obwykle konstatovany a vyhodnocovany pouze obecné na tGrovni tiid, aniz by byly
piijimany konkrétni navrhy opatfeni k minimalizaci chyb a zlepSovani vysledkii vzdélavani
7zaku. Pisemné zaznamy zjednani pedagogické rady obsahuji pfevazné statisticka
vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zakt. Chybi detain€j$i rozbor, stanoveni dalich
postuptt a nasledné systematické vyhodnocovani jejich individualni podpory a pokroku.
Usneseni z jednani pedagogické rady maji pro pedagogické pracovniky spie informativni
charakter, aktudlné nesméfuji ke zkvalitnéni vychovné vzdélavacitho procesu. Pocet
udélenych pochval je vyssi, nez je pocet ulozenych kazenskych opatieni za poruseni pravidel
uvedenych ve skolim fadu.

Informace o Uspésnosti zakli v navazujicim vzdélavani zskava Skola hlavné pfi osobnim
neformalnim kontaktu. VétSina zaka si voli obory na odbornych stfednich $kolach. Pro zaky
s odlisnym matefskym jazykem Skola v minulosti realizovala intenzivni wvyuku ceského
jazyka. Skole se daii motivovat 7aky k tfasti v riznych predmétovych, sportovnich
soutézich a olympiadach, ve kterych uspésné reprezentovali Skolu na regiondlni urovni.
Cilené¢ zatazované¢ rozsifujici vzdélavaci aktivity realizované formou projektd, exkurzi
a zahraniCnich mobilit Zakl 1 pedagogh U¢inn€ rozviji komunika¢ni dovednosti napftic
vzdélavacimi oblastmi.

O wysledcich vzdélavani zakid jsou informovani jejich zikonni zastupci béhem tfidnich
schiizek a priibézné prostrednictvim elektronickych a papirovych Zdkovskych knizek, které
jsou ureny pro pisemné omlouvani absence zaku a ptfenos dalich informaci, a v ramci
dohodnutych konzultaci s uciteli.

Poradenské sluzby Skoly zajistuje vychovna poradkyné, Skolni metodik prevence a Skolni
specialni pedagozka. Cinnost kolniho poradenského pracovisté koordinaéné zastieSuje
zastupce feditele Skoly. Naph ¢innosti vSech €lend je vymezena programem poradenskych
slhizeb, v terminu inspekéni Cinnosti vSak nebyly informace o nabizenych slzbéach
V dostatecném rozsahu prezentovany na webovych strankach Skoly ani v prostorach skolni
budovy, ¢imz nebyla zajisténa adekvatni informovanost zakonnych zistupcti a vetejnosti.
Vsichni Clenové Skolntho poradenského pracovisté se pravideln¢ setkavaji, spolecné
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schiizky s vedenim $koly napomahaji k vzajemné informovanosti. Vzhledem Kk velikosti
subjektu a vysSimu poctu zaku se specialnimi vzdélavacimi poticbami by vSak bylo
piinosnéj$i ustanovit pozici vychovného poradce iskolniho metodika prevence oddélené pro
prvni apro druhy stupeni zakladni $koly. O individudlnich vzdélavacich potiebach zaku
S pfiznanymi podplrnymi opatfenimi jsou vSichni vyuCujici informovani, uplathovani
podptrnych opatieni pifimo ve vyuce ale vedeni Skoly prostfednictvim cilené hospitacni
¢innosti dostatecné nesleduje.

Skolni preventivni strategie se opira o preventivni program zpracovany na obdobi jednoho
Skolniho roku, ktery si klade za cil minimalizovat rizikové chovani zaku a obsahuje aktivity
Z oblasti specifické 1 nespecifické prevence véetné nastroji k feSeni problémového chovéni
7zaku. Z jeho vyhodnoceni ale vyplyva, ze Skola se potyka se stale stejnymi formami
nezddoucich jevil. Nastavené strategické postupy se tak nejevi dostateCné ucinné
a nenabizeji vychodiska ke zkvalitnéni preventivni prace $koly. Spokojenost zaku, jejich
zakonnych zastupct i pedagogickych pracovnik se Skolnim prostfedim a poskytovanymi
sluzbami si Skola ovéfuje formou dotaznikového Setfeni, k podpote piiznivych vzijemnych
vztahi jsou pro ziky Sestého ro¢niku organizovany adaptaéni dny a adaptacni pobyty.
Vyjadiit se kdéni ve Skole mohou Zaci piimo pii osobnim kontaktu s vyucujicimi,
prostiednictvim Skolniho parlamentu nebo schranky divéry.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Zlepsily se materialné-technické podminky pro vzdélavani zaka (vybudovani odbornych
uceben, revitalizace Skolni budovy aj.), zkvalitnila se spoluprace s vnéjSimi partnery,
pozitivni zmény jsou patrné v zapojeni Skoly do projektové Cinnosti

Silné stranky

— Skola ma srozumitelnou koncepci svého rozvoje, kterd vychdzi z analyzy piedchoziho
stavu a stanovuje konkrétni cile a podminky potiebné pro jejich dosazeni. (1.1)

— Vramci zkvalitnéni  vzd€lavani  Skola spolupracuje s fadou socidlnich partnert
a zapojenim do projektu Erasmus+ podporuje mobilitu zaku a ucitelt a pfispiva k rozvoji
jazykovych dovednosti a ziskdvani zkuSenosti ze zahrani¢nich $kol. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Systém Kkontrolni ¢innosti vedeni Skoly neni vhodné nastaven zejména do oblasti, které
jsou zaméteny na pribéh vzdélavani a na vysledky hodnoceni Skoly, hospitacni ¢innost
vedeni Skoly neni dostatené¢ zaméfena na uplathovani podplirnych opatfeni zakl se
specialnimi vzdélavacimi potiebami piimo ve vyuce. (2.1)

— V hodnocenych vyuCovacich hodindch byly minimaln¢ zaznamenany cinnosti vedouci
k objevovani, experimentovani a rozvoji kritického mySleni zakd. Chybéla fink¢éni
podpora zakl ve schopnosti pochybovat a upfesiiovat strategie pii feSeni ukoli.
Zaci ojedinéle pracovali s riznymi informaénimi zdroji. (4.2)

— Zaci se v men$i mife zapojovali do evaluaénich aktivit pii zavéreéném shrnuti vyuky,
ojedinéle byli vedeni k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni. UCitelé nevytvateli
piilezitosti pro uceln¢ vyuziti formativniho hodnoceni zakt. (4.3)
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Pedagogové vétSinou nedostateCné posilovali u zdkd motivaci k ufeni, neuzivali
vychovné vzd€lavaci strategie, které by pomahaly ziklim vytvaret vzijemné pozitivni
vztahy a uit se spolupracovat s respektem Kk nazortm a potfebam druhych. (4.4, 5.3)

Mala mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzd€lavacim
potfebam zakt. (4.3, 6.2)

Zékladni Skola ziskdva informace o vzdélavacich vysledcich Zakl, nejsou z nich vSak
disledné piijimana konkrétni opatfeni na podporu UspéSnosti vSech ziki ohrozenych
Skolnim neuspéchem. V tomto sméru jsou metodické organy Skoly a pedagogicka rada
vyuzivany neefektivn€. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Nastavit u¢inn¢j$i kontrolni mechanismy vedenim Skoly zejména do oblasti hodnoceni
prospéchu a vysledki vzdélavani. Hospitatni ¢mnost vedeni Skoly intenzivnéji zaméfiit
na cilenou kontrolu uplatiiovani podpilirnych opatfeni zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami ve vyuce.

Ve vyuCovacich hodinach pravideln¢ vyuzivat ¢innosti a aktivity, pii nichz je mozné
efektivné vést zaky k vyuzivani prace s informa¢nimi technologiemi a tim pribézné
podporovat Gi€inny rozvoj jejich mformacni gramotnosti.

Ve vyuce duslednéji uplathovat individudlni pfistup k Zakiim a diferenciaci Cinnosti
s ohledem na jejich vzdélavaci moznosti a potieby.

V zavérech vyuCovacich hodin vénovat dostateCny prostor hodnoceni naphéni daného
cile. Do hodnoceni zapojovat i1 zaky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené
urovni poznani a jak své uCeni dale tidit.

Powvéiit predsedy metodickych tymi Skoly, aby spole¢né s uciteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani formativniho hodnoceni a vzijemného hodnoceni ve vyuce. Funk¢énost
tohoto nastaveni ovéfovat pii hospitaéni Cinnosti feditele Skoly.

Zvysit  informovanost  vefejnosti o rozsahu shizeb poskytovanych jednotlivymi
pracovniky Skolntho poradenského pracovisté prostfednictvim webovych stranek Skoly
a informac¢nich nastének v prostorach skolni budovy.

Do kazdoro¢ni aktualizace preventivniho programu zapojit vSechny pedagogické
pracovniky s cilem posilit aéinnost prevence rizikového chovani zaku.
Ke zvyseni efektivity poskytovanych poradenskych sluzeb ustanovit pozici vychovného

poradce a skolntho metodika prevence odd€lené pro prvni a pro druhy stupen zikladni
Skoly.

719


https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstidku $kol a $kolskych zafizeni Zékladni $kola Sumperk, Vrchlického 22,
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Koncepce rozvoje $koly — zpracovano pro obdobi na obdobi 2023-2028, ze dne
12. 10. 2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Skolni t4d &j. ZS-713/2024 s platnosti od 2. 9. 2024 véetn& Piiloh: Vnitini #ad $kolni
druziny, ze dne 31.8.2017 a Vnitini tad Skolni jidelny s u¢mnosti od 2. 9. 2024
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivatnim nazvem ,Uspét
mize kazdy 2023% ¢.j. ZS-813/2023, platny od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny pii Zakladni $kole Sumperk, Vrchlického
22, platny od 1. 9. 2016

Elektronicky Skolni informacni systém, aktudlni zdznamy k terminu mspekcni
¢innosti

Plan hospitacnich ¢innosti véetné zaznamti z hospitaci, Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Plan DVPP a skoleni zaméstnancii Skolni rok 2023/2024, véetné ptehledu vzdélavani
Plan DVPP a skoleni zaméstnancti skolni rok 2024/2025, véetné¢ piehledu vzdélavani
Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Zépisy z jednani predmétovych komisi pro L. stupen a II. stupen, Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025

Prehledy prospéchu skoly a tiid, Skolni rok 2023/2024

Protokoly o komisiondlnich zkouSkéach, Skolni rok 2023/2024

Pisemneé prace z Ceského jazyka a matematiky, Skoli rok 2023/2024, namatkovy
vybér

Rozvrh vyuCovacich hodin, Skoli rok 2024/2025

Skoli matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti

Tiidni knihy Skolni rok 2024/2025 elektronicky, namatkovy vybér

Zakovské knizky zaki, elektronicka verze, $kolni rok 2024/2025, vedené k terminu
inspekéni ¢mnosti, namatkovy vybér

Zakovské knizky V listinné podobé (informace, omluvenky ajina sdéleni), naméatkovy
vybér

Inspekéni zprava, &. CSIM-622/18-M, ze dne 7. 5. 2018
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22.

23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skoli druziny, vedené elektronicky, skolni rok
2024/2025

Zapisni listky Skolni druziny, skolni rok 2024/2025

Seznam zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2024/2025, vedeny
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Souhrnnad dokumentace poradenskych shizeb ve Skole, skolni rok 2024/2025
Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti déti a zaki pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych shuzeb, Skolni rok 2024/2025

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedena k terminu
mspekéni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdé€lani a odborné kvalifikaci), namatkovy
vybér

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skoliho stravovani, K terminu inspekéni
¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana Kapitdnova, Skolni inspektorka

Mgr. Katetina KasSparova, Skolni inspektorka

Mgr. Véra Krakovska, Skolni inspektorka
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

26. 11. 2024
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