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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Inspek¢ni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) az ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

zakon).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou, zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkl vzdélavani podle

Pifedmét inspekéni ¢innosti

ptislusnych Skolnich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programu pro zakladni a zajmove

vzdélavani a jejich souladu S pravnimi piedpisy a raimcovym vzdélavacim programem.



Ziskavani informaci o vzdé¢lavani zakt v oblasti spoleéného vzdélavani a efektivity
primarné preventivnich aktivit s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového
chovani. Ziskavani informaci o kvalit€ komunikace mezi zakladni Skolou, rodici
a vetejnosti. Ziskavani informaci o participaci zakl na fungovani a rozvoji skoly.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni skola Bystfany, okres Teplice, piispévkova organizace (dale
»Skola®) byla zfizena na dobu neurcitou. V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 178 zaku, kapacita 260 zakt byla tak
naplnéna na 68 %. Nové navysena kapacita Skolni druziny na 60 ucastnikl je pln¢ vyuzita.
Se zvySujicim zdjmem o vzdélavani ve Skole byla navySena i kapacita Skolni jidelny na
190 stravnikii. Nabidku Skolniho stravovani v dobé€ inspekéni €innosti vyuZzivalo cca 146
zaku.

Zaci jsou vzdélavani podle Skolniho vzd&lavaciho programu ZS Bystiany, jeho piilohou je
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu.

Skola sidli na okraji mésta, k dispozici je rozsahly travnaty pozemek. Kromé hlavniho
objektu je soucasti $koly samostatna budova se Skolni druZinou a $kolni jidelnou stojici
Vv tésné blizkosti skoly.

Dalsi informace o skole jsou dostupné na webovych strankach www.zsbystrany.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Jednoznac¢né formulovana vize dal$iho rozvoje Skoly se prolind do stanovenych cilt
vzdélavani i do strategickych dokumentt dlouhodobého i kratkodobého charakteru. Nizky
pocet zakl ve tfidach umoZiluje naplnovat vizi Skoly pfijimat ke vzdélavani také Zaky
S riznymi vzdélavacimi 1 zdravotnimi obtiZemi, ktefi jsou ve Skolach s vysokym poctem
zaki neuspésni. Spoluprace se zfizovatelem, zakonnymi zastupci, skolskou radou i dal§imi
partnery, zejména neziskovymi obcanskymi sdruzenimi a spolky, matefskou Skolou,
zakladnimi a stfednimi Skolami vregionu 1 poradenskymi zafizenimi pfispivaji
k napliiovani koncepénich cila. U¢inna spoluprace je i s hnutim TEREZA, Méstskou
policii Teplice, Policii CR, Domovem diichodcti Bystiany. Zakovska samosprava pfinasi
podnéty k organizaci projektovych dnti a akcei $koly i k béznému rezimu ve Skole, feditelka
Skoly se ucastni vétsiny jejich jednani a podnéty se zabyva.

Reditelka $koly ucelné delegovala svému zastupci ¢ast rozhodovacich a kontrolnich
pravomoci, coz ptispiva k efektivnimu a bezproblémovému chodu skoly. Kompetence
a povinnosti pracovnikll jsou jasné vymezené a konkrétné zpracované v naplnich préce.
Obsah z jednani pedagogické rady i provoznich porad svédéi o transparentnosti fizeni
skoly. Vyznamnym nastrojem je otevienost a pfistup k informacim, U¢inna tymova
spoluprace vsech pedagogickych pracovnikd se projevuje v realizaci stanovenych cill
vzdélavani. Kontrolni systém je funkcni. O kvalité prace ziskavaji ucitelé zpétnou vazbu
z hospitaci provadénych feditelkou i jejim z&stupcem.

Personalni podminky skoly umoziuji plnit vychovné vzdélavaci cile na pozadované
urovni. Chybégjici odborna kvalifikace dvou pedagogi neméa zasadni dopad na kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Ve Skole piisobi dvé asistentky pedagoga. Skola podporuje



rozvoj pedagogickych schopnosti zaCinajicich a nové piichozich pedagogii, potiebnou
podporu poskytuji zkuseni pedagogové i vedeni $koly. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki je zaméfeno predevsim na doplnéni potiebné kvalifikace (oba nekvalifikovani
ucitelé aktualné studuji) a vzdélavani v oblasti novych pedagogickych poznatkl, metod
a forem prace a prace s problémovymi zaky a téidou. Z hospita¢ni ¢innosti pracovniki
inspekéniho tymu vSak vyplynulo, Zze néktefi ucitelé ve vyuce zcela neaplikuji ziskané
poznatky a neakceptuji doporuceni feditelky z jeji hospita¢ni ¢innosti.

Materidlni podminky Skoly jsou zlepSovany podle rozpoctovych moznosti. Pozornost je
vénovana estetice prostiedi, Skola plsobi upravenym a pfivétivym dojmem. Daii se
uspésné oslovovat sponzory. V ramci Skolniho projektu ,,Nakup schodolezu® byl
z nadacniho piispevku potizen schodolez, ktery usnadiuje pohyb imobilnich zakt. Formou
sponzorského daru v ramci projektu vybaveni §kol modernimi u¢ebnimi pomutckami se
podafilo zakoupit interaktivni tabuli. Dal$i finan¢ni dary byly pouzity na vybaveni pro
zaky zékladni Skoly a na podporu skolniho stravovani jednoho zaka v ramci dota¢niho
programu MSMT poskytovaného nestatnim neziskovym organizacim. Zakladni vzdélavani
probiha v kmenovych a odbornych u¢ebnach. V nékterych ttidach Ize pro nazornost vyuky
vyuzit interaktivni tabuli ¢i dataprojektor. PoéitaCova ucebna slouzici pro rozvoj
zakovskych dovednosti v informacnich a komunika¢nich technologiich m& omezené
mnozstvi pocitacovych stanic. Pti vétSim poctu zakl tak musi sedét u jednoho pocitace dva
zaci. Pro motivaci zakli k uceni a podporu Ctenarské gramotnosti slouzi multimedidlni
ucebna spojena se $kolni knihovnou. Tu mohou vyuzivat Zaci také o piestavce mezi
dopolednim a odpolednim vyucovanim. Pohybové dovednosti Zaci a ucastnici zajmového
vzdé€lavani rozvijeji ve dvou t€locviénach nebo na venkovnim travnatém ¢i asfaltovém
htisti. V dalsi budové Skoly jsou dvé oddéleni Skolni druziny se spole¢nou hernou. Jsou
nove¢ vybavena a umoziiuji plnéni stanovenych cilii zajmového vzdélavani.

Zakladni skola vytvaii dobré predpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakda.
Oba vstupy - do budovy zéakladni skoly a budovy Skolni druziny a Skolni jidelny - byly
V terminu inspekéni ¢innosti technicky i personalné zajistény proti vniknuti cizich osob.
Zaci jsou pravidelné poucovani o bezpedném chovani na pocatku $kolniho roku i pred
akcemi pofddanymi mimo Skolu. Béhem Skolniho roku jsou realizovany aktivity
vychazejici z minimalniho preventivniho programu, zaméfuji se na piedchéazeni
rizikového chovani, rozvoj vrstevnickych vztahti a vychové k toleranci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola vyuzila moznost zapracovani skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani do elektronické verze na portile nabizeného Ceskou skolni inspekci.
Strategické cile vzdélavani sméfuji k vychové ke zdravému Zivotnimu stylu, rozvoji
pratelskych vztahl, vzajemné pomoci napfti¢ ro¢niky a vychové k toleranci. Disponibilni
hodiny $kola vyuzila na prvnim stupni zejména k navyseni matematiky, ¢eského jazyka
a literatury, na druhém stupni 1 pfirodovédnych pfedméti. Anglicky jazyk je zatazen
Vv ucebnim planu od druhého roéniku. Dalsi cizi jazyk (némecky jazyk) je vyucovan od
osmého ro¢niku. Volitelné predméty jsou zakiim nabizeny od Sestého ro¢niku. Vzdélavaci
nabidka vychazi z aktualnich podminek skoly. Povinné pfedméty vychova ke zdravemu
zivotnimu stylu a environmentalni vychova jsou zafazeny na druhém stupni.

V pribéhu Skolniho roku jsou pofadany projektové dny, exkurze a vylety, které
zatraktiviiuji vzdélavani a pfispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zakd.



Sledovana vyuka zacinala motivaci, seznamenim s cilem hodiny. Pfijemné prostiedi,
prubézné motivaéni hodnoceni a pozitivni pfistup uciteli sméfovaly K plnéni cild.
Pedagogové kladli na zaky piiméfené a srozumitelné pozadavky a snazili se vychazet
z jejich dosavadnich znalosti a zkusenosti. Motivace k uéeni byla dostacujici, ale vyuziti
souvislosti obsahu vyuky srealnymi situacemi kazdodenniho zivota nebylo Ccasté.
Nazornost vyuky nebyla dostate¢né¢ podpotfena vyuzitim didaktickych pomtcek vcéetné
interaktivni tabule ¢i dataprojektoru. Zaci vyuzivali zejména udebnice a pracovni sesity,
jiné ucebni pomucky nebyly ve vétSiné hodin zékim k dispozici. Jednoduché podptrné
pomicky vyuzivali zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami v hodindch pouze na
prvnim stupni. Zaci s uéiteli spolupracovali, plnili stanovené tkoly, chybéla viak jejich
vetsi samostatnost v procesu uceni. Pievazovalo frontdlni vyuCovani metodou fizeného
rozhovoru, Vv nékterych hodinach okrajové doplnéné samostatnou, skupinovou nebo
parovou praci. Vyuka tak malo rozvijela vzajemnou spolupréci a vztahy mezi Zaky.
Vyjimkou byly hodiny d&episu, obcanské vychovy, ve kterych ucelné zatazeni
¢innostniho uceni a zakovské kooperace rozvijelo spolupraci a vrstevnické vztahy.

Zaci pii praci odiivodiiovali, vyvozovali, v hodinach byli aktivni. Ve vét§ing hodin prvniho
stupné ucitelé vyuku diferenciovali dle schopnosti a dovednosti zakt, pomahali pfi
obtizich, podporovali zakovské vykony a zohlednovali individualni tempo zakt. Moznost
osobnostniho a védomostniho rozvoje kazdého Zzaka formou individudlniho ptistupu
a diferenciaci vyuky podle schopnosti nebyla na druhém stupni zaznamenana vubec.

Vyucujici vénovali dostateCny prostor procviceni a upevnéni uciva, priabézné poskytovali
zakum zpétnou vazbu. Vedli je ke kritickému mysleni, Zaci méli dostatek prostoru pro
vyjadieni vlastniho nazoru a argumentaci. Od posledni inspekce v roce 2010 nedoslo ke
kvalitativnimu posunu Vv rozvoji schopnosti sebereflexe zakt formou sebehodnoceni nebo
vzajemného hodnoceni. V hospitované vyuce na druhém stupni nebyly tyto dovednosti
rozvijeny. V hodinach prvniho stupné prob&hlo sebehodnoceni vzdy, vzajemné hodnoceni
ojedin¢le.

Ucastnikiim zdjmového vzdélavani ve $kolni druzing jsou nabizeny pestré aktivity, které
volné navazuji na zakladni vzdélavani. Vzdélavaci program dopliiuje nabidka zajmovych
utvard (sportovni hry, Sikovné ruce, flétnic¢ky, kreativni dilna, florbal, mlady zdravotnik,
anglictina pro prviacky) vedenych pedagogy. Krouzky pfispivaji ke smysluplnému traveni
volného Casu a rozvoji nadani zaka. Sledovana spontanni ¢innost ve Skolni druziné
probihala v pfijemné atmosféte, ptiméfené bylo Casové rozvrzeni zajmovych cEinnosti
a Casu na odpocinek. Pfi fizené aktivité G€astnici rozvijeli praktické dovednosti a vytvarné
nadani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni zaki jsou stanovena ve Skolnim fadu. Vysledky vzdélavani jsou
pravidelné vyhodnocovany na jedndnich pedagogické rady a zvefejiiovany ve vyroénich
zpravach. Zakim s rizikem $kolni neusp&snosti je nabizeno dou¢ovani. Skola ziskava
ucinnou zpétnou vazbu o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani zaddvanim feditelskych
pisemnych praci v patém a devatém rocniku (anglicky jazyk, ¢esky jazyk a matematika)
a ¢tvrtletni kontrolou pisemnych praci. Vysledky interni evaluace jsou vyhodnocovany
amotivuji pedagogy k pfijimani opatfeni pro zlepSeni vyuky. Ve sledovaném obdobi
prospélo 100 % zakd, ztoho 42 % zakt s vyznamenanim. Externi testovani Skola
nevyuziva. Informace o vysledcich vzdélavani dostavaji zdkonni zastupci prostfednictvim
zakovské knizky, na tfidnich schizkéch, pti osobnich konzultacich, v pfipad€ nutnosti také
telefonicky. Kontrolou zikovskych knizek CSI zjistila, Ze o hodnoceni vysledki



vzdélavani v nékterych pfedmétech vychovného charakteru nejsou pribézné informovani
rodi¢e zakd. Informacni systém smérem k zdkonnym zastupctim neni tedy upln€ uc¢inny.
Vedeni skoly se spolu s pedagogickym sborem snazi vytvaret zakiim vhodné podminky pro
zapojeni do skolnich a oblastnich soutézi a olympiad, dosahované vysledky vyhodnocuje
a ocenuje.

Nastaveny a disledné feSeny systém prevence smétuje k minimalizaci rizikového chovani.
Neomluvenou absenci $kola nevykazuje. Vzniklé problémy jsou okamzité feSeny, funkéni
spolupréce vychovného poradce i metodika prevence piispivd K vytvareni pratelského
otevieného prostiedi. Prostiedkem pro feseni drobnych konfliktl jsou tfidnické hodiny na
druhém stupni a pravidelné tydenni komunitni kruhy na prvnim stupni.

Ucitelé pristupuji k zakam s respektem, ve skole je patrna ucta k rozdilim vyplyvajicim ze
sociokulturnich, etnickych i jinych zvlastnosti zakd. Zaci se specialnimi vzd&lavacimi
potfebami se vzd¢lavaji podle individualnich vzdélavacich plani, kvalitné zpracované
plany pedagogické podpory pro zaky s potiebou podplirnych opatieni pftispivaji
k reedukaci vzdélavacich obtizi pfi vzdélavani. Aktivity Skoly jsou uzpisobeny k tcasti
vSech zaka, rovny piistup ke vzdélani je Skolou zajistén.

Skola poskytuje podporu zakiim pii volbé povolani, umoziuje navitévy zastupci stiednich
Skol, zaci navstévuji burzy Skol, vyuzivaji nabidky dnli otevienych dveti, v pripadé potieby
probihaji pohovory s zaky a jejich rodiéi.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skole byla navysena kapacita §kolni druziny a $kolni jidelny. Od posledni inspekéni
Cinnosti se navysil pocet 0 36 zaki. Mirné zlepSeni zaznamenaly materialni
a personalni podminky. Pietrvava zptsob vyuky somezenym vyuzitim metod
a forem prace a omezené vyuziti didaktickych pomucek.
Silné stranky
- Uginny systém preventivnich aktivit a realizace $kolnich projekti vedou k rozvoji
prosocidlnich vztahli a minimalizuji projevy rizikového chovani zak.
Slabé stranky
- Ve vyuce druhého stupné nejsou zaci systematicky vedeni k sebereflexi
a vrstevnickému hodnoceni jako prostfedku rozvoje jejich osobnosti. Pievazujici
frontalni zpusob vyuky omezuje moznosti individudlniho pftistupu k zakim
a diferenciaci podle jejich schopnosti a dovednosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zajistit prokazatelnou informovanost zakonnych zastupcti o vysledcich vzdélavani
ve vSech predmétech.

- Vyuzivat Sir§i spektrum metod a forem prace a didaktickych pomicek
podporujicich efektivitu vyuky a kooperaci zaku.

- Cilené vést zaky k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana obci Bystfany s t¢innosti od 1. 3. 2010 (ze dne 24. 2. 2010)

Potvrzeni feditelkou Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2012 v pracovnim poméru na dobu
urcitou 6 let (vydané obci Bysttany, ze dne 14. 6. 2012)

Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 1. 2016
(C. J.: 2772/SMT/2015/5, ze dne 2. 11. 2015)

Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2016
(C. J.: 948/SMT/2016/4, ze dne 15. 3. 2016)

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 24. 3. 2017

Souhlas krajského utradu s vyuzitim asistenta pedagoga pro déti, zaky a studenty se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami ze dne 11. 7. 2016

Souhlas krajského utadu s vyuzitim asistenta pedagoga pro déti, zaky a studenty se
specialnimi vzdélavacimi potfebami ze dne 11. 6. 2015

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdelavani ZS Bysttany s platnosti od 1. 9.
2016 vcetné prilohy ¢. 1 Skolni vzdélavaci program Skolni druZziny ZS Bystfany
Skolni #ad s platnosti od 31. 8. 2015 vé&etné pravidel hodnoceni vysledkt vzdélavani
zaku

Rad skolni druziny s platnosti od 1. 1. 2016

Organizacni schéma Skoly

Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016

Vykazy o zakladni $kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016

Vykazy o $kolni druzin¢ — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2015,
k 31. 10. 2016

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. 2016
Koncepce rozvoje Skoly

Plan ¢innosti $koly na $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Hospita¢ni zaznamy 2015/2016 a 2016/2017

Ttidni vykazy

Katalogové listy zaki

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017
Zapisy z jednani metodickych organi ve skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017
Personalni dokumentace

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnich rocich 2015/2016
a2016/2017

Ttidni knihy vedené ve Skolnich rocich 2015/2016, 2016/2017 (vzorek)

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny ve Skolnich rocich 2015/2016 a
2016/2017

Rozvrhy vyucovacich hodin vSech tiid a uvazky pedagogl platné ve Skolnim roce
2016/2017

Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2015/2016
Dokumentace metodika prevence



30. Dokumentace vychovneho poradce, individualni vzdélavaci plany

31.  Zakovské knizky zakt (vzorek)

32.  Zapisové listky a dokumentace K pfijimani a ukoncovani zajmového vzdélavani,
Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

33.  Webové stranky skoly http://www.zsbystrany.cz

34.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt

35. Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence — kalendéaini roky 2016, 2017 do
terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolského zakona miiZe Feditel Skoly a Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pFevzeti. Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky
inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné
prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz
s pFipojenim elektronického podpisu / na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislava Kudrmannova, skolni inspektorka Mgr. S. Kudrmannova, v.r.
PhDr. Be. Gabriela Hruskova, skolni inspektorka PhDr. Bc. Gabriela Hruskova, v.r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunova, v.r.

V Usti nad Labem 11. 4. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly a $kolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspek¢ni zpravy

Mgr. Marcela Danickova, feditelka skoly, v. r.
V Bysttanech dne 19. 4. 2017


http://www.zsbystrany.cz/

