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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.
0 predskolim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Stiedni $kola obchodni, Ceské Budgjovice, Husova 9 (dile ,3kola®) vykonava ¢&innost
sttedni $koly, domova mladeze, Skolni jidelny aSkolni jidelny-vydejny. K terminu inspekéni
¢innosti navstévovalo stfedni Skolu 1187 Zzaka ve 48 tfidich denniho studia, v domové
mladeze bylo ubytovanych 80 zikyn. Ve skole jsou vyuCovany obory poskytujici stredni
vzdélani s maturitni  zkouSkou: 28-44-M/01 Aplikovana chemie (Aplikovana chemie
a Farmaceutickd technologie), 34-56-L/01 Fotograf, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani,
65-42-M/02 Cestovni ruch, 66-41-L/01 Obchodnik, 69-41-L/01 Kosmetické sluzby,
78-4-M/08 Lyceum, které je v pokusném ovéfovani; nastavbové studium v oboru
64-41-1/51 Podnikani. Déale nabizi obory poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem:
29-51-H/01 Vyrobce potravin, 29-53-H/01 Pekaf, 29-54-H/01 Cukraf, 66-51-H/01
Prodava¢, 66-52-H/01 Aranzér, 69-51-H/01 Kadeink (téz zkracend forma studia). Skola
je ¢lenem nékolika profesnich asociaci a jako centrum celozivotniho uceni nabizi kurzy
Siroké vetejnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka ve své vizi rozvoje $koly stanovila realné cile ve viech oblastech vzdélavani, které
pravideln¢ vyhodnocuje, popiipadé aktualizuje s ohledem na aktualni vyvoj skoly. Kontrolni
syst¢tm Skoly je vhodné nastaven, Vedeni Skoly pribézné sleduyje a vyhodnocuje klicové
oblasti fungovani Skoly, véetné pedagogickych procest, vysledkli vzdélavani zaku a kvality
poskytovaného vzd€lavani. Ziskand zjiSténi pravidelné analyzuje a vyuziva je jako podklad
pro pijimani cilenych a efektivnich opatfeni, kterd sméfuji ke zvySovani kvality
vzdélavacitho procesu, zlepSovani pracovnich podminek a celkovému rozvoji Skoly.
Utinnost opatieni je nasledné prib&mé vyhodnocovidna. Hospitaéni &innost provadéna
vedenim Skoly 1 vedoucimi jednotlivych pfedmétovych komisi poskytuyje pedagogim
potfebnou zpétnou vazbu, ktera se vSak promitd do wuky Vv rizné mife.

Pedagogicky sbor prochazi generacni obménou, na vychové a vzdélavani se podili
18 za¢inajicich pedagogii pod vedenim svych mentord. Vzijemna spoluprace pedagogi
je nastavena v predmétovych komisich, piinosné je spole¢né sdileni informaci a zkuSenosti.
Vedeni $koly klade diraz na kvalitu pedagogického sboru, podporuje profesni rist svych
zamdstnanctl. Skola disponuje systémem interniho mentoringu, jehoZ soucasti jsou
workshopy zaméfené na rozvoj pedagogickych kompetenci, pravidelné mapovani Skolniho
Klimatu a nasledné evaluace. Vedeni Skoly priubémné sleduje a vyhodnocuje zavadéni
modulové struktury Skolntho vzd€lavaciho programu oboru Lyceum a provadi cilené
Upravy. Pravidelné mapovani skolntho klimatu vedenim Skoly pinasi rychlou moznost
reagovat na aktualni problémy.

Skola ziskava finanéni prosttedky pro zepSovani materidlnich podminek vzdélivani
zejména od zfizovatele, UspéSnym Cerpanim penéz z projektu a grant a také z doplikové
¢mnosti Skoly. Ucebny pro teoretickou 1 praktickou vyuku Skola pribéZné modernizuje
a zajistuje jejich kvalitni materidlni troven. Postupné roste pocet tiid vybavenych
mteraktivnimi panely a pocitaci, soucasti Skoly jsou také multifunkéni ucebny a ucelné
vybavené laboratofe. Inovativni zazemi poskytuji ucebny urcené pro vyuku fiktivnich firem.
V jednotlivych budovach skoly jsou na chodbach k dispozici moderni dotykové informacni
panely, které zvySuji komfort pii ziskavani informaci a piispivaji k lepsi orientaci zakt
I navstévnikd. VSechny budovy Skoly jsou vhodné zajistény elektronickym bezpecnostnim
systémem, timto jsou mapovany i piichody a odchody zaku. Od posledni inspekéni ¢innosti
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byla provedena fada rekonstrukci a stavebnich uprav na vSech budovach skoly. Na budové
Husova 9 byla dokoncena pfistavba objektu, tato budova se stala pln¢ bezbariérovou.

Uzka spoluprace $koly se smluvnimi partnery zifad vyznamnych regiondlnich firem
pfi realizaci praxi umozZiuje seznamovat zaky s modernimi technologiemi v realném
prostiedni firem. Dlouhodobd a efektivni spoluprace s fakultami JihoGeské univerzity,
s mnozstvim externich partneri véetné zahrani¢nich i v rdmci projektu Erasmus+, zajist'uje
osobnostni, komunika¢ni a profesni rist zakd, ale i zam¢stnancti Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani probiha na kmenovych pracovistich skoly a na pracovistich smluvnich partner.
Hospitované¢ hodiny teoretického vzdélavani se vyznacovaly prevazné klidnou pracovni
atmosférou. Pedagogové uplatiiovali ve vSech sledovanych hodinach respektujici a vstiicny
piistup, podporovali poztivni vzajemné vztahy mez Zaky. Zaci zpravidla s vyuujicim
ochotné spolupracovali, phili zadané ukoly, nebali se Klast otazky, v rizné mife dodrzovali
nastavend pravidla. Na zaky byly kladeny pifimétené a jasné pozadavky, véetné oveérovani,
zda vzd€lavacimu obsahu rozumi. NA&zornost v ¢asti vyuky podporovalo efektivni vyuziti
demonstrativnich pomticek a didaktické techniky, kterou néktefi vyucujici pouzivali jen
pro prezentaci tématu, zici ji vywZvali v men$i mife, coz omezovalo jejich rozvoj
digitalnich kompetenci. Nékterym uCitelim se nedafilo pracovat s cili jednotlivych hodin,
jejich napliovani tak nemohlo byt vyuzito Vv piipadném zavéreéném zhodnoceni.
Ve sledovanych hodindich ptevazovala rizné efektivni frontdlni vyuka se zafazovanim
samostatné prace a s fizenym rozhovorem, zaznamenany, byt v omezeném rozsahu, byly
i kooperativni ¢innosti. V mensi mife byla zachycena diferenciace uciva, kterd by zohlednila
7adky s podpirnymi opatfenimi, popiipadé by podpofila potencial nadanych zikl napiklad
witim gradovanych ukoli. Systematické cileni na schopnost analyzovat a vyvozovat zavéry,
na praci S riznymi informa¢nimi zdroji se projevilo jen ojedinéle. Prvky formativniho
hodnoceni, které by sméfovaly k podpoie vlastniho uceni zaki, byly zaznamendny pouze
okrajove.

Praktické vyuCovani bylo sledovdno na Skolich pracovistich odborného vycviku.
Hospitované ¢innosti rozvijely pozadované praktické dovednosti a pracovni navyky spojené
s vykonem budouci profese zaki. Zaci pracovali samostatnd nebo ve skupinich a svédomité
pinili  zadané Ukoly, pifi nichz aplikovali teoretické poznatky v praxi. Byli vedeni
k samostatnému uvazovani i vzajemné spolupraci, mira individualniho pfistupu a pracovni
tempo odpovidaly narocnosti ukoli, na nichz Zaci pracovali. Nedilnou soucasti vyuky byl
duraz kladeny na bezpe¢nost prace. V prubéhu vyuky vyucuyjici sledovali wvykon Zzakd,
kvalitu a produktivitu prace a poskytovali zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich daliimu uceni.
Zaci byli vedeni k sebehodnoceni, ale téZ k hodnoceni prace svych spoluzak.

Kvalitu vzdélavani posiluje zapojeni Skoly do Cetnych projektt, véetné evropského projektu
Erasmus+, V jehoz ramci zici i zam€stnanci navstivili fadu evropskych zemi, kde béhem
odbornych stazi me&li mozmost rozvijet svoji odbornost i jazykové kompetence. Skola
organizuje fadu soutézi zaméfenych v souladu s profilaci obort, napiiklad Veletrh fiktivnich
firem, Mlady chemik a Soutéz v darkovém baleni. Soutéz s mezinarodni ucasti Vitejte u nas
rozviji odborné znalosti i tymovou spolupréci. Zaci skoly se aktivné G¢astni kazdoro¢ni akce
Valentynska kapka krve.

Cinnost domova mliadeze vhodné navazuje na vzdélavani ve stfedni $kole, odpocinkové
a tematicky zamctené aktivity podporuji napliovani stanovenych vychovné-vzdélavacich
cili tohoto Skolského =zafizeni. Dostatek prostoru je podle individudlnich potieb
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ubytovanych vénovan piipravé na vyuCovani i k osobnimu volnu. Pedagogové domova
mladeze uzce spolupracuji se Skolou, V pifpadé potieby nabizeji doucovani. Individualni
plany, zpracované pro kazdou zakyni, jsou zaméfeny na osobnostni rozvoj, mapuji jejich
specifické zajmy ajsou pravideln¢ vyhodnocovany. Soucasti ¢innosti domova mladeze jsou
aktivity zaméfené na prevenci socidln¢ patologickych jevll a podporu dusevniho zdravi,
které piispivaji k osobnostnimu rozvoji ubytovanych. Se zdkonnymi zastupci je nastavena
funkéni  oboustrannda  spoluprace.  Svoji  ¢innost  wyhodnocuje domov  mladeze
prostiednictvim dotazniki  spokojenosti. Na zdkladé vysledki dotaznikového Setfeni
nastavuje piifpadnd opatieni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma jasnd nastavena pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani, ktera zohlediiuji
specifika jednotlivych vzdélavacich oboria a vyuCovacich predméti. K hodnoceni
vzdélavacich vysledkti ziku jsou V teoretické vyuce nejastéji vyuzivany rizné formy
pisemného  zkouseni, V praktické oblasti pak pfedev§im zpétna vazba ke zvladnuti
odbornych dovednosti a postupii podle zvoleného studijniho oboru. Zpétnou vazbu
0 pribéhu vzdélavani zak ziskava $kola téZ od spolupracujicich firem. Zaci studijniho
oboru Lyceum si vedou ve fyzické i digitalni podob¢ portfolia evidujici vzdélavaci pokrok,
kterd vyuzivaji k podpofe sebehodnoceni a piipravé na maturitni vystup i pii kariérnim
rozhodovani. Pro zisténi vstupni vzdélavaci trovné $kola dlouhodobé zadava na zacatku
prvniho ro¢niku vstupni testy z Ceského jazyka, matematiky a anglického jazyka. Nazakladé
ziisténych vysledkt provadi efektivni upravy vzdélavani, piizpisobuje pribéh wyuky,
upravuje Skoli vzd€lavaci program piipadné pofizuje ucebnice odpovidajici vyssi Urovni
malosti zakl. Pravidelné srovnavaci testy z uvedenych predméti na konci kazdého rocniku
slouzi k efektivnimu sledovani napliiovani vystupt $kolntho vzdélavaciho programu. Skola
podporuje zaky pii zskani mezinarodné uznavanych jazykowych certifikatt. Vysledky
vzdélavani odpovidaji studijnimu potencialu Zaka ve vztahu ke zvolenému studijnimu
oboru. Skola md nastaveny funkéni systém veasné identifikace problémi. Tiidni ucitelé
mésicné vyhodnocuji prospéch a absenci zaki. Piipadné zhorSeni prospéchu a narustu poétu
zameSkanych ¢i neomluvenych hodin je projednavano na poradach konanych jedenkrat
za mésic. Ve spolupraci s vedenim $koly a vychovnou poradkyni jsou neprodlené piijimana
potiebna opatfeni, diky kterym se Skole fadu problémi daii Gspé$né zvladat. V piipadée
prospéchovych problémi ma skola vytvofen funkéni systém ,zachytné sité“, kde jsou zZAkim
k dispozici e-learningové kurzy, elektronické ucebni materialy a dai podptrné materialy
riizné obtimosti podle studijnich obortl. Zakim s odli§nym matefskym jazykem je nabizeno
doucovani z Ceského jazyka. Konzultace a doucovani jsou zajistény i v domové miladeze.
K pfedasnym odchodiim ze studia dochdzi zpravidla v pribc¢hu prvnho rocniku,
nejcastéjSimi diivody jsou nevhodné zvoleny obor ¢i problematické rodinné zazemi.

Poradenské sluzby poskytuyji ve Skole dvé vychovné poradkyné a dvé Skolni metodicky
prevence, které vzajemné Uzce spolupracuji. K terminu inspekce $kola evidovala 54 zaku
S podplirnymi opatieni 1. az 4. stupné. Od mmnulé mnspekéni Cinnosti doslo k vyrazné mu
navySeni jejich poétu. Skola v pifpadd potieby vypracovava plany pedagogické podpory
a na zaklad¢ jejich vyhodnoceni voli dalsi vhodny postup. Zjisténé problémy Skola fesi
bez odkladu, pfi feSeni zavaznéjSich problému je vhodné svolavana vychovna komise,
piipadné je veden vychovny pohovor. Pravidla pro vyuzivani vychovnych opatfeni jsou
jednozna¢né nastavena, diky dusledné kontrole je jejich vyuzivani objektivni. Pocet
udé€lenych pochval vyrazné¢ prevysuje pocet kazenskych opatfeni. Adaptacni kurzy pro ziky
1. roénk® napomahaji vytvafet fungujici tfidni kolektivy. Skola vénuje odpovidajici

4[7



pozornost prevenci rizikového chovani — potfada worshopy, Skoleni, pfednasky, na kterych
se vénuje feSeni konkrétnich nebezpe¢nych situaci. K prevenci rizikovych jeva pftispiva také
hojna ucast zakia skoly v celé fad¢ charitativnich akci a podpora sportovnich aktivit. Snizeny
stupent z chovdni a podminéné vylouCeni jsou vyjime¢nym opatienim, vylouceni Zika
ze studia je zcela ojedin€lé. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani zakl informo vani
prostiednictvim elektronického systému Skoly, na tfidnich schiizkach, v pifpadé problému
jsou bezodkladné¢ informovani tfidnimi uciteli.

Vysledky u maturitnich zkousek jsou srovnatelné s vysledky stejnych skupin oborti v Ceské
republice. K nejusp&$néj§im patii zaci obord Aplikovana chemie a Cestovni ruch, nejslabsi
vysledky vykazuji Zaci nastavbového studia v oboru Podniké&ni. Rostouci pocet zakt vyuziva
moznost nahradit profilovou ¢ast maturitni zkousky z ciziho jazyka UspéSné vykonanou
standardizovanou jazykovou zkouskou. Skola analyzuje pii¢iny netspéchu pii ukondovani
studia, hojn¢ vyuzivana je piiprava k maturit¢ formou konzultaci a douCovani, piijimana
opatfeni maji riznou miru efektivity. Pfi jednotnych zavérecnych zkouskach v oborech
vzdélani s vyuénim listem Zici vykazuji vysokou usp&Snost. Skola umoZiiuje uchazedtm
S platnym osvédc¢enim o zskanych pfisluiSnych profesnich kvalifikacich (NSK) vykonat
zavéreéné zkousky v konkrétnim oboru vzdélani. Svym absolventim $kola vydava dodatek
k osvéd¢eni Europass, ktery jim usnadiiuje uplatnéni na trhu prace v rdmci Evropské unie.
V poslednim ro¢niku studia skola vyuzivda dotaznikové Setieni ke zjiStovani dalsi plani
zakl. Nasledn¢ pak od nckterych absolventi ziskava zpétnou vazbu o jejich uplatnéni,
kterou vyuziva ke zkvalithovani poskytovaného vzdélavani.

Skola ziky motivuje k zapojovani do rozmanitych pfedmétovych olympiad a Odbornych
soutdZ. Zaci Skoly dosahuji uspéchi na Veletrzich fiktivnich firem. Uspésni jsou téZ
Ve sportovnich soutéZich.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od minulé inspek¢éni Cinnosti se budova Skoly na adrese Husova 9 stala phné
bezbariérovou, byla oteviena nové vybudovana pfistavba budovy Skoly s Sesti ucebnami
a kadetnickou provozovnou véetné ziazemi pro pedagogy a ziky, rekonstrukci prosel
domov mlddeze a Skolni kuchyn€, v rekonstrukci ostatnich budov Skoly se pokracuje.
Doslo k posileni bezpecnostniho systému Skoly, byly zrekonstruovany, pripadné zizeny
nové odborné ucebny. Skola vyrazné rozsifila pocitaCové vybaveni, dophila ucebny
i pracovisté moderni didaktickou technikou.

— Rozityje spolupraci s dalsimi externimi partnery

— Ucastni se fady mezinirodnich projektd, napifklad Frasmus+, soutéze s mezinarodni
ucasti Vitejte u nés, tradiéné poradané skolou

Silné stranky

— Intenzivni a dlouhodobd spoluprace Skoly se zizovatelem, fadou externich partnera
véetné¢ zahraninich subjektd i s vysokymi Skolami vyznamné pfispiva k rozvoji
odbornych, jazykovych a socidlnich kompetenci ziki a zvySuje jejich uplatnéni na trhu
prace. (1.5)

— Vedeni Skoly systematicky a koncepéné fidi jeji ¢inost v souladu se stanovenymi

Vv v

strategickymi cili a prioritami vzdélavani. Pribézné sleduje a vyhodnocuje klicové oblasti
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fungovani skolyziskand zisténi pravideln¢ analyzuje, pfijima potiebna opatfeni a jejich
uc¢innost pribézné vyhodnocuje. (2.1)

— Nadstandardni materialni vybaveni vyrazné pfispiva k rozvoji profesnich kompetenci
zakl a zaroven zvysSuje jejich Sance na Uspésné uplatnéni na trhu prace. (2.4)

— Kvalita praktické vyuky vyrazné prispiva k uplatnitelnosti Zaka na trhu prace. (4.2)

— Dlouhodoba Ttucast skoly v fadé projektl, dosazené uspéchy v odbornych soutézich
I prezentace na Veletrhu fiktivnich firem vyznamné posiluji motivaci zakt a podporuji
jejich kvalitni pfipravu na budouci profesni drahu. (5.3)

— Domov mlddeze ma funkéné nastaveny systém pravidel a postupii pro organizaci své
¢innosti, ktery vytvaii pro ubytované zakyné podnétné prostiedi vyznamné podporujici
rozvoj jejich schopnosti a dovednosti a zaruuje plynuly a bezpec¢ny provoz. (1.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V nekterych teoretickych prfedmétech nejsou v dostate¢né mite uplathovany vyukové
formy a metody podporujici aktivni zapojeni zakd do vyuCovaciho procesu ani rozvoj
jejich kritického mySleni a komunika¢nich dovednosti. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Systematické a dlouhodobé pofadani akci zaméfenych na profesni rozvoj zakl (napf.
mezinarodni soutéz Vitejte u nds, oborové soutéze Mlady chemik, Soutéz v darkovém
baleni ¢iVeletrh fiktivnich firem) vyznamné posiluje motivaci zaku a pfispiva ke zvySeni
zajmu o wybrané obory. Uvedené aktivity vhodné podporuji prezentaci Skoly
na veiejnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vice zaméfovat na oblast aktivizaénich
forem a metod prace. Ziskané poznatky ucelné aplikovat do vyuky.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zakladni dokumenty S$koly (zfizovaci listina, vypis z rejstitkku Skol a Skolskych
Zafizeni, potvrzeni ve funkci feditele), stav k terminu mspek¢ni Cinnosti.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekcni Cinnosti.
3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zikona.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze feditelka podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Andrea Peprna, Skolni inspektorka, vedouci nspek¢niho tymu
Mgr. Marie Adamova, Skoli inspektorka

Mgr. Markéta Kiivankova, Skoli mnspektorka

Ing. Jana Kotyzova, Skoli mnspektorka

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice
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