Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-217/16-M

Néazev pravnické osoby Zikladni $kola a Mateiska $kola HoStejn,
vykonavajici ¢innost piispévkova organizace
Skoly/Skolského zatizeni
Sidlo Hostejn 16, 789 01 Zabieh
E-mail pravnické osoby zshoste jn@seznam.cz
IC 70989338
Identifikator 650030656
Pravni forma piispévkova organizace
Zastoupena Mgr. Lenkou Pchalkovou, feditelkou S$koly
Ziizovatel Obec Hostejn, HoStejn 20, 789 01 Zibieh
Misto inspek¢ni ¢innosti HoStejn 16, 789 01 Ziabieh
Hostejn 95, 789 01 Zabreh
Termin inspekéni Cinnosti | 5., 8.,9.a12. unor 2016

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzd€lavacich programi pro piedSkolni vzdélavani, zdkladni vzdélavani a zajmové
vzdélavani, se zaméfenim na posouzeni UCmnosti podpory rozvoje osobnosti déti a zaka
a trovn¢ poskytovanych Skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a piisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy.

Posuzovanym obdobim jsou roky 2013 az 2016 k terminu inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Zékladni skola a Mateiskd Skola Hostejn, pftispévkova organizace (dale ,Skola®,
,subjekt®), je pravnickou osobou, kterd v souladu se zapisem udaji v rejstitku Skol
a Skolskych zaffzeni vykonava &innost zékladni koly (ddle ,ZS%), matefské Skoly (dale
,MS*), skolni druziny (déle ,,SD) a skolni jidelny (dale ,,SJ).

ZS je malotiidni s 1. — 5. roénikem. Vyuka je realizovana ve dvou tiidach (1. + 2. roénik
a 3. az 5. ro¢nik). Cinnost $koly probihé ve dvou budovach. Na adrese Hostejn 16 poskytuje
ZS vzdélani zaktm 1. - 5. roénku ZS a je zde umisténa SD. Na adrese Hostejn 95 puisobi
MS a SJ. ZS vzdélava 7aky z obce Hostejn a nejblizi spadové oblasti. K terminu inspekéni
¢innosti ji navstévovalo celkem 36 ziku. Cilova kapacita je tak naplnéna piiblizné na 80 %.
Za posledni tfi Skoli roky je pocet 7iku stabilizovany. Skola poskytuje pé¢i zakim
s rizikem Skolniho neuspéchu, zejména zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
S VPY) véetné Zdkt ze socialné malo podnétného prostiedi, ktefi jsou mtegrovani do
b&mych tiid. Pod zastitou MSMT byl §kole udélen titul Eticka $kola (viz dale v textu),
Olomoucky kraj opakovan¢ wudell Skole titul Zelenda Skola za aktivity v oblasti
environmentalni vychovy.

VMS byly ve $kolim roce 2015/2016 zapsiny k dochazce 23 déti 3 znich
mely odklad povinné Skolni dochazky, pfed nastupem do zikladntho vzdé€lavani bylo
celkem 8 déti, v dobé& inspekce bylo 1 dit¢ mladsi ti let. MS navitévuje i 1 ditd se SVP.
Skola se zaméfuje ve zvySené mife na environmentilni a etickou vychowu. MS patfi
k malému vzorku kol CR zapojenych do programu NTC systému uceni (Nikola Tesla
Centre), ktery svym pojetim a obsahem pomaha rozvoji vyuziti mozkového potencidlu
viech zapojenych déti Tento program probihd ve spolupraci se spoleénosti Mensa CR.
Provoz MS je od 6.45 do 16.00 hodin. Uplata za ptedskolni vzdélavani byla stanovena ve
vysi 200 K& za dit¢ mésiéné. Skola prezentuje svoji ¢innost na pribémé aktualizovanych
webowvych strdnkach — www.zsamshostejn.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Piedskolni vzd&lavani vychizi ze zpracovaného Skolntho vzd&lavactho programu pro
predskolni vzdélavani (dale ,SVP PV®), ktery $kola upravila na zikladé hodnoceni jeho
souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro pfedskolni vzdélavani (dale RVP PV)
vroce 2010 Ceskou $kolni inspekei (dale ,,CSI). Aktudlni verze SVP PV byla zpracovana
promyslené a je vsouladu sRVP PV. Vyutujici SVP PV déle rozpracovavaji v téidnim
vzdélavacim programu, ktery pribézné vyhodnocuji smérem Kk détem, k jeho obsahu a ke
stanovenym cilim pro pedagoga. Na zikladé¢ wvysledki hodnoceni pak dale planuji
vzdélavaci Cnnost. Proces vyhodnocovani je provadén efektivné tak, aby napomahal
zkvalithovani vzdélavani kazdého ditéte. V rdmci swych stanovenych kompetenci pak
vyuCyjici poskytuji hodnotici stanoviska feditelce Skoly a pravidené¢ predavaji podklady
pro vyro¢ni zpravu Skoly.

Vzdélavani vZS probihd podle Skoliho vzdéldvaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale ,SVP ZV*) snizvem ,Uspdny start. Tento SVP ZV zohlediiyje viechny zmény
provedené¢ v Radmcovém vzdélavacim programu pro zdkladni vzd€lavani (dale ,,RVP ZV®)
platné od 1. zaii 2013. Skola v ném deklaruje svijj prvorady cil zapojit ziky do $kolni prace
s respektovanim jejich osobnich moznosti a potieb. Diraz je kladen na podporu vSeobecného
rozvoje osobnosti kazdého zika, zatazeni efektivnich vyukovych metod a Cinnostntho uceni,
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na zdravy Zvotni styl v Uzkém propojeni s environmentalni vychovou a na vyuZivani
modernich informa¢nich technologii. Ucebni plan je sestaven v ndvaznosti na deklarované
vzd€lavaci priority, stanovené minimalni hodinové dotace pro jednotlivé rocniky jsou
dodrzeny. Disponibilni ¢asova dotace je vyuzita k posileni vyuky vyuCovacich predméti
Cesky jazyk, Matematika a predmétd ze vzd&livaci oblasti Clovék a jeho svét. V ramci
naplnéni koncepce Voblasti etické wvychovy skola zavedla vyuCovaci predmét Eticka
vychova, ktery je vyuovan 1 hodinu tydné ve 4. tridé.

Vzdglavaci CGinnost ZS je vhodné dopliiovana aktivitami zajmového  vzd&lavani
realizovaného v ramci SD. Skoli vzdéldvaci program pro zijmové vzdélavani (dale ,.SVP
SD“) navazuje svou ¢innosti na SVP ZV. Nabizi 7akiim rozmanitou &innost a vede je ke
smysluplnému vyuzivani voln¢ho casu.

Skola ma jasn& stanovenou koncepci, jejimiz hlavnimi prioritami jsou mj. podpora
pozitivniho klimatu, rozvoj osobnosti kazdého zika, vychova ke zdravému Zivotnimu
stylu, podpora etické wvychovwy a postupné zlepSovani materidlniho vybaveni Skoly.
VétSinu nastavenych tkoli se dafi napliiovat, hlavné v oblasti materialniho vybaveni.
V ramci ziskaného titulu ,Etickd Skola* dochazi ke zlepSovani klimatu a Skola se stava
mistem, kde Zici jen nepfijimaji informace, ale Skola je zdravym prostfedim pro formovani
jednotlivee a jeho pfipravu na Zivot.

Nastaveny styl fizeni odpovidd velikosti $koly a personalnimu slozeni a vychazi
z konstruktivni komunikace vSech zicastnénych, je demokraticky a ufmné¢ podporuje
vytvafeni piiznivého klimatu Skoly. Vedeni Skoly vramci svého koncepéntho zaméru
stanovilo kompetence vSem zaméstnancim ke sledovani a vedeni dilcich oblasti ¢innosti.
V souvislosti s timto ziamérem feditelka koly neustanovila vedouci uditelku MS, ale obé
pedagogické pracovnice povetila odpovédnosti za plnéni konkrétnich ukoli. Sama sleduje,
kontroluje a koordinuje naphiovani stanovenych ukoll. Organizace piimé pedagogické
¢mnosti je vstiicna vici détem a zohlediiuje maximalni moznou dobu soubémé prace obou
vyuCujicich.  Efektivné vyfesila feditelka Skoly vyuzti stanovenych desiti tydennich hodin
pro asistenta pedagoga k integrovanému ditdti v MS. Obéma vyuujicim rozdélila tento
uvazek a vhodné¢ stanovila dobu pro jeho napnéni vzdy v ndvaznosti na jejich pifmou
pedagogickou c¢mnost, kdy se mohou individudlné veénovat jak mtegrovanému ditcti, tak
asistovat kolegyni v roli u¢itelky pfi individualni podpote déti.

Systém vedeni a hodnoceni pedagogickych pracovnikii je planovity a je podkladem pro
kontrolni ¢innost feditelky Skoly. Obsahuje kritéria a cile hodnoceni a je zaméfen na
komplexni posouzeni prace zamestnanci a jejich osobni rozvoj. K tomu slouzi i osobni
portfolia  jednotlivych ucitelek a kazdoro¢ni sebehodnoceni jejich prace formou
sebehodnotictho dotazniku. Na jeho zakladé si ucitelky vypracovavaji plan osobniho
rozvoje na piisluSny Skolni rok.

Personalni podminky pro realizaci SVP jsou na velmi dobré Grovni. Vyuku v ZS zajistuji
4 witelky, které jsou phné kvalifikované. Cinnost SD zajistuje 1 pedagogicka pracovnice,
ktera spliuyje podminky odborné kvalifikace, zaroven vykonava cCinnost —asistentky
pedagoga. Obé pedagogické pracovnice MS spliuji pozadovanou odbornou kvalifikaci
a Uzce spolu spolupracuji, jsou ¢lenkami pedagogické rady Skoly a pravidelné se ucastni
jejiho  jednani. Zapisy ztéchto jednani dokladuji spoleéné projednavani pedagogické
problematiky se zaméfenim na neustdlé zepSovani podminek a kvality vzdélavani
Prikladné¢ urovné¢ dosahuje podpora dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale
,DVPP“) vedenim $koly a stejné tak zijem vyuCujicich ZS i MS k zapojeni se do
vzdélavacich aktivit. Planovity vybér vzdélavacich akci zohlediiuje potreby Skoly i zajmy
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pedagogl, zaméfuje se hlavné na oblast prohlubovani odborné kvalifikace, moderni metody
a formy prace, prevence rizikového chovéni, integrace a inkluze. Ob& vyuujici MS
absolvovaly tadu kurzii s vicehodinovou dotaci, zaméfenych zejména na ekologickou
a polytechnickou vychovu a na systém Skoleni k uplatiované metodé¢ NTC. Ziskané
poznatky ucitelky u¢inné zavadi do praxe a na jejich zakladé stanowuji hlavni vzd¢lavaci
cile.

Pfi pfijimani déti a zakt ke vzdélavani nebyly ziStény nerovné podminky. Piijimani déti
do MS pro skoli rok 2015/2016 vetnd vyhlaSeni terminu zipisu i ozndmeni vysledkd
spravniho fizeni probéhlo v souladu se zakonnymi pozadavky. Rovnéz pfi piijimani zakt
k zidkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2015/2016 postupovala Skola v souladu
s piisluSnymi ustanovenimi Skolského zikona.

Pro realizaci piislusnych SVP méa $kola piiznivé prostorové a materidlni podminky.
Cinnost MS a SJ je uskute¢tiovana v samostatné budové nedaleko ZS. V budové MS se
nachdzi ikeramicka dilna, ktera je vyuzivaina nejen vrameci zajmového krouzku, ale
i détmi a zdky vramci vyuky. Diky velmi dobré a piikladné spolupraci se zizovatelem
skoly prosla predeviim budova MS a SJ rekonstrukci s opatfenimi ke snizeni energetické
naroCnosti  jejho provozu (izolace stfechy, zatepleni budovy s obnovou fasady,
elektronické fizeni vytapéni, vymeéna oken), vbudové ZS byly zrekonstruovany toalety,
vymeénéna okna a realizovany dalsi drobné opravy véetné modernizace vybaveni.

Herna a tifida v prvnim poschodi budovy MS, kterd slour ziroven jako jidelna, jsou
V dostate¢né mife vybaveny hrackami a potfebnymi ucebnimi a didaktickymi pomtickami.
Vybaveni nabytkem je pfizplisobeno potiebam déti predskolntho veéku a spliuje pozadavky
na psychohygienu déti. Herna je vhodné rozd€lena do n€kolika hracich koutli a vyuzivana
pro pohybové aktivity a denni ritualy vkomunitnim kruhu, na tfidu navazuje socialni
zazemi a loznice pro mensi déti Rozlehld Skolni zahrada snoveé vybudovanymi prvky
v pirodnim stylu poskytuje détem dostate¢ny prostor k pohybu. MS vramci své filosofie
upfednostiiuje  osobni, Zivé komunikacni pfilezitosti pfi pfimém kontaktu déti navzajem
a Sdospelymi, neni vybavena informacnimi technologiemi a zatim se nezaméfovala na
rozvoj dovednosti potfebnych pro budouci uplatnéni v mformacni spolecnosti. Prilezitosti
Skoly je ptehodnotit svoje stanovisko a sezndmit se s vhodnymi pocitacovymi programy
zpracovanymi pro déti predSkolniho veku.

V prvnim patie budovy ZS se nachazi tfi tiidy, sborovna a socidlni zizemi, v piizemi
budovy je umisténa télocviCna, Satna pro zaky a obecni byt. Na pozemku kolem budovy
ma Skola vybudovanou zdotace Ministerstva Zivotniho prostiedi ekozahradu a venkowvni
uebnu uceln€é vyuzivanou v letnich mésicich. Dvé ucebny jsou vybaveny interaktivnimi
tabulemi a pocitaci, mensi tiida pocitaem a dataprojektorem. Vybaveni Skoly ucebnicemi,
ucebnimi pomickami a vyukovymi programy je dostaCyjici k realizaci vzdélavacich cill.
VSechny prostory Skoly jsou podnétné a esteticky upravené a poskytuyi détem, Zakim
iuCitelim pfijemné a motivujici pracovni prostfedi, chodby jsou vhodné vyzdobeny
vytvarnymi pracemi déti a zakti a vybaveny nasténkami, které informuji o aktivitich skoly.
Skola vytvafela bezpeéné prostiedi pro vzdélavani déti a zaka a jejich zdravy fyzcky,
psychicky a socidlni rozvoj. Této oblasti veénuje odpovidajici pozornost jak
V rozpracovanych dokumentech, tak 1 pii vzdélavani a bezpecnost a ochranu zdravi déti
a zakl tadné zajiStuje. Pravidla zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi jsou stanovena ve
Skolich fadech, wvnitfnim fadu Skoli druziny, vnitinim fadu Skoli jidelny a zahrnuta jsou
i do provoznich fada tlocvicny a keramické diny. S jejich obsahem jsou déti a Zaci
seznamovani na zacatku Skolntho roku, v pribéhu Skolntho roku byly détem a Zikiim
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pravideln¢ podavany informace o moznych bezpecnostnich rizicich vyskytyjicich
se ve Skole i pii Cinnostech organizovanych mimo S$koli, o ¢emz svéd¢i velmi nizka
urazovost déti (pouze 1 zaznam v knize Grazi) a 7akl (5 zaznamd v knize Urazi) v ramci
sledovaného obdobi. Evidence urazii vCetné vyhotoveni a zasilani ziznamu o Urazu
stanovenym organim a institucim bylo provadéno v souladu s platnymi ptedpisy. Patiicna
pozornost byla vénovana také pravidelnym revizim a provérkam BOZ, nasledné i realizaci
napravnych opatfeni a proSkoleni zaméstnancii o predpisech k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakd.

Pii prohlidce mist poskytovaného vzdélavani a 8kolskych sluzeb (budova ZS s télocviénou
a budova MS se SJ a keramickou dilnou) nebyly zitény nedostatky, které by ohrozovaly
bezpecnost deti a zakda.

Skola méla stabilni zdroje finanéntho zabezpeGeni, kromé prostiedkll ze statnho rozpoétu
a prispévku od zizovatele na provoz Skola disponovala vlastnimi zdroji z doplikové
¢innosti a sponzorskych dart a do roku 2013 i finanénimi prostfedky z projektové Cinnosti.
Hospodatfeni v minulych letech vykazovalo zsk jak v hlavni, tak i v doplitkové ¢innosti
(stravovani cizich stravnikii). Finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu byly vyuzity tGcelné
k vykondvanym &innostem 8koly. Finanéni prostiedky zrozvojovych programii MSMT
byly vroce 2014 pouzty na posileni platové trovné pedagogickych v inepedagogickych
pracovniki. V oblasti financovani je piikladnd spoluprace se zfizovatelem Skoly, jehoz
dotace byla dostacujici na kryti vydaji na béZny provoz izvySenych vydaji na fnancné
byla zapojena i do projektu financovaného zevropskych strukturalnich fondw, ktery
umoznil dale vylepsit podminky vzdélavani, vybavila se moderni digitalni technikou,
vyukovymi programy, vytvoieny byly digitadlni ucebni materidly a podpofeno bylo i DVPP
zaméfené na rozvoj Ctendiskych dovednosti metodiku vyuky anglického jazyka a na
rozvoj matematické gramotnosti. Na nakup ucebnich pomiicek a hracek jsou pravidelné
vywzvany i piijmy zskané z Uplaty za vzdélavani a $kolké shby (MS a SD)
a sponzorské dary. Celkové ekonomické podminky Skoly umoziiovaly bezproblémovou
realizaci Skolich vzd€lavacich programii a zkvalitnéni materialn technickych podminek
Skoly.

Skola zajitovala détem a 7akim stravovani v rozsahu sluzeb stanoveném vyhlaskou
0 $kolnim stravovani prostiednictvim Viastni SJ, ktera je soudasti budovy MS a Zici ZS
tam dochazi. Vydej jidel pro déti MS probihal ve tid&, kam je strava ze SJ pfepravovana
provoznim wytahem. SJ piipravuje stravu vsouladu se zisadami zdravé vyzivy, vyuziva
moznosti nakupu regionalnich potravin a do jidelnich listkti zatazuje i nové druhy potravin.
V plnéni vyzivovych norem se vSak nedaii phit doporucenou denni davku mléka. Détem
MS je po cely den zajistovan pitny rezim. Pravidelnd v jidelnich listcich, na nasténce ve SJ
1 na webovych strankach Skoly jsou zvefejiovany mnformace o alergenech, pozadavek na
zavedeni dietniho stravovani v soucasné dob&é nebyl rodiCovskou vetejnosti vznesen.
Zdrave stravovaci navyky zakt jsou podporovany izapojenim Skoly do projektu Ovoce
do skol, ktery piispiva k trvalému zvySeni spotfeby ovoce a zeleniny a dale do projektu
MIEko pro evropské skoly.

Skola vramci napliiovani cili SVP spolupracuje s fadou instituci. Nejvyznamngjsim
partnerem subjektu je jeho zfizovatel — Obec Hostejn, ktery Skolu podporuje zejména
v oblasti finantni a materialni. Rovnéz spoluprace s dalsimi socidlnimi partnery (Skolska
poradenskd zafizeni, méstska knihovna, zAjmové organizace v obci aj.) podporuje
napliiovani cili obou SVP, a tim i viestranny osobnostni rozvoj déti a zaki. Skolska rada
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plni povinnosti dané Skolskym zikonem, projednava a schvalyje zasadni dokumenty Skoly.
Zpétnou vazbu ziskava vedeni Skoly 1 prostfednictvim evaluanich dotaznikli, které
vypluji  Zici, rodice a ucitelé. Vysledky jsou analyzovany, v piipadé potieby jsou
piijimana odpovidajici opatfeni. MS vramci spoluprace srodi¢i organizuje $kola tvofivé
dilny, besidky a schiizky. Cast rodi¢t je vstficna k pomoci pii estetizaci prostiedi, udrzbé
pomiicek, zahrady a okoli MS. V piipadé potieby skola spolupracuje s rodici
a Sporadenskymi zafizenimi pii feSeni specifickych problémii déti. Predavani informaci
o vysledcich vzdélavani jednotlivych déti probthd kazdodenné, na tfidnich schizkach 1 pii
spole¢nych tvotfivych dilndch rodicd s détmi

Skola mi stanovenou realnou koncepci, kterou napliiuje v souladu s kvalitné
zpracovanymi SVP, zavedenymi autoevaluaénimi procesy podporuje odborny rist
vyuCujicich. Vytvorené podminky umoziuji plnit vyukové strategie nastavené
V jednotlivych SVP. PrileZitosti MS je dovybaveni poitatem a vhodnymi programy
pro déti predSkolniho véku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V pribéhu inspekénich hospitaci CSI sledovala napliiovani vzdélavacich cili definovanych
ve SVP ZV a rozvoj funkénich gramotnosti a kli¢ovych kompetenci Zakd. Byl hodnocen
pribéh vyuky ve vyuCovacich predmétech Cesky jazyk, Matematika a Prvouka. Hospitacni
&innost probéhla také ve SD a MS.

Spoleénym pozitivnim  zji§ténim  v&tSiny hospitovanych vyu¢ovacich hodin vZS bylo
privétivé  tfidni klima upeviyjici prosocidlni vztahy ve tfidé, diraz byl kladen
na dodrzovani nastavenych pravidel pfi souCasném vstiicném a podporyjicim pfistupu
ucitelek  k zaktim. UgGiteky ve vzdélavacim procesu vywZvaly prvky ¢innostniho uceni
s pikladnou aktivni uCasti Zakh, které mé€ly poztivni vliv na kvalitu pribéhu a vysledkt
vzdélavani, uvadely piiklady zndmé zakim zbézného zivota a upozoriiovaly na praktické
vywiti poznatk. Zaci pracovali se zijmem a S chuti byli zAmémé a velmi pékng
motivovani do vSech ucebnich aktivit. Ve vyuCovacich hodindch byla patrna snaha
vyucujicich neptedkladat ziktm hotové informace, dafilo se jim prostiednictvim otazek
prechazet do fizeného rozhovoru. Zaci byli vedeni k vlastnimu vyjadfeni a hledani feSeni,
systematicky byla rozvijena kompetence K feSeni problémi. Ve wvyuce byly zafazeny
komplexni metody propojujici pohybové prvky s aktualné probiranym uivem. V Casti
hospitovanych vyuCovacich hodin se vyskytly skupinové i parové aktivity. Vyucujici
vywzivaly ~béhem vyuky formativni hodnoceni, nesrovnavaly Zidky mezi sebou
a zam¢tovaly se na dosahovani ucebnich cili u kazdého znich. Bylo umoznéno kazdému
zazit Uspéch zvykonané prace a nabyti patficné divéry ve své schopnosti ¢imz byl
podporovan rozvoj kompetence K uceni. Zohlediiovani zakti se SVP bylo zjevné hlavné pii
zadavani samostatnych Cinnosti a jejich vyhodnocovani. Dostupné didaktické pomicky
byly vétSinou Uceln€ vyuZiviny. Hodnoceni ve vSech hospitovanych hodindch mélo
motivaéni funkci, respektujici individualitu Zzikt, vhodn€ bylo vyuzito sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaku.

Béhem hospitaéni ¢innosti ve SD byly Zikim nabidnuty rozmanité aktivity. Pied zadatkem
jednotlivych  ¢mnnosti byli zaci vhodné motivovani, pii jejich vybéru méli piimérenou
volnost, do préce se zapojovali s viditelnym nadSenim. Byli vedeni ke vzajemné spolupraci
a dodrzovani pravidel sluSného chovani Komunikkace mez vychovatelkou a ziky byla
vstiicnd, prevladala piflemnd pracovni atmosféra. Na tUvod byly vhodné zatazeny

6



Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
Olomoucky inspektorat Cj. CSIM-217/16-M

odpocinkové a posléze také aktivni zajmové Cinnosti. VSechny metody a formy prace
zaznamenané v prabshu hospitaci ve SD byly uplatiiovany v souladu s cili uvedenymi ve
SVP SD, respektovaly zajmy ik a piispivaly k jejich osobnostnimu rozvoji.

Cile skolntho vzdélavactho programu se daii v pribéhu predskolntho vzdélavani Gspésné
napliovat, k Cemuz pfispiva kvalitné provadéné pravidelné vyhodnocovani realizovanych
tematickych celkii 1 vSech naplanovanych ¢mnosti Skoly. Ucitelky piipravovaly
a realizovaly predskolni vzdélavani v souladu s témito zpracovanymi programy cinnosti.
Vychéazely pfitom z dosavadnich znalosti a zkuSenosti déti a pfihlizely k jejich vyvojovym
predpokladim a specifickym potiebam. U¢inné déti motivovaly k &innostem a sméfovaly
K harmonickému rozvoji védomosti, dovednosti a postoji. Na déti kladly jasné, vekové
pfiméfené a srozumitelné pozadavky. V pribéhu &innosti volily vhodné metody a formy
vzdélavani a vytvafely pozitivni tiidni klima podporujici uceni v souladu se stanovenymi
pravidly jednani. Ve vzdélavaci nabidce byla vyrazn¢ zastoupena individudlni prace déti,
vzdjemna spoluprace v mensich skupinkach i spole¢na frontalni prace celé skupiny déti ve
tiidé. Pievazovaly metody c¢mnostntho a prozitkového uceni a uCeni hrou. Individudlni
prace sdétmi na podporu rozvoje jejich osobnich moznosti se vyuCujicim daii piikladné
realizovat, k ¢emuz wvytvofila Skola podminky diky promyslené organizaci jejich piimé
pedagogické Cmnnosti (viz vyse).

Vékové smiSena tiidda MS pro déti od dvou do sedmi let poskytuje dostateény prostor pro
jejich vzajemnou socializaci i pomoc a spoluprdci mladSich a starSich déti. V pribchu
mspek¢nich hospitaci pedagogické pracovnice UCnné rozvijely pedagogickou interakci
a vzajemnou komunikaci mezi détmi navzajem i na drovni déti a vyuCujicich. Pedagogické
pracovnice sleduji a zaznamenavaji vzdélavaci pokroky o vyvoji déti v procesu uceni
a rozvoj jejich dovednosti Pro kazdé dit¢ vede Skola portfolio rozvoje grafomotoriky
a vyvoje détské kresby, které dokladuje aktudlni dosaZenou troven individudlntho rozvoje
a je pro vyucujici dilezitou zpétnou vazbou o vyvojovych pokrocich jednotlivych déti. Na
zaklad¢é téchto poznatkii pak uCitelky individualn€é s détmi pracuji a pfizplisobuji narocnost
stanovenych vzdélavacich cili. Tim Skola vytvafi rovné piileZitosti vSem détem pro
uspésné  zvladnuti predskolntho vzdélavani. Mimofddnou pozornost vyucujici vénovaly
dodrzovani specifické potieby odpocinku déti a vdobé odpoledniho odpocinku s nimi
pracovaly individualné, na podporu jejich osobnostntho rozvoje. Pro dit¢ se specialnimi
vzdélavacimi potiebami $kola zpracovala individualni vzdélavaci plan a pracuje s nim
s podporou pedagogické asistence. V pribéhu inspekce se vyuCujicim dafilo GEnné
uplatiiovat sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni déti i rozvijet jejich logické mySleni
kladenim problémovych otdzek. Uplathovany program NTC systém uceni je zalozen na
dllezitosti systematické¢ stimulace mozku déti piedskomniho veku, kdy se tvoii vétSina
mozkovych spoji. Metoda nabizi vyuCyjicim i1 rodicim ucelenou sadu takovychto podnéti
od motorickych cvi¢eni pfes uceni abstraktnich symboli, jejich tfidéni a utvafeni asociaci
VSechny déti zapojené do tohoto programu maji Sanci zvySit svij intelektovy potencidl,
daii se identifikovat i déti mimofddné nadané, a tim Skola podporuje uspéSné uplatnéni
vSech déti.

Dosazenou velmi dobrou urovenn samostatnosti déti prezentovaly zejména pii vSech
sebeobsluznych Cinnostech. Podilely se na piipravé stolovani, star$i déti si samostatné
mazaly chleby, vSechny déti prezentovaly svoje dovednosti pii vlastni sebeobsluze napoji a
uplatiiovani celodenntho pitného rezimu. Predskolni vzd€lavani probihalo integrovang,
byly zastoupeny vSechny oblasti vzdélavani a podporovan rozvoj vSech pozadovanych
gramotnosti vsouladu se SVP PV. Vramci uplatfiovanych tradic a sezmamovani déti
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s kulturou a regionalni historii uspotadala MS ve spolupraci se ZS masopustni privod obci
a navstévu mistntho muzea, coz vhodn¢ obohatilo programové Cmnosti a détem piineslo
mimoiadné pozitivni zazitky.

Zajem zaktu o vzdélavani a tUcelné aktivni vyuzivani volného casu Skola podporuje
rozsitenim své vzdélavaci nabidky. Poradd vzdélavaci exkurze, projektové akce, Zici se
pravideln¢ ucCastni kulturnich pfedstaveni. Vyznamna je také zajmova ¢nnost, kterou Skola
organizuje samostatné nebo ve spolupraci s jinymi subjekty. V ramci spole¢ného subjektu
organizuje Skola fadu spole¢nych aktivit, jako je napt. mikuld$skd nadilka, besidka ke Dni
matek, masopustni privod, kulturni pfedstaveni, vefejnd vystoupeni, vzijemné navstévy.
Zaci $koly jsou zapojeni do projektu ,Cteni pomaha“, kdy pomoci pieéteni knih finanéng
poméahaji vybranym charitativnim projektim.

V pribéhu vzdélavani prizpasobovaly vyucujici volbu cili, prostredkit i metod
individualnim schopnostem déti a zaku a vedly je K rozvoji védomosti, dovednosti a
postojii. Uplatiiovana metoda NTC v MS se pozitivné projevila v mimoi4dném zijmu
déti o nabizené aktivity. Ve sledované vyuce vZS uditelky ¢&asto zaiazovaly
aktivizacni prvky, uvadély piiklady znamé Zzikam z béZného Zivota a upozoriovaly
na praktické vyuziti ziskanych poznatki. Vyznamnou pozornost vénovaly vyucujici
sebehodnoceni a citlivé bylo uplatiiovano vzajemné hodnoceni déti a Zakia. Vyuka je
vhodné dopliiovana zAjmovymi aktivitami SD.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola systematicky zjistuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zak® a napliovani vystupt
stanovenych ve SVP ZV. Ke zitovani kvality vzddlavani vyuziva viastni evaluaéni
nastroje, mezi které patii mj. Ustni zkouSeni, pribézné kontrolni testy nebo Ctvrtletni
pisemné prace, které umoziuji sledovat posun zika v pribéhu nejméné jednoho Skomiho
roku. Vysledky pisemnych praci jsou projedndvany a pifpadné zisténé nedostatky zakt
jsou opétovné zatazeny do vyuky a znovu procvicovany. Mimo klasifikaéni obdobi jsou
7aci v kazdém Ctvrtleti hodnoceni slovng, je sledovan jejich pokrok a popsany oblasti, kde
je potieba se Zlepsit.

Skola se téZ zapojila do externho zjiitovani v oblasti Gtenafské gramotnosti a vysledki
vzdélavani. Pti hodnoceni zikii postupyji vyucujici podle pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakl, kterd obsahuji pozadované ndlezitosti, jasnd a srozumitelha kritéria
a zasady hodnoceni v¢etné pravidel pro hodnoceni zaki se SVP. Béhem sledované vyuky
byl zaznamenan individudlni, taktni a citlivy pfistup vyucujicich k z2kim se SVP.
Zjisténymi vysledky vzdélavani se Skola dlouhodobé a cilené¢ zabyva, dokdze z nich podle
potieby piijimat efektivni opatieni, ktera vedou ke zlepSovani vzd€lavacich vysledki zaku.
Informace jsou rodi¢lim pfedavany pievazné pii osobnim jedndni na tfidnich schiizkach, na
které¢ jsou rodiCe pisemné zvani, piipadné pii individudlnich konzultacich. Pro informovani
zékonnych zistupci o prospéchu a chovani zaka miize Skola vyuzit 1 elektronické zplisoby
komunikace. V piipadé mimotfadného zhorSeni prospéchu zaka informuje rodice vyucujici
pfedmétu bezprostfedné a prokazatelnym zplisobem.

Poradenské sluzby Skoly jsou realizovany feditelkkou Skoly a metodiCkou prevence
(v jedné osob&) ve spolupraci s tiidnimi uciteli a Skolskymi poradenskymi zatizenimi (dale
,SPZ“). Orientuji se na oblast prevence socidlnd patologickych jevl, a na péci o Ziky
s rizkem Skolni netspéS$nosti. Jsou zaméfeny jak na informa¢ni a administrativni ¢innosti,
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tak i na vlastni metodickou pomoc vyuCujicim pro aktivni podporu zikt s vyvojovymi
poruchami uceni a chovani Smérem k zadklim funguji zejména na principu osobnich
setkavani a vzajemné duveéry, coz umoziuje vCasné diagnostikovani potencialnich
problémtl. Ve Skole se tak jen v minimdlni mife objevuji ndznaky Sikany, zaskolactvi ¢i
jingch nezadoucich projevii chovani. Zaktm s rizikem $kolni netsp&Snosti véetnd Zikd se
SVP je wenovana nalezitd pozornost jak ve vlastni vyuce, tak i béhem individualnich
konzultaci, doutovani apod. Skola mi oporu v pomémé dobré spolupraci se zakonnymi
zastupci problémovych zakl. Ve Skolnfm roce 2015/2016 eviduje skola 3 Ziky se SVP,
ktefi se wvzdélavaji v bémych tfidach formou individudlni integrace. VSichni maji
vypracovany individualni vzdélavaci plany (dale ,,IVP), které obsahuji veskeré pozadované
tdaje o Zicich véetnd doporudeni SPZ, navrzenych pedagogickych postupti a zptisobt
hodnoceni. Rozhovory suciteli i inspek¢ni hospitace prokazaly dobrou informovanost
vyuCyjicich o SVP ziki a pribéznou praci s témito mnformacemi — témef ve vSech
vyucovacich hodindch byl uplatiovan individudlni pfistup k zdkim a zohledfiovani jejich
potieb. Hodnoceni tspésnosti podpory zikti se SVP probihd ustni formou pii kazdodennim
osobnim kontaktu vSech vyucujicich, v zavéru jednotlivych klasifikacnich obdobi pak na
jednanich pedagogické rady.

Ze sledovanych ¢innosti MS vpribéhu inspekce bylo zejmé, ze SVP PV je v praxi
napliovan, Skola vytvofila pro déti bezpecné prostiedi a piiznivé socialni i emocni klima.
Skola zaméfuje svoji pozornost na osobnostni rozvoj viech déti a dba na to, aby Zidné
z nich nebylo vycletiovano zkolektivu. Pii pfijimani déti respektuje pravni piedpisy,
usiluje o zapojeni vSech déti do Skolnich aktivit s ohledem na rovné prilezitosti a poskytuje
jim vpiipadé potieby specidlni podporu. Détem v poslednim roce pied vstupem do
zakladniho  vzdélavani véetné déti s  odloZzenou povinnou Skolhi dochazkou
a integrovanému ditéti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami Skola poskytuje zvySenou
podporu skupinovou ¢i individudlni piipravou v priabéhu piedskolniho vzdélavani a za
pomoci asistenta pedagoga. Specifickou individudlni podporu MS vénuje détem mlad$im
tii let, které prokazovaly piikladnou urovenn samostatnosti Na zikladé aktudlnich
mspekcnich zisténi bylo patmné, Zze realizované predSkolni vzdélavani vytvari velmi dobré
podminky pro rozvoj funkénich predpokladu déti k uceni, ziskavani povédomi o hodnotich
spole¢nosti a zivotnich postojich. Velmi dobrou dosazenou uroven prezentovaly déti pied
nastupem do zakladniho vzdélavani zejména v  Urovni osobni samostatnosti, Vv rozvoji
dovednosti komunikativnich i kompetenci k feSeni problémi. Tyto schopnosti a dovednosti
prezentovaly déti také pii zapisu do 1. roénku ZS, ktery probihal v pribéhu inspekce.

Vramei  vytvofeného autoevaluacniho — systému MS ziskava soustavné  informace
o posunech vysledki kazdého ditéte ve vSech vzd€lavacich oblastech a reaguje na né
vhodnymi  pedagogickymi  opatienimi.  Zavedeny zplUsob podplrnych hodnoticich
zaznaml, na jejichz zikladé sleduyje a vyhodnocuje rozvoj a uspéSnost déti v pribéhu
vzdélavaciho procesu, vyznamné pfispiva podpoie osobnostniho rozvoje déti. S vysledky
hodnoceni vyuCujici cilené¢ pracuji, pfijimaji opatfeni na podporu zkvalithovani vzdélavani
déti 1 k postizeni piipadnych problémi. Pedagogické pracovnice pfistupovaly ke kazdému
ditéti v prubéhu inspekce vstiicné, s respektem a Gctou a vytvafely vSem détem piilezitosti
K jejich zapojeni mezi ostatni.

Cilené se MS zaméiuje na bezproblémovy prechod z piedskomiho do zikladnho stupné
vzdélavani. K tomuto zaméru Ginn¢ piispiva neformalni spoluprice ZS a MS v ramgi
spole¢ného subjektu pofadanim spoleCnych akci a vystoupeni pii kulturné spolecenskych
ptilezitostech v obci, vzijemnymi setkdvanimi 1 navStévami kulturnich pfedstaveni.
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Sohledem na podporu komunikativnich dovednosti vénuje Skola velkou pozornost
feCovym dovednostem déti a realizuje logopedickou péci pifmo ve Skole pod vedenim
witelky ZS se specialné pedagogickou kvalifikaci zaméfenou na logopedii. Touto
nabidkou $kola ¢inné pomahd rodinim déti s vadami fe¢i a usnadiuje jim prechod do ZS.
Piinosem pro déti MS a vyuGujici je spoluprace s mateiskymi $kolami Kosov a Nemile.
Spolecné¢ organizuji fadu vzijemnych setkdni, sportovnich zipoleni i vyletd. Dochaz tak
K vzaijemné vyméné zkuSenosti a navazovani novych pratelskych vztahi mezi détmi
1 ucitelkami. Za hodnotnou a piosnou povazuyji uCitelky také spoluprdci s Domem déti
a mladeze Zabieh Krasohled a centrem ekologickych aktivit Shiakov pii potadanych
vzdélavacich akcich zaméfenych na environmentdlni vychovu a seznamovani déti
S pifrodnimi jevy.

Skola ma zaveden ulinny systém pro sledovani a vyhodnocovani uspéSnosti déti
a zaka, vytvarfi ucinna opatifeni sméfujici ke zkvalitiiovani jejich vzdélavani a ke
sniZzovani jejich neuspéSnosti. Nadstandardni vysledky dosahuje $kola ve vytvareni
klidného a vstiicného prostiedi, v rozvoji osobni samostatnosti a sebeobsluznych
dovednosti déti.

Zavéry
a) Skola svou Cinnosti napliuje cile SVP ZV a PV se zaméfenim na rozvoj osobnosti
dité¢te a zdka. Napomahaji tomu pfiznivé persondlni i materidlni podminky. Systém
fizeni je vhodné nastaven vzhledem k velikosti subjektu. K sinym strankam skoly déle
patii zejména vstiicnd komunikace a poztivni klima uvnitt S$koly podporované
kazdodennim osobnim kontaktem vSech 0Castnikti vzdé€lavaciho procesu, které détem
a 7zakim zajist'uje pijemné prostiedi pro jejich vzdélavani. Vysledkem je udéleni titulu
,Etickd Skola®. Na rozvoj Skoly piisobi piiznivé také uplatiované vstficné partnerské
vztahy se zfizovatelem, zakonnymi zastupci déti a zakt. Vyraznym pozitivem je
propojenost cilii nastavenych v SVP ZV a PV se zaméfenim DVPP, poznatky z néhoz
jsou uplatiovany ve wyuce. Déti a Zaci jsou dusledné vedeni k sebehodnoceni a velmi
zdafilé je i vzajemné hodnoceni déti a zikd navzijem. Poztivni dopad na Einnost MS
ma propracovany systém tymové ucasti pedagogickych pracovnic na fizeni a jejich
neformalni spoluprace, kvaling zpracovany SVP PV. Vzdélavaci proces a zskavani
védomosti a dovednosti déti poztivné ovliviluje uplatiovand metoda NTC podporujic

b) Poruseni v oblasti Skolniho stravovani v plnéni vyzivovych norem a jejich napinéni dle
jednotlivych druhi potravin @ nedodrzeni stanovenych finanCnich limiti na nakup
potravin je i se stanovenim lhity pro pfieti opatfeni zaznamenano V protokolu
0 kontrole, ktery je vystupem ze soub&zné probihajici kontroly dodrzovani pravnich
predpisti vztahujici se k poskytovanému vzdélavani a Skolskych sluzeb.

¢) CSI doporutuje ke zkvalitnéni piedskolntho vzdélavani poiidit do MS vhodnou
vypocetni techniku véetné programového vybaveni.

d) Ve sledovaném obdobi doslo pfispénim zizovatele k rekonstrukci obou budov $koly
a CasteGné obméné vybaveni ZS a MS, a tim také ke zkvalinéni materialniho zazemi

pro ziky i pedagogy. Upravy SVP ZV a SVP PV byly provedeny v souladu
s prislusnymi RVP a jejich aktualizacemi.
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Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

217.

28.

Ziizovaci listina pfispévkové organizace Obce HoStejn s ndzvem Zékladni Skola
Hostejn, okres Sumperk, piispévkova organizace, ze dne 18. fijna 2002, s u¢innosti
od 1. prosince 2002 véetné Dodatku ¢. 1 ze dne 11. biezna 2005 s G¢nnosti
od 1. ledna 2005, Dodatku ¢. 2 ze dne 30. ¢ervna 2005 s ucinnosti od 1. zafi 2005
a Dodatku ¢. 3 ze dne 7. ¢ervence 2009 s ti¢innosti od 2. ¢ervence 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v tudajich vedenych v rejstifku
Skol a skolskych zatizeni, ¢j. 7 494/2011-25, ze dne 5. dubna 2011

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Zakladni
skola a Matetska skola Hostejn, piispévkova organizace, ze dne 27. ledna 2016
Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. zaii 2013, 30. zari 2014
a 30. zafi 2015

Vykazy o zakladni Skole (M 3) podle stavu k 30. zati 2013, 30. zat1 2014 a 30. zai 2015
Vykaz o mateiské $kole (S 1-01) podle stavu k 30. zati 2013, 30. zaii 2014 a 30. zaii
2015

Vykaz o skolni druziné — skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. fijnu 2013, 31. fijnu
2014 a 31. fijnu 2015

Koncepce rozvoje Skoly 2015 — 2020, ze dne 25. srpna 2015

Plan prace skoly na Skoli rok 2015/2016, ze dne 25. srpna 2015

Kompetence a dlouhodobé ukoly pedagogickych pracovnik (kromé zajmovych utvari)
Skohi vzd&lavaci program ,Uspésny start, &. ZSH/89/2007, véetné dodatkd 1 — 2,
S platnosti od 1. zati 2013

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu pii ZS Hostejn, s platnosti od 1. zaii
2011

Ro¢ni plan prace skolni druziny pro rok 2015/2016 ,,Co nam béha/léta/leze/skace, ...
za humny?*, ze dne 27. srpna 2015

Skoli vzdélavaci program pro predikomi vzd&livini s ndzvem ,Tonikovo vesmirné
dobrodruzstvi®, ¢j. ZSH/19/2011, platny od 1. zafi 2013

Tiidni vzdélavaci program pro Skolni rok 2015/2016 k datu inspekce

Rocni plan ¢innosti mateiské Skoly ve Skolnim roce 2015/2016

Zémamy o individudlnim rozvoji déti — Skolni rok 2015/2016 ke dni inspekce vcetné
wwvoje kresby lidske postavy

Evidenéni listy déti - skolni rok 2015/2016

Tridni knihy matetské Skoly — Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Kniha trazii déti mateiské Skoly vedena od 1. zati 2011

Rozvrh vyu€ovacich hodin, Skolni rok 2015/2016

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly — skolni rok 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Tridni knihy tfid, Skolni rok 2015/2016

Piehledy vychovné a vzdélavaci prace Skolni druziny a Skolntho klubu, Skolni rok
2014/2015, 2015/2016

Skohni ¥ad, &j. ZSH/127/2015, s platnosti od 1. zai1 2015

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd, ¢j. ZSH/143/2012, s platnosti od
1. zati 2012

Slovni hodnoceni 7ika ZS Hostejn za 1. &tvrtleti 2015/2016, ze dne 23. listopadu
2015

Skolni ¥ad mateiské $koly &. ZSH/126/2015, G¢inny od 1. zaii 2015
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29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.

47.

48.
49.

50.
ol.

52.
53.
54,
55.

56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.

Zapis z jednani pedagogické rady, ze dne 31. srpna 2015 o seznameni zaméstnanct se
Skolnim fadem

Podpisy rodi¢ti o seznameni s vydanim Skolntho fadu

Vnitini fad $kolni druziny, ¢&j. ZSH/135/2015, s platnosti od 1. zafi 2015

Vnitini fad Skolni jidelny (piiloha Organizacntho fadu Skoly) vydan dne 31. srpna 2015
s G&innosti od 1. 9. 2015 v&etn& pidlohy (Cenik stravného v ZS a MS Hostejn)

Zapisy z jednani pedagogickych rad, skoli roky 2014/2015 a 2015/2016

Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2015/2016

Zapisy z jednani $kolské rady, skoli roky 2014/2015 a 2015/2016

Zakovské sesity, pracovni sesity, vedené k terminu inspekéni ¢innosti, namatkovy vybér
Slozka: Osobni dokumentace zaméstnancti skoly (ZS, MS a SD) — doklady
0 dosazeném vzdelani pedagogickych pracovnikli a jejich ucasti na akcich DVPP
Dlouhodoby plan DVPP a Plan DVPP 2013/2014, ¢j. ZSH/125/2013, s platnosti od
1. zati 2013

Dlouhodoby plan DVPP a Plan DVPP na Skolni rok (pfiloha), ¢j. ZSH/127/2014,
s platnosti od 1. zati 2014

Plan akci DVPP 2015/2016, ze dne 31. srpna 2015

Systém hodnoceni a vedeni zam&stnancti ZS a MS Hostejn ze srpna 2012

Plan osobniho rozvoje u¢itelky ZS Hostejn — $kolni rok 2014/2015 a 2015/2016
Ucitelské portfolio

Sebehodnotici dotaznik pro uéitelkky ZS — osobni rozvoj

Plan hospitacni ¢innosti v ZS a MS Hostejn na $kolni rok 2014/2015, ze dne 25. srpna
2015

Plan hospitadni ¢innosti v ZS a MS Hostejn na $kolni rok 2015/2016, ze dne 25. srpna
2015

Zaznamy z hospitace s hodnocenim vyuCovaci hodiny — Skoli rok 2014/2015
a 2015/2016

Slozka: ZAci se specialnimi vzdélivacimi potfebami, 1. stupefi, $kohi rok 2015/2016
Individudlni  vzdélavaci plan integrovaného ditéte se specidlnimi  vzd€lavacimi
potiebami, ze dne 20. fijna 2014

Zaznamy 0 praci v zajmovém Utvaru, nabozenstvi, Skoli rok 2015/2016

Minimalni  preventivni program, prevence rizikového chovani (MPP) ,Cesta ke
zdravé skole®, ¢j. ZSH/124/2013, s platnosti od 1. zafi 2013

Ptiloha MPP na Skolni rok 2014/2015, ze dne 20. srpna 2014

Priloha MPP na $kolni rok 2015/2016, ze dne 28. srpna 2015

Prehled klasifikace za 1. a 2. pololeti, Skolni roky 2013/2013 a 2014/2015

Opakovaci testy pro 4. a 5. roénik z ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky
— $kolni rok 2014/2015

Rozpis piimé pedagogické &innost, pedagogickych pracovnic MS ve $kolnim roce
2015/2016

Rozpis pracovni doby asistentek pedagoga v MS, s platnosti od 1. ledna 2015

Projekt NTC Learning v MS

Sd&leni CSI o souladu SVP PV s RVP PV, ze dne 14. zfi 2010

Smérnice o uplaté za predskoi vzdélavani, s t€mnosti od 1. zati 2015

Vnitini smérnice o piijimani déti do MS, s G¢innosti od 1. ledna 2012

Rozvojovy program Podpora logopedické prevence v ptedSkolim vzdélavani v roce
2016
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63. Smémice k provadéni Skoleni o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci schvalenda dne
6. ledna 2014

64. Smémice k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a Zzikt Skoly s u€mnosti
od 1. zati 2008

65. Traumatologicky plan, ze dne 1. 9. 2011

66. Smémice k zajisténi pozirni ochrany, ze dne 1. zaii 2012

67. Kontrola a aktualizace dokumentace o pozarni ochran¢ (dne 26. srpna 2015, 26. srpna
2014, 20. srpna 2013, 6. srpna 2012)

68. Kontrolni ¢innost dle jednotlivych mésicll) ve Skolnim roce 2015/2016, 2014/2015
a 2014/2013

69. Plan hlavnich ukol na tseku pozarni ochrany v roce 2014 ze dne 2. ledna 2014

70. Prikaz feditelky Zakladni Skoly a Matetské Skoly Hostejn, p. o., Hostejn 16, 789 01
Zabteh k provedeni ro¢ni provérky bezpecCnosti price a pozirni ochrany, ze dne
25.srpna 2014 véetné Zaznamu z provérky stavu BOZP a pozami ochrany, ze dne
26. zari 2014 a Piilohy k zapisu o kontrole BOZP ze dne 26. srpna a 26. zafi 2014,
ze dne 28. zafi 2014

71. Piikaz feditelky Zakladni Skoly a Matetské Skoly Hostejn, p. o., Hostejn 16, 789 01
Zabteh k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti prace a pozarni ochrany, ze dne
27. listopadu 2015 v¢etné¢ Zaznamu z provérky stavu BOZP a poZarni ochrany, ze dne
27. listopadu 2015 a Prilohy k z&pisu o kontrole BOZP ze dne 27. listopadu 2015,
ze dne 30. listopadu 2015

72. Hodnoceni rizik mozného ohrozeni zdravi pfi praci a stanoveni opatfeni (v souladu
s ustanovenim zakoniku préce), ze dne 6. zati 2010

73. Doklad o skoleni bezpe¢nosti a ochran¢ zdravi pii praci, ze dne 26. srpna 2015 vcetné
prezencni listiny Skoleni BOZP — skoli rok 2015/2016

74. Doklad o provedeném Skoleni o pozarni ochran¢, ze dne 26. srpna 2015 a ze dne
26. srpna 2014

75. Doklad o provedeném Skoleni o poZarni ochrané¢ dle § 23 vyhlasky €. 246/2001 Sb.,
0 pozarni prevenci, ze dne 26. srpna 2014 a ze dne 29. srpna 2012

76. Doklad o provedeném Skoleni o pozami ochran¢ dle § 23 vyhlasky ¢. 246/2001 Sb.,
0 pozarni prevenci, ze dne 26. srpna 2014

77. Doklad o odborné pripravé preventisty poziarni ochrany (dle § 25 vyhlasky
¢. 246/2001 Sb., o pozarni prevenci), ze dne 26. srpna 2015

78. Zazmam o odborné piipravé preventivni pozarni hlidky ze dne 26. srpna 2015, ze dne
26. srpna 2014 a ze dne 20. srpna 2013

79. Osvédceni Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci (vedouci zaméstnanec),
ze dne 5. listopadu 2013 s platnosti do 4. listopadu 2016

80. Osvédceni skoleni o bezpeCnosti a ochrané zdravi pii praci (vedouci zaméstnanec),
ze dne 27. listopadu 2015 s platnosti do 26. listopadu 2018

81. OsvédCeni o absolvovani kurmu ,Zékladni norma zdravotnickych znalosti*
pro pedagogické pracovniky podle akreditace MSMT CR ¢&. j. 23 402/2006-25-459
ze dne 7. prosince 2006 s platnosti na dobu neur¢itou (Cislo osvédCeni: 26/84,39/84,
40/84, 73/84 a 74/84

82. Provomi tad t¢locvicny a keramické diny

83. Dohledy nad zaky

84. Kniha trazi vedena od 1. zafi 2009

85. Zéaznamy o turazech zakd (ze dne 18. zari 2013, 25. zafi 2013, 16. ledna 2015,
5. bfezna 2015 a 4. listopadu 2015)
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86. Protokol z odborné technické kontroly 464/2015/105 provedené dne 23. zafi 2015,
Protokol z odborné technické kontroly 432/2014/105 provedené dne 17. ziii 2014
a Protokol z odborné technické kontroly 392/2013/105 provedené dne 17. zati 2013

87. Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi mladeze a tlovychovy
- ptimé naklady na vzdélavani na rok 2014, tprava rozpoctu k 18. listopadu 2014,
ze dne 18. listopadu 2014

88. Dotace na rozvojovy program ZvySeni plati pedagogickych pracovnikli regionalniho
Skolstvi v roce 2014 s UZ 33 051, ze dne 16. ffina 2014

89. Dotace na rozvojovy program ZvySeni platl pracovnikd regiondlntho Skolstvi v roce
2014 s UZ 33 052, ze dne 14. listopadu 2014

90. Potwvrzeni — piispévek z rozpoctu obce Hostejn, ze dne 6. ledna 2014

91. Financni vypofadani dotaci poskytnutych ze statntho rozpoctu a rozpoctu Krajského
ufadu OK za rok 2014 s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované zrozpoctu
Evropské unie a z prostiedkd finanénich mechanismt, ze dne 14. ledna 2015

92. Vykaz zsku a ztraty Obdobi: 12/2014, ze dne 6. Unora 2015

93. Hlavni kniha GCetnictvi Obdobi: 12/2014, ze dne 5. bfezna 2015
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Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona mize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $§kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
S$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni mspektor Oklesték v.r.
Mgr. Nadézda Pytlickova, Skomi mnspektorka N. Pytlickova wv.r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova V.r.

V Olomouci dne 10. bifezna 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Lenka Pchélkova, teditelka skoly Mgr. Lenka Pchalkova v.r.

V Hostejné dne 21. biezna 2016
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