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Inspekéni Cinnost na misté 24. az 26. 2. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného Skolou
vykondvané podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich piedpist, vcetn¢ zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho
programu pro zakladni umelecké vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni um€lecka Skola Jindficha PraveCka, LanSkroun (dale $kola), v souCasné dobé
se Ctyfmi misty poskytovaného vzd€lavani, poskytyje zdklady uméleckého vzdélani
ve Ctyfech oborech, nebot’ nové je druhym Skolim rokem realizovano vzdélavani
V literarné-dramatickém oboru. Aktualné byl poétem zaki nejvice zastoupen hudebni obor,
piiblizné 55 procent z celkového poctu 502 zaku, s23 procenty nasleduje wvytvarny, 19
procenty tane¢ni a 3 procenty literarn-dramaticky obor. Zaci jsou vzdélavani v pifpravném
studiu 1. stupné a zakladnim studiu 1. a II. stupné podle Skolntho vzd&lavaciho programu
Zéakladni um¢lecké Skoly Jindficha Pravecka, Lanskroun (dale Skolni vzd€lavaci program).
Zajem o vyuku dlouhodobé pievySuje kapacitni moznosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale fedite) se pii svém pisobeni opirda o koncepci rozvoje 8koly,
zpracovanou Vv lofiském roce pro konkurzni fizeni, kde obhdjil svou fidici funkci, kterou
vykonava jiz tiinactym rokem. KoncepCni a nékteré dalsi zaméry smétujici ke zZlepSeni
¢i inovaci daného stavu vychazeji z viastniho hodnoceni skoly za obdobi let 2022 az 2024.
V oblasti hodnoticich procesii véetn¢ kontrolniho systému doslo od minulé inspekcni
¢mnosti  k diléimu posunu s poztivnim dopadem do Cmnosti Skoly. Zaznamenana
je mj. zvySena vypovidaci hodnota dokumentace o poskytovaném vzdélavani, aktualizace
Skolniho vzdéldvaciho programu a poskytovani zpétné vazby feditele ucitelim v piimé
vyuce, 1 kdyz je stidle prostor pro zvySeni jeji Cetnosti. Prostfednictvim Skolntho fadu
a daich internich smérnic (napf. organiza¢ni fad) ma $kola jasné¢ nastavena pravidla svého
ptsobeni. Utinnost fizeni $koly je podpofena fiunkénim delegovanim &asti pravomoci
feditele nové na jeho zastupkyni a projednavanim organiza¢nich apedagogickych zilezitosti
s pedagogickou radou.

V ramci persondlntho zabezpeceni vyuky doslo od roku 2019 k rozsffeni a zna¢né obmeéné
pedagogického sboru. Tento stav spolu se zkracenymi pracovnimi UvazKy, kdy piiblizné
41 procent uciteli pracuje na méné nez poloviéni Uvazek, zvySuje narocnost na vytvafeni
tymoveé spolupracujiciho kolektivu a pravidlem je i neuplnd ucast na Skolich poradach.
Piesto je patrny aktivni zajem a Gsili ¢asti uciteln zvySovat kvalitu ptsobnosti Skoly véetné
vefejné¢ prezentace dovednosti zakl. Pedagogicti pracovnici se v rizné mife Gcastni dal§iho
vzdélavani, piblizné Ctvrtina se do néj nezapojuje, coz se nepiiznivé projevilo ve vyuce.
Ackoli teditel stanovil klicové oblasti profesniho rozvoje, tak ucitelé se prevazné zaméiuji
na rust odborné specializace, jen ojedinéle na rozSitovani dovednosti v oblastech
psychologie, moderni a specialni pedagogiky, které by mohly piispét ke zvySeni efektivity
vzdélavaciho procesu, napt. Vv oblasti prace se zaky s potfebou zvySeného individualniho
pristupu. V pozadi zijmu ucitell zOstavaji také vzajemné hospitace. Zaciajicim ucitelim
jsou napomocni zkuSeni kolegove.

Vyzamnou soucasti koncepéniho zaméru Skoly je zkvalithovani materialné-technického
zazemi, coz se nékdy i ve spolupraci se zizovatelem podle finanénich podminek dafi
napliovat. Od minulé inspekéni ¢innosti doslo mj. k rekonstrukci podkrovi v hlavni budové
skoly, kde vznikly dvé nové ucebny hudebniho oboru, v ulici Strazni 13, Lanskroun
probéhly Upravy ucebny a zkuSebny bicich nastrojii a Vv pronajatém tane¢nim sale se podatilo
odstranit prvky ohrozujici bezpecnost zakl. Nalezitd pozornost je vénovana 1 Udrzbe,
dopliiovani a obméné pouzivanych ucebnich pomiicek vetné hudebnich nastroji. Pofizeny
byly napt. housle, ozvuCovaci audio systém a pro vytvarny obor keramicka pec.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V priibéhu vyuky hudebniho oboru bylo patrné, Ze vSichni ucitelé usilyji o dosazeni dil¢iho
vzdélavaciho pokroku. VeétSinou navazovali na piedchozi znalosti Zakli za vyuziti rizné
efektivnich metod prace. Néktefi byli velmi tGspéSni v dusledku svych dlouholetych
zkuSenosti a neustalého dalstho vzd€lavani. Prestoze pii vzdélavani prevladala pifjemna
pracovni atmosféra, byla zaznamenana i takovd wyuka, ktera méla nezazivny nebo strnuly
prubéh s uplatnénim metod, jez neodpovidaly aktudlnim poticbam zaka. To se projevilo
napiiklad v mechanickém phhéni pokyni ¢i v nadmémém opakovani rytmickych prvki,
které Zakovi o¢ividné zplsobovaly potize, i kdyZ bylo ziejmé, Ze se velmi snaz.

Ve vétSin¢ pifpadii se uCitelim podafilo naphit stanoveny vzdélavaci cil, jenz nckdy
vyplynul spiSe z priibé¢hu vyuky, nez aby s nim Zici byli v uvodni Casti zietelné sezndmenti,
piipadné se na jeho stanoveni podileli. V zavéru mnohych vyucovacich hodin doslo k jeho
vyhodnoceni, 1kdyz ne vzdy spole¢né s aktivnim zapojenim 7kl a vyuzitim formativniho
zpusobu hodnoceni. V jednotlivych vyuCovacich hodinach Witelé dbali na spravné
provedeni zadani, mj. osvojovani nalezité intona¢ni, rytmické, technické a u starSich zaku
I vyrazové stranky hry na nastroj nebo zpévu, pii ném bézné is vyuzitim mikrofonu. Ucitelé
pribézn€¢ Ziky obvykle motivané hodnotili, vétSinou jim poskytovali piinosnou zpétnou
vazbu a pracovali s chybou. Pro snadnéj$i pochopeni a zvladnuti daného problému néktefi
ucitelé napomahali zaktim vlastni nazornou ukdzkou nebo spole¢nou hrou. Ptiznivy dopad
mélo rovnéz plynulé propojovani poznatki hudebni teorie s praktickou wyukou, které
piispélo 1k posileni rozvoje vSeobecné hudebnosti a vnimavosti Zaka.

Ve vyuCovaci hodiné hudebni nauky ucitelka uplatiiovala efektivné projektovou metodu
vzdélavani. Zvolené postupy véetné didakticky pojatého zavéru vedly zaky k aktivnimu
a zaujatému zapojeni. Z jejich reakci vSak bylo patrné, ze takovy zpusob vyuky byl pro né
neobwykly, ale piinosny a zaky poztivné hodnoceny. Dovednosti z individualni hry Zaci
vyuzivaji ve hie v riznorodych souborech, komornich uskupenich nebo péveckych sborech,
které jsou piinosem sahajicim od rozvoje hudebnich dovednosti az po osobni riist.

Vyuka tfthodinovych blokli vytvarného oboru byla velmi dobfe metodicky 1 materidlné
pfipravena. 1 pres jeji kolektivni vedeni v riznych roénikovych spojenich dochazelo
k zohlednéni v€kového slozeni zaku s viditelnym zamérem ucitelky zviditelnit osobnost
kazdého zika. Volba vétSiny konkrétnich zadani byla zasazena do kontextu Cinnosti, které
motivaéné navazuji na prézdninove pomalovani zdi kotelny ve mésté motivy dzungle
a zaktm poskytuyji moznost prozkoumavat namét v jeho riznych podobach a souvislostech
za seznameni se se zakladnimi vytvarnymi technikami. Zajem o jejich dalii tvorbu byl velmi
dobfe podpoien vhodnou motivaci s vyuzitim ukazky uméleckych dél vyznamnych autora
I vysvétlenim vyznamu odbornych pojmi prostfednictvim informaci pomoci didaktické
techniky. Tvorba zakd probihala v tvirci atmosféfe za klidného a podnétného pfistupu
uCitelky k zaklim, ktefi zaujaté, a zejména starS$i zaci, vysoce soustfedéné ztvarnovali
wytvarny Ukol. Prubézné se jim dostavala kromé povzbudivého hodnoceni i kvalitni zpétna
vazba a podpora k GspéSnému zvladnuti daného cile. V zavéru vyuky Zici dostali prostor
K vlastnimu hodnoceni prace, byt i nedokonCené, a rovnéz se jim dostalo kvalitni
zhodnoceni ucitelkou.

V tane¢nim oboru mély sledované lekce jasné stanoveny cil, stavba hodin byla promyslena.
Za zohlednéni veékovych zvlastnosti i schopnosti jednotlivelt danych skupin dochdzelo nejen
k upeviiovani a rozvoji pohybovych a tane¢nich dovednosti, ale také hudebniho, rytmického
a estetického citéni. Formy a metody vyuky byly vhodné voleny, uplatnéné tempo probihalo
v souladu s naro¢nosti u€iva, bez pifetézovani zakyn, které po celou dobu pracovaly
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se zaujetim. Zna¢nou motivaci jim byl velmi dobry ndzorny pitklad ucitelky, ktery rovnéz
prispival ke zlepSeni vykonu zakyn pfi dalsim provadéni procvicovaného prvku nebo casti
tance. Obdobné piisobilo poskytovani konkrétni a jasné zpétné vazby ze strany ucitelky, tak
jako vyuzit¢ vzijemné zikovské hodnoceni. Zhodnoceni prace Zzakyn i jejich sebereflexi
byla ndlezitd pozornost vénovana v zavéru taneCni lekce. Vyuka probihala za doprovodu
reprodukované hudby, kterd byla po strance rytmické 1 vyrazové vhodné¢ volena
a podnécovala celkovy rozvoj zikyn. Presto by vyuziti zivé korepetice ve vyuce nizSich
ro¢nikd (ne pouze v pifpravném stupni) mohlo kvalitativné podpofit praci ucitelky.

Kolektivni vyuka literarné-dramatického oboru byla organizaéné velmi dobfe promyslena.
Utelné stfidani metod prace posilovalo vnimavost a celkovou pracovni zaujatost celého
kolektivu. Zaci byli systematicky, s dirazem na rozvoj fecovych dispozc, kreativity,
pohybovych schopnosti a dalsich navykl, vedeni k pifirozenému dramatickému projevu.
Po celou dobu se zaci aktivné a téméf bez ostychu zapojovali do vSech aktivit. V projevu
nebyli omezovani, znatelné dochazelo k respektovani jejich mndividuality. Korekce
zakovskych vystupi probihaly citlivé, piinosny dopad m¢lo pribézné poskytovani zpétné
vazby ulitelkou. V pribéhu sledované vyuky byla patrnd tviiréi atmosféra, velmi dobré
vzajemné vztahy mez uCitelkou a zaky i zaky navzijem. Piili§ efektivné jiz nebyl vyuzit
zavér vyuCovaciho bloku, kdy nedoSlo k zafazeni zidouci zpétné vazby k upevnéni
ziskanych poznatkli a zkuSenosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Projevy zakli svédCily o postupném osvojovani pozadovanych kompetenci k umélecké
komunikaci, osobnostn¢ socidlnich 1 kulturnich. Vysledky vzdélavani Zzakt sleduji
a vyhodnocuji nejen ucitelé, ale téZ vedeni Skoly. Na zdklad¢ poznatkll piijimaji dilci
opatieni, nékdy ve spolupraci s rodi¢i. Hodnoceni Zzika je realizovano podle pravidel
nastavenych v internich dokumentech Skoly, zejména ve Skolnim vzd€lavacim programu
a Skolnim fadu. V rdmci celkového hodnoceni je sledovano pocinani zakt pii soutézich
a talentovych zkouSkach v ramci pfijimaciho fizeni na stfedni a vysoké Skoly. V obou
oblastech skola dosahuje kvalitnich vysledk.

Zakim vsech uméleckych obord, mmohdy v mezioborové spolupraci a v sou¢innosti
S riznymi partnery (mj. ziizovatel, Skoly ve mésté i okoli, méstské muzeum, mistni kulturni
centrum a Big Band Lanskroun), jsou planovit¢ vytvafeny cetné piilezitosti k prezentaci
vysledki na vefejnosti, coz posilyje rist jejich zdravého sebevédomi a ctizadosti. Rovnéz
se stava silnym motivaénim prvkem, ktery nenasilné ovliviluje nejen poztivni vztah
ke studiu pfislusného  studijniho  zaméteni, ale icelkovy umélecky rozvoj. Kvalita
vzdélavacich vysledki a povédomi o Skole dokladuji, Zze Skola phi své poslani
a je vefejnosti, ziizovatelem a spoleCenskymi organizacemi meésta vnimana jako instituce,
kterd poztivné ovliviluje moznosti kulturniho a spolecenského vyziti mistnich obyvatel
vSech vékovych kategorii. Mezi nejhojnéji navstévované akce patii mj. LanSkrounsky dzem,
Slavnosti svétla, Promluvime tancem a Ctyri ruce zmohou vice.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Diléi kvalitativni posun v oblasti fizeni $koly a vedeni pedagogického sboru,

— roz8ffeni a znacnd obména pedagogického sboru,
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— rozsiteni vzdélavaci nabidky o wyuku literarné-dramatického oboru,

— ZlepSeni materialné-technickych podminek vzdélavani.

Silné stranky

— Prezen¢ni aktivity $koly, mnohdy v mezioborové soucinnosti a ve spolupréci s vnéjSimi
partnery, zvySuji kulturni povédomi vefejnosti, posilyji dobré jméno skoly a piiznivé
ovliviiuji zajem déti a mladeze o zskani zakladd uméleckého vzdélani (1.5),

— formy prezentaci vysledkt vzdélavani zadkd vSech obord, které vyznamnym zpisobem
podnécuji jejich celkovy rozvoj po strance umélecké a osobnostné-socialni i pozitivné
ovlivigji vztah ke kulturnim hodnotam (5.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Omezené vyuwzivani zavéru vyukové lekce ke spole¢nému zhodnoceni splnéni
vzdélavaciho cile, zamémé vedeni k hodnoceni viastniho vykonu a pokroku
v dosazenych vysledcich vzdélavani (4.1).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nadale prohlubovat a nasledné uplatiiovat manazerské dovednosti feditele,

— Soustavné vést uCitele ke stanovovani cili jednotlivych hodin a naslednému
vyhodnocovani préace ve vsech formach vyuky,

— podporovat osobnostni rozvoj vSech zakl systematickym zapojenim do hodnoceni trovné
napliovani vzd&lavacich cili vyuky a motivovat je ke stanoveni zamérli vlastnich,
vyuzivat formativni hodnoceni,

— rozsit podle moznosti pro podporu vyuky v tanecnim oboru korepetice,

— zvysit aktivitu celého pedagogického sboru v osobnim rozvoji prostiednictvim dalSiho
vzdélavani, vyuzivat vzajemné navstévy ve spratelenych institucich,

— motivovat uCitele k zafazovani vzajemnych, i mezipfedmétovych, hospitaci pro sdileni
zkuSenosti a novych poznatkil 1 kolegidlni poskytovani zpétné vazby.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada rediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni matrika Zki - $kolni rok 2024/2025 (vybér z dokumentace)

2. Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké $koly Jindficha Pravecka, Lanskroun
s platnosti od 1. 9. 2024

3. Tridni knihy pro individudlni, skupinovou a kolektivni vyuku vedené ve Skolnim
roce 2024/2025 (vybér)

Rozvrhy hodin vsech uciteli — Skolni rok 2024/2025

Skolni t4d s Gi¢innosti s G¢innosti od 8. 11. 2023

Organiza¢ni tad s u€mnosti od 4. 9. 2024

Zaznamy z jednani pedagogické rady — Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a dalkim vzdélavani pedagogickych
pracovniki Skoly (vybér)

9. Vilastni hodnoceni $koly za obdobi let 2022 — 2024

10. Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2024 — 2030

11. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2023/2024

12. Inspekéni zprava, &. CSIE-294/19-E, ze dne 9. 4. 2019

© No gk

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tykd, a vmistné plislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Jindrova, Skoli inspektorka, Ladislava Jindrova v. r.
vedouci mnspekéniho tymu
Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice Eva Novakova v. r.
Mgr. Iva Vrétilova, Iva Vratilova v. r.
odbornik na umélecké vzdélavani

24. 3. 2025
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