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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolhim, zakladnim,
sttednfm, vy$$im odborném a jném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisti (Skolsky
zakon).

Charakteristika

Mateiska Skola Zlin, Lucni 4588, piispévkova organizace, vykonava ¢innost matefské Skoly
a Skoli jidelny. Sidlo feditelstvi se nachazi na adrese Lucni 4588 ve Zliné. Vzdélavani
a souvisejici sluzby jsou zajiStovany na pracovistich Lucni 4588 a Slinova 4225 ve Zling.
Provoz matetské Skoly byl na obou pracovistich zajistén v dobé¢ od 6.00 do 16.30 hodn.


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00EJLJ2

Ve sledovaném obdobi navstévovalo matefskou Skolu celkem 251 déti ve véku od 3 do 7 let.
Povinné predskolni vzdélavani philo 76 déti, z toho 21 déti s odkladem povinné Skolni
dochazky. Celkem 8 déti bylo vzdélavano se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 6
s odliSnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

K cervenci 2025 doslo ke slou¢eni dvou mateiskych Skol, coz se promitlo do organiza¢ni
struktury 1fizeni Skoly. V souvislosti stim byla nové zfizena funkce zistupce feditele a doslo
také k obméné zastupkyné feditele na odloueném pracovisti. Tyto personalni zmény mély
stabilizacni dopad na chod Skoly. Nové vedeni navdzalo na dosavadni koncepci rozvoje
skoly, ktera byla smyslupIngé inovovana. Reditel $koly stanovuje na zikladé pribézného
monitoringu a vyhodnocovani ¢innosti $koly zaméry pro jeji dalsi rozvoj, které se dafilo
plnit v oblasti zkvalitiovani materialnich podminek a zejména v oblasti pedagogického
vedeni Skoly. Realizace stanovenych zamérd je zalozena na aktivni podpofe pedagogického
tymu a vzajemné spolupraci pedagogh Skoly, na vymezeni kompetenci jednotlivych
pracovnikii a na posileni komunikace mezi pracovisti, coz vedlo k zajisténi vysoké kvality
podminek pro predskolniho vzdélavani.

Castend obména pné kvalifikovaného pedagogického sboru piinesla nové podnéty do
vzdélavaciho procesu a podpoiila tymovou spolupraci. Podporu détem se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami zajiSt'uji asistenti pedagoga a specidlni pedagog, ¢imz Skola vytvari
podminky k rovnym piileZitostem ke vzd&lavani. Reditel $koly podporuje dali vzdélavani
pedagogickych pracovnikt, které je planovano s ohledem na potieby Skoly a zaroven
vyuziva piilezitosti pro vlastni profesni rozvoj pedagogl. Nove nastupujicim pedagoglim je
v pribéhu jejich adaptacniho obdobi poskytovana ucelnd metodickd podpora. Dopad
ziskanych poznatkli na kvalitu vzdélavani vyhodnocoval feditel na zdklad¢ pravidelné
realizované hospitatni a kontrolni cinnosti s pedagogickou radou. PromySlené zavéry
Z projednavani zasadnich otdzek ¢innosti Skoly mély pozitivni dopad na pribéh vzdélavacich
procesil. Stanovena a disledné uplatiovana wvnitini pravidla vytvaieji funkéni ramec pro
tymovou spolupréci i efektivni komunikaci vsech zaméstnanct. Kolegialni vztahy zalozené
na vzajemmé podporfe, sdileni a informovanosti se piiznivé promitaji do kvality
poskytovaneho piedSkolniho vzdélavani.

Ve spolupraci se ziizovatelem Skola GspéSné zajiSt'uje postupnou obnovu a modernizaci
objektu po strance technické 1 materidlni. Jednotlivd pracovisté jsou vybavena s ohledem na
vék a specifické potieby vSech déti. Tridy jsou funkéné uspoiadéany tak, aby podporovaly
rozmanit¢ formy Cinnosti i rozvoj samostatnosti déti Efektivné Clenéné  prostory
jednotlivych tfid 1 jejich vybaveni didaktickymi pomickami, riznorodym materidlem a
hrackami, uspofadanymi do center aktivit motivujicich ke spontannimu praktickému uceni,
experimentovani, zkoumani a objevovani, vytvarely optimalni podminky pro kvalitni
vzdélavani déti podporujici rozvoj kliCovych kompetenci. Ve spojitosti se vzdélavacimi
zankry Skoly i zkvalitnéni pracovnich podminek pro pedagogy a pro podporu digitalni
kompetence déti byly pofizen¢ moderni informacni technologie. Obé¢ Skolni zahrady prosly
vyznamnou rekonstrukci a poskytuji vhodné podminky k realizaci pestrych pohybovych,
edukacnich a relaxaénich aktivit déti pro jejich kazdodenni pobyt venku. Utelné a finké&ni
vybaveni Skoly bylo détmi velmi dobfe vyuzivano a pfispivalo k rozvoji jejich dovednosti,
schopnosti a znalosti.

Piinosna spoluprace s mistnimi organizacemi vhodné obohacovala vzdélavaci nabidku ve
prospéch rozvoje déti nejen v oblasti kultury, ale ve spolupraci se sportovnimi kluby



pfedevS§im v zajisténi cilené podpory rozvoje télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti
déti. Soucasn¢ skola rozvijela spolupraci se zdravotnickymi pracovisti v oblasti preventivni
péce o zrak déti a zajiStovala navaznost na odbornou naslednou péci. Na zvySeni kvality
predSkolniho vzdélavani a nasledné¢ bezproblémovému ptechodu déti do 1. tfidy méla
pozitivni vliv velmi dobra spoluprice s mistnimi matefskymi, zikladnimi i stfednimi
Skolami 1 s Univerzitou TomasSe Bati ve Zlin¢. Informace o Skole jsou vefejnosti dostupné
na prehlednych a aktualizovanych webovych strankéach skoly.

Finanéni podminky Skoly jsou céstecné limitujici. Provozni pfispévek zizovatele
je vyuzivan k zajisténi bézného provozu Skoly, pficemz v oblasti nakladi na energie je Skola
vystavena finanéni zatézl. Vyznamnym doplikovym zdrojem jsou sponzorské dary, které
jsou vyuziviny zejména na podporu nadstandardnich pohybovych aktivit déti.

Zdravy zivotni styl déti byl ve Skole podporovan nejen pravidelnymi pohybovymi aktivitami
a dostatenym pobytem venku, ale ikvalitnim stravovanim a upeviovanim spravnych
psychohygienickych navykl. Ve spolupraci se Skoli jidelnou je zajiStovano nutricné
vyvazené stravovani s pravidelnym zafazovanim ovoce a zeleniny do jidelnicku. Nastaveny
systém organizace pii vzdélavani se poztivné projevil pii funkénim zajiSténi bezpecnosti
déti. DeEti jsou prubézné a pfiméfenym zplisobem seznamovany se zasadami bezpecného
chovani, piijata preventivni opatfeni jsou funk¢éni a GCinné pfispivaji k zajiSténi fyzické
bezpecnosti déti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ptedskolni vzdélavani bylo pribézné planovano v niavaznosti na Skoli vzd€lavaci program
a sohledem na aktudlni podminky. Tydenni plany pro vychovné vzdélavaci cCinnost
obsahovaly bohatou nabidku aktivit sméfujicich k oekavanym wysledkiim uceni, ktera
nebyla cilen¢ diferencovana, avSak pfi jeji realizaci byly zohledtiovany ,, Zdaveéry vyvoje deéti
pro pedagogickou praci“. Tento dokument byl vypracovan v ndvaznosti na poznatky
ziskané z pedagogické diagnostiky a ve vSech tfidach byl uCitelkami Vrizné kvalité
vyuzivan pii praci s détmi Vzdélavaci obsah byl v pribéhu roku dle moznosti vhodné
dopliovan tvofivymi, sportovnimi i kulturnimi aktivitami v navaznosti na zaméfeni $koly,
tradice, ¢i prilezitostné nabidky.

Ve vSech tiidich byla ztejmd celkovd pohoda a pratelskd atmosféra, déti oteviené
komunikovaly s dospélymi a bez zabran vyjadifovaly sva piani a potfeby. Pfirozené plynouci
organizace vzdélavani nabizela dostatecny prostor pro spontdnni aktivity, které¢ byly vhodné
dopliovany nabidkou c¢mnosti souvisejicich s aktudlnim tématem. DEti mély moZnost
wyhbirat si z nabizenych ¢innosti, které sméfovaly k naplnéni ocekavanych vysledkd uceni a
mely pfilezitosti ke spolupraci Aktudlni potfeby jednotlivych déti byly piirozené
respektovany. Deti aktivné vyuzivaly vytvofené motivaéni herni kouty s dostatecnym
mnozstvim hracek a didaktickych pomicek k rozvoji vSech oblasti vzdélavani. Ve
sledovaném vzd€lavacim procesu byl ve vétSiné zohledfiovan zijem déti a byla rozvijena
jejich schopnost ftesit aktudlni ukol ¢i problémové situace. Pouzit¢é metody posiovaly
samostatnost déti v rozhodovani a byly orientovany na jejich celkovy osobnostni rozvoj.
Pravidelna cvieni s vyuzitim netradicnich pohybowych aktivit podporovala télesny rozvoj
déti. Pro posileni motorickych dovednosti déti byly vedle dalich aktivit aktivné vyuzivany
ob¢ Skolni zahrady, které dale slouzily 1k edukacnim, spontdnnim 1 relaxaCnim ¢innostem.



Pobyt déti venku vhodn€ tematicky navazoval na vzdélavani ve tfidé s vyuzitim daich
prilezitosti v redlném prostiedi na zahradé 1v okoli Skoly.

Velmi zdaiilé bylo zapojeni nejmladSich déti do samotného procesu vzdélavani, které
dostaly prostor pro svilj ndzor a myslenky, vhodné byla vyuzita metoda nazornosti propojena
se znalostmi déti a motivaci k uceni. U déti v povinném vzdélavani byl prostfednictvim
cilené wvzd€lavaci nabidky podporovan rozvoj intelektu, feCi 1 pozndvacich procesq,
podporovana byla jejich vzijemnd podpora a spoluprace. Ve sledovanych vzdélavacich
aktivitich se obcas objevovala omezena moznost déti rozhodovat o vlastnich aktivitich ¢i
nepfimétené vyzti frontdlniho vzdélavani bez diferenciace vzdélavaci nabidky. V pribéhu
sledovaného vzdélavani nebyla zfejma systematickda podpora détem s odlisnym matefskym
jazykem a podplrna opatieni pro déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebyla vzdy
cilené planovana.

Pribézné poztivni individudlni hodnoceni posilovalo sebevédomi déti a jejich divéru ve
vlastni schopnosti. Souhrnné spolecné vyhodnocovani tuspéSnosti déti pii realizovanych
aktivitich vcetné pifpadného vhodného pouCeni z chyb bylo veétSinou vyuZito, ale ne
disledné ve vSech tfidach. Ve vétSiné tfid byla zfejmd disledna podpora schopnosti
vlastniho hodnoceni 1 vzijemného hodnoceni déti. Vyrazného posunu v kvalité
poskytovaného vzdélavani bylo dosazeno ve Skole na Slinové ulici kde se diky fizeni
pedagogického tymu a za jeho aktivniho pfispéni podafilo vyrovnat rozdily v kvalité
vzdélavani mezi obéma pracovisti.

V pribé¢hu vzdélavani byl piirozené podporovan rozvoj deéti v socidlni oblasti, byly
vytvafeny zaklady postoji a poztivnich vztahi mezi vrstevniky. Velkym piinosem byl
empaticky piistup pedagogu i jejich vstficna a zdvofild vzajemna komunikace, viastni
prosocialni piklad ataké citlivy piistup véetné projevovani zajmu a respektu ke vSéem détem.
Disledne¢ byla podporovana samostatnost déti pii sebeobsluze, stravovani a hygiené. Dé&ti
byly tGspésné¢ vedeny K upeviiovani praktickych navykt. Z chovani déti byla patrna jejich
spokojenost pii pobytu ve Skole. Klidny pribeh vzdélavani byl souCasné pozitivné ovlivnén
celkové velmi pifjemnou atmosférou.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

S ohledem na individualni moznosti déti dosahovaly vzdélavaci vysledky ve sledovanych
¢innostech déti velmi dobré trovné ve védomostni, dovednostni isocidlni oblasti. Déti mély
osvojena stanovend pravidla, piiméfené véku projevovaly schopnost vzajemné kooperace i
volby z nabizenych moznosti a samostatnost pfi feSeni problémi, G¢elné vyuwzivaly nabizené
hracky a pomicky, byly aktivni v Cinnostech fizenych ucitelkou. DéEti plici povinné
predskoni vzdélavani se dokdzaly soustfedit na zaddvané ukoly, UspéSné feSit problémy a
pfirozené¢ komunikovat, dobfe zvladaly vlastni 1 vzijemné hodnoceni.

Zavedeny systém pribézné¢ho sledovani individuadlnich pokrokt déti pii vzdélavani ma
jednotnou formu a zahrnuyje vSechny oblasti jejich rozvoje. Pedagogické pracovnice se
ziiSténymi  vysledky vzdélavani zabyvaji a podle potieby stanovuji zav€ry pro dalsi
pedagogickou praci formou sdileného dokumentu, ktery vSak postradd dataci dosazeni
dan¢ho vzdélavaciho vysledku a nezaméfuje se dostateCné na individualni potencial déti.
Vyuzti téchto doporuceni v praxi bylo dostate¢né, avSak pouze CasteCné se promitalo do
pribézného planovani vzd€lavaciho procesu a individualizace vzdélavaci nabidky. Strategie
prace s détmi s potiebou podptlirnych opatieni nebyla dostate¢né¢ uplatiiovana, ato predevsim
u déti s odlisSnym matetskym jazykem a u ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.



Vsichni zaméstnanci pfistupovali k détem s respektem a vytvafeli jim rovné piilezitosti
K jejich zapojeni do kolektivu a vzdé€lavaciho procesu. Kvalitni vzdélavani vychazelo také
Z Uzké spoluprace s rodici déti, ktefi byli o prib¢hu a vysledcich vzdélavani informovani pii
kazdodennim osobnim kontaktu, prostfednictvim nastének, webowvych stranek a také na
tfidnich ¢i konzultacnich schiizkéch.

Zavéry

Vyvoj Skoly

K ¢ervenci 2025 doslo ke slouceni s Matefskou Skolou Zlin, Slinova 4225, pfispévkovou
organizaci.

Byla zfizena funkce zastupce fteditele Skoly, souCasné dosSlo k obméné zistupkyné
na pracovisti Slinova a k ¢astecné obméne pedagogického sboru.

Na zakladé organizatnich zmén byla smysluplné movovana strategie rozvoje nove
vzniklého subjektu, aktivni podporou ze strany vedeni doslo k vyznamnému zepSeni
kvality vzajemné spoluprace pedagogh Skoly.

Doslo ke zlepSeni materidlné-technickych podminek $koly realizaci investicnich akci
zamétenych na modernizaci komplexu budov, vcetné jejich vybaveni digitdlnimi
technologiemi.

Na pracovisti Lucni probehla rekonstrukce Skoli zahrady, jejiz soucéasti bylo také
vybudovani prostor pro venkovni vzdélavani.

Silné stranky

Jasn¢ formulovand koncepce dalstho rozvoje Skoly a redlnd strategie k jeji realizaci, na
jejimz napliovani se podileji vSichni zaméstnanci Skoly. (1.1)

Piehledny a srozumitelny skolni vzdélavaci program, ktery vychdzi z aktudlni revize RVP
PV (1.2)

PromySlena funkéni pravidla a mechanismy k organizovani c¢innosti Skol, efektivni
komunikace se vSemi aktéry uvnitt 1 vn¢ Skoly (1.3) a pfinosnd spoluprace se vSemi

partnery Skoly ma vyznamny podil na kvalit¢ poskytovaného ptedSkolniho vzdélavani.
(1.5)

Vedeni Skoly provadi systematické hodnoceni prace pedagogii a motivuje ke zvySovani
kvality své prace, (2.3) planovit¢ pracuje na vlastnim profesnim a manazerském rozvoji.
(2.5)

Kvalita a mnozstvi materialnich podminek Skoly umoziiuje uspéSny rozvoj déti ve vSech
vzdélavacich oblastech. (2.4)

Pedagogové aktivné spolupracuji, poskytuji si zpétnou vazbu i informace o détech. (3.3)
Efektivni vyuzti Sirokého spektra vzdélavacich strategii ve vétSing tiid. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

Strategie prace s détmi s potfebou podplrnych opatieni nebyla dostatecné uplathovana
v oblasti podpory déti sodlisnym mateiskym jazykem a ditétem se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. (6.2)


https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Piiklady inspirativni praxe

— Pievazujici silné stranky Skoly v oblasti koncepce rozvoje $koly a jeji tuspésné realizace i
v oblasti pedagogického vedeni $koly poukazuji na pikladnou a profesiondlni praci
vedeni Skoly.

— Promyslené planovani vychazejici z redlnych podminek, stanovend pravidla a organizace
¢mnosti Skoly, kompetentni vedeni pedagogického tymu s delegovanymi povinnostmi,
pravomocemi i zodpovédnosti, ucelné rozhodovani a odpovédny piistup vede k uspésné
realizaci sdilenych zaméri a dosahovani vytyéenych cilii za aktivni podpory a motivace
vSech zaméstnancil.

— Pribéma UCnnd reakce na zmény, promyslena smysluplnd kontrola provozni a
ekonomické oblasti i raciondlni hodnoceni pedagogickych procestit s nadhledem a
lidskym pfistupem vede k zZddoucim vysledkim za pomoci nejlepsitho vyuziti lidskych,
materidlnich a finan¢nich zdroji.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zangtit se v dokumentu ,,Zdvéry vyvoje déti pro pedagogickou praci® také na silné
stranky déti a usilovat o jejich rozvoj.

— Pfi prubémém planovani vzdélavani vymezit konkrétni vzdélavaci cile a aktivity pro déti
S potfebou podptlrnych opateni (odlisny matetsky jazyk, specialni vzdélavaci potieby).

— Uplatiiovat hodnotici a sebehodnotici procesy déti ve vSech tiidach.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada rediteli $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Statutarni mésto Zlin —Vypis z usneseni ¢.23/187/2025 ze dne 22. 4.2025 o Slou¢eni
Matetské Skoly Zlin, Slinova 4225, piispévkové organizace a Mateiské Skoly Zlin,
Lucni 4588, ptispévkové organizace a zména €. 1 zfizovaci listiny Mateiské Skoly
Zlin, Lucni 4588, ptispévkova organizace s umnosti ke dni 1. 7. 2025

2.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekce

3. Koncepce rozvoje skoly platnd v hodnoceném obdobi k datu inspekéni ¢innosti


https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Karmasinova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Hana Forstova, Skolni inspektorka

Mgr. Svétla Mitackova, Skolni mnspektorka

Mgr. Marcela KaSikova, Skolni mspektorka

Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice

Bc. Dagmar Musilova, Skolni mspektorka

02. 04. 2026


http://www.csicr.cz/

