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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druZinou podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich programi, jejich
napliiovani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, (Skolsky zékon), ve znéni

pozdé&jsich predpist.
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Charakteristika

Pravnicka osoba (déle ,,$kola*) vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ZS) a §kolni druZiny.
Sidli v rozsahlém areélu propojenych pavilond.

K terminu inspekéni ¢innosti se v ZS vzdélavalo v 9. tiidach 1. — 9. roéniku 196 zakd
(naplnénost 73 %). Skola k témuz datu vzdélavala 32 Zaki se specialnimi vzdélavacimi
poticbami na zaklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni nebo vysledka vlastni
pedagogické diagnostiky.

Ve dvou oddélenich Skolni druziny je aktualné zapsano 50 ucastnikt (100 % naplnénost).
V poslednich ¢tyfech letech se pocet zaki i ucastnikli zdjmového vzdélavani zvysuje.

Skola organizuje dali volnogasové aktivity prostiednictvim mimogkolni &innosti (cca
28 z4djmovych krouzk).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly je ve funkci dvanactym rokem a spliiuje pro ni piedpoklady. Dlouhodobé
plany vedeni Skoly se soustfed’uji na soustavné zlepSovani kvality zakladniho a zajmového
vzdélavani. Skola se prioritné zaméfuje na vyuku cizich jazykd. Koncepce je uspéiné
realizovana ve zkvalitfiovani podminek vychovné-vzdélavaciho procesu. V oblasti zlepSeni
personélnich podminek se vsak vize a strategie $koly zcela nedafi naplinovat.

Skola v letosnim $kolnim roce navazala na lofiské distanéni vzdélavani. Zaci nemaji ve
znalostech a dovednostech vyraznéjsi nedostatky zpusobené uzavienim Skoly. Aktudlni
skolni vzdélavaci program pro tento $kolni rok nebylo potieba upravovat.

Reditelka ti¢inné kooperuje s predsedy predmétovych komisi, vedouci vychovatelkou §kolni
druziny i Skolnim poradenskym pracovistém tvofenym vychovnym poradcem, Skolnim
metodikem prevence a specialnim pedagozkou. Realizuje periodické hodnoceni pedagogd,
vysledky s nimi projednava, poskytuje jim efektivni zpétnou vazbu a sleduje planovani jejich
dalsiho rozvoje 1 zlepSovani vzajemnych vztaht. Systém autoevaluace Skoly existuje, ale
s jejimi vysledky se dale dostate¢né nepracuje. Zaznamy z hospitaci dokladaji ucelné
zaméfeni na dulezité aspekty vzdélavani, napf. na spolupraci uciteld a asistentll pedagoga,
skladbu a strukturu vyucovacich hodin, systematické uvadéni nového a zalinajiciho
vyucujiciho. Zaznamy z jednani metodickych organti vypovidaji o projednavani prevazné
organizanich zalezitosti, v¢éetné¢ nastaveni vnitinich pravidel, sjednocovani vzdélavacich
postupil, mén¢ se soustiedi na vysledky vzdélavani zaka.

Skola pfi plnéni vzdélavacich cilti aktivné spolupracuje se zfizovatelem formou projektil na
podporu vyuky cizich jazyku a pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Komunikace a spolupréce $koly se zdkonnymi zastupci zaku je ucelna a dostate¢na, vhodné
ji podporuji Uzka spoluprace s organizaci rodi¢t i akce Skolni druZiny, kterych se zakonni
zastupci Casto aktivné ucastni. Skola o svych &innostech pribézné informuje také ostatni
vetejnost.

Skola vhodné zajistuje bezpetnost zaki i pedagogil. Pavilony jsou zabezpeceny proti
nepovolenému vstupu cizich osob. Rozvrh vyuéovacich hodin je sestaven ucelné
s respektem k zasadam dusevni hygieny. Systém dohledu nad zéky byl v dob¢ inspekéni
ginnosti funkéni. Zaci jsou cilené vedeni k upeviiovani zasad bezpegnosti, o éemz svédéi
skutecnost, ze za posledni tfi roky, 1 pies rostouci pocet zakd, mnozstvi urazli nestoupa.
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Pedagogicky sbor je stabilni. VéEtSina pedagogt splituje podminky odborné kvalifikace, ve
srovnani s ptedchozim hodnocenim doslo v této oblasti vSak jen k mirnému zlepSeni.
Absence odborné zpiisobilosti neméla vliv na pribéh a vysledky vzdélavani. Reditelka
dolozila, ze odborn¢ kvalifikované pracovniky hleda, tém, kteti kvalifika¢ni predpoklady
nespliiuji, vytvaii podminky pro jejich ziskani. Dalsi vzdélavani ucitela je, oproti
poslednimu hodnoceni, prioritné zaméfeno na spolecenské védy a vyuziti informacnich
a komunikacnich technologii. Zacinajicim ucitelim je uceln¢ poskytovana metodicka
podpora zkuSenymi pedagogy. Vychovny poradce nema pozadované studium ke splnéni
dalSich kvalifika¢nich predpokladi. Piilezitosti ke zlepsSeni je zaméfit profesni rozvoj
pedagogli na vyuzivani individualizace, diferenciace a hodnoceni zakli a na podporu
aktivizujicich metod ve vzdélavani.

Materialni podminky pro realizaci $kolnich vzdélavacich programii (ZS a §kolni druziny)
jsou vétsinou dobré. Interaktivni a audiovizudlni technika byla pii hospitacni ¢innosti
vyuzivana v mens$i mife. Pocitacové vybaveni je vSak zastaralé a mnohdy nefunkéni. Velmi
dobré zdzemi ma Skola pro vyuku télesné vychovy, vyuziva i rozsahly venkovni viceucelovy
sportovni aredl shernimi prvky. Oddé¢leni $kolni druziny maji pro vlastni zajmové
vzdélavani vhodné vybavené herny a dal$i nové prostory vyuzivané i pro mimoskolni
vzdélavani.

Cinnost $kolniho poradenského pracovi§té je kvalitng a funkénd nastavena a v praxi
realizovdna. Pedagogové se ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém
a zakonnymi zastupci podili také na vypracovani a uskute¢néni potieb mimoiadné nadaného
zaka. Vychovny poradce a specidlni pedagozka i jednotlivi ucitelé systematicky konzultuji
ptistupy k u€eni zaki se specialnimi vzdélavacimi pottebami, zptisoby hodnoceni vysledki
jejich prace apod. piimo s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny.

Skola ke zlepseni podminek vzd&lavani vyuZiva Gcelné finanéni zdroje a prostiedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu a od zfizovatele. Realizuje napt. projekt MSMT Sablony
a projekt Stredoceského kraje k primarni prevenci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Po obsahové i organizaéni strance byly vyucovaci hodiny dobfe promyslené. Vyuka ucelné
navazovala na distan¢ni vzdélavani v minulém Skolnim roce, ucitelé se nejcastéji zaméfili
na procvicovani a zopakovani uciva. Na prvnim stupni byly obsah vyuky i jeji formy
a metody vyrazné pestiejsi nez na druhém. Pozadavky kladené na zaky byly ve vétSing
ptipadii pfiméfené a srozumitelné, prevazovala neformalni a oteviena komunikace mezi
74ky a uciteli. Zaci zpravidla respektovali dohodnuté normy chovani. Motivace byla
prevazné zalozena na pozitivnich prvcich (pochvala, povzbuzeni, prubézné hodnoceni). Na
druhém stupni znacné prevladala frontalni vyuka Casto bez vyuziti aktivizujicich metod.
V malé mife byla vyuka zpestiena vyuzitim didaktické ¢i informacni techniky vSemi zéky,
stejné jako zaclenénim prace ve dvojicich ¢i skupinach, coZ omezovalo rozvoj kooperacnich,
komunikacnich a socidlnich kompetenci. Ve vétSiné vyuky byly plnény kromé
védomostnich také postojové a dovednostni cile. Nazorné ucebni pomtcky byly vhodné
vyuzity na prvnim stupni. Ucebnice, pracovni listy, obrazovy material byly ve vyucovacich
hodinach uéelné vyuzivanym informaénim a pracovnim nastrojem.

Spole¢nymi znaky vyuky byla disledna prace s chybou. Ucitelé ¢asto nabizeli Cinnosti, které
posilovaly u zaki pozitivni sebevédomi. Pfi obtiZich jim pfevdzné poskytovali uc¢innou
pomoc. Vyuka na 2. stupni nebyla ve vétsin¢ sledovanych piedméti dostateéné
diferencovana a individualizovana podle ptedpokladd a potieb zaki. Hodnoceni
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a sebehodnoceni zaki se datilo 1épe vyuzivat na prvnim stupni. Na druhém stupni nebylo az
na vyjimky zamétené na pokrok, postradalo jasnou argumentaci nebo neprobé¢hlo vibec.
Sebehodnoceni zaki na druhém stupni vyuzili ucitelé ojedinéle, pfevazné ve spojeni
se zavérenym shrnutim a zhodnocenim hodiny, které ale bylo pfevazné formalni
(neprojevily se v ném zasadni hodnotici prvky) anebo nebylo viibec zafazeno. Vyucujici
uplatiiovali pohybové a relaxacni ¢innosti & vhodné udrzovali pozornost zaki.

Pedagogicka podpora a individualni piistup asistentek pedagoga cilené eliminovaly
ptipadny neuspéch zakt. Ve vétsiné hodin asistentky velmi dobie rozvijely socidlni
a komunika¢ni kompetence zak se specialnimi vzd€lavacimi poticbami a efektivné
spolupracovaly s vyucujicimi. Pedagogiim se dafilo vytvofit mimotfadné nadanému zakovi
vhodné podminky pro dosazeni osobniho maxima a uplatnéni nadani (napf. vypracovani

4

naro¢néjsich tkoli, gramatické testy z anglického jazyka).

Vyuka ¢eského jazyka probihala v ptijemné pracovni atmosféie, prevazovaly neformalni
a oteviené aktivity. Ugelna samostatna prace byla zaddvana téméf v kazdé hoding. Vhodné
byly vyuZzity pracovni listy, texty i rizna didaktick4 technika. Ucitelé vytvareli prostor pro
spontanni mluvni projevy zaku, nechybéla ani provazanost s realnymi Zivotnimi situacemi,
dramatizace pohadky. Malo ¢asu zbyvalo ucitelim na celkové shrnuti a zopakovani uciva.

Uroven jazykového vzdélavani (anglicky a némecky jazyk) byla velmi dobra. Metody,
formy a organizace vyuky ovliviiovala erudice jednotlivych uciteld. Duraz kladli na G¢inné
zlepsovani konverzacnich schopnosti zaka, zvlasté pii spolecné praci a pii projektech
doplnénych obrazovym materidlem. Vyucujici vytvareli prostor pro spontanni mluvni
projevy zaku, vedli je k provazanosti s realnymi zivotnimi situacemi, v ramci relaxace
vhodné zatadili hry a soutéze. Byli disledni a dostatecné naro¢ni, ¢asto zatazovali motivacni
hodnoceni a klasifikaci. Zpétna vazba od vyucujicich, vcetné kontroly a hodnoceni,
pozitivné ovlivilovala a motivovala zaky.

Pro hodiny matematiky a informatiky byla charakteristicka promyslené pfipravena frontalni
vyuka, pravidelné¢ doplnéna samostatnou ¢innosti a individualni praci uéiteli se zaky
s okamzitou zpétnou vazbou a naslednou praci s chybou. V matematice byly vhodnym
zpusobem procvi¢ovany a upevilovany pocetni dovednosti a pracovni postupy. Efektivitu
vyuky ne¢kdy snizovalo omezené zatazovani motivacnich prvkl a v malé mife byla k podpoie
nazornosti vyuzita dostupna didakticka technika. V hodinach informatiky byla snaha vest
zéky k sebehodnoceni, ale i to mélo spiSe formalni charakter.

V hodinéach ptirodovédnych predméti se ucitelim pievazné dafilo vhodnymi aktivizujicimi
metodami motivovat zaky k osvojovani ptirodovédnych poznatki. Efektivitu dosahovani
vzdélavacich cili zvySovalo ucelné propojeni opakovani a procvicovani jiz osvojeného
uciva s jeho rozsifovanim o nové informace a vyuziti znalosti a dovednosti zakt z redlnych
zivotnich situaci. Ptilezitost ke zlepSeni Skola ma v Sir§im vyuziti nazornych pomticek
a ptirodnin. Badatelskd metoda byla u zakt vhodné a piikladné vyuzita pii vlastnim
pozorovani mikroskopickych preparatii ve vyuce ptirodopisu.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné nabizi ucastnikim pestrou a hravou ¢innost, vede
je ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu. Béhem inspekéni Cinnosti probihal projekt
,Obec, mésto, pamatky*, pfi kterém byly sledovany vytvarné ¢innosti. Jednotlivé aktivity
jsou Casoveé vyvazené a vychazeji z individualnich potieb a zajmu ucastnikda.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribézné zjistuje vzdélavaci vysledky zak obvyklymi zptisoby, vyuziva ustni
zkouseni, didaktické testy, reporty, pisemné prace, zjiStovani praktickych ¢i pohybovych
dovednosti. Vné&jsi evaluaéni prosttedky pro ovétovani kvality vzdélavani jsou dlouhodobé
vyuzivany, Skola realizuje pravidelné externi testovani zakl. Az na vyjimky dosahovala
$kola v testovanych roénicich nizsi nebo srovnatelné trovné s ostatnimi $kolami v Ceské
republice (ve $kolnich letech 2016/2017-2018/2019). Na zaklad¢ jejich vyhodnoceni v rdmci
metodickych sdruzeni ptijima vedeni skoly opatfeni ke zlepSovani vysledkt zakt, efektivita
téchto opatfeni je v nékterych predmétech nizka. Procesy vyhodnocovani jsou
provadény jen s ¢asteCnym dopadem na moznost zkvalitiovani vzdélavani kazdého zéka.

Dosahované vzdélavaci vysledky vétSiny zakli odpovidaji pozadovanym vystupiim
realizovaného Skolniho vzdélavaciho programu. Ve Skolnim roce 2019/2020 prospéli
vSichni Zéci, tfi Ctvrtiny z celkového poctu zakl prospély s vyznamenanim. Po pfechodu na
druhy stupent v minulém Skolnim roce Skola zaznamenala mirné zhorSeni prospéchu
v 1. pololeti, coz krom¢ vlastni vyuky cilen¢ fesila také konzultacemi s konkrétnimi
zdkonnymi zdstupci a doucovadnim zakd. Pfedméty, kde Zaci nejhlie prospivaji, jsou
matematika, fyzika a némecky jazyk, systém realizace podpory téchto zakt zde neni funk¢éné
hastaven.

Ve sledovaném obdobi Skolnich rokd 2019/2020 a 2020/2021 poruseni povinnosti zaki dané
Skolnim fadem Skola neprodlené fesila (napi. kyberSikana) v souladu s jeho pravidly. Pti
feSeni vaznéjsich kazenskych prestupki ¢lenové skolniho poradenského pracovisté funkéné
a efektivné spolupracuji se zaky, zdkonnymi zastupci, tftidnimi uciteli 1 vedenim $koly, coz
se pozitivn¢ projevuje minimalnim poctem neomluvenych hodin a snizenych stupit
z chovani. Zjistovanim a vyhodnocovanim G¢innosti piijatych opatieni se také efektivné
zabyva metodik prevence, ktery na nové poznatky reaguje zafazenim vhodnych navazujicich
aktivit kolektivu tfidy.

Podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami je Skolnim poradenskym pracovistém
spravné uplatiiovana a ve vyuce byla pfevazné ucelné realizovana. Se Zéky s odliSnym
matetskym jazykem ucitelé cilené pracuji formou konzultaci z ¢eského jazyka po cely skolni
rok. Nadani a talent zaci rozvijeji také v ramci mimoskolniho projektu ,,Badatelsky klub®,
ve kterém se mohou vénovat riznym vzdélavacim oblastem (hlubsi poznani okoli $koly,
prakticke ptirodovédné pokusy).

Vysledky vzdélavani Skolni druziny dokladé vedouci zdjmového vzdélavani prokazatelné
pfi jednani pedagogické rady. Skolni druzina se ucastni projekti MSMT (napt. Moderni
vzdélavani v Zakladni Skole Trhovy Stépanov II.) s efektivni ucasti zastupci slozek

YV oW

zachranného systému a zajmovych organizaci. U tc¢astnik se tak Gspé$né daii rozvijet jejich
socialni a ob¢anské kompetence.

Zavéry
Vyvoj Skoly

w7 v

- Skola z vé&tsi casti odstranila nedostatky z ptedchozi inspekéni ¢innosti, v oblasti odborné
kvalifikace pedagogu se je odstranit nepodatilo

- vyrazng se zlepSily materidlni podminky pro volnocasové aktivity a vyuku

- zvysilo se zapojeni Skoly do projektt
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Silné stranky

komunikace a kooperace skoly se zfizovatelem, zakonnymi zastupci zaki je Gcelna
a dostatecna, vhodné ji podporuji uzka spoluprace s organizaci rodi¢ii i akce Skolni
druziny

pedagogové systematicky a efektivné, ve spolupraci se Skolnim poradenskym
pracovistém, identifikuji specidlni vzdélavaci potfeby zak a poskytuji jim U¢innou
podporu pii vzdélavani

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

opatfeni ke zlepSovani vysledkl vzdélavani zakl nejsou v nékterych ptipadech ucinna

hodnoceni zakti na druhém stupni nebylo az na vyjimky zamétené na pokrok, postradalo
jasnou argumentaci nebo neprob¢hlo viibec

prilezitosti ke zlepSeni ma Skola ve vyssim vyuziti diferenciace a dostatecném zohlednéni
vzdelavacich potfeb a moznosti zakll zejména na druhém stupni

je zastaralé pocitatové vybaveni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

pfijimat uc¢innd opatfeni ke zlepSovani vysledkl vzdélavani zaka
dostate¢né diferencovat vzdélavaci nabidku umoznujici plné vyuziti vzdélavaciho
potencialu zakt

poskytovat zakiim zpétnou vazbu efektivnim vyuzitim riznych forem hodnoceni jejich
prace

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina vydana Méstem Trhovy Stépanov, s uéinnosti od 1. ledna 2003 véetng
dodatku ¢. 1 az 3
Koncepce $koly — strategicky plan rozvoje Zakladni $koly Trhovy Stépanov 2016 - 2020
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani a Skolni vzdélavaci program pro
Skolni druzinu, uc¢inné od 1. zaii 2020
Skolni #ad ZS, G¢inny od 1. zaii 2020 ke dni inspekce
Vnitini fad Skolni druziny, u¢inny od 1. zafi 2020 ke dni inspekce
Ttidni knihy a pfehledy vychovné vzdélavaci prace - Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
ke dni inspekce

2020/2021 6



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

Zaznamy z pedagogické rady a provoznich porad - skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
ke dni inspekce

Personalni dokumentace Skoly (vzorek) vcetné¢ planu a piehledu ucasti v dal§im
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021 ke dni
inspekce

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly - Skolni rok 2019/2020

Skolni matrika - ZS, $kolni druZina - aktualni stav ke dni inspekce

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a rozvrzeni piimé pedagogické ¢innosti pedagogickych
pracovniki - Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

Dokumentace zjistujici a hodnotici vysledky vzdélavani — Skolni roky 2017/2018
az 2019/2020 ke dni inspekce

Plany hospitacni a kontrolni ¢innosti - $kolni roky 2019/2020 a 2020/2021, dokumentace
Z kontrolni, hospita¢ni a evalua¢ni Cinnosti - Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
ke dni inspekce
Zaznamy z jednani metodickych organd - S$kolni roky 2019/2020 a 2020/2021
ke dni inspekce

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani - skolni roky
2019/2020 a 2020/2021 ke dni inspekce

Inspekéni zprava, ¢&j. CSIS-883/14-S

Protokoly o revizich elektrickych spotiebict a télocvicného naradi platné ve Skolnim roce
2020/2021

Rejstiik skol a Skolskych zatizeni, aktudlni stav

Kniha trazt vedena od 1. zafi 2016 ke dni inspekce

Vykazy o ZS, kolni druziné pro $kolni rok 2020/2021

Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2020

Ugetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2019

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych pfijemctim prostiednictvim kraje ze statniho
rozpoctu v roce 2019

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dni po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Stfedotesky
inspektoréat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiZ se tyka,
a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, skolni inspektor, vedouci

. C s Antonin SmrZ v. r.
inspekéniho tymu

Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice Hana Bortivkova v. r.

Mgr. Helena Zahradni¢kova, odbornik na zakladni

. X YR Helena Zahradnic¢kova v. r.
a zajmov¢é vzdelavani

Mgr. Véclav Zemek, odbornik na zakladni a zajmove

“1r g Véclav Zemek v. r.
vzdélavani

V Praze 16. tijna 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Kvéta Kuzelova, teditelka Skoly Kvéta Kuzelova v. 1.

V Trhovém Stépanové 12. listopadu 2020
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