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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Podle udaji uvedenvch v Rozhodnuti, ktervm se méni zarazeni do sité Skol, predskolnich
zarizeni a Skolskych zarizeni sdruzuje predsSkolni zafizeni Materskou Skolu Hranicky, Vyskov
(dale také MS) s kapacitou 90 dé&ti a Skolni jidelnu s kapacitou 180 jidel. MS je od 1. ledna
2003 prispévkovou organizaci. Jejim zfizovatelem je mésto VySkov se sidlem Masarykovo
nameésti 1, 682 01 VySkov. Ve Skolnim roce 2004/2005 je k dochazce zapsdno 90 déti
rozdélenych do Ctyf tiid pfevazné podle véku a prani rodici. Kazda z nich ma svij specificky
symbol: Krokodylci, Slunicko, Kocicky a Zajicci. VMS je zfizena specidlni tfida pro déti
s vadami feci, kde je umisténo 14 déti. Provoz je od 6:00 do 16:30 hodin.

Vzdé&lavaci ¢innost vychazi ze $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP).

PREDMET INSPEKCE

% personalni podminky vzd€lavani vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu
ve Skolnim roce 2004/2005

% materialné-technické podminky vzdélavani vzhledem k realizovanému vzdélavacimu
programu ve Skolnim roce 2004/2005

% prabéh a vysledky vzdélavani vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu
ve Skolnim roce 2004/2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavani  zajistuje devét pedagogickych pracovnic  vcetné feditelky. Jednd
se o_stabilizovany tym profesiondlné zkuSenych ucitelek, které se spolupodili na realizaci
danych cili vzdélavaciho programu Skoly. VSechny spliuji pozadavek odborné kvalifikace
pro uéitele matefské $koly a jedna z nich mé zkraceny pracovni tvazek. Reditelka ma navic_
vysokoSkolské vzdélani v oboru predskolni pedagogiky a jedna ucitelka bakalarské vzdélani
v oblasti specidlni pedagogiky. V logopedické tfid¢ pisobi tii ucitelky, z nichz dvé si svoji
odbornou kvalifikaci doplnily studiem specidlni pedagogiky. Skladba uvazki je stanovena
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ucitelek do zaméstnani, z hlediska k jejich soub&znému piisobeni ve tfidé pro zajisténi
individudlniho pfistupu k détem, byly vyuzity promyslen¢ a stanoveny vyvazené.

Organizac¢ni struktura sjasné stanovenymi kompetencemi umoziiuje ucinné fizeni.
Organizace C¢innosti a provozu Skoly je specifikovana v pfehledné zpracovanych fadech
(Organizacni a Skolni rad). Oba predlozené dokumenty vystiznym zpiisobem upravuji
plynuly chod zafizeni. Reditelka v nich podrobné stanovuje zodpovédnost pracovnikii, jejich
prava a povinnosti, vymezuje pravidla pro vztahy MS s rodi¢i. Pfedavani informaci mezi
zaméstnanci je funkEni. Dostavaji je podle potfeby vétSinou ihned, ale i prostfednictvim
porad. Zapisy z jejich jednani maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Pfi zajiStovani provozu
feditelka ucelné¢ spolupracuje i s provoznimi pracovniky, coz se u¢inné promitda do oblasti
materidlné-technickych podminek.

Reditelka ma jasnou predstavu o dlouhodobém sméfovani a poslani gkoly. K novym
poznatkiim z oblasti pfedskolniho vzdélavani pfistupuje pruzné a vénuje jim velkou
pozornost. Vtahuje ucitelky do koncepéni prace, svym osobnim piikladem prabézné
pfesvédcuje o ucelnosti novych zplsobl prace. Cilevédomé se zameéftila na dikladné
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seznameni s dokumentem Rdamcovy program pro predskolni vzdeélavani a to jednak na jeho
prostudovani, ale zejména na spolecné diskuse o jeho obsahu pii pravidelnych poradach.
Pfi_vedeni zamé&stnanci sméfuje k participacnimu stylu fizeni, které je orientovano na cile
ptijaté koncepce. Jasnymi a dobfe odborné stanovenymi zakladnimi prioritami v Cinnosti
Skoly pozitivné motivuje ucitelky pro praci a svym vstiicnym piistupem vytvati pfiznivou
atmosféru na pracovisti. K problémim pfistupuje pfimo a oteviené. Zaméstnanci maji
dostatecny prostor pro uplatnéni iniciativy a tvofivosti, k vyjadieni vlastnich ndzort a jsou
vedeni k i€asti na tvorb€ vnitinich dokumenti Skoly.

Dalsi vzdélavani zaméstnanct feditelka Skoly podporuje ve prospéch kvality a odbornosti
vzdélavaci prace. Béznou metodou vedeni lidi jsou kolegidlni konzultace o zplisobech prace
s détmi na pedagogickych radach. Uzka spoluprace s odborniky ze specialné pedagogického
centra 1 vyuzivani kvalitni odborné knihovny jsou dal$im faktorem zvySujicim odbornost
a_kompetentnost vSech ucitelek. Pékné mezilidské vztahy a pozitivni atmosféra umoznuji
otevienost Skoly a jeji prezentaci na vefejnosti.

Zakladnim nastrojem fizeni je kromé pravidelnych pracovnich a pedagogickych rad
i kontrolni ¢innost. Reditelka ma vytvofen uceleny kontrolni systém se zavedenym zptisobem
vyhodnocovani zaveérd i1 pfijimani opatieni. Zaméfuje se na provozni zalezitosti, Uiroven
vedeni dokumentace, plnéni zadanych dil¢ich kol a pfedevsim na kvalitu vzdélavaci prace.
Piijimand opatieni jsou jednoznacnd a vedou ke zkvalithovani prace. Vyznamné zavéry
z hospitaci byvaji podkladem k jednani pedagogické rady, poptipadé k ndpravnym opattenim.

Ve Skole je vytvofen systém moralni a hmotné stimulace. Kritéria hodnoceni pracovniki,
stanovend v zavislosti na vnitinim platovém piedpisu, jsou zndma a svym zaméefenim motivuji
zaméstnance k plnéni tkolii nad rdmec béZnych povinnosti a zohlediiuji naro¢nost v praci.

Persondlni podminky jsou vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS sidli v ptizemni budové pavilénového typu v klidné sidlidtni zastavbé. Soucasti skoly
je dobfe udrzovana a zastinéna zahrada. Jeji dostatecny prostor ke hram i pfes castecné
zastaralé vybaveni umoZiluje rozvoj pohybovych dovednosti déti.

Reditelka i ostatni zaméstnanci vytvofili vynikajici materidlni podminky pro realizaci
zvoleného vzdélavaciho programu. Prostiedi tfid optimaln€ upravili a danych prostor tcelné
vyuzili ve prospéch osobnostniho rozvoje déti. VSechny mistnosti postupné vybavuji
modernim nabytkem, ktery zohledniuje rozdilnou télesnou vysku déti. Ke vzdélavaci praci
jsou vyuzivany ctyii dostateéné velké tfidy a na n€ navazujici herny, které v odpoledni dobé
slouzi k odpocinku déti. Propojenost tiid a heren se socidlnim zafizenim a Satnou umoZziluje
détem ptirozeny pfechod bez zbyte¢ného organizovani. Pro namétové, konstruktivni i tvofivé
hry jsou ve tfidach k dispozici stimulujici stabilni hraci koutky. Jejich vybaveni
je_ve_prospéch osobnostni profilace déti a zajiSt'uji jim vhodnou intimitu pfi hie. Prostiedi tfid
iostatnich prostor jsou inspirujici, pisobi optimistickym dojmem. Mimoiéddnéd pozornost
je_vénovana Cistoté¢ a hygien¢ vSech prostor zafizeni. Uziti barevné sladénych doplika
v interiéru MS, jeho vyzdoba vytvarnymi, pievazné détskymi pracemi, vytvaii utulné
a_podnétné prostiedi. Jeho estetika je velice jemna a vkusna. Détska i pedagogicka knihovna
je bohaté zasobena (zejména encyklopediemi) a soustavné dopliiovana. Pro zajisStovani ILP
je k dispozici jedna logopedicka pracovna vybavena motivacnimi a specialnimi pomiickami,
obrazovymi publikacemi, rliznymi stavebnicemi. Vybaveni Skoly hrackami, pomickami
i kvalitnim dopliitkovym materidlem je pestré a bohaté. VSe bylo détem volné pfistupné a jimi

3 CSI 2005-04-01




pfi vzdélavacich cinnostech maximalné vyuzivané. MS mé dostatecné mnozstvi
télovychovnych a hudebnich pomicek, rtiznorodého vytvarného materialu a funkcéni
videotechniku.

Reditelka sleduje a hodnoti uéelné vyuziti viech materialnich zdroji. Poznatky ziskané
kontrolou vyuziva pfi modernizaci interiéru Skoly a k dalSimu planovani materialné-
technického zabezpefeni. Vyznamnym cilem v této oblasti je realizace rekonstrukce Skolni
zahrady.

Materidlné-technické podminky jsou vynikajici.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

SVP s nazvem Modré skotaceni, ktery si MS vytvofila na obdobi 2004 — 2009, vychazi
z dokumentu Ramcovy program pro predskolni vzdelavani (¢.J. 14 132/01-22). Materidl je
v souladu s obecnymi cili ptedSkolni vychovy a jasné stanovi zaméry Skoly ve vychové a
vzdélavani deti. Prostfednictvim dil¢ich projekti Hrajeme sise slovicky, Veselé piskani,
Grafomotorika, Péce o deéti s narusenym binokularnim videnim klade zvlastni diiraz na tzv.
specialni vzdélavaci ¢innosti, pomoci kterych kola realizuje nékteré z cilii vzdélavani. MS
ma vytvofen systém, ktery ji poskytuje i€¢innou zpé&tnou vazbu o jeji ¢innosti.

Povinnou dokumentaci i dokumentaci o napliiovani programu MS vede uplné a pichledng.

Usporadani dne zékladnim détskym potfebam vychdzi vstfic zejména tim, ze je v ném
dodrzen tfithodinovy interval mezi jidly a neni kracena délka pobytu venku. Odpovidajici
pozornost je vénovana pohybovym aktivitdim a vyvazenosti spontdnnich a fizenych aktivit.
Pitny rezim je zaveden, ale v n€kterych tfidach nebyl dostate¢né funkéni. Délka odpocinku
nevychéazela vzdy z individualni potieby déti. I kdyz bylo ziejmé, Ze se ucitelky snazily
naroky na déti klast s ohledem na jejich moZnosti, zplisob prace v nékterych tfidach nékdy
neumozioval dostatecné ji pfizpisobovat jejich moznostem a individualné odliSnym
schopnostem. Kultufe stolovani byla vénovana potiebnd péce z hlediska estetické upravy
prostiedi.

v

Vné&jsi informacni systém zaloZeny z velké miry na osobnich kontaktech s rodici je funk¢éni.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve spontiannich a Fizenych ¢innostech

Ttidni plany zahrnuji vSechny slozky vzdélavaci Cinnosti a maji tématickou orientaci
pfedevsim na zmény ro¢nich obdobi. I kdyZ byly stanovené cile viazovany pod urcita témata,
zamyslené integrované celky zatim nevytvarely. Jejich ndvaznost na aktudlni zkuSenosti déti
nebyla v planech vzdélavaci prace piili§ patrna.

Z organizace a prubehu vzdélavacich Cinnosti bylo ziejmé, ze ucitelky uvoliuji pfechody
mezi spontannimi a fizenymi aktivitami. V logopedické tfidé byly déti vice orientovany
k fizenym c¢innostem prostfednictvim nabidky didaktickych pomicek, nez motivovény ke
spontannim aktivitim. Metody a formy prace, které volily ucitelky v béznych tfidach, davaly
détem dostatecny prostor pro_seberealizaci a spontanni ¢innosti. Jejich organizace byla
svobodnd a vychazela ze zajmu déti. Motivace byla ddna pfedevSim prostorovym ¢lenénim
tfid umoznujici individualizaci, velmi dobrou dostupnosti hracek a pomucek, kterych déti
maximalné vyuzivaly. Hrdly sise zaujetim a_s fantazii, vzdjemné se inspirovaly. M¢ly
moznost volby mezi individudlnimi a skupinovymi ¢innostmi. Nékdy vSak v dasledku dalsi
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nabizené ¢innosti ucitelkou, nemély moznost zapocatou hru dokoncit. Ucitelky vedly déti
k pfirozené kazni a vytvately pozitivni komunikacni prostfedi. Ponechavaly velky prostor
détské otevienosti a spontaneité. Pfi hodnoceni se zameétfovaly na pozitivni projevy,
podporovaly sebedlivéru a sebevédomi déti. Do her vSak pfili§ nezasahovaly, v nékterych
tiidach je ale cilen¢ rozvijely. Dé&ti se citily spokojené, chovaly se ohleduplné a vstficné
spolupracovaly.

Rizené &innosti byly vhodné& propojovany se spontannimi aktivitami. Ugitelky volily pfevazné
skupinové a individualni formy prace a vyuzivaly metody preferujici manipulaci a smyslovou
vychovu, které déti aktivizovaly. Nékdy zaradily i frontdln¢ vedenou c¢innost, do které vSak
déti nenutily, ale poskytovaly jim prostor pro samostatné rozhodovani. Nechévaly dostatek
prostoru a Casu pomalejSim détem i tém, co byly s praci hotovy a potfebovaly zménit druh
¢innosti._Jen u nekterych ucitelek, které¢ se soustied’ovaly pfedevsim na tizené Cinnosti se
projevila tendence zbyte¢né s détmi manipulovat. V téch piipadech Slo spise o plnéni pokynii
ucitelek nez o vlastni tvofivou praci déti. Kladené naroky vSak nepievySovaly jejich moZnosti.
Motivace byla vétSinou piirozend a cilend. Nekdy spocivala v citlivém ptevedeni détského
zajmu k naplanovanym cinnostem, jindy vSak byla méné promySlend a diferencovana.
Pti_pribézném hodnoceni podporovaly uditelky détskou sebedtvéru a pocit jistoty, hodnoceni
nebylo vSak dostate¢n¢ vyuzivano pro systematické rozvijeni dalSi Cinnosti. Z hlediska
komunikace mély déti vzhledem k pribéZzné organizaci Cinnosti dostatek prostoru se
samostatné vyjadfovat a hovofit, 1 kdyZ jim ucitelky kladly otdzky, které nemély vzdy
rozvijejici charakter. Pfipravené pracovni a vytvarné aktivity vhodné stimulovaly tvofivé
schopnosti déti a zdokonalovaly jejich dovednosti. Obohacovaly je po strance poznavaci
i.emo¢ni.

Individualni logopedickou péci (dale také ILP) realizovaly soubézné dvé ucitelky, jedna
formou individudlni logopedické chvilky ve tfid€ a dalsi v odborné pracovné. Takto nevhodné
zvolena organizace Casto omezovala nejen jiné déti ve tfid€ v jejich spontdnnich ¢innostech,
ale 1 vlastni Gpravu feci, kterou provadéla ucitelka s ditétem ve tridé. Pokud si chtély déti hrat
v herné, musela se ucitelka s ditétem pfemistit do jinych prostor tfidy. ILP byla poskytovana
v navaznosti na vySetfeni specidlné¢ odborného pracoviSté a obsahovala vSechny slozky
potiebné pro reedukaci feci. Pii praci sledovaly ucitelky prospéch kazdého ditéte
a_podporovaly jeho vyjadfovaci schopnosti po obsahové strance. Velkou pozornost vénovaly
dechovym cvicenim prostfednictvim hry na flétnu, gymnastice mluvidel a artikulaénim
cvi¢enim. Nékdy vSak dochdzelo k dublovani téchto Cinnosti, coz vedlo k neustalé zbytecné
fizenosti déti.

Pribéh spontdnnich i Fizenych innosti byl hodnocen jako velmi dobry.
Prubéhové vysledky vzdélavani

Pohybovy rozvoj déti odpovidal jejich vékovym moZnostem. Men$i pozornost vénovaly
ucitelky upeviiovani hygienickych navyka a spravnému tchopu tuzky, ptiboru. Sebeobsluzné
¢innosti mély velmi dobrou uroven. Navyky déti pii stolovani nebyly ucitelkami dasledné
dislednost pii vyzadovani zdvofilostnich navyk. V trovni détské fec¢i 1 komunikaéni
atmosféfe se pozitivné projevovala soustavna péce, kterou této oblasti MS vénuje.
Komunika&ni schopnosti déti byly na velmi dobré turovni. Skola svym bezpe¢nym a pievazné
pozitivné¢ ladénym prostfedim pro to vytvaiela vhodné podminky. Déti se projevovaly
oteviené¢ a pratelsky. V priibéhu celého dne se chovaly pfirozené, s odpovidajici davkou
sebevédomi. Umeély pfijimat rizné socialni role a dovedly pfiméfené spolupracovat. Jejich
rozvoj mysleni byl podminén pestrou nabidkou didaktického materidlu a individudlnim
vzdélavacim plisobenim. Pfi volnych cCinnostech projevovaly dostatek piedstavivosti
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a tvorivosti.

| Celkové hodnoceni priubéhu a vysledkii vzdélavacich innosti bylo velmi dobreé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych
zarizeni s ucinnosti od 1. 1. 2003 C.j. IMK 662/2003 OS ze dne 26. kvétna 2003

2. Skol (MSMT) V 1-01 Vykaz o mateiské skola podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 4. fijna 2004

. Podkladové dokumentace pied inspekci — Dotaznik pro feditele pfed inspekci ze dne

25. kvétna 2005

4. Seznam pracovnikii na zarizeni platny od 1. zaii 2004

N

o =R

10.
. Dokumentace logopedické ttidy platna pro Skolni rok 2004/2005 — Sdéleni psychologa,

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.

Personalni dokumentace — doklady o dosaZeném nejvy$Sim vzdélanim pedagogickych
pracovnic ve §kolnim roce 2004/2005

Provozni 7ad platny od 1. zati 2004

Organizacni rad materské skoly platny od 1. biezna 2005

Skolni dd platny od (7. fijna 2004- )1- zafi 2004

Prehled vychovné prace jednotlivych tiid pro Skolni rok 2004/2005
Evidencni listy pro dité v materské skole ve Skolnim roce 2004/2005

Logopedické  vySetfeni, Individudlni vychovné vzdélavaci program, Zprava
z psychologického vySetteni, Zaznam vyvoje ditéte, Zaznamy o uprave feci

Pololetni hodnoceni vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2004/2005

Pracovni doba pedagogickych pracovnic ve Skolnim roce 2004/2005

Usporadani dne jednotlivych ttid pro Skolni rok 2004/2005

Projekt Modré skotaceni ze dne 30. srpna 2004

Dil¢i projekty - Hrajeme si se slovicky, Veselé piskani, Grafomotorika, Péce o déti
s narusenym  binokularnim  videnim v materské  Skole,  Sportujeme s radosti,
Psychomotorika prinasi radost z pohybu ze zati 2004

Zapisy z pedagogickych rad pro Skolni rok 2004/2005

Hospitacni zaznamy ve Skolnim roce 2004/2005

Ttidni vzdélavaci plany platné pro Skolni rok 2004/2005

Plan vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro obdobi 2003 — 2005 — bez datovani
Smérnice €. 9 - Vnitini kontrolni systém_-_ platna od 2. listopadu 2004

Kritéria pro priznani osobnich priplatkii — bez datovani

Bezpecnostni opatieni pri praci s détmi v MS platné od 1 zati 2004

Povoleni vyjimky teditelem MS podle § 2 odst. (2) a)b) dle vyhlasky ¢ 14/2005 Sb.
o predskolnim vzdélavani a urceni poctu déti na tiidach ze dne 1. biezna 2005

Povoleni vyjimky feditelem MS podle § 4 odst. 8 vyhlasky ¢. 35/1992 Sb., o mateiskych
Skoldach ze dne 25. srpna 2004

Kniha tirazii MS Hranicky, Vyskov platna od 1. ledna 2005
Inspekéni zprava, €.j. 125- 30/98-110 15, ze dne 28. ledna 1998
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ZAVER

Kladem persondlnich podminek je, Ze vzdélavani déti je zabezpeceno pedagogickymi
pracovnicemi s odbornou kvalifikaci. Chod Skoly je efektivné organizacné promyslen
a_zajistén, umoZiiuje jeji ucinné vizeni. Vedeni pracovniho kolektivu je zaloZeno na
Ppiirozené autorité a vidjemném respektovani jednotlivych zucastnénych. Jejich soustavné
vzdélavani __se _ pozitivné __odraZi v napliiovani __koncepcnich cilu __a___zaméri.
Nastaveny kontrolni systém zabezpecuje potiebnou zpétnou vazbu. Odpovédnost
a profesionalita Feditelky Skoly vietné prijemného klima, které pracovnice Skoly vytvaiely
svym optimizmem a kreativnimi schopnostmi a pracovnimi dovednostmi mély pozitivni viiv
na pribéh a kvalitu vzdélavani.

Vynikajici _materidalné-technické podminky umoZituji naplitiovat vzdélavaci program
a_ucinné podporuji osobnostni rozvoj déti.

Preference a organizace spontinnich cinnosti, véetné variabilné pripraveného prostiedi
a_vytvoirenych optimdlnich moZnosti pro vidjemnou komunikaci a spolupraci déti mély
piiznivy vliv na samostatnost déti a jejich aktivitu. Metody a formy prdce uplatiiované
v Fizenych Cinnostech vétSinou umoziiovaly efektivné rozvijet jejich osobni piedpoklady,
dovednosti a_socidalni kompetence. V logopedické tiidé vSak déti byly vice Fizeny a mély
mensi prostor pro rozvijeni vlastni tvofivosti.

Od posledni inspekce, realizované v roce 1998, doslo ke zméné Skoly na piispévkovou
organizaci a k vyraznému zlepSeni v oblasti materidalné-technickych podminek. Moderni
vzdélavaci postupy uplatiiované pedagogickymi pracovnicemi a ucelnd organizace
se projevily ve velmi dobré urovni predSkolniho vzdélavani.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (primérny) | vyhovujici | nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Jifina GOtzOVA, V.T. e
Clen tymu Mgr. Marie Koutnd, v.r. e
Clen tymu Dana Haldkova, v.r. e

V Brné. dne 17. ¢ervna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj._Ceskd _$kolni _inspekce - _Jihomoravsky
inspektordat, KiiZova 22, 603 00 Brno. Inspekcéni zprdavu spolecné s pripominkami
a_stanoviskem CSI k jejich obsahu zasili CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zprdva
véetné pFripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 17. ¢ervna 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jitka Bélejova, feditelka MS Hrani¢ky, Vyskov Mgr. Jitka Bélejova, v.r......
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Mésto Vyskov, 2005-07-12 12-1008/05/181-986

Masarykovo nam. 1, 682 01 Vyskov

Skolska rada; neni zfizena

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.
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