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Nazev pravnické osoby Matefska Skola Bilina, Sibova 332, pfispévkova organizace
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Sibova 332, 418 01 Bilina

IC: 63 788 179

Identifikator: 600 084 086

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Bc. Zdenkou Heinrichovou, feditelkou Skoly

Z¥izovatel: Mésto Bilina, Biezanska 50/4, 418 31 Bilina

Misto inspekéni ¢innosti: Sibova 332, Zizkovo udoli 275, Aléska 264, 418 01 Bilina

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 13. - 15, prosinec 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist (dale
»Skolsky zdkon). ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
pro piedskolni vzdélavani a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdamcovym vzdéldvacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Posuzované obdobi: Skolni roky 2008/2009 az 2011/2012 do data inspek¢ni €innosti.

AKktualni stav Skoly

Mateiska Skola Bilina, Sibova 332, piispévkova organizace (dale ,,Skola® nebo ,,MS“)
vykondva ¢innost matetfské Skoly a Skolni jidelny. Predskolni vzdélavani se uskuteciiuje
ve tfech mistech poskytovaného vzdélavani. Aktualné je zapsano 174 déti v sedmi ttidach,
do kterych jsou déti rozdélovany zpravidla podle véku. Z celkového poctu je 57 déti
v poslednim roce pted zahajenim povinné Skolni dochazky, z nichz dvé déti maji odklad
Skolni dochéazky. Vzdélavani je poskytovano za uplatu ve vysi 300,- KE mési¢né. Provoz
Skoly je zajistén od 6:00 do 16:00 hodin.

Skola poskytuje vzdélavani podle tfech Skolnich vzdélavacich programii pro predskolni
vzdélavani (dale ,,SVP PV*), které jsou zpracovany s ohledem na konkrétni podminky
jednotlivych mist poskytovaného vzdélavani. Spolecné vSem programim jsou vzdélavaci
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strategie zamé&fené na vSestranny rozvoj déti s ohledem na jejich individualni moZnosti.
Vzdélavaci nabidku dopliuji aktivity zaméfené na fe€ovou vychovu, hru na flétnu,
ale 1 tradicni akce pro déti a rodice, vylety do okoli, nadvstévy kulturnich pfedstaveni apod.
Management Skoly tvofi feditelka a tii zastupkyné feditelky, které zajistuji chod
jednotlivych pracovist. Ve Skole je zaméstnano celkem 15 pedagogli véetné vedeni Skoly.
V posuzovaném obdobi doslo ke zlepSeni materidlnich podminek (nové zatepleni budov,
vyména oken, rekonstrukce umyvaren déti, vybaveni nabytkem, uprava skolnich zahrad,
vcetné jejich vybaveni pro pohybové aktivity, rekonstrukce chodnikil), caste¢né se obménil
pedagogicky sbor.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

MS realizuje vzdélavani podle dokumenti, které jsou zpracovany v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani (dale ,,RVP PV*) a spliuji pozadavky
Skolského zakona. Efektivné nastavena organizace a uplatiovany pedagogicky styl
umoziluje rozvoj osobnosti déti. V priibéhu dne se pifirozené stfidaly spontanni a fizené
¢innosti. Pfechody k realizovanym c¢innostem byly plynulé. V aktivité¢ déti se pozitivné
odrazelo podnétné prostiedi a dostupnost pomicek, materidlli a hra¢ek. Détmi zvolené
¢innosti ucitelky podporovaly a podle potieb dale cilen¢ rozvijely. K osobnostnimu rozvoji
déti prispivalo uplatiiovani pozitivni motivace, povzbuzovani a ocefiovani déti a spontanni
socialni uceni. Vzdélavaci proces vhodné obohacuji aktivity dostupné vSem détem
(logopedicka prevence, prace s keramickou hlinou, vylety, navstévy kulturnich
pfedstaveni, karneval, vano¢ni a velikono¢ni dilnicka apod.) 1 aktivni spoluprace s vnéj$imi
partnery (rodice, zfizovatel, knihovna, dim déti a mlddeze, hasi¢i, myslivei, méstska
policie).

Vysledky vzdélavani odpovidaji rozvojovym moznostem déti. V nejmladsi vékové skupiné
se ucitelky zamétfuji na adaptaci v prostiedi matetské Skoly, ziskdni samostatnosti
v sebeobsluze a uveédoméni si vlastni identity. Star§i déti jsou vedeny k rozvoji
komunikativnich schopnosti, samostatného mysleni a ziskéni elementarnich poznatka. Déti
maji dostatek podnétl k rozvoji socidlnich dovednosti, aktivné se podili na tvorbé
spoleénych pravidel souziti ve tfidé. Dostavaji prostor pro ziskdvani dovednosti
pfechazejicich ¢teni a psani, dokdZou reprodukovat jednoduché fikanky, pisnicky
a pohadky. Ucitelky déti podporuji v samostatném vyjadiovani myslenek, pocitli a napadi.
Poznatky z environmentalni oblasti a utvafeni pozitivniho vztahu k Zivotnimu prostiedi
jsou u déti rozvijeny zejména bezprostfednim kontaktem s nezivou a Zzivou piirodou
anavstévami déti v Ekofarmé. Ve vSech tfidach panovala klidnd atmosféra, déti
se pohybovaly v prostiedi jistoty a bezpeci.

Pozitivné 1ze hodnotit logopedickou prevenci, kterou zajiStuje feditelka Skoly
pod supervizi klinického logopeda a ve spolupraci s rodi¢i. V ptipadé potieby ucitelky
zajistuji poradenskou pomoc, piipadné zprostiedkovavaji kontakt na odborné poradenské
pracoviste.

Posun v oblasti poznavaci a osobnostni zpisobilosti kazdého ditéte je pozorovan
a individualn€ zaznamendvan. Velmi peclivé je monitorovani prib&hu vzdélavani, zejména
vzdélavaci nabidky a jeji ndslednd prezentace prostiednictvim webovych stranek. V ramci
usnadnéni prechodu déti do navazujiciho vzdélavani jsou organizovany navstévy prvnich
ttid zékladni skoly.
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Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola poskytuje vzd&lavani v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstfiku $kol
a Skolskych zafizeni. Vytvaii vhodné podminky ke vzdélavani vS§em uchazectm.

Reditelka $koly spliiuje zakonné piedpoklady pro vykon innosti feditele. V oblasti
stanoveni rozsahu pifimé pedagogické ¢innosti porusila ustanoveni § 23 odst. 1 a 2 zdkona
o pedagogickych pracovnicich a o zméné€ nékterych zdkonl ve znéni pozdéjsich predpist
(déle ,,zdkona o pedagogickych pracovnich) tim, Ze sama sobé& nestanovila rozsah piimé
pedagogické Cinnosti, pouze orientacni pracovni dobu feditelky. V souladu s pozadavky
Skolského zdkona a provadéciho pravniho piedpisu vede povinnou dokumentaci. Nékteré
udaje ve Skolni matrice a v knize Grazi doplnila v pribéhu inspekéni innosti. Do souladu
s ustanovenim § 30 Skolského zédkona uvedla Skolni fad. Pfijala i¢innd opatfeni v oblasti
zpracovani vzdélavaciho dokumentu SVP PV. Dle zavérti komparativni analyzy Ceské
Skolni inspekce provedené v zati 2009 doplnila poZadované informace - ndzev dokumentu,
konkretizovala podminky vzdélavani, predstavila vzdélavaci obsah a evaluacni systém.
Rizeni $koly je funkéni. Zpisob delegovani kompetenci umoziuje tymovou spolupraci
vSech zaméstnanct. Kontrolni a hospitacni ¢innost je provadéna systematicky, poskytuje
zaméstnancim Skoly dostateCnou zpétnou vazbu i moZznost profesniho ristu. Vnitini
hodnoceni je vécné a konkrétni. Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly zahrnuje vSechny
hlavni oblasti vzdélavani. Na hodnoceni se spolupodileji vSichni zaméstnanci. Vnitini

v

1 vné&j$i informacni systém je kvalitné nastaveny.

Personalni podminky Skoly umoziuji UspéSnou realizaci strategickych zamérti Skoly.
Predskolni vzdelavani zajisStuje 15 pedagogickych pracovnic vcetné teditelky.
Kvalifikovanost pedagogického sboru je 60 %. Ucitelkam s kratkou praxi i u¢itelkdm bez
odborné kvalifikace je ze strany vedeni $koly vénovana naleZitdi pozornost. Ucelné
rozvrzeni ptimé pedagogické Cinnosti a vzajemné plisobeni ucitelek na tfidé podporuje
individualizaci ve vzd&lavani a realizaci principit RVP PV. Reditelka $koly vytvaii velmi
kvalitni podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP*). Plan
DVPP vychazi z priorit Skoly, zohlediiuje zajmy jednotlivych ucitelek. Vybér
akreditovanych seminafii je pestry, vyuzivano je 1 samostudia. Ziskané poznatky
siucitelky vzajemné preddvaji a vyuZzivaji je pifi vzdélavani déti. Spoluprice vSech
pracovnikl se pozitivné odrazi ve vysledcich vzdélavani.

Vytvofené podnétné vnitini i vnéjsi prosttedi ptispiva k rozvoji osobnosti déti. Skola je
velmi dobie vybavena hrackami, didaktickymi a metodickymi pomiickami, vytvarnymi
a pracovnimi materialy pro tvofivou ¢innost déti.

Finanéni zdroje a materialni podminky umozituji realizaci cilii stanovenych v SVP PV,
Skola hospodati s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu na piimé
naklady na vzdélavani a s financnimi prostiedky poskytnutymi zfizovatelem na provoz.
Z téchto financnich prostfedkit hradi mzdové ndklady a souvisejici odvody, ucebni
pomicky, DVPP, energie a dals§i naklady souvisejici s provozem $koly. Ve sledovanych
letech ziskala dal§i finanéni prostiedky v ramci rozvojovych programi MSMT
(napf. ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikii* a dalsi). K financovani
neinvestiCnich vydaji souvisejicich s provozem Skoly vyuziva i1 financni prostfedky
ziskané formou uplaty za ptedskolni vzdélavani. Doplitkova ¢innost jako mozny zdroj
dal$ich finan¢nich prostfedkl neni provozovana ani povolena zfizovatelem. Podil statniho
rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly tvoii v priiméru cca 61 %, pocet déti
na jednoho pedagogického pracovnika za sledované obdobi ¢ini v praméru 11,94.
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Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Matefska Skola poskytuje pfedskolni vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zafazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Skolni vzdélavaci programy jednotlivych pracovist
jsou zpracovany v souladu s RVP PV a skolskym zdkonem.

Jasné deklarovana koncepce skoly spolu s materidlnimi a finanénimi podminkami vytvareji

vhodné piedpoklady pro UspéSnou realizaci vzdélavacich programi. Velmi dobie je

nastaveny a realizovany systém vedeni zaméstnanctl, vcetné jejich dalSiho vzdélavéni.

Pribéh vzdelavani je standardni. Vzdélavaci vysledky jsou pribézné vyhodnocovany

na urovni Skoly, tfidy 1 jednotlivcil a odpovidaji poZzadavkim Skolského zékona 1 strategiim

ptedskolniho vzdélavani. Projevy dosahovanych klicovych kompetenci u déti odpovidaji

jejich individualnim rozvojovym moznostem.

Pfi inspekcni Cinnosti bylo zjisténo:

a) poruseni ustanoveni § 23 odst. 1 a 2 zdkona o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zdkonil ve znéni pozdéjSich predpisti tim, Ze feditelka Skoly sama sobé
nestanovila rozsah pfimé pedagogické ¢innosti.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zakona ve lhité do 10 dni
poZaduje zaslani ozniameni o prijeti opatfeni k odstranéni zjiSténého nedostatku.
Oznameni zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Mgr. Be. Erika Zelenkova,
Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspek¢ni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Lounech dne 3. 1. 2012

(razitko)
Mgr. Be. Erika Zelenkova, Skolni inspektorka Erika Zelenkova, v. r.
Mgr. Martina Hrda, Skolni inspektorka Martina Hrda, v. r.
Mgr. Eva Kyjovska, skolni inspektorka Eva Kyjovska, v. 1.
Bc. Romana Addmkova, kontrolni pracovnice Romana Adamkova, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Bilin€ dne 3. 1. 2012

(razitko)
Bc. Zdenka Heinrichova, feditelka Skoly Zdenka Heinrichova, v. r.
Pfipominky Feditelky Skoly
D. m. rok Piipominky nebyly podény.





