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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Mateiska skola (MS) v Cerveném Potoku je jednotfidni. Pfiblizné 2/3 z celkového poétu
zapsanych déti tvofi dojizdéjici z Kralik a z Dolni Moravy.

Rizené a spontinni ¢innosti

Na vzdélavaci ¢innost se ucitelky piipravuji prostfednictvim tydennich tematickych pland.
Podkladem jejich tvorby jsou metodiky, odborné publikace a z ¢asti i Program vychovné prace
pro jesle a MS, ¢&j. 33 483/83-201. Téma vzdélavaciho programu je rozpracovano do viech
vychovnych slozek. Jednotlivé obsahy vzdélavacich ¢innosti na sebe plynule navazuji. Cile jsou
vsak stanoveny pouze u rozvijeni pozndni (jedna ze slozek vzdélavaci Cinnosti), u ostatnich
¢innosti cile chybi.

Pedagogické pracovnice v MS jsou odborné a pedagogicky zptsobilé. Uitelka, piestoze ma
JiZ 14-ti letou praxi u déti, je v roli zacinajici ucitelky. Téméf 11 let pracovala mimo Skolstvi.
Ziskana zpusobilost, nové poznatky z dal§iho vzdelavani, odpovédny pfistup obou pozitivné
ovliviiuje celkovou kvalitu vzdélavaci Ginnosti. Skola je umisténa v patrové budové, kterou
vyuziva celou. Ve vztahu k poc¢tu déti ma vynikajici prostorové podminky. V ptizemi se
nachazi skolni jidelna, byvala Skolni kuchyn (dnes pfipravna pro vydej jidla), Satna a hygienicka
zafizeni. V patfe jsou dvé rozlehlé a vzijemné propojené tfidy. Vnitini prostor je clenén
do ndmétovych koutktli a hrovych zékouti stimulujici déti k rozmanitym ¢innostem (vytvarnym,
pracovnim, hudebnim), k tvofivym hram a soucasné poskytuje prostor pro soukromi a intimitu.
Jedna z tfid je uzplsobena pro pohybové aktivity déti, ale téz je bézné vyuzivana pro jiné
fizené a spontanni ¢innosti. V odpolednim case slouzi k odpocinku déti. Hracky i ucebni
materidl je uloZen v regalech, détem je volné pfistupny. Hracek i ucebniho materidlu ma Skola
dostatek, avSak z hlediska pestrosti je vybér omezeny, napi. u vytvarného materialu.
Zastoupeni audiovizudlni techniky je skromné. Skola ma k dispozici stary kotoucovy
magnetofon a maly kazetovy radiomagnetofon. I kdyZ jsou dosud funkéni, kvalita zvukového
zéznamu je jiz snizena. Cely objekt MS je vkusné vyzdoben pracemi déti. Viude je Cisto a
poradek. Denni rezim je formalné uspofddan do Casové SirSich blokl. Jeho uvolnénim byly
vytvoreny pfiznivé podminky pro to, aby ucitelky mohly pruzné reagovat na aktudlni situace ve
tfid€. Presto v redlném pribéhu nebyly vzdy dodrzeny zasady pro relaxaci déti. Predevsim
v bloku fizenych cinnosti nebyly respektovany vékové zvlastnosti déti. V ramci celého
dopoledne vSak byl pomér fizenych a spontannich aktivit v rovnovaze. V dennim rezimu neni
ur¢ena doba dopoledni svaciny, v prib¢hu inspekéni €innosti probihala v riznou dobu, coz
narusuje pravidelné biorytmy organismu. Pitny rezim je zaveden a détmi béZn¢€ vyuzivan.
Rizené Cinnosti byly organizovany v §irSim dopolednim bloku pied pobytem venku.
Télovychovna chvilka i ¢innosti z rozvijeni poznani se vzijemné prolinaly, ale byly zvoleny
ve znacné obsahové §ifi, coz vedlo k prodlouZeni ¢innosti a nasledné ztraté zdymu déti.
Zatazovani pohybovych aktivit do vypravéni o jaru, o probouzejici se pifirodé zvySovalo
pestrost vzdélavaci Cinnosti. Jako prostfedek byly vyuzity fikadla, hry s pohybem a basné€.
Dochézelo k prolinani vychovnych slozek — hudebnti, literarni, télesné, matematickych piedstav
a dalSich. Tim, Ze zvolené metody vedly k zapojeni vice smysli, mélo uceni aktivni pribéh.
Zatazované pohybové aktivity vSak vykazovaly metodické nedostatky. NedoSlo k celkovému
uvolnéni pted cviCenim zdravotnich cvikd. Ty byly provadény za doprovodu zivé, rytmické
pisné, ktera deti vedla spise k udrzeni tempa, nez ke spravnému provadéni cviki. Pfi vytvarné
vychove se déti ucily peclivosti, ptesnosti i trpelivosti pfi vybarvovani Sablon. Déti pracovaly
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s chuti, praci doprovazely nenucenymi rozhovory mezi sebou. Bylo respektovano osobni
tempo 1 zajem déti. Kdo praci nedokoncil, dostal moznost se k ni kdykoliv v nésledujicich
dnech vratit. Zatazovani pohybovych aktivit napt. ,,hry na té€lo* do priib&hu vytvarné vychovy
nebylo vzdy vhodné, nebot odvadelo déti od zapocaté cinnosti. Dopoledni svacina je
organizovana hromadné, déti se presunuji do piijemného, estetického prostiedi jidelny.
Prokazaly, Ze maji vypéstovany navyky kulturniho stolovani. Pfi sebeobsluznych ¢innostech je
rozvijena jejich samostatnost.

Spontanni dopoledni ¢innosti byly organizovany v rannim bloku a v dob¢, ktera byla vyhrazena
pro pobyt venku. Vzhledem k nepfiznivému pocasi byla tato doba pruzné vyuzita k spontannim
hram. D¢ti si dokdzaly samy organizovat hru, mély moZnost vybéru hracek, mista i volby
kamarada. Prevladaly skupinové hry, vnichz déti mély Siroky prostor pro sebevyjadieni.
V détskych projevech byly zaznamenany prvky spoluprace a vzajemné pomoci.

Vsechny Fizené ¢innosti byly motivovany. Uvodni motivace byla nenasilna, détem byla spise
déna nabidka ¢i dobrovolnd vyzva. Zapojeni do ¢innosti se odvijelo od jejich svobodné vile.
Pribéznd motivace byla aktivizujici, poméhala udrzet zijem déti a pfispét k emocnimu
prozivani. Uginek motivace se snizil tam, kde organizace byla méné promyslend. V priibhu
vSech Cinnosti feditelka déti povzbuzovala, poskytovala jim jistotu pii rozhodovani. Hodnoceni
déti bylo pozitivni, posilovalo jejich sebedlivéru v dal§im jednani.

Motivace spontannich €innosti byla zcela pfirozend, vyplynula z vnitinich potfeb déti. Hra
pfinasela détem uspokojeni. Tam, kde byla zapotfebi pomoc ¢i rada, vstupovala feditelka
nendsilné do her a individualné se détem vénovala. Kazdy dil¢i uspéch byl ocenén.

Vstiicnost v postojich ucitelek, klidné vystupovani, ditvéra ve vztazich mezi ucitelkou a détmi
pfispivaly k pfiznivé atmosféie ve Skole, pozitivné se odraZely v nenucené a zcela pfirozené
vzijemné komunikaci. V fizenych cinnostech byl verbalni projev teditelky a déti vyvazen.
Plynul rovnomérné, role mluvciho a posluchace se sttidala. Détem bylo naslouchano, invence
v jejich odpovédich rozvijena v dialogu. Ten piestaval v okamziku tnavy déti, zptisobené delsi
dobou soustiedéni.

Komunikaéni prostiedi pti spontannich ¢innostech bylo Zivé, bezprostiedni a radostné. Déti se
s ditvé€rou obracely na ucitelky. Ty ve vztahu k détem vystupovaly jako partnefi, respektovaly
jeho pravo pfi volbé individualnich nebo skupinovych ¢innosti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani ¥izenych a spontannich Cinnosti je dobré. Absence cilii sniZuje funkcnost
planovani a ucinnost vzdélavaciho puisobeni.

Podminky ¥izenych a spontinnich Cinnosti - persondlni a materidalni jsou velmi dobré,
psychohygienické dobré. Celkové jsou podminky Fizenych a spontinnich cCinnosti velmi
dobré.

Organizace, metody a formy Fizenych Cinnosti - hodnoceni dobré.

Organizace, metody a formy spontdannich innosti - hodnoceni velmi dobré.
Motivace a hodnoceni Fizenych a spontinnich éinnosti - hodnoceni velmi dobreé.
Interakce a komunikace Fizenych innosti - hodnoceni velmi dobré.

Interakce a komunikace spontannich ¢innosti - hodnoceni vynikajici.

Celkova kvalita vzdélavaci Einnosti byla velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zékladnim pracovnim dokumentem Skoly je Roc¢ni plan pro Skolni rok 1999/2000. Je zde
stanoven hlavni vzd€lavaci cil — osobnostni rozvoj ditéte. V souladu s nim je obsah
vzdélavaciho plisobeni strukturovan do oblasti zabezpecujicich vSestranny rozvoj ditéte t;.
rozvoj poznavacich procest, citl, estetického vnimani, fyzického zdravi a praktickych
dovednosti. Obecné zaméry nejsou dale konkretizovany, v pedagogické casti je stanoven
pouze vycet prostiedkil a odkazy na metodické postupy. Dil¢im podkladem pro jejich urceni se
stalo hodnoceni Skolniho roku 1998/1999. Dokument vSak nemé formu analyzy, je zde pouze
konstatovano, co bylo realizovano. Nevyplyvaji z n€ho zavery pro dalsi praci, obsahova napli
v ro¢nich planech se pak stereotypné opakuje.

Skola mad stanoveny obecné cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. V procesu plinovini
v§ak nedochazi k pribéinému vyhodnocovani, zpétnd vazba neposkytuje informace o tom,
zda jsou stanovené cile plnény. Planovani je dobreé.

Organizovani

MS zabezpecuje celodenni provoz. Piesné je stanoven pouze zadatek v 7:30 h. Udavany zavér
v 16:10 h oznaduje konec rozvozu déti z okoli zpét, nikoliv zavér provozu. V MS je zapsano
18 déti ve veku 2 — 6 let, z nichZ 5 je mistnich, 13 déti se dovazi. Dovoz déti zajistuji ucitelky,
zacatek jejich pracovni doby (6:45 h) je totozny s Casem odjezdu linkového autobusu z Kralik
a totéz plati i pfi rozvozu zpét — konec v 16.10 h. V zadnych dokumentech Skoly neni tato
povinnost pedagogickych pracovnic zaznamendna. Evidence déti je prehledné vedena
prostiednictvim evidencnich listi a denni dochazky. Jmenovit¢ je u kazdého doloZeno
zmocnéni k predavani déti povéfené osob&. V MS pracuji 2 pedagogické a 1 provozni
pracovnice. Jedina feditelka ma pracovni smlouvu na dobu neurcitou. Ostatnim pracovnicim je
opakované vzdy po 3 mésicich prodluzovana. Diivod tohoto postupu ze strany SU feditelka
nezna. Ucitelka ma zkraceny tivazek na 0,81, Skolnice (0,53) pracuje v soub&ézném pracovnim
poméru jako pracovnik provozu (0,47). V této funkci zajiStuje piipravu svacin, piijem
a distribuci obédti. MS nema $kolni kuchyn, obédy se dovazi zMS v Prostfedni Lipce.
Pracovni povinnosti maji podrobné stanoveny v pracovnich naplnich.

K v¢asné informovanosti pracovnic pfispiva vzajemny kazdodenni kontakt. S aktudlnimi
informacemi jsou seznamovany okamzité. Soucasti informacniho systému jsou pedagogické
porady, kde se feSi odbornad a pedagogickd problematika. Informace rodi¢im o pravidlech
provozu, o jejich pravech a povinnostech, o vzd€lavaci Cinnosti, akcich a dalSich poskytl
informaéni dopis, ktery byl pfedan do kazdé rodiny. Vzhledem k omezenému dennimu
kontaktu s rodi¢i je vyuZivana forma spolecnych akci Skoly, déti a rodict, které slouzi jak
k prezentaci prace Skoly, tak k individudlnim rozhovoriim a v neposledni fad¢ k udrzovani
tradic a kulturniho Zivota v obci. Pestry vybér akei a hojna ucast na nich svéd¢i o i€inné formé
spoluprace.

V' organizacni struktuie byly zaznamendny dil¢i nesrovnalosti, piesto je funkcni.
Organizovani je velmi dobré.
Vedeni a motivovani pracovniki

Kolektiv MS tvoifi 3 pracovnice, mezi kterymi panuji vztahy vzijemné divéry. K praci
pfistupuji odpovédné, ucitelky se pravidelné ucastni vzd€lavacich seminaiti poradanych
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Pedagogickym centrem v Usti nad Orlici. O novych poznatcich na poradach diskutuji a v praxi
se je snazi realizovat. Zaznamy z porad a z hospitaci dokladaji, Ze ucitelce je poskytovana
odborna a metodickd pomoc. K diskuzi o novych trendech, o zkuSenostech s jejich zavadénim i
o dalsi pedagogické problematice dochazi na spoleénych pedagogickych poradach 5-ti MS
z nejblizsiho okoli.

Motivovani a hodnoceni je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kazdodenni ptitomnost ve Skole umoziuje feditelce mit prehled o situaci a stavu provozu
a v piipad€ potieby aktudlné piijmout opatieni. Ke kontrole vzd¢lavaci €innosti jsou vyuZivany
hospitace, rozhovory s ulitelkou a prace déti. V hospitacich je sledovana béznad pedagogicka
¢innost ucitelky. Kontrolni ¢innost neni zamétena na plnéni vytycenych pedagogickych zameéri,
neposkytuje informace o prubéhu jejich realizace, a tudiz ani podklady k pribéznému
vyhodnocovani.

Systém a ucinnost kontrolnich mechanizmii je na dobré urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Skola md stanoveny obecné cile rozvoje, které v§ak nejsou konkretizovany do dil&ich tikoli.
Zpétna vazba nesleduje plnéni stanovenych zdaméru, co? sniZuje efektivitu odborného
a pedagogického vizeni. V celkovém posouzeni je kvalita Fizeni dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e informacni vypis ze sité Skol, pifedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni z 1. zafi 1998
i aktualizovany vypis ze 17. bfezna 2000 obsahuje nepfesné udaje o MS, respektive
o Skolni jidelné, ktera zde je uvadéna jako soucast Skoly, prestoze byla zrusena jiz pied péti
lety. Dale neni zaznamenana zména feditelky, ktera plati od 24. srpna 1998.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Informacni vypis ze sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni k 1. zafi 1998,
aktualizovany vypis ze sité Skol ze 17. biezna 2000

e Hodnoceni Skolniho roku 1998/1999

e Roc¢ni plan pro Skolni rok 1999/2000

e Tematické plany

e Piehled vychovné prace

e Evidence déti (seznam déti na Skolni rok 1999/2000, evidencni listy, pfehled dochézky déti)
e Rozpis sluzeb pedagogickych a provoznich pracovniki

e Personalni dokumentace, pracovni naplné

e Zaznamy z pedagogickych a provoznich porad

e Zéaznamy z hospitaci

e Vnitini fad Skoly, informace pro rodice
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ZAVER

Na zakladé velmi dobré kvality vidélavaci prace a dobré urovné v oblasti Fizeni je celkové
¢innost MS hodnocena velmi dobre.

Pii orientacni inspekci nebylo zjiSténo neefektivni Cerpdani prFidélenych financnich
prostiedkii.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jaroslava Bfizova Brizova Jar., v. r.

V Usti nad Orlici dne 5. dubna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 14. dubna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Drahoslava Kholova Kholova D., v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd pirevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-05-11 K. Peska, v. r.

Ztizovatel 2000-05-11 ¢j. 105 141/00-1006

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nepodany
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