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Misto mspekcni Cinnosti U Trojice 2104, Havlickiv Brod

Inspekéni ¢nnost na misté 26.—28.5.2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolnich vzd€lavacich programil, ziStovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich
programil a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkomlim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Zakladni Skola a Prakticka Skola, U Trojice 2104, Havlickiv Brod (dale $kola) je subjekt

Zizeny pro vzdSlavani zakd se specialnimi vzdelavacimi potiebami podle § 16 odst.
9 skolského zikona. Skola vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ZS) — obory vzdélavani



zakladni kola a zékladni §kola specialni (dale ZSS), skoli druziny (dale SD) a stfedni §koly
— obory vzdélavani prakticka $kola jednoletd a prakticka kola dvouletd (dale SS). V dobé
inspek¢ni ¢innosti se vzdélavalo 54 zakt v oboru vzdélani 79-01-C/01 7S, 37 74k v oboru
vzd€lani 79-01-B/01 ZSS a Ve SS se vzd&lavalo celkem 19 7aki. V SS se vzdélavalo 6 74kt
Vv oboru vzdélani 78-62-C/01 prakticka skola jednoletd a 13 Zakd v oboru vzdélani 78-62-
C/02 prakticka $kola dvouletd. SD zajistuje zajmové vzdélavani pro 68 tcastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) vyuZiva ve své funkci dlouholeté manaZerské schopnosti
a pedagogické zkuSenosti. Uplatiuje demokraticky zpiisob fizeni, ktery je zalozZen
na principu tymové spoluprace pedagogického sboru Skoly a na oteviené komunikaci
se vsemi aktéry vzdélavani. Vysledkem zplsobu fizeni je piiznivé pracovni prostredi.

Skola finguje podle jasné vymezenych pravidel na zikladé stanovenych priorit
ve strategickych a koncepénich dokumentech. Napliovani a systematické vyhodnocovani
jednotlivych cili a postupil je vzijemné provazané a piispiva ke komplexnimu rozvoji Skoly.
V disledku toho se dafi zkvalitiovat vzdélavaci vysledky Zzakti s cilem podpofit
samostatnost a zkvalitnéni jejich osobniho Zvota. Dulraz je kladen na rozvoj socialnich
kompetenci. Posun nastal v oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii, coz se kladné
projevuje v rozvoji praktickych dovednosti Zzaki. Méné uspésné se Skole dafi zajistit
spolupréci s lokalnimi zaméstnavateli za u¢elem zajisténi vy$§i miry uplatnéni absolventi
a praktickych dovednosti zak.

Piinosnd je vzajemna komunikace vSech aktérii vzd€lavani, kterou vyrazné podpofilo
zavedeni nového systému s poztivnim pifnosem v elektronické komunikaci mezi
zaméstnanci, Zaky i zdkonnymi zistupci Pro pedagogy ziroven vznikl prostor pro sdileni
riznych soubort, vyukovych materiali, vzajemnych zkuSenosti, mspirace, coz ve velké mire
vyuzivaji. Pravidelnd jednani pedagogické rady se disledné wvenuji pedagogické
problematice, ale iorganiza¢nim oblastem ve sméru zajisténi kvalitni vyuky a poskytované
péce zaktm. Nastavena pravidla jsou konstruktivni a systemati¢nost ptredavani informaci
dopliuje kazdodenni kontakt zaméstnanci.

K zikladnim strategickym cilim Skoly patii neustdlé zkvalittiovani odborného
a osobnostniho rlstu pedagogického tymu sSkoly. K napliiovani tohoto cile pfispiva cilené
a systematick¢ dalsi vzde€lavani pedagogti (ddle DVPP). Stanovené oblasti vychdzeji
Z koncepCnich zamért Skoly (studum specializovanych ¢mnnosti, podpora zacCiajicich
ucitelt, profesni rist pedagogi, oblast digitalizace a bezpecnost prace ve virtualnim
prostiedi). Ptinosné je periodické hodnoceni pedagogty, jejich sebehodnoceni a stanoveni
dalstho rozvoje kazdého ucitele. Vedeni Skoly aktivné fidi, monitoruje a vyhodnocuje praci
Skoly a pifjima konkrétni a G¢nnd opatfeni. Pro zvySeni kvality ziskavani zpétné vazby
0 ¢innosti Skoly a jejim fizeni Skola pravidelné vyuziva rizné formy a nastroje evaluace
(napt. dotaznikové Setfeni pro pedagogy, zakonné zistupce a zaky).

Zavéry z hospitacni ¢innosti, konkrétni doporuceni véetné metodické pomoci jednotlivym
vyucujicim andsledné cilené ovéteni posunu trovné, se ispésné promitaji do pedagogického
procesu. Je nastavena velmi dobra, soustavnd auzka spoluprace i komunikace se zakonnymi
zastupci. V pedagogickém sboru je nové pfichozim, nekvalifikovanym ¢i studujicim
pedagogim poskytovana podpora uvadejiciho ucitele a tandemové vyuky, kterd se GspéSné
odraz v kvalitnim piedavani zkuSenosti i u¢inné podpofie ze strany vedeni skoly.
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Prostory skoly jsou podnétné a tcelné¢ vybavené pro praci vSech realizovanych ¢innosti.
Utinnost vzdélavani i odborné péde zvysuje vyuzivani snoezelenu, $kolni zahrady.

Rozvoji prospésného partnerstvi se $kola vénuje cilené a systematicky, aktivné se zapojuje
i do Zivota mésta. Prioritou Skoly je spoluprace se zdkonnymi zastupci zaku, ktera funguje
na zaklad¢ partnerstvi. RodiCe se s zaky zapojuji do spolecnych aktivit potadanych skolou.
O prubéhu vzdélavani jsou zakonni Zzastupci informovani na tfidnich schizkach,
pii individualnich konzultacich, které se konaji dle potieby, pii osobnim kazdodennim
kontaktu &i ptes webové stranky koly. Skola pikladnym zptisobem komunikuje is vn&j§imi
partnery (napt. Domov pro seniory Havlickiv Brod). S cilem dale zkvalitovat vzdélavani
zaku se skola zapojuje do projektii zamétenych na kvalitni vzd€lavani zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (napf. projekt Erasmus+, Cool school II a Vzdélavani s radosti).
Pfi feSeni vzdélavacich a vychovnych problémt zakt Skola tzce spolupracuje s dalSimi
institucemi, napf. se $kolskymi poradenskymi pracovisti, s organem socialné-pravni ochrany
dati, s Policii CR. Daliim partnerem $koly pii vzdélavani a vychové Ziku je zizovatel, ktery
finan¢né a materidlné¢ zabezpecuje provoz.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych téidach ptevazovala piizniva pracovni atmosféra, komunikace mezi
vyuCyjicimi a zadky probihala korektné, zici adekvatné reagovali na pokyny a zpravidla
prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptm.
Vyuka byla pfipravena na zakladé dosavadnich znalosti a dovednosti a vedena tak, aby byl
vzdélavaci proces v co nejvyssi mife piinosem pro vSechny zaky. Vzhledem k cilové skupiné
zaka byl kladen velky diraz na vysvétlovani souvislosti probiraného uciva s redlnymi
situacemi, které znaji z kazdodennitho zivota. K procviCovani a upeviiovani nového uciva
ucitelé nejcasteji volili frontalni formu prace doplnénou o fizeny rozhovor rizné mtenzity
a samostatnou praci. Motivace pochvalou, povzbuzenim a pribéné hodnoceni udrzovaly
pozornost 7akli a zvySovaly jejich wykon.  Pedagogové kladli na Ziky pfiméfené
a srozumitelné pozadavky, poskytovali zpétnou vazbu k jejich praci. Respektovali pomalé
tempo jednotlivych ¢mnosti i poruchy koncentrace pozornosti ¢i jejich obtize v oblasti
grafomotoriky. Davali zZAklim, byt jen formalné€, prostor pro vlastni vyjadieni, jednali taktng,
poskytovali jim dostatek Casu, podporovali jejich samostatnost. Témet vSichni Zaci pracovali
po vétSinu hodiny se zajmem. Spoluprace mezi pedagogy a asistenty pedagoga byla G¢elna
a efektivni, vSem zaktim se dostdvalo potiebné podpory pii plnéni zadanych kold.
Potifebnou nazornost dostatecné zabezpecovalo vhodné vyuziti didaktickych pomiicek, méné
vSak digitalnich technologii, které¢ by podporovaly a rozvijely potiebné dovednosti. Rovnéz
je vhodné, aby pedagogové neptedkladali jednotlivé mformace zakim, ale wucili
je samostatnému  a aktivnimu vyhledavani a utéidéni podle dulezitosti (to bylo realizované
v mensi mite). Hodnoceni zakd bylo zaméfené na jejich pokrok, probthalo ze strany ucitell
smérem k zakim, vzajemné hodnoceni ojedinéle, sebehodnoceni Zzikii by mélo vice
sméfovat k vlastnimu procesu uceni.

Pribéh vzdélavani ve tfidach ZS a ZSS ucitelé dobie promysleli pro pochopeni ugiva
pouzivali fadu nazornych pomicek. Z forem prace v hodinach nejcastéji  vyuzivali
individualizovanou vyuku vzhledem ke specifickym potfebam zikt. Pii vzdélavani byla
uplatiiovana diferenciace rozsahu uciva, kterd odpovidala narokliim na ziky riznych rocnikti
zatazenych v jedné tfid€ a jejich vzd€lavacim moznostem. Individualné podle potieby byly
jednotlivym Zikim umoznény relaxa¢ni aktivity. ZAci komunikovali pievamé pouze
s pedagogy, kteti u nich podporovali rozvoj vyjadiovacich schopnosti kladenim otevienych
otazek a intenzivni logopedickou podporu. Velmi piinosna byla ¢innost asistentii pedagoga,
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a to predevSim pii plnéni diferencované zadanych ukoli. UCcitelé poskytovali Zzaktm
okamzitou zpétnou vazbu o jejich momentdlnich vykonech aispé$nosti i projevech chovani.
Utinné podporovali moznosti 7ikil épe a samostatné se orientovat v prostoru a Case
prostfednictvim nastaveného strukturovaného rezimu. Pti hodnoceni byli objektivni,
zam¢tovali se na pozitivni hodnoceni, které zaky stimulovalo pro pnéni dalsich ukolt
i bémych ¢innosti.

Vyuka SS byla zdafile zaloZend na individualnim piistupu k Ziktm. Zaci byli vedeni
k uvédomovani si osob ve svém bezprostiednim okoli a k navazovani pozitivnich vztahd
S ostatnfimi  zaky ve tfidé. Bylo vyuzivano metod fizen¢ho rozhovoru, umistovani a tfidéni
obrazkli i1 predméti. Stanovené cile ucelné respektovaly individudlni schopnosti zakda.
Zpétnd vazba byla efektivné poskytovana kazdému zakovi Uzité vyukové postupy,
aktivizacni metody a formy prace neustdle respektovaly aktudlni moznosti zakl a stavajici
miru  soustfedénosti, UCiNn¢ je podnécovaly a motivovaly k dalsi praci Pribéh
hospitovanych vyucovacich hodin byl promyslen¢ piipraven s ohledem na individudIni
vzdélavaci potieby zakid. Pedagogové pii planovani i realizaci vyuky zohlediiovali jejich
vzdélavaci ptredpoklady, zdravotni stav 1 aktudlni psychické rozpolozeni, cemuz
piizpisobovali narocnost a rozsah zadavanych ukoli. Ve vyuce Uceln€¢ vyuzivali rozmanité
didaktické  pomicky, z digitalnich technologii pfedev§im interaktivni  tabuli.
V hospitovanych hodinach bylo vyuzivani iPodi a tableti zaznamenano ojedinéle, ptestoze
by jejich Sir§i zapojeni mohlo podpofit individualizaci vzdélavani a komunikaci n€kterych
7aka. Pedagogové prubézn¢ poskytovali zakim bezprostfedni zpétnou vazbu, vyuzivali
pozitivni motivaci, pochvalu a povzbuzeni, ¢imz posiovali jejich zijem o vzdélavani
a aktivni zapojeni do c¢innosti. Pozadavky na zdky byly piiméfené jejich moznostem
a schopnostem, vyu€yjici respektovali individudlni pracovni tempo a v piipadé potieby
poskytovali podporu vedouci k uUspésnému zvladnuti zadanych kol Vytvareli
tak podminky pro prozivani Skolntho uspéchu a soucasné systematicky rozvijeli pracovni
navyky a pracovni kompetence zakl. Vzdélavaci Cmnosti cilené¢ sméfovaly k posilovani
samostatnosti zakl, zejména v oblasti sebeobsluznych dovednosti. Ucitelé rovnéz vhodné
vyuzivali alternativni formy komunikace, napiiklad prostfednictvim obrazkl, piktogram,
symbold, gest, znakli ¢i mimiky, coznapomahalo porozuméni zadavanym tkolim iefektivni
komunikaci se zaky.

Pfi sledovaném zijmovém vzdelavani zakl ve Skolni druziné byly vhodné zatazeny ¢innosti
S cilem poskytnout zAklim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést ke spravnému vyuziti
volného &asu. Zaci vyurzivali nabizené aktivity, byly jim poskytovany piieZitosti
k seberealizaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravideln¢ sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Ziki, ato na zakladé pravidel
stanovenych ve Skolnim fadu. Spole¢nym prvkem danych pravidel pro hodnoceni je diraz
na motivacni sloZku, akcent na pokrok kazdého Zika s ohledem na jeho individualni
vzdélavaci predpoklady. Kritéria pro hodnoceni jsou jasné a prehledné nastavena
v dokumentech $koly, a tak jsou dostupnd a srozumitelni viem aktérim vzdélavani. Zaci
jsou hodnoceni klasifikaci i formou SirStho slovniho hodnoceni. Piedlozend slovni
hodnoceni podavala informace o vysledcich a pokroku jednotlivych zakd ve vztahu
K vystupim $kolntho vzdélavaciho programu. Zakonni zastupci jsou o vysledcich pribézné
informovani prostiednictvim elektronického systému Skoly a také diky kazdodennimu
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bémému kontaktu s vyuCujicimi. Pedagogové vyuzivaji praci s portfoliem, diky kterému
7aci i jejich zikonni zastupci ziskavaji piehledné informace o celkovych posunech zika.

Evaluace urovné¢ vysledki vzdélavani je vzhledem k mife postizeni zaka velmi specificka.
Zjistovani dosazenych vzdélavacich vysledkii je vhodné voleno s ohledem na jejich
individualni schopnosti, dovednosti a momentalni zdravotni stav, a s tim souvisejici jejich
celkov€ kolisavé rozpoloZzeni v pribéhu dne. Slovni hodnoceni napomahd redlné
a objektivné vyjadiit nejen zskané schopnosti déti a zikt, jejich miru zvladnutych
dovednosti, ndvykid, samostatnosti a dopomoci, ale také jejich motivaci k jednotlivym
¢mnostem dne. Pedagogickd diagnostika je zalozena na peclivém pozorovani zakul, které
je uelné analyzovano (napf. vyuzivani vhodnych metod a forem prace, véetné pouzivani
pomucek, metodické postupy pro rozvoj vzdélavacich oblasti vzhledem ke zdravotnimu
mevyhodnéni). Ziskané poznatky jsou ziroCeny ve vzdélavacim procesu formou cilené
a piimétené individualni intervence. Zasadni soucasti dosahovani uspéSnych vzdélavacich
vysledkt  je intenzivni spoluprace pedagogl, tfidnich wucitell, asistentd, vedeni Skoly
a zdkonnych zastupct zaki.

Zaci SS ukon¢uji stiedni vzd&livani zavéreénou zkouskou. Skola sleduje pokroky
a uspesnost svych zaki nejen v pribéhu jejich vzdelavani, ale aktivné se zajima 1o jejich
dalsi zaclenovani do spolecnosti. Metodicky pomahd Zikiim a jejich zdkonnym zistupctim
v orientaci na pracovnim trhu zdravotné postizenych osob, informyje je o moznostech
pracovniho uplatnéni v pomocnych profesich nebo chranénych dilnach ¢i zprosttedkovava
mnformace o moznosti jejich dalsStho vzdélavani.

Skolni poradenské sluzby se ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky zaméiuji predeviim
na podporu zaka ve vzdélavacim procesu, napliovani podptirnych opatfeni, praci s tfidnimi
kolektivy a na preventivni programy. Uinnost realizovanych podptrnych —opatfeni
je systematicky  vyhodnocovana, v piipadé potieby jsou pfijimana dalsi opatieni
pro zefektivnéni podpory zakl. Nastaveni efektivnich pravidel minimalizuje vyskyt
rizikového chovani. Preventivni aktivity jsou planovany systematicky na zakladé pribézné
evaluace aktudlnich potieb tfidnich kolektivi 1 jednotlivych zikl. Ve tiidach probihaji
preventivni programy s cilem zvladat podnéty k rizkovému chovani, podporovat zdravé
sebevédomi a rozvijet Zadouci vzajemné vztahy a socidlni dovednosti zakd. K podpoie
socialnich dovednosti vyuzitelnych v béznych zivotnich situacich jsou do vzdélavani
zafazovana i aktudlné potiebna témata z oblasti vychovy ke zdravému Zivotnimu styli. Skola
pro ziky organizuje mimoSkolni akce, které piispivaji k upevnéni vzijemnych vztahl
V kolektivu a napomahaji predchazeni konfliktim.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Cilené dlouhodobé Zlepsovani materidlnich podminek pozitivné plsobi na vychovné
vzdélavaci proces.

— Od posledniho mnspekéniho hodnoceni v roce 2024 doslo ke zméné na pozici feditelky.
— Doslo k navySeni kapacity zdjmového vzdélavani.
Silné stranky

— Cilené aktivni rozvijeni spoluprace s Sirokym okruhem partnert ucelné podporuje
vzdélavaci proces a vzijjemnou komunikaci vSech aktérii vzdélavani. (1.5)
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— Vedeni skoly pravideln¢ vyhodnocuje stav v dillezitych oblastech vzdélavani a poskytuje
ucitelim kvalitni zpétnou vazbu k jejich praci. (2.1)

— Kvalita vyuky zajiStuje zakim systematicky rozvoj zakladnich schopnosti a dovednosti
s cilem umoZnit jim pokracovani v daKi etapé vzdélavani. (4. 1)

— Efektivni spoluprace uciteli s asistenty pedagoga ve vyuce pfiispivaji ke zvySovani
efektivity vzdélavani a k podpoie osobnostniho rozvoje zaku. (6. 2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Prilezitosti ke zZlepSeni je vyuzivat vzajemné hodnoceni zaku. (4. 4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vywivat vzijemné hodnoceni zaki k potfebnému zvySeni efektivity vzdélavaciho
procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Céast I Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,OTEVRENA SKOLA*
zpracovany podle RVP ZV, platnost od 1. 9. 2021 s Upravami platnymi od 1. 9. 2023

2. CastII. Skolni vzdelavaci program pro vzdélavani Zaku se stiedné t€Zkym mentalnim
postizenim ,,OTEVRENA SKOLA*® zpracovany podle RVP ZSS — I. dil

3. Cast III. Skohi vzd&lavaci program pro vzdélivani Zikd s t€Zkym mentalnim
postizenim a soubéznym postizenim vice vadami ,OTEVRENA SKOLA*
zpracovany podle RVP ZSS — 1. dil

4.  Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani Praktickd $kola jednoleta, platnost

od 1.9. 2019

5. Skoli vzdélavaci program pro obor vzdélini Prakticka kola dvoulets, platnost
od 1.9.2019

6.  Skolni vzd&lavaci program Skomi druziny ,OTEVRENA SKOLA¥ platnost od 1.9.
2025

7. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, skolni rok 2024/2025
Rozvrhy hodin, Skolni rok 2025/2026
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9.  Pedagogicka koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2024 — 30
10.  Zapisy ze schizek metodického sdruzeni, $koli rok 2025/2026
11.  Dokumentace Skomich poradenskych sluzeb, skohi rok 2025/2026
12.  ICT plan skoly, skoli rok 2025/2026
13.  Plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2026
14.  Plan environmentalni vychovy, Skomi rok 2025/2026
15.  Plan prace, skoli rok 2025/2026
16.  Hospita¢ni zaznamy, Skoli rok 2025/2026
17.  Z&pisy z jednéni pedagogické rady, Skoli rok 2025/2026
18.  Zapisy z provoznich porad a pedagogické rady, Skoli rok 2025/2026
19.  Slozeni tfid k 22. 5. 2026

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a Skolskych zaiizeni je doruemo jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Piipadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bce. Katetfina Hlavackova, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka
Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skoli inspektor

17. 6. 2026
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