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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzd€lavacim
programiim

e materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programim

e pribéhu a vysledkli vychovné-vzdélavaci prace v mateiské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Soucasti matetské Skoly je vydejna stravy. Od 1. ledna 2003 mé pravni formu - ptispévkova
organizace. Byla zfizena Obci Nové Dvory. Zfizovatel mé sidlo na adrese Nové Dvory 70,
592 12 Nizkov. Mateiska Skola je jednottidni s celodennim provozem od 7,00 hodin do 15, 30
jeden a do 14,30 druhy tyden. Stanoveni délky provozu vychazi z pozadavki rodici a bylo
projednano se zfizovatelem. Ve Skolnim roce 2002/2003 nespliiovala matefska skola minimalni
pocet déti a méla polodenni provoz, pro skolni rok 2003/2004 se pocet piijatych déti zvysil na
18. Z toho je 5 na nepravidelnou dochézku. VSechny pfijaté déti jsou mistni ve véku od 2 do 7
rokl. Stravovani zajistuje Skolni jidelna pii Zakladni Skole Velk4 Losenice. Do matetské Skoly
se dovazi hotové obédy a suroviny na pfipravu svacin.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Matetskd Skola md pouze dvé zaméstnankyné. Vychovné-vzdélavaci ¢innosti zabezpecuje
feditelka s poZzadovanou odbornou pedagogickou zplsobilosti a pedagogicka pracovnice bez
kvalifikace pro praci s détmi v pfedSkolnich zafizenich, kterd vykonava také provozni prace
a zajiStuje stravovani. Tuto skutecnost zohlednila feditelka pfi stanovovani piimé vychovné
povinnosti. Pracovni dobu rozvrhla tak, Ze dopoledni ¢innosti jsou zajistovany kvalifikovanou
a odpoledni nekvalifikovanou pracovnici.

Pravidla provozu matetské Skoly stanovuji vnitini normy. Je to organizacni, pracovni a vnitini
fad Skoly. S povinnostmi vymezenymi v pracovni naplni byla pracovnice seznamena a jejich
plnéni feditelka priibézné sleduje. Na pracovnici nepievedla zadné kompetence. Ve Skole
nebyly vzhledem k jeji velikosti, persondlnimu obsazeni a rozvrzeni piimé vychovné prace
zfizeny metodické a poradni organy. Stanovend organizacni struktura i vnitini informacni
systém jsou funkéni.

Systém odborného a metodického vedeni nekvalifikované pedagogické pracovnice neni
vzhledem k jeji délce piimé vychovné prace a zaméru feditelky piymout kvalifikovanou
pracovnici zatim vytvofen. Reditelka poméha ucitelce piiplanovani odpolednich &innosti,
spole¢né pripravuji pomicky a tesi pfipadné problémy. Vyrazné motivujici je pro pracovnici
pochvala, ocenéni jeji prace a piklad feditelky.

Hospitac¢ni cinnost feditelka v souc¢asné dobé neprovadi. Plnéni vzdé&lavaciho programu
zajistuje prevazné sama. Pravidelné provadéné hodnoceni vlastni prace u déti se pozitivné
promita do systému planovani a ma vliv na zkvalitiovani vychovné-vzdélavaciho procesu.
Dal§i vzd&lavani probiha prevazné formou sebevzdélavani. Reditelka vyhledava informace
na internetu, v odborné literature, publikacich a Casopisech. Ziskané poznatky uplatituje pii
vychovné-vzdélavacich Cinnostech i fizeni Skoly. Preddvanim poznatkli kolegyni seznamuje



s modernimi trendy v oblasti pfedSkolni vychovy a vzdélavani a tim pozitivné ovlivityje kvalitu
jeji prace s détmi. Nabidku vzdélavacich akci sleduje, ale jeji ucast je limitovana finanénimi
prosttedky 1 nutnosti zajistit kazdodenni provoz matetské Skoly. Persondlni podminky
umoznuji vzhledem ke specifickym podminkam malé vesnické Skoly realizovat zvoleny
vzdélavaci program.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVAVANI

Mateiska Skola vyuziva pro svoji ¢innost ¢ast budovy byvalé zékladni Skoly uprostied vesnice.
Ptesto, ze budova neni ucelova pro provoz matetské Skoly, jsou prostorové podminky pro
vychovné-vzdélavaci ¢innosti velmi dobré. Kromé herny je k dispozici Satna, socialni zafizeni,
stala jidelna, ptipravna jidla, skladové prostory a zdzemi pro zamé&stnance. Ttida je vybavena
star§im nabytkem. Jeho rozmisténi ve tfidé¢ vytvari rizné pracovni a herni koutky pro
skupinové vychovné-vzdélavaci a zajmové Cinnosti nebo individualni relaxaci déti, ale jeho
ulozné prostory neumoziuji umistit vSechny hracky v dosahu déti. Détsky ndbytek je v jedné
velikosti, nezohledniuje rozdilnou vysku déti.

Soucasti mateiské Skoly je velmi dobie udrzovana zahrada. Jeji vybaveni je za pomoci rodicl
postupné renovovano. Déti zde vyuZivaji pro pohybové, relaxaéni a herni aktivity piskoviste,
zahradni prilezky, houpacky, skluzavky, télovychovné nacini a opraveny zahradni domek.

Hracek, stavebnic a rliznych doplitkii pro hry ma skola dostatek. Jsou vSak vétSinou starsi
ajejich obména je vzhledem k omezenym finanénim moznostem pouze castecnd. Neékteré
pomiicky si pracovnice vyrabéji svépomoci. V dobé kondni inspekce byly ucebni pomicky pfi
vychovné-vzdélavacich Cinnostech efektivné vyuzity. Ucitelskd 1 détska knihovna je vybavena
dobfe. Audiovizudlni technika je vétSinou star$i (televize a video), ve vychovné vzdélavacim
procesu je vyuzivana minimaln€. Vybaveni Skoly hudebnimi ndstroji a pomickami je velmi
dobré, znacné se zlepSilo zakoupenim varhan. Vypocetni technika neni ve Skole k dispozici.
Kopirovani a mnozeni metodickych listli a materiali umoZziuje obecni tirad.

Planovani v oblasti materilné-technického vybaveni §koly vychézi z aktualni situace. Reditelka
neziskala poznatky kontrolni ¢innosti, ale zosobnich poznatkli a zkazdodenni piipravy
pomicek pro vychovné-vzdélavaci praci. Hlavnim zdmérem je vytvofeni optimalniho
materidlné-technického zazemi pro déti a jejich Cinnosti. Vedeni Skoly planuje doplnéni
sortimentu modernimi hrackami a pomtickami odpovidajicimi soucasnému pojeti predSkolni
vychovy a vzdélavani.

Materialn¢ technické zdzemi materské Skoly nevyuziva SirSi vefejnost. Ve Skolnim roce
2003/2004 byl zaveden krouzek hry na zobcovou flétnu pro déti z mateiské skoly, ktery vede
externi pracovnice. Cinnost krouzku probiha v prostorach mateiské Skoly, které uréila
feditelka.

Prostorové podminky materské Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré, materialni vybaveni
Jjako dobré.

VZDELAVACIi PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu



Ve Skolnim roce 2003/2004 probihaji vychovné-vzdélavaci cinnosti podle Skolniho
vzdélavaciho programu, ktery postihuje specifika a vychdzi z podminek matefské Skoly. Pfi
jeho zpracovani feditelka vychdzela z Ramcového programu piedSkolniho vzdé€lavani
a kurikula ,,Barevné kaminky“. Hlavnim vychovné-vzdélavacim zdmérem Skoly je formou
dramatické vychovy rozvijet osobnost ditéte po vSech strankach. Prohlubovat u déti vztah
k uméni atvofivy pfistup k Zivotu a svétu. Rozvijet jejich komunikativni schopnosti,
samostatny projev a fantazii.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s platnymi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.
Realizované vzdélavaci cinnosti prokazujici plnéni vzdélavaciho programu jsou pravidelné
zaznamenavany v piehledu vychovné prace.

Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje priubéh vzdélavani a vychovy.

Reditelka v sou¢asné dobé& neprovadi hospitaéni ¢innost. Vychovné-vzdélavaci program plni
s détmi pfevazné sama. To zajiStuje propojenost anavaznost jednotlivych cinnosti, ale
i okamzitou zpétnou vazbu o pribézném naplhovani Skolnitho vzdé€lavaciho programu.
Poznatky o vychovné-vzdélavaci praci vhledem k napliiovani hlavnich zadmért ze Skolniho
vzdélavaciho programu ziskdva pii pravidelném vyhodnocovani vlastni prace. Vysledky
hodnoceni zaznamenava do hodnoticich listii vcetné konkrétnich zavérh, které se promitaji
do planovani na dalsi obdobi. Zastoupeni jednotlivych oblasti rozvoje détské osobnosti podle
Rémcového programu predskolniho vzd€lavani zaznamenava barevné v prehledu vychovné
prace.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je ucinny.

Vychovné-vzdélavaci prace je organizovana podle vnitiniho dokumentu skoly — rezim dne,
ktery umoziuje ménit a pfizplisobovat pribéh dne potiebam déti, jejich zajmim a aktudlnim
situacim. Reditelka této mozZnosti pfi realizaci vychovné-vzdélavacich &innosti vyuZziva.
Celkovy pribéh a kvalitu vychovné-vzdélavaci prace pozitivné ovliviluje vyvazenost fizenych
i spontannich ¢innosti a pravidelné zafazovani pobytu venku. Pifi stravovani déti jsou
respektovany jejich individudlni potfeby. Z hlediska psychohygieny a piirozeného prolinani
¢innosti je vhodné zafazena postupna svacinka. DéEti se v rdmci svych moZnosti podileji i na jeji
piipravé. Pfi stolovani jsou samostatné. Pitny rezim je zaveden. K jeho vyuzivani jsou déti
v prib¢hu dne motivovéany. Interval mezi jidlem je optimalni. Individualni potfeba spanku je
respektovana. V této dob¢ jsou nabizeny aktivity navazujici na dopoledni ¢innosti.

O cinnosti Skoly, planovanych akcich a organizac¢nich vécech jsou rodice informovani na
schiizkach. Pfi preddvéani déti nebo individudlnich konzultacich ziskavaji informace o détech,
jejich pokrocich apod. Aktuélni informace jsou rodi¢tim k dispozici na informaéni tabuli. Skola
umoziuje rodicim ucast na riiznych akcich, mohou se tcastnit vychovné-vzdelavaci ¢innosti,
logopedické péce pii navstévé odbornika, vyjadfit v anonymni anketé pro rodie nazor,
pfipominku nebo podnét k ¢innosti i vybaveni Skoly. Po vzajemné dohod¢ rodict a vedeni
pomahaji pfi Gdrzbé zahradniho vybaveni a zabezpecuji pravidelné koseni travy. Zavedeny
informacni systém je funk¢ni, poskytuje rodi¢tim pottebné informace.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.



Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovnikii

Na kvalitu vychovné-vzdélavaci cCinnosti Skoly nemd negativni vliv nesplnéni podminek
odborné a pedagogické zptsobilosti jedné pracovnice, protoZze mé znacné zkraceny pracovni
uvazek pro pfimou praci s détmi a zajiSt'uje pouze ¢ast odpolednich ¢innosti.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Na rozvoj spontannich c¢innosti déti méla pozitivni vliv vzorna pfipravenost pomiicek
a podnétnost prostiedi. Déti vhodné vyuZzivaly herni materidl, ktery je vétSinou ulozeny v jejich
dosahu. Ucitelka aktivné zapojovala déti do pfipravy prostiedi a doplikd pro hry. Rozvoj
namétovych her podnécovaly také stabilng zfizeni herni a pracovni koutky. RovnéZ adresné,
pfevazné pozitivné orientované hodnoceni bylo pro déti motivujici. Ocenovalo jejich pokrok
a snahu. Déti se do spontannich ¢innosti 1 aktivit pfipravenych ucitelkou zapojovaly se zdjmem.
Byly zafazovany Ccinnosti podporujici rozvoj fantazie a tvofivosti. Aktivnim, vhodnym
a nendsilnym zapojovanim se ucitelce dafilo Cinnosti rozvijet a usmérnovat. Byla pro déti
vzorem améla u nich pfirozenou autoritu. Umoznovala jejich seberealizaci a respektovala
jejich individualni tempo a vékové moznosti. Davala jim moZnost znovu se vratit k zapocaté
¢innosti. Priibéh ¢innosti nebyl narusen ani svacinou, ktera byla organizovéna tak, ze se déti u
jidla postupné stiidaly. V ramci svych moZnosti se podilely i na jeji pfipravé. Estetika stolovani
byla dobra.

Planovani a pfipravé ¢innosti je vénovéana patficna pozornost. Ucitelka méla promysleny jejich
obsah a organizaci. Pestrd nabidka nejriznéjSich ¢innosti, véetné¢ namétovych her, umoznovala
détem jak svobodny vybér nabizené aktivity, hry, hracky tak i mista a kamarada. Ucitelka
détem pomahala pfi zvladani riznych situaci a feSeni ukold. Posilovala jejich sebedtvéru, pocit
bezpeci a jistoty. Timto pfistupem umoziiovala détem proZivat pocit radosti z uspéchu.

Rizené a spontanni Ginnosti vhodné vzijemné prolinaly a navazovaly. Na jejich organizaci
a prib&hu se castecné podilely i samy déti. Ucitelka vhodné reagovala na jejich podnéty,
napady a ptani. VSechny sledované ¢innosti byly smysluplné ve vztahu k okolnostem, které déti
znaji. Vychazely z jejich zazitkl, prozitkd a prostfedi, ve kterém ziji. Pfistup ulitelky vychazel
z pozitivniho vztahu k détem, z partnerstvi a vzajemné divéry. Nabidka ¢innosti byla pro déti
zajimava. Ucitelka zpravidla upfednostiovala rozvijeni déti prostfednictvim ptirozeného uceni,
volila formy a metody prace odpovidajici vzdelavani predskolnich déti. Kombinovala
skupinové, individuélni i frontalni ¢innosti. Komunikace mezi ucitelkou a détmi byla pfirozena.
Déti mély dostatek prostoru a piileZitosti pro samostatny feCovy projev. K rozvoji
komunikativnich dovednosti a odstranovani ostychu déti hovofit pfed kolektivem vhodné
vyuzila komunitni kruh. Reditelka spolupracuje srodi¢i a odbornikem pii zajistovani
logopedické péce. Respektovani psychohygienickych pozadavkl a dodrzovani bezpecnostnich
pravidel vénuje vedeni Skoly odpovidajici pozornost. V pribéhu dne byl pomér spontdnnich
afizenych Cinnosti vyvazeny a dominantni byla détska hra. Pfi Cinnostech nedochézelo
k pretézovani déti.

Spontdanni ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Rizené &innosti maji rovnés velmi dobrou tiroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti



Pro rozvoj pohybovych dovednosti ma Skola velmi dobré podminky. Ucitelka prubézné
zatazuje do vychovné-vzdélavaciho procesu pohybové aktivity a umoziuje détem pohyb.
To pozitivné ovlivituje celkovou pohybovou urovenn déti. Vhodnym zplsobem rozviji také
jemnou motoriku.

Pii vétSiné Cinnosti prokazovaly zejména star$i déti velmi dobrou uroven sebeobsluznych
dovednosti. Zdvofilostni navyky, komunikativni dovednosti, fantazie a tvofivost jsou u déti
pribézné rozvijeny. U starSich a déle dochézejicich déti se projevovala dobré tiroven vzajemné
komunikace, pfiméfené sebevédomi, schopnost vyjadfit své potieby a pozadavky. Jsou
schopné pfijimat rizné socialni role a vzijemné spolupracovat. Ziskané poznatky uplatiiuji
v béznych ¢innostech. Mladsi a nové déti si na nové prostiedi teprve zvykaji.

Pro rozvijeni vztahu k zivotnimu prostiedi ma Skola velmi dobré podminky. Pravidelné je
zafazovan pobyt v piirod€é. Seznamovani déti s nejbliz§im okolim, ptfirodou a jeji faunou
a florou je ze strany ucitelky vénovéna nalezita pozornost.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace maji celkové velmi dobrou tiroveri.

DALSI ZJISTENI

Udaje vrozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni jsou
v souladu s udaji ve zfizovaci listing.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. zfizovaci listina matetské Skoly vydana Obci Nové Dvory dne 10. fijna 2002, na zakladé
usneseni zastupitelstva ze dne 21. ¢ervna 2002,

2. rozhodnuti Krajského titadu kraje Vysocina o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni ¢j. KUJI 3725/2002 OSMS ze dne 23. ledna 2003,

3. povinna dokumentace ptedskolniho zatizeni Skolni rok 2003/2004,
evidence déti Skolni rok 2002/2003,

vykaz o mateiské skole podle stavu k 30. zati 2002,

rozhodnuti o pfijeti déti do matefské Skoly a piihlasky vSech piijatych déti,
ptehled vychovné prace, piehled dochazky 2003/2004,

Skolni vzdélavaci program, plany vychovné-vzdélavaci prace,

A S IR N

zaznamy o détech,
10. organizacni, pracovni a vnitini fad Skoly platné pro Skolni rok 2003/2004,
11. zapisy z porad, zdznamy z kontrolni ¢innosti,

12. podkladova inspekéni dokumentace.

ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Vychovné-vzdélavaci Cinnosti zajist'uje pievainé ieditelka. Ma odpovidajici odborné
a pedagogické vzdélani. Vzihledem k tomu, Ze do funkce reditelky nastoupila po delSim
PpieruSeni pedagogické praxe, velmi dobie se orientuje v soucasném pojeti piedsSkolniho



vzdélavani. Poznatky ziskala prevainé sebevzdélavanim a vyuZiva je odpovidajicim
zpiisobem pii prdaci sdétmi i Fizeni mateiské Skoly. SnaZi se je pieddvat také
nekvalifikované pracovnici. Organizacni struktura a informacni systém uvniti Skoly jsou
velmi dobie zajistény. Snahou reditelky je zajistit pro Skolu kvalifikovanou pedagogickou
pracovnici.

¢ Hodnoceni materialné.-technickych podminek

Materidlné-technické podminky jsou na dobré urovni. Prostorové podminky umoZiiuji
plnéni skolniho vzdélavaciho programu. Hracek a pomiicek md Skola dostatek, ale vétSina
znich je zastaralda a opotiebovand. Dostatecné je vybaveni Skolni zahrady pro hry
a sportovni vyZiti déti.

e Hodnoceni pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace

Vychovné- vzdélavaci prace mateiské Skoly je systematickd. Velmi dobre je propracovany
systém planovini a pripravy cCinnosti. Duraz je kladen na ndvaznost a propojenost
Jjednotlivych aktivit. Déti ziskavaji odpovidajici znalosti, dovednosti, kompetence a navyky.
VétSina Cinnosti je realizovana formou skupinové nebo individudlni prace. Prokazatelnda je
tematicka propojenost a ndvaznost jednotlivych Ccinnosti. UZivané metody a formy
vychovné-vzdélavaci prdace odpovidaji soucasnym trendim v piedskolni vychovy.

e Vyvoj skoly od posledni inspekce

Od posledni inspekce, kterd byla v mateiské Skole uskutecnéna v roce 2000, doslo v innosti
Skoly k vyraznym zméndam. Nastoupila nova veditelka, mirné se zvysil pocet zapsanych déti
a byla provedena udriba zahradniho vybaveni. DoSlo k podstatnému zlepSeni celkové

urovné vychovné-vzdélavaci prdace. Priimérné a v nékterych oblastech jesté vyhovujici
hodnoceni se zménilo na velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jifina Spickovda s

Ve Zd’4aru nad Sazavou dne 24. zati 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy



Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 1. fijen 2003
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Eva Kulhdnkova e

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdzavou. Piipominky k obsahu inspekéni zprivy se
stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky trad — odbor skolstvi, 2003-10-15 1215/03
mladeze a sportu, Zizkova 57,

587 33 Jihlava

Obecni uifad Nové Dvory 70, 2003-10-15 1214/03

592 12 Nizkov

Rada skoly ---- ----
Pripominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.






