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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle piislusnych Skolich vzdé€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona €. 561/2004 Sh., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozdé&jsich piedpisu (dale ,Skolsky zikon™) dle stavu k datu inspekéni
¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolntho vzdéldvaciho programu pro zdkladni vzdélavani
(dale ,SVP*) s pravnimi piedpisy a S Ramcovym vzdélavacim programem pro zikladni
vzdélavani (dale ,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona a jeho
naplnéni v praxi ve vybranych oblastech rdmcového vzdélavaciho programu.



Specificky kol — obcanské vzdélavani v zakladni Skole.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 skolského zakona ve
vybranych $kolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani (Skolni druziny).

Charakteristika

Zékladni Skola a Matefskd Skola Kunratice u Cvikova (déle ,Skola®, ,subjekt” nebo ,,ZS“)
je malotidni $kola s péti postupnymi roéniky. Do roku 2010 se vZS vyuéovalo pouze do
3. ro¢niku, v nasledyjicich letech zaki pibyvalo, proto Skola oteviela postupné i1 Ctvrty
a paty ro¢nik. Zaci jsou rozd&leni do dvou tid (I — 1. a 2. roénik, 14 zkd; Il — 3., 4. a 5.
ro¢nik, 17 zaki). Roénky jsou spojovany do téid podle aktudlntho poétu zaka v daném
skolnim roce. Sou¢asti subjektu je mateiska $kola (dale ,MS®), $kolni druzina (dale ,SD")
a $kolni jidelna (dale ,SJ*). Inspekéni ¢innost byla provedena v zakladni $kole, ve $kolni
druziné a skolni jidelng.

Kapacita ZS 60 Zik® je vsoutasné dob& naplnéna z52 %. Oddéleni $kolni druziny ma
samostatné prostory, jeji kapacita je naplnéna z93 %. Vyuka probihd podle Skolntho
vzdélavactho programu ,Skola pro Zivot, ktery motivuje a podporuje zaky k aktivnimu
uceni, nikoliv jen k encyklopedickym v&€domostem, ale pro zvot dilezitym kompetencim
wit se, fesit problémy a zskavat socialni dovednosti Pedagogicky sbor ZS tvoii &tyfi
vyulujici  véetnd feditelky $koly a vychovatelky SD. Skolu navitévuji predeviim déti
z Kunratic. Klidné prostfedi a prace v menSim kolektivu vyhovuje 1 Zaklim se specifickymi
vzdélavacimi potfebami a poruchami uceni, jimz Skola zajiStuje kvalitni vyuku.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola ma realnou stfednddobou koncepci a strategii svého rozvoje v souladu s rozvojovymi
cili Zizovatele. Je soucasti SVP. Stanovuje cile, identifikuje podminky potfebné pro jejich
dosazeni, priority a kroky, které vedeni a pedagogicky sbor planuji u¢init pro dosazeni
vytyCenych cili vsouladu se zisadami vzdélavani a s pifpravou Zdkii na budoucnost
ajejich uplatnéni vpraxi. Skola prib&mé sleduje informace pro své dali sméfovani
(pravni zmény, trendy ve vzdélavani, socioekonomické zmény v regionu, demograficka
data a plany Uzemnho rozvoje) a zohlediuje je v aktualizacich strategie. Skola ma
nastavena 0C€nna pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢mnnosti (Skolni fad a dalsi
interni predpisy), a to vsouladu s pravnim fadem. Ucitelé, rodice i zizovatel maji k t€mto
pravidlim a nastavenym mechanismim piistup. Skola udrzuje konstruktivni komunikaci
spedagogy a hlavnimi aktéry wvné¢ Skoly. Organizacni struktura zohlediiyje typ, velikost,
aktudlni potiecby a zaméry rozvoje subjektu. K fiunkCnosti systému fizeni piispiva
pouzivany  informac¢ni  systém, delegovani rozhodovacich  pravomoci, stanoveni
kompetenci zaméstnanci a jejich odpovédnosti. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti
provozu stituce vcetn¢ vzdélavactho procesu v zikladnim vzdélavani. V ramci hospitacni
¢mnosti feditelka Skoly sleduje a hodnoti troven kvality vyuky dle pfedem stanovenych
pravidel. Pedagogickd dokumentace je vedena peclivé, piehledné a v predepsaném
rozsahu. Upravy byly provedeny ve struktufe $kolntho fadu. Udaje o &innosti uvedené ve
statistickych vykazech predala $kola vuréenych terminech. Rizeni $koly ma stanoveni
pravidla, je cilené v souladu se zaméry rozvoje organizace.

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkdm, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstiku. V' SVP s motivaénim nazvem ,Skola pro zvot“ je zapracovano rozsifeni



ucebnich pland a osnov pro 4. a 5. ro¢nk a daBi zmény vychazejici z aktualizacnich Uprav
Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&lavani platnych od 1. 9. 2013. Skokni
vzdélavaci program SD navazuje na SVP pro zikladni vzdélavani pievarné v zajmové
oblasti Skola nabizi ve svych programech &iroky rozsah volno¢asovych aktivit (se
zaméfenim na vytvarnou, dramatickou, pracovni, télesnou, mravni, environmentalni
a dopravni vychovu), odpocCinkovou, rekreacni, piilezitostnou c¢innost, ¢i pifpravu na
vyutovani. Skola ma vzdélavaci programy, které vychdzeji zvize a strategie rozvoje koly.
Jsou piehledné a srozumitelné pro pedagogy i zakonné zastupce zaku. Vedeni $koly
i pedagogové se snimi identifikuji. Inovace obsahu vzdélavani respektuji $kolsky zakon
a cillené¢ smétuji k podpote osobnosti zak.

Vedeni Skoly aktivné fidi pedagogické procesy na trovni Skoly. Pravidelné vyhodnocuje
stav ve vSech dllezitych oblastech pedagogickych procest, aktivné vytvari zdravé Skohni
klima a podminky pro bezpeCi zakli i zaméstnancl, usilyje o optimalni materidlni
podminky a peduje o jejich u¢elné vyurivani Reditelka byla do funkce ¥adné jmenovana
zizovatelem na zakladé konkurzniho fizeni a potwrzena ve funkci na Sestileté obdobi.
Svym vzdélanim spliuje predpoklady pro vykon funkce. V rdmci dalstho vzdélavani
absolvovala stanovené studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni.

Vzdélavani v zdkladni Skole zabezpecovaly v dobé inspekéni Cinnosti Ctyfi pedagogické
pracovnice vcetné jedné vychovatelky Skolni druziny, kterd ziroven pracuje na casteny
uvazek (v prepoctu 0,23) jako nekvalifikovand ucitelka zakladni Skoly. Na tuto pozici
feditelka vyhlasila a zrealizovala vybérové fizeni, ze kterého vSak nepfijjala Zddného
uchazeCe. Ostatni uCitelky spliuji podminky odborné kvalifikace podle zakona. Ve skolni
druzin€¢ pracuje na cCasteCny uUvazek (v piepoctu 0,73) vychovatelka sphijici podminky
odborné kvalifikace. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP®) wychazi
predevs§im zpotieb aprovoznich podminek Skoly a nabidky akreditovanych akci
vzdélavacich instituci. DVPP zaméfené na studium k prohlubovani odborné kvalifikace, na
oblast vedeni pedagogického procesu, na organizacni fizeni malotfidnich Skol a legislativni
oblast absolvovala pievazné feditelka Skoly. Zbyvajici pedagogické pracovnice se
V lotiském Skolim roce DVPP nezicastnily.

Rozpocet ZS a MS v roce 2015 byl pokryt tfemi zakladnimi zdroji financovani, mezi které
patiily statni rozpocet, piispévek od zizovatele a ostatni zdroje Skoly. NejvétSim zdrojem
Skoly byly financni prostfedky ze statniho rozpoétu (83 %), pouzité piredevsim na platy
azikonné odvody véetné dvou rozvojovych programi MSMT, které posilly rozpodet
Skoly. K pokryti provoznich vydaji, drobnych oprav a vybaveni $kola vyuziva piispévek
od zizovatele (10 %). Nedilnou soucésti vicezdrojového financovani byly ostatni zdroje
Skoly, mezi které patiily predevSim vynosy za stravovani déti, zaki a zaméstnancli Skoly,
wnosy z piedskolntho vzdélavani a $kolni druziny (7 %). Skola neprovozuje doplikovou
¢innost. V roce 2015 nebyly Skole poskytnuty Zadné Ucelové granty na vzdélavaci akce pro
déti a zaky od zizovatele ani od KULK.

Soucasti §koly je Skolni jidelna, ktera zabezpeduje $koni stravovani détem MS, Zikim ZS
a zavodni stravovani zaméstnancim Skoly. Rozsah slizeb a vySe stravného odpovida
vyhlasce o Skolnim stravovani. Sluzby nad ramec Skoliho stravovani Skola neposkytuje.
Skladba a pestrost nabizenych jidel spliuje vyzivovd doporuteni. Skola nezabezpeluje
dietni stravovani, napojovy automat $kola neprovozuje, pitny rezim v MS zabezpeluje
viastnimi  zdroji. Bezpecnost a ochrana stravnikd je v dobé podavani jidel a napojt
zajisténa dohledem pedagogickych pracovniki. Jidelni listek je vyv€Sen na informacni
tabuli ve $kole. Skolni stravovani je poskytovano na dobré trovni.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdavanou tiroveri.



Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ambici ZS je proménit Skolu v prostfedi, kde se Zakim s velmi riiznorodymi vzdélavacimi
potfebami dostava nejen kvalitni a kvalifikované vzdélavaci péce, ale kde se souCasné citi
bezpeéné a spokojené. Klidné, rodinné klima, dobré vzijemné vztahy, spolupracujici
pedagogicky sbor, vstéicny, respektujici piistup a otevienost pii komunikaci vyhowuji vSem
zZ0Castnénym Vv procesu. V Zacich tato atmosféra podporuje pocit bezpeci, moZnost
pozitivntho prozivani a ziskdni zdravého sebevédomi. UcCitelky systematicky promysleji
apiipravyji  vyuku, vyuwzivaji  Siroké spektrum  vychovné-vzdélavacich —strategi  pro
naplnéni stanovenych cilli, zohlediyji individudlni potfeby Zzakl, sleduji vzdélavaci
pokroky kazdého z nich a zaméfuji se na jejich socialni a osobnostni rozvoj. Spojené
ro¢niky ve tiidaich umoznuji spolupraci, praci ve skupinach a zaroven nuti zaky K vétsi
mife samostatnosti.

V hospitovanych  hodindch pfevladala vstficnd a nestresuyjici atmosféra. Interakce
a komunikace se fidily dohodnutymi pravidly jednani, Zici je akceptovali, mohli vyjadfit
vlastni nazor, souCasné¢ byli vedeni k dodrzovani zisad sluSného chovani, vzijemné
toleranci a komunikaci. Ve vyuce pievladalo pribémé poztivni a adekvatni hodnoceni
zaku ucitelkami, které respektovaly jejich individualni dispozice, ocemniovaly zajem a snahu,
upozornovaly zZaky na nedostatky.

Vyuka ve zhédnutych hodindch se prevamé vyzacCovala promyslenou a usporaddanou
organizaci. Byly zaznameniny uceln€ volené formy a metody prace, které podporovaly
rozvoj cilovych dovednosti a znalosti zaki 1 jednotlivych gramotnosti. Aktivitu 7k
podnécovalo ipithodné stiidani Cinnosti. Ucitelky zaky wvedly Kk logickému mysSleni
a vyvozovani vztahti a souvislosti, pracovaly s chybou. Dle moznosti vyuwzivaly znalosti
a zkuSenosti  zakl, UCelné aplikovaly mezipfedmétové souvislosti  Probirané ucivo
podavaly piimétené vekovym schopnostem zakid, srozumitelné a odborné spravné.
Pribézn¢ ovefovaly, zda u€ivu a zadanym cCinnostem rozuméji. Ve vSech hospitovanych
hodindch byl patrny individudlni piistup. Clenéni hodin odpovidalo psychohygienickym
zésadam, tempo wyuky ucitelky piizpisobovaly aktualnim podminkam v jednotlivych
tfidach. V ¢asti hospitovanych hodin byli Zaci vedeni k sebereflexi a sebehodnoceni.

Obcanské vzdélavani 7aka je ve $kole realizovano zejména ve vzdélavaci oblasti Clovek
ajeho svét. Vramci mezipfedmétovych souvislosti je integrovano piedevsim do predméti
prvouka avlastivéda v ucivu o souziti a chovani lidi a v uCivu pravo a spravednost.
Vzdélavani vuvedené vzd€lavaci oblasti je zaméfeno na utvafeni a rozvijeni klicovych
kompetenci socidlnich, personalnich a hlavné ob¢anskych. Zakim je piiméfend jejich véku
podavan a objastiovan pohled na sledovanou problematiku, zskavaji postupné zakladni
znalosti, nenasimou formou se uc¢i wvnimat rozdinost svéta 1 se zfetelem k aktualni
problematice svétového déni. Rada témat je uskutetfiovana v pribéhu $komiho roku
nepiimo mimo pravidelnou vyuku pii vzd€lavacich akcich a projektovych dnech i v ramci
zajmového vzdélavani ve Skolni druzing.

Pravidelnd zijmova cCinnost ve Skoli druziné je zaméfena hlavné na ¢innosti zajmové,
sportovni a rekreacni véetné vychiazek do okoli Skoly a déale na ¢innosti odpocinkové popf.
piipravu na vyuCovani. Sledovany vychovné vzdélavaci proces byl charakteristicky
planovitym stfidanim &innosti, které na sebe piirozenym zpiisobem navazovaly. Zaci se dle
svého zajmu zapojovali do nabizenych aktivit, pracovali ve skupinkach i individualng.
Vychovatelka rozvijela nenasimou a zibavnou formou fizenymi Cinnostmi piedevs§im
osobnostni a socialni postoje Zzakd.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm ma ocekdvanou uroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Vedeni skoly a pedagogové prubézné ziskavaji aktudlni informace o vysledcich vzdélavani
7zakli a maji informace o jejich pokrocich. S vyznamendnim prospivd vice nez polovina
7akl, dva Zzaci na konci minulého Skolniho roku neprospéli. Vysoké absence ani
neomluvené hodiny nejsou. Skola se zabyva zjisténymi vzdélavacimi vysledky a dokéaze
znich podle potieby podavat informace a piijimat efektivni opatieni, ktera pravideiné
vyhodnocuje. Skola vyhlediva a rozvijii talent a mimofadné nadani zakd. Zakonni zastupci
jsou o prubéhu vzdélavani zakli informovani pribézné prostrednictvim Zikovskych knizek,
na tfidnich schizkdch nebo konzultacich jednotlivych vyucujicich. Vzdélavani odpovida
odekavanym vysledkim podle vzd&livacich programi. Skola vénuje pozornost motivaci
7kl k uCeni a dosahovéani Uspésnosti ve vzdélavani. Vedeni Skoly i pedagogové podporyji
aktivity zamétené na socialni, obCansky a osobnostni rozvoj. Obsah vzdé€lavactho procesu
jednotlivych rocnikit 1 celé Skoly dotvareji projekty. Zatazované formy projektl jsou:
ro¢nikové (kratkodobé, celorocni) a celoSkolni. Piiprava, realizace, vystupy a evaluace
projektl zvySuji efektivitu vyucovaciho procesu, motivuji zdky a podporyji spolupraci
vSech pedagogh a zaku. Jednodenni projekty jsou zaméfené na vyznamné dny ¢i udalosti
(Den Zem¢, Aprilovy den, Den matek, Halloween, Valentynsky den, Den naruby, Den
déti, Louceni s létem), 1x mesiné vzdy posledni tyden v mésici probihaji v ramci
vyuCovani a volného casu zakli napf.: Tyden dobrych skutkli, Tyden podzimnich versa,
Usmévavy tyden, Tyden vanocnich piéani, Barevny tyden - zapojeni zakl je dobrovolné.
V ramci celoro¢nich projekti $kola spolupracuje s Méstskou knihovnou ve Cvikove, ktera
potada pro zaky besedy se spisovateli.

Skola poskytuje G&innou podporu viem Zikiim s potfebou podptrnych opatfeni, dba na to,
aby individualné¢ dosahovali maximalntho ucebniho pokroku. V piipadé potieby $kola
spolupracuje s Pedagogicko — psychologickou poradnou v Ceské Lipé. Skola monitoruje
rizika socidlné patologickych jevii a pii varovnych signilech svolava setkani se zakonnymi
zastupci, konzultace s 7aky a mnabizi podporu a poradenstvi. Skola spolupracuje s dalimi
organizacemi v oblasti prevence socidlné patologickych jevll, vyuzivd vybrané programy.
Prevence probithd i v ramci vyuky jednotlivych vzdélavacich oblasti a pfi realizaci
prufezovych témat. Soucasti prevence jsou metody vyuky - otevieny dialog, vstiicny vztah
ucitele a Zdka, pifpadné mtenzivni komunikace se zakonnymi zistupci UcCitelky podporuji
rozvoj poztivnich vztahi v ramci tfidy, pomahaji fesit piipadné konflikty mezi zaky
a nabizeji individualni pohovory zakonnym zastupctim.

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ") déti a zakl jsou obsazeny
ve Skolnim fadu a v dalsi dokumentaci (smémice o Posouzeni a zhodnoceni rizik mozného
ohrozeni zdravi zakli a zaméstnanci, Minimalni standard bezpecnosti). Vedeni skoly
analyzuje piipadna rizika v oblasti BOZ a pozarni ochrany (dale ,,PO*) pfi Cinnostech déti
a zaktu ve Skole i pfi vzdélavacich ¢mnostech mimo Skolu a ucmila opatfeni formou
pravidel Kk zajisténi bezpe¢nosti. Zaci byli poudeni na za¢atku $kolniho roku o bezpe&nosti
a ochrané zdravi a o ochran¢ Clovéka za mimofadnych udalosti. K zajisténi bezpecnosti ma
Skola vypracovany traumatologicky plan a je pravidelné organizovan cviény evakuacni
pozarni poplach. Zaméstnanci $koly jsou opakované Skoleni 0 bezpecnosti a ochrané
zdravi a se zAsadami poskytovani prvni pomoci. Skola pravidelnd zajistuje provadéni
kontrol technickych zafizeni, revizi télovychovného nafadi v té€locvicné 1 hernich prvkli na
venkovnich prostorach MS a odstranéni zjisténych zavad. Objekt $koly je zabezpeden pred
vniknutim neopravnénych osob uzamdenym vstupem se zvonkem. Skola eviduje v knize
tirazi vechny udaje o trazech déti MS a zakd ZS, ke kterym doslo pfi vzdélavani a s nim
piimo souvisejicich ¢innostech. Posledni draz byl uveden 19. 5. 2014,



Dobra komunikace se zidkonnymi zastupci je jednim z hlavnich cili Skoly a ma ve skole
dlouholetou tradici. Velmi podstatné pro spravnou realizaci Skoliho vzdé€lavaciho
programu je pravé vtazeni zakonnych zastupci do procesu vzdélavani svych déti, které
neni momé bez kvalitni vzijenné komunikace dosahnout. Skola také velmi dobie
komunikuje se zfizovatelem a ma jeho podporu. Zaci jsou dobfe pfipraveni na piestup na
vys$§i stupet ZS, Gsp&$nost svych absolventii si $kola ovéfuje.

Vysledky vzdéldavani ve vztahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zéasadni klady
- Vytvareni priznivé, pracovni a tvurci atmosféry, ktera se odrdazi na priznivém
socialnim klimatu ve Skole
- Usili $koly predchdzet projeviim rizikového chovdni Zdkii a nendsilné vnimdni
moralnich norem
- Uspésnost zdkii pri prechodu na 2. stupeit na jinych ZS
Slabé stranky

- Promeénliva naplnénost tiid MS a ZS v zavislosti na demografickém vyvoji poctu
obyvatel v obci

- Stim souvisejici persondlni obsazenost (MS, ZS) a organizace vzdélavini
V provazanosti (MS, ZS, SD) — obtizna zastupitelnost pedagogii v pracovnim Uvazku

Nedostatky, které byly odstranény v priitbéhu inspekcni cinnosti
- Uprava formadlnich nedostatkii ve Skolnim #adu (usporddani a doplnéni textu)
Hodnoceni vyvoje

Malotridni skola rozsivila svoji vzdelavaci nabidku i pro vyssi rocniky prvniho
stupné. S ohledem na demograficky vyvoj v obci lze ocekavat zmény predevsim
V organizacné materidalnim zabezpeceni provozu Skoly, které bude nutné promyslet
a pak realizovat. Obecne skola podporuje vsestranny rozvoj osobnosti zZdikii,
individualnim pristupem vytvaii podminky uspésnosti kazdého Zdika v souladu
s jejich redlnymi moznostmi. Skola vytvaii dobré podminky pro iispésny prestup
deéti z MS do ZS a dale na druhy stupen jinych zékladnich skol.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina ¢.J. 1/2010 ze dne 15. 7. 2010 vydanda na zakladé usneseni
Zastupitelstva obce Kunratice u Cvikova s platnosti a G¢innosti dne 15. 7. 2010

2. Dodatek ke ziizovaci listiné ¢.j. 1/2016 ze dne 15. 7. 2010 s G¢innosti od 1. 3. 2016
3. Potwrzeni 0 jmenovani do funkce feditelky Skoly &. 24/2012 ze dne 24. 3. 2012
sucmnnosti od 1. 8. 2012 na funkéni obdobi Sesti let

4. OsvédCeni o ,Kvalifkatnim studiu pro feditele Skol a Skolskych zafizeni* vydané
NIDV Liberec ze dne 2. 5. 2007

5. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. 26 652/2008-21 ze dne 17. 12. 2008 s t¢innosti od 1. 1. 2009



10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstidku $kol
a Skolskych zafizeni ¢.j. MSMT — 38268/2013 ze dne 24. 9. 2013 su¢innosti od
1. 10. 2013

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,.Skola pro Zivot* platny od
1.9.2013

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny od 2. 9. 2013

Skoi #ad platny od 1.9.2015

Vnitini fad $kolni druziny platny od 1. 9. 2015

Rad $kolni jidelny ze dne 1. 9. 2015

Persondlni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdélani a DVPP)

Vykaz o zakladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015

Vyro¢ni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2012/2013 ze dne 18. 9. 2013, za Skolni
rok 2013/2014 ze dne 10. 10. 2014, za skolni rok 2014/2015 ze dne 18. 9. 2015

Rocni plan skoly 2015/2016 a plan Skohich akci

Plan hospita¢ni ¢innosti - Skolni rok 2015/2016

Plan DVPP na skolni rok 2015/2016

Organizaéni fad koly &.j.: ZS MS Kun 28/13 s G&innosti od 2. 9. 2013

Program environmentalniho vzdélavani Skolni rok 2015/2016

Preventivni program pro Skoli rok 2015/2016 z 2. 9. 2015

Dokument Minimdlni standard bezpecnosti

Traumatologicky plan

Pouceni o BOZ ve skole 1 mimo Skolu ve Skolnim roce 2015/2016

Smérnice posouzeni a zhodnoceni rizik mozného ohrozeni zdravi zakli a zaméstnancti
—rizika a opatfeni

Zaznam o provedeni Skoleni a piezkouSeni zaméstnanct z periodického Skoleni
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a 0 pozarni ochrané ze dne 27. 8. 2015 (v¢etné
prvni pomoci), pfiloZen jmenny seznam Ucastniki Skoleni o ovéfeni znalosti

Rozvrh hodin tiid a uiteli platny ve Skolnim roce 2015/2016

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skoli druziny vedeny ve Skolim roce 2015/2016
(1 odd¢leni)

Tridni vykazy a katalogové listy I. a Il. tfida vedené ve skolim roce 2015/2016
Individvalni vzd€lavaci plany zaka ve Skolnim roce 2015/2016

Zapisy z jednani pedagogickeé rady od 24. 6. 2014

Zapis z Informaéni schiizky rodi¢t déti ze ZS a MS ze dne 2. 9. 2015

Kniha urazi vedend ve Skolim roce 2014/2015 a2015/2016

PoZarni kniha —15. 9. 2015 cviény poZari poplach

Pozari evakuaéni plan

Zprava o periodické revizi elektrickych spotiebict ze dne 24. 4. 2015

Protokol o odborné technické kontrole zabudované¢ho a pienosného telovychovného
zafizeni ze dne 9. 9. 2015

Operaéni program Zivotniho prostiedi (EU) — Pieména okoli MS Kunratice na
ptirodni zahradu — termin realizace 1.9.-—29.9. 2015

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015



40. Prehled vybranych tcelovych dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskych zatfizeni v roce
2015

41. Fmancni vypofadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze rok 2015

42. Uétovy rozvrh pro rok 2015
43. Struény piehled zistatkti hlavni knihy prosinec 2015

44. Zprava o hospodafeni za rok 2015
45. Obratova predvaha za obdobi leden 2015 az prosinec 2015
46. Vykaz o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2015

47. Finanéni normativ pro $kolni stravovani v MS a ZS Kunratice u Cvikova $kohni rok
2015/2016 ze dne 1. 1. 2016

48. Spotiebni koS leden az biezen 2016

49. Jidelni listky leden az biezen 2016

50. Hlaseni o stravovani za mésic leden az brezen 2016, prosinec 2015

51. Vydej potravin za mésic leden az bezen 2016

52. Vykaz o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2015
53. Matrika stravnikti

54. Webové stranky www.zsamskunratice.estranky.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona miZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoritu Ceské $Kolni
inspekece.


http://www.zsamskunratice.estranky.cz/

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Hessova, skolni inspektorka Mgr. Véra Hessova, v.r.
Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor Mgr. Jan Vrabec, v.r.
Be. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Bc. Irina Kopc¢anova, v.r.

V Liberci 3. 5. 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ita Krafkova, v.r.
Mgr. Ita Krafkova, feditelka Skoly g

V Kunraticich u Cvikova 11.5. 2016



