Ceska §kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-1882/22-T

Nazev Détsky diagnosticky ustav, zakladni Skola a Skolni
jidelna, Bohumin - Sunychl 463

Sidlo Sunychelska 463, 735 81 Bohumin - Sunychl

E-mail ddu.bohumin@centrum.cz

ICO 62 331 264

Identifikator 600 031 357

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Patrik Ohnheiser

Ziizovatel Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy

Misto inspekéni &innosti Sunychelska 463, 735 81 Bohumin - Sunychl

Hajkova 165/8, 702 00 Ostrava - Piivoz
Inspekéni Cinnost na misté 1. 11. 2022 — 4. 11. 2022

Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovanych Skolskym
zafizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zakladnim,
sttednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpist, a podle zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné
dasich zakonid, ve znéni pozd¢jSich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich programi Skolského zatizeni podle
8 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona, ve znéni pozdé&jSich predpist.
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Charakteristika

Piispévkova organizace vykondva ¢mnnost détského diagnostického ustavu (dale ,, zatizeni®,
,subjekt”), zakladni Skoly (dale ,Skola®), Skoli jidelny a Skoli jidelny — wydejny.
Odloucené pracovisté subjektu Hajkova 165/8, Ostrava-Pfivoz (dale ,odlou¢ené
pracovisté”) nadale poskytuje dlouhodobou péci détem, které neni vhodné piremistit
z diivodu zajisténi adekvatnich psychologickych nebo specialné pedagogickych shuzeb.

Nejvyssi povoleny pocet lizek v zafizeni byl stanoven na 36. Aktudlné v ném bylo
evidovano celkem 32 déti. Fyzicky jich bylo piitomno 28 (tfi na Gt€ku, jedno na dlouhodobé
dovolence). V subjektu se nachazelo pét vychovnych skupin (dale ,skupina®), véetné dvou
na odlou¢eném pracovisti v rozmezi od Sesti let véku do konce povinné Skolni dochazky
nebo do doby ukonceni piipravy na budouci povolani.

K terminu nspekéni Cinnosti Skola poskytovala zikladni vzdé€lavani 29 détem umisténym
V zafizeni. Na pracovisti v Bohumin¢ bylo ve tiech tfidach vzd€lavano 20 zaka
a na odlouceném pracovisti ve dvou tfidach devét zakid. V kazdé tfid¢ byl vzdélavani Zaci
nékolika roénikl. V zafizeni setrvavali tii zaci, ktefi méli ukonenou povinnou $kolni
dochazku, jedno dit¢ z odlouteného pracovisté dochazelo do mistni specialni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zpisob fizeni subjektu, jeho organizace a funk¢énost se od minulého inspekéniho hodnoceni
realizovaného v mésici fijnu 2019 nezménily, nadale odpovidaji velikosti a jeho zaméteni
| personalnimu  slozeni. VeSkera cCinnost zafizeni vychdzela z aktudlni zpracované
koncepce, kterd svym obsahem odpovidala a byla v souladu s realizovanymi Skolnimi
vzdélavacimi programy i preventivnimi a ro¢nimi plany ¢innosti jednotlivych vychovnych
skupin v zafizeni. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost ve Skole i zafizeni probihala systematicky
a cilené, zahrnovala vSechny oblasti fizeni subjektu. UZSi vedeni zafizeni disledné
a pribézné kontrolovalo, sledovalo a reflektovalo plnéni kol jednotlivych pedagogi. Tim
jim poskytovalo ucinnou zpétnou vazbu o Orovni jejich prace s jasnym hodnocenim
a doporucenim, coz potvrzovali ucitelé, vychovatelé i odborni pracovnici (etopedi,
psycholozka) V rozhovorech se Skolnimi inspektory. Vyuwzitim vnitinitho elektronického
systému se podafilo zefektivnit a propojit planovani i feSeni problémi déti mezi obéma
pracovisti. Zaroven doSlo ke zlepseni vedeni povinné dokumentace i pfedavani informaci
0 umisténych détech. Z pribézmych vysledkli kontrolni a hospitacni Cinnosti byla vedenim
subjektu pfjimdna vhodnd a uCmnd opatfeni sméfujici ke zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu.

Vychovné vzdélavaci c¢mnost Skoly 1 zafizeni byla zajiSténa dostateCnym poctem
a stabilizovanym tymem ucCitel, etopedl, vychovateli a asistenti pedagoga. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli subjektu se cilené zaméfovalo na vzdélavaci akce
k rozsiteni odbornych kvalifikaci, odbornych znalosti a dovednosti pedagogi piedevs§im
v oblasti  specidlni  pedagogiky  (psychoterapeuticky  wycvik), Sikany a prevence
patologického chovani, vetné =zahraniéni staze feditele. Ptinosné pro zlepSovani
poskytovaného vzdélavani a vychovy zaka 1 déti bylo disledné a jednotné dodrzovéni
nastavenych pravidel vSemi zaméstnanci zafizeni. Vzdélavani ve Skole i1 zafizeni bylo
zabezpeCeno vzijemn¢ spolupracujicim tymem vSech pedagogl, jejich soucinnost se
od posledni inspekéni ¢innosti zkvalitnila. K efektivité prispivalo i jejich osobni setkavani
s feditelem, jeho zastupci i etopedy a vzijemné informovani o chovani i vysledcich zaku
a déti v zafizeni. Rovnéz pravidelné konani pedagogickych i provoznich porad a externich
supervizi se pozitivné odrazelo pii praci a péci o umisténé deti.
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V subjektu doslo ke snizeni tvazku na pracovni pozici psychologa. Vzhledem k tomu,
7e Zafizeni pii zajistovani své Cinnosti pracuje s fadou déti, které jsou natolk socidlné,
psychicky avychovné oslabené, kdy neni Vvjejich zijmu umisténi zpét v rodiné
nebo bémych kolektivnich zafizenich, je dlouhodobd absence dalsiho psychologa limitujici.
Zatizeni tak aktualné neposkytuje kontinudIni psychologickou péciu umisténych déti.

Prostfedi a materialni podminky obou pracovist’ jsou velmi rozdiné. Pracovisté v Bohuming
disponuje pifjemnym prostiedim sSkoly, skupin, Skolni jidelny i dalSimi prostorami, které
wuziva ke svym ¢innostem (mistnost pro vyuku t€lesné vychovy, nova posilovna). Prostory
skupin plsobi utulné a jsou tceln€¢ vybaveny. Dilcim nedostatkem je, Ze k dispozici neni
samostatny prostor pro navstévy a moznost jejich intervence s détmi v soukromi.

Na odlou¢eném pracovisti v Ostravé pietrvavaji nevhodné materialni podminky, zafizeni
vyuziva ke své ¢innosti budovu, kterd je v mnoha ohledech nevyhovujici (miize na oknech,
nevhodné uspofadani vnitinich prostor pro vzdélavani a ubytovani déti). Nékteré vybaveni
skupin je na hranici Zivotnosti, stav povrchii podlah predstavuje zvySené bezpecnostni riziko.
Prostiedi skupin zde plsobni neosobné a nepodnétné. Prostory limituji volny pohyb déti,
jsou stisnéné. Stejné mistnosti vyuzivaji déti v dopolednich vyucovacich hodinach
i pii odpolednich zajmovych aktivitach. Sportovni a relaxa¢ni aktivity probihaji mimo
vnitini 1 venkovni prostory zafizeni.

Zatizeni poskytuje détem ucelené informace k zajisténi bezpeéného chovani i prostiedi,
preventivni mechanismy jsou nastaveny adekvatné s ohledem na osobnostni zvlastnosti
umisténych deti, coz se piizivé projevuje pomermné konstantni a pro dany typ zafizeni
nizkou mirou uUrazovosti, coZ sveéd¢i o UCmnosti nastavenych kvalitnich preventivnich
postuptl.

Vicezdrojové financovani s vyuzitim evropskych zdroju, ucelovych neinvesti¢nich dotaci
Z rozpo¢tu mést Bohumin a Ostrava a ziskavani sponzorskych darGi umoziuje subjektu
Zkvalitiovat podminky pro vychovu a vzd€lavani 1 realizaci volnoCasovych aktivit
(vzdélavani pedagogl, zahranini staze, projektové dny, sportovni aktivity a vybaveni,
naklady spojené s ucasti na sportovnich aktivitach).

Stravovani déti v ramei jejich pfimého zaopatfeni je zajiSt€éno celodenné ve vlastni Skolni
jidelné a na odlouceném pracovisti ve Skolni jidelné — vydejné. Samostatné vareni
na skupinach probihda pouze nahodile, spiSe jako zajmova cCmnost. U déti, které pobyvaji
Vv zafizeni dlouhodobég, nejsou tak v potfebné mife posiovany socidlni kompetence ani
rozvijena finanéni gramotnost. Skladba a pestrost jidel pfipravovanych Skolni jidelnou
a dodavatelem stravy posiluyje zdravé stravovaci navyky u déti

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Prijeti ditéte do zafizeni je realizovano v uzké spolupraci se vSemi UCastniky, pocet déti
vyzadujicich komplexni odbornou pomoc napiic resorty se vyznamné zvySuje. Odbornou
péci (sexuolog, psychiatr, logoped) zajiStuje zafizeni externé. Kazdé dit¢ pii pfichodu
do zafizeni v adaptacni fazi pobytu ma urCeného klicového pracovnka, snimz je
prokazateln¢ seznameno (kmenovy vychovatel, etoped). Déti v rozhovorech se Skolnimi
mspektory uvedly, ze ho znaji, mohou se mu svéfovat se svymi problémy a Ucelné¢ vzajemné
spolupracuji. V adaptacnim obdobi ditéte, jehoz doba je rozdilnd a kon¢i pfizplisobenim
se ditéte na nové prostiedi a podminky, pedagogové usiluji o navazani vztahovych vazeb
sditttem a jeho psychickou stabilizaci. Pedagogicti pracovnici shromazd’uji mformace
ke zpracovani programu rozvoje osobnosti ditéte, ktery je zpracovan jiz v pribehu pobytu
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ditéte v subjektu a nasledné¢ se modifikuje. Ten je s détmi pravidelné probiran, ty se k nému
mohou vyjadfovat, popiipadé samy navrhovat a s vychovateli diskutovat potiebné¢ zmény.

Hospita¢ni ¢innost probihala v odpolednich a podvecernich hodinach, ve kterych byly
vyuzivany rizné metody a formy vychovné vzdélavaci prace, které odpovidaly potrebam,
moznostem, schopnostem a véku déti. Pti hospitacich byla ucelné¢ zastoupena individualni
prace déti, spoluprace v menSich skupindch a spole¢nd Cinnost. DéEti byly vedeny
K pravideiné domaci skolni pfipravé, pracovnim cCinnostem a napliovani socidlnich
a komunikativnich kompetenci. Pedagogové déti pribémé motivovali a povzbuzovali je
k lepsim vysledkim. Cinnost skupin v zafizeni se fidila naplinovanymi aktivitami
v tydennich programech  vychovné vzdélavaci  Cinnosti. Pii  hospitacich
pedagogové zaméfovali svoji pozornost na disledné stiidani rezimovych  soucasti
organizace dne, skupinovych ¢mnosti a osobntho volna. Do tydennich programii pravidelné
zafazovali i individualni a skupinové diagnostické a terapeutické Cmnnosti, které smérovali
prostiednictvim pedagogickych a psychologickych metod k zskani informaci o Grovni
ditéte, popt. k ndpravé poruch v socidlnich vztazich a v jeho chovani. Shromazd’ované
informace od vSech pedagogickych pracovnikii se projednavaly v ramci diagnosticky rad
anasledné se k dosahovanym vzdélavacim vysledkim déti modifikovaly pedagogické,
psychologické, terapeutické a specialné pedagogické metody a postupy K zajisténi vyssi
efektivity poskytované péce. Na zikladé téchto wvychovnych a socialnich ¢innosti byla
na konci pobytu ditéte v zafizeni zpracovana etopedem komplexni diagnostickd zprava
s navrhem specifickych vychovnych a vzdélavacich potieb stanovenych v zajmu rozvoje
osobnosti ditéte. Diléim nedostatkem bylo, Zze se déti aktivné nespolupodilely na chodu
a spravé subjektu, nevyuzivaly tak funk¢éni spoluspravu.

Na odlouceném pracovisti zaméfovali pedagogové Cinnosti na utvafeni vhodného prostredi
vedouctho ke snizovani psychosomatického napéti, pocitim piijeti a porozuméni. Umisténé
déti s neurotickou, organickou ¢i kombinovanou ZzitéZi v rozhovorech vyjadfovaly
spokojenost v zafizeni, na prostiedi zafizeni jiz byly adaptované. Uvedly, ze k pedagogim
maji divéru a svéfuji se jim se svymi osobnimi problémy.

Vétsina hospitovanych hodin ve tfidach Skoly na pracovisti v Bohuminé se vyznacovala
promyslenou vhodné nastavenou strukturou. Pracovni klima podporovalo otevienou
komunikaci mezi pedagogy navzajem imezi zaky. Jednotlivi pedagogové podnécovali zaky
K Usili plnit zadané tkoly, ¢imz dochazelo k pozitivni motivaci k dalsimu uceni. Ve vétSiné
vyuCovacich hodin prevazovala mén¢ ucelnd frontalni vyuka a upfednostiiovani vykladu
uciva v kombinaci se samostatnou praci zaku. Vyjimeéné byla zaznamenana Ucelnd prace
ve dvojicich ¢i skupinch. V ¢asti hodin byla pro prezentaci a doplnéni uciva i zvySeni
nazornosti vyuzita interaktivni technika. V mens$i mife byla zaznamendna prace s riznymi
informa¢nimi zdroji. V zav€ru hodin byly zdafile vyuzivany piilezitosti k sebehodnoceni
74k, pouze ojedinéle ulitelé zatazovali vzijemné hodnoceni Zaki.

Ve wuce na odloueném pracovisti rovnéz prevazovala frontalni vyuka v kombinaci
se samostatnou praci zakd. UCcitelé vhodné diferencovali obsah wyuky vzhledem
ke schopnostem jednotlivych zakt. Pro zvySeni pozornosti zaki ucitelé ve velké mite
pracovali s chybou. Ve vétsiné hospitovanych hodin Zaci respektovali nastavena pravidla
anormy. Role asistenti pedagoga byla v navstivenych hodindch pomocna, vénovali
se podpofe jednotlivym zikim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami Vyucujici
poskytovali zaktim prilezitost aktivné se zapojit do vyuky, pii vypracovani kol pribézné
zakim poskytovali zpétnou vazbu. Zavérecné zhodnoceni prace zaka, zopakovani
dilezitych poznatkd ¢i sebehodnoceni bylo i na tomto pracovisti zdatile uplatiiovano.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkii vychovy a vzdé€lavani Vv zafizeni bylo realizovano pravidelné
a efektivng, systém vyuzival individualni a poztivni piistup k ditéti. Byl dostatecné
transparentni, pro déti lehce pochopitelny, v rozhovorech se $kolnimi inspektory potvrdily,
7e hodnoticimu systému rozumi. Informace o vysledcich vychovy i vzdélavani déti byly
konzultovany pii pravidelném kontaktu pedagogickych a odbornych pracovnikti nebo
pii diagnostickych radach ¢i poradach, dochazelo k pribémym tpravam diagnostick ych
metod. Systémy hodnoceni v zafizeni byly piehledné. Opiraly se vyznamné o slovni
hodnoceni provadéné opakované nékolikrat denné —uciteli, vychovateli, etopedy a asistenty
pedagoga.

Nakazdodennich komunitaich v odpolednich hodinidch a veéer na skupinach probiha reflexe
chovani v uplynulém dni. Déti ziskavaji realny nahled na své jednani nejen prostiednictvim
pedagogti, ale i ostatnich déti. Pfi rozhovorech svilj pobyt v zafizeni hodnotily pozitivné.
V piipad¢ osobnich problémi se dokazi s divérou obratit na vétSinu zaméstnanct. Projevy
ditéte jsou také individualn¢ hodnoceny pedagogickym pracovnikem dle miry Zadouciho
¢i zavamosti  nevhodného chovani  (wulgarita, experimentovani s navykovymi latkami,
verbalni nebo fyzickd agrese). Za timto ucelem vyuZivaji i opatieni ve vychov€. Analyzou
bylo zji§téno, Ze pomér mezi negativnimi a pozitivnimi je vyvazeny a adekvatni vzhledem
K charakteru umisténych déti. Ve vétSiné piipadi jsou opatfeni ve vychové u¢inna, déti je
v rozhovorech vnimaly jako spravedlivé. Efektivité prispivalo 1 vyuwzivani celé skaly
moznosti, véetné podminénosti jejich udéleni. Déti byly podporovany k nakladani s penézi
z kapesného, které jak potvrdily v rozhovorech se skolimi inspektory, je pro né motivaéni.
Déti jsou tak ptirozené vedeny k piijimani zodpovédnosti za své chovani i denni povinnosti.

Etopedicka intervence se soustiedi na spolupraci s biologickou rodinou ditéte, rehabilitaci
vzajemné naruSenych vztahti. Odborni pracovnici iiciuji setkavani s rodinnymi piisluSniky
a s odbory socidlni péce o dité.

Zatizeni se dafi napliovat cile svého Minimalniho preventivniho programu, zaméteného
na primarni i sekundarni prevenci rizikového chovani a to formovanim korektnich postoj,
osobnostnich a moralnich kvalit jedince. Cilem vSech preventivnich aktivit je vytvatet
podpurny systém, ktery détem pomize formovat jejich hodnotové postoje a zvySovat
potfebné dovednosti i kompetence. Utékovost déti ze zaiizeni v Bohuming se podafilo
od minulé inspekéni Cinnosti Casteéné snizit, na odloueném pracovisti je nadale nulova,
coz je vysledkem systematické a efektivni spoluprace vSech pedagogh i kvalitni péce
0 umisténé deti.

Vedeni zafizeni pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zaki
Skoly. U neprospivajicich zaki jsou systematicky uplatiovany konkrétni piistupy vzhledem
K jejich Skolni netspésnosti. Problematikou $kolni netispésnosti zaku se ucitelé ve spolupraci
s vychovateli zabyvaji pribézné a také pii jedndnich pedagogické rady. Ucitele oveiuji
malosti 7akd prostfednictvim internich nastroji, o pokroku zikt si vedou podrobné
zaznamy. Vzdélavaci vysledky zaka ovliviiuje jejich zdravotni stav a u nékterych vysoka
absence zpusobena jejich Utéky ze zafizeni. Jsou vedeny individualni pohovory s zaky
¢i pohovory v ramci komunitniho kruhu. Vedeni zafizeni ve spolupraci zejména s uciteli,
dalsimi pedagogy a odbornymi pracovniky zafizeni vysledky analyzuje a piijimd opatieni.
Kazdy individualni pokrok zika pii vzdélavani je ocenovan.

Pocet spadovych zafizeni umoziuje =zafizeni realizovat u¢mné metodické a koordinacéni
vedeni jen castecné. Vzhledem k dlouhodobé naplnénosti zafizeni je pocet déti, kterym
nemuze byt poskytnuta rychld odborna pomoc, vysoky. Zatizeni spolupracuje se socidlnimi
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partnery, coZz se poztivné projevuje v napliovani cili vychovy a vzdélavani SouCmnost
zafizeni s organy socialné-pravni ochrany déti, Policii CR, probaéni a media¢ni shzbou,
soudy, zdravotnickymi zafizenimi, I¢kaii apod. je pimosny také v ramci predchazeni
socialné patologickych jevl. Poztivnim ziSténim je skutecnost, Ze se zafizeni dafi
umistovat nezanedbatelnou c¢ast déti zpét do rodin. Se zikonnymi zistupci mohou déti
udrzovat kontakty pravidelné. Probihaji nejcastéji pisemné, telefonicky, elektronicky
¢i formou navstév v zafizeni nebo dovolenek.

Zavéry

Vyvoj Skoly / §kolského zafizeni

Od posledni inspek¢ni Cinnosti realizované v ifjnu 2019 se zlepSilo fizeni subjektu
I vedeni povinné dokumentace, snizil se uvazek na pracovni pozici psychologa.

Dlouhodob¢ je kapacita pro spadovou oblast nedostate¢na, na diagnostiku i umisténi déti
do zafizeni se ¢eka dlouhy cas.

Program rozvoje osobnosti ditéte je vytvaten jiz pii pribéhu pobytu ditéte v zafizeni.

Silné stranky

Etopedickd ¢mnost zafizeni je propracovani, synchroni, efektivni, systematickd a ma
pozitivni dopad do péce o umisténé déti.

Vzajemna spoluprace vSech pedagogickych pracovniki je zaloZend na intenzivni
komunikaci a v€asném predavani informaci o détech véetné Gcelného vyuzivani vnitfniho
elektronického systému.

Empaticky projev zaméstnancti $koly podporuje socidlni a osobnostni rozvoj zaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Dlouhodoba absence druhého psychologa limituje kontinudlni a komplexni poskytovani
odborné péce détem.

Vnitini  prostfedi zafizeni na odlou¢eném pracovisti Vv Ostravé neni srovnatelné
s prosttedim bézné rodiny ve spolecnosti, prostfedi plisobi neosobné a nepodnétné.
Nékteré vybaveni skupin je na hranici Zivotnosti, stav povrchii podlah piedstavuje
zvysené bezpecnostni riziko.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / §kolského zarizeni

Posilit psychologické sluzby v subjektu.
Zapojit zaky i déti do ¢innosti Skoly a zatizeni formou funkéni spoluspravy.
Zridit navstévni mistnost pro zdkonné zistupce na pracovisti v Bohuming.

Zlepsit materiaIni podminky a prostiedi skupin odlou¢eného pracovisté na uroven
srovnatelnou s prostfedim bézné rodiny. Modernizovat a dovybavit odlou¢ené pracovisté.

Vyftesit havarijni stav povrchii podlah na odlou¢eném pracovisti v Ostrave.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
a Skolského zafizeni ve lhité do 14 dnmi piijmout adekvatni opatieni k prevenci
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nedostatku zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Souhlas MSMT s ustanovenim 2 wychovnych skupin (s kapacitou 10 chlapct) na
odlou¢eném pracovisti Hajkova ulice pro ucely péce o déti, které neni vhodné
premistit z divodu poskytovani psychologickych a specialné pedagogickych shizeb,
¢. J.. MSMT- 49404/2012-22
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2022/2023
Skolni vzdélavaci program (vychova) pracovisté Bohumin, platny ve $kolim roce
2022/2023
Skolni vzd&lavaci program (vychova) odloudené pracovisté Hajkova, platny
ve skolnim roce 2022/2023
Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2022/2023 (vybrany vzorek)

Skolni matrika vedena ve $kolim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

Ro¢ni plan vychovné vzd¢lavacich ¢innosti pro Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023
Tydenni programy vychovné vzdélavaci Cinnosti, Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023
K terminu inspekéni ¢innosti

Koncepéni zamér zafizeni k rozvoji spadové sité ze dne 5. 1. 2021

Vyroéni zprava o ¢innosti Skolského zafizeni, Skolni rok 2021/2022

Zapisy z jednani porad uciteli a vychovatelt, Skoli roky 2020/2021, 2021/2022
a 2022/2023 (vybrany vzorek) k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skoli rok 2021/2022 a 2022/2023
(wybrany vzorek) K terminu inspekéni ¢innosti

Seznam udélenych/uloZenych opatfeni ve vychové za obdobi od 1. 9.2021 k terminu
nspekcni Cinnosti

Seznam déti véetné rozdéleni do vychovnych skupin ze dne 1.11. 2022

Osobni dokumentace déti evidentné zapsanych v zafizeni k terminu inspekcéni
¢innosti (vybrany vzorek)

Evidence utékt od 1.9.2021 do 31. 8. 2022

Kapesné - prehled stavu a vyplaceni kapesného jednotlivym détem za Skoli roky
2021/2022 a 2022/2023 véetné jejich podpist (vybrany vzorek)

Individualni vychovné terapeuticky plan rozvoje osobnosti, programy rozvoje
osobnosti ditéte, Skolni rok 2022/2023, Terapeuticka slozka ditéte - portfolio (vybrany
vzorek)

Tydenni programy vychovné vzd€lavaci ¢innosti, Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Personalni dokumentace zaméstnanci zafizeni (vybrany vzorek)
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22. Plan daBiho vzdélavani pedagogickych pracovnkd na Skolni rok 2021/2022
a 2022/2023

23. Minimalni preventivni program pro skoli rok 2022/2023

24.  Dokumentace ke skolnimu stravovani, bezpeCnosti a ochrany zdravi, finan¢nim
podminkam a realizovanym projektim

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze ieditel Skoly a Skolského zaiizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zailete na adresu, Ceska Skolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pFipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Libor Zilka, $kohi inspektor,
vedouci inspekéniho tymu +

Mgr. Pavel Schonwélder, Skolni mspektor

PhDr. Eva Juraskova, Ph.D., MBA., skolni
inspektorka

Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni
pracovnice

Mgr. Iveta Galuskova, Skolni mnspektorka

Mgr. Daniel Jakubek Ph.D., skolni
inspektor

Datem vyhotoveni mnspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mspekéniho  tymu.
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