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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii zakladniho vzdélavani poskytovaného
Katolickou zakladni Skolou majora Rudolfa Haska, podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona

¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpisii.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zéakladni
vzdélavani ,,Skola pro zivot™ Katolické zakladni §koly majora Rudolfa Haska (dale SVP
ZV) a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani (ddle RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd&jSich predpist.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani Zakli v matematické gramotnosti
v Katolické zékladni Skole majora Rudolfa Haska, podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona

¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika Skoly

Katolicka zékladni Skola majora Rudolfa Haska je pln¢ organizovand Skola ziizena
Biskupstvim litomé&fickym na dobu neuréitou. Skolska pravnicka osoba vykonava ¢innost
zékladni $koly, $kolni druziny a 3kolni jidelny — vydejny. Skola poskytuje vzdélavani
v Saskové 34, kde je umisténa pata tfida, tfidy a ucebny druhého stupné a feditelstvi a
v Pribézné 12 se zbyvajicimi tfidami prvniho stupné. V Saskové 32 se nachazi Skolni
jidelna — vydejna a u¢ebna vypocetni techniky.

Ve skolnim roce 2009/2010 se v osmi tiidach vzdélava 106 zakt. Ke dni inspekce byla
Skola naplnéna na 62,4 %, pocet zakli ve srovnani se Skolnim rokem 2006/2007 poklesl
0 33. V letosnim §kolnim roce neni otevien ¢tvrty ro¢nik. Skolu navitévuji Zaci z Jablonce
nad Nisou, Janova, Smrzovky, Rychnova a Liberce.

Vzdelavani v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. ro¢niku probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro zivot™, v 5. a 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu
Zékladni skola, ¢j. 16847/96-2, ve znéni pozdéjsich uprav a doplnkii.

Skola se zaméfuje na rozsitenou vyuku cizich jazykd, na etiku a estetiku. Na prvnim stupni
mohou zaci navstévovat nepovinné piedmét nabozenstvi nebo etiku, od Sestého ro¢niku si
voli mezi naboZzenskou nebo etickou vychovou. Skola podporuje zajmové Cinnosti
a mimoskolni aktivity zakt, realizuje fadu projektti a zahrani¢nich vyménnych pobyti.

V oblasti materidlniho rozvoje byla provedena rozsahlé rekonstrukce budovy v Saskové 34.
Priibézné dochazi k vybavovani Skoly zafizovacimi pfedméty a novymi pomickami.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Cilem hodnoceni ekonomickych podminek je posoudit, s jakymi prostiedky instituce
disponuje a z jakych zdroji je ziskava. Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo
provedeno na zdklad¢ vyhodnoceni finan¢nich rozbort, predlozenych rozpocta a ucetnich
zaveérek za jednotliva obdobi let 2007 az 2009.

Podle vykazu o zékladni §kole naplnénost v jednotlivych letech klesala z 82 % na 62 % (viz
tabulka 1). SniZujici se pocet Zakl nepfiznivé ovliviiuje vysi poskytnutych financ¢nich
prosttedkl formou dotace ze statniho rozpoctu (dale SR).

Tabulkal  Poéty Zaku zakladni Skoly dle zahajovacich vykazi v letech 2006-2009
Ukazatel/Skolni rok 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010
Pocet zaku 139 119 113 106
Nejvyssi povoleny pocet zakt 170 170 170 170
Naplnénost skoly 82 % 70 % 66 % 62 %

Hospodaftsky vysledek v roce 2007 vykazoval zisk a v letech 2008 a 2009 ztratu.

Podil financovani Skoly ze SR byl v hodnocenych letech 2007-2009 89 %, 86 % a 84 %.
Ostatni zdroje (Skolné od rodicti, finan¢ni prostfedky od cirkvi a cirkevnich nadaci a ostatni
vynosy) tvofily v té€chto letech 11 %, 14 % a 16 %. Zfizovatel se na financovani Skoly
podilel uhrazenim ztraty organizace v letech 2008 a 2009.



Prostfedky na platy, vydaje na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii, na ucebnice
aucebni pomiicky byly zcela pokryty statnim rozpoctem. Ke zlepSeni materidlnich
podminek vyuZila organizace finan¢ni prostfedky ziskané v roce 2009 od mésta Jablonec
nad Nisou v rdmci projektu ,,Velikono¢ni zvyky*.

Ke zlepSeni financni situace organizace ptispély v hodnoceném obdobi prostiedky Cerpané
v ramci narodnich rozvojovych programii: v roce 2008 na zvySeni nenarokovych slozek
platu pedagogickym pracovnikiim a v roce 2009 na zvySeni nenarokovych slozek platu
pedagogickym i nepedagogickym pracovnikiim Skoly a Skolni vybaveni pro Zaky 1. ro¢niku
zakladniho vzdelavani.

Vyvoj celkovych nékladl (neinvesti¢ni vydaje na vzdélavani) a jednotlivych zdrojii Skoly
na Zéka je zaznamenan v tabulce 2.

Tabulka 2  Vyvoj nakladii a zdroji Skoly v letech 2007-2009 (v K¢)

Ukazatel/Kalendaini rok 2007 2008 2009
Celkové NIV na vzdé€lavani na zaka 59 196 65 637 68 039
Piiméa dotace ze SR na vzdélavani na Zaka 54 574 50 385 51577
Ugelové dotace ze statniho rozpoétu (NRP) na zaka 897 3984
Ucelové dotace od zfizovatele na zaka 0 0 0
Provozni dotace od zfizovatele na zaka 0 0 0
Ostatni zdroje na zaka 6 423 8 099 10915
Celkové zdroje na Zéka 60 997 59 381 66 476

NIV —neinvesti¢ni vydaje na vzdélavani; NRP — narodni rozvojové projekty

Poskytnuta dotace ze SR byla také pouzivana na nezbytné provozni néklady skoly (energie,
drobné opravy, material, ostatni sluzby). Dalsi naklady spojené s cCinnosti Skoly byly
hrazeny prostfednictvim finanéniho pfispéni Svycarské fimskokatolické farnosti
z Weinfeldenu, fimskokatolické farnosti v Jablonci nad Nisou, cirkevni nadace
RENOVABIS. Na financovani investic se z¢asti podili zfizovatel, vySe zminéné farnosti
a nadace.

Ekonomické a materialni podminky Skoly jsou na standardni urovni, financné pokryté
pitedevsim ze SR. CSI nezjistila neicelné vyuivini finanénich zdrojii a prostiedkii §koly.
Hodnocené podminky vytvdreji piredpoklad pro funkéni chod Skoly a umoZiiuji realizovat
vzdélavaci programy.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pfijimani zakh ke vzdélavani probihd v souladu s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy. Termin
zapisu k plnéni Skolni dochazky je prokazatelnym zpiisobem oznamovan a zvetejnovan.
O své vzdélavaci nabidce vedeni Skoly informuje na webovych strankéch, prosttednictvim

letakti a informacemi v matetskych skolach. Zasady rovného ptistupu ke vzdélavani skola
respektuje.



Skolni matrika je ke dni inspekce vedena v elektronické a listinné podobé formou téidnich
vykazl a katalogovych listl, které obsahuji idaje o Zacich vymezené skolskym zdkonem.

V letosnim Skolnim roce eviduje Skola v 1.-9. ro¢niku sedm individudlné integrovanych
zakl.. Ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (dale PPP) a specidlné
pedagogickymi centry (dale SPC) pro n¢ vypracovala individudlni vzdé€lavaci plany (dale
IVP), které projednavd se zakonnymi zastupci a zainteresovanymi pedagogy. IVP
pravidelné vyhodnocuje. Organizace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi spolupracuje,
jejich doporuceni respektuje, individudlni péci pro zaky zabezpecuje. Ve sledovaném
obdobi nebylo diagnostikovano mimofadné nadani u zadného zéka. Zaky s riziky
neuspésnosti ve vzdélavani Skola identifikuje, pribézné realizuje opatfeni vedouci
k minimalizaci jejich neuspéchu. Zohledituje potfeby a moZznosti zakli a vytvaii pro né
pfiznivé socidlni, emociondlni i pracovni klima. V podminkéch Skoly jsou respektovany
potieby zakl vcetné zakl se socidlnim handicapem, zdravotnim znevyhodnénim nebo
postiZzenim.

Rozhodnuti vydand feditelkou Skoly jsou fadn¢€ podlozena. Zékonni zastupci zakl byli
s témito rozhodnutimi prokazateln¢ seznameni.

Skola vytvati bezpetné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakt. Podminky pro
zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zakl ptfed socidlné patologickymi jevy a projevy
diskriminace, neptatelstvi nebo ndsili jsou obsazeny ve Skolnim fadu, se kterym byli
prokazateln¢ sezndmeni Zéaci 1 jejich zdkonni zastupci. Preventivni strategii Skola
rozpracovala v minimalnim preventivnim programu. Skola pribézné sleduje sociélni,
zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné Sikany. Mira Urazovosti Zakl za sledované obdobi
nema vzrustajici tendenci. Celkové klima Skoly a jeji vnitini zivot podporuji zdravy vyvoj
zakl a napliovani preventivni strategie Skoly.

Poradenské sluzby zabezpecuje Skola vychovnou poradkyni a metodikem prevence. Oba
prib&zné spolupracuji s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Poskytuji Zakiim a dle
pozadavkl 1 jejich zdkonnym zdstupcim poradenskou pomoc zameéfenou zejména na
vzdelavani 7kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na podporu pii integraci, na
prevenci Skolni neuaspéSnosti, kariérové poradenstvi a primarni prevenci socidlné
patologickych jevii. Metodickou pomoc realizuji v této oblasti i pro pedagogy. Skola ma
vytvofenu u¢innou strategii na podporu uspeésnosti zakli se specialnimi vzdélavacimi
potiebami 1 zakl talentovanych. Poskytovanim poradenskych sluzeb v zaleZitostech
tykajicich se vzdélavani zajistuje Skola dle pozadavkli odbornou pomoc vétsing zaka.

Uplatnéni prava na rovny pristup ke vzdélavani Skola respektuje, poradenské sluZby
zajist'uje na velmi dobré urovni. Strategie podporujici uspéSnost Zakii se specialnimi
vzdélivacimi potiebami je funkéni. Skola vytvaFi piiznivé prostiedi pro zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi Zakit ve Skole i pii Skolnich akcich.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani je pIné v souladu s platnymi pravnimi
normami, vychazi z redlnych podminek skoly. Na jeho tvorbé se systematicky dlouhodobé
podilel pedagogicky sbor. SVP ZV byl projednan ve $kolské radé a je zvefejnén na
pfistupném misté.

Strategie a planovani Skoly vychazi z ,,Koncepce rozvoje Skoly* a ,,Koncep¢niho zdméru
Skoly“. Na tyto plany navazuji dalsi zasadni dokumenty. Na zdkladé€ vlastniho hodnoceni
doslo ke stanoveni zavéri a konkrétnich cilli pro dalsi ¢innost Skoly. Vyznamné materialy



a opatfeni tykajici se vychovné vzd€lavaci Cinnosti Skoly i1 jejiho provozu projednava
feditelka s pedagogickou radou, kterou zfidila jako svlij poradni organ. Ze zdznamu
z pribéhit jednani, kontrolované dokumentace a zjiSténé skuteCnosti vyplyva tucelné,
planovité a efektivni fizeni organizace. Vypracované materialy jsou funkéni, ptehledné, na
velmi dobré urovni.

Reditelka je ve funkci od zaloZeni $koly v roce 1992. Splituje predpoklady pro vykon
funkce, fadné plni Skolskym zédkonem a dal§imi predpisy stanovené povinnosti vyplyvajici
z vykonavané €innosti, systematicky podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika
(dale DVPP).

Reditelka $koly se pravidelné schazi na jednanich se zastupci zak paté az devaté tiidy
zvolenych do détského parlamentu. Zaci své podnéty, pfipominky a dotazy maji moznost
sdélovat pfimo vyucujicim nebo pisemnymi vzkazy na tzv. ,,Zed’ narkia*.

Skolni vzdélavaci program je v souladu s platnou legislativou. Planovini a Fizeni $koly je
na velmi dobré iirovni, strategie rozvoje Skoly srozumitelnd. Reditelka spliiuje
predpoklady pro vykon funkce, zodpovédné plni pravni povinnosti vyplyvajici ze Skolské
legislativy.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V soucasné dob¢ pilisobi ve Skole jedenact pedagogl vcetné feditelky, kterd v letoSnim
Skolnim roce nevykonava piimou pedagogickou ¢innost. Odbornou kvalifikaci dle zdkona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zménach nekterych zédkontl, ve znéni
pozdéjsich predpisii, spliuji vSichni vyucujici. V patém rocniku vSak uci pouze pedagogové
s odbornou kvalifikaci pro vyuku na druhém stupni, coz v pfepoctu ¢ini 1,18 uvazku bez
pozadované odborné kvalifikace. Vékova struktura pedagogického sboru je optimalni,
zastoupeni jsou zkuSeni 1 mladi ucitelé. Do tii let praxe pusobi ve Skole v soucasné dobé
dva pedagogové. Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile vzdélavacich programi.

Vyuku matematiky na obou stupnich Skoly zajistuje celkové pét vyucujicich, Ctyfi z nich
s odbornym vzdélanim pro vyuku matematiky dle ptisluSného stupné Skoly. Ucitelka patého
ro¢niku, kterd nespliiuje stanovené podminky, méa odbornou kvalifikaci pro vyuku na
druhém stupni. V ramci studia na vysoké Skole si rozSifuje odbornou kvalifikaci
o zpusobilost vyucovat dalSi pfedmét — matematiku. Problematikou vyuky matematiky
a podpory rozvoje matematické gramotnosti se vyucujici zabyvaji. Garantem spoluprace je
feditelka Skoly, odborné kvalifikovana ucitelka matematiky. Vzajemna kooperace je ucinna,
pozitivné ovliviluje kvalitu vyuky matematiky ve Skole. DVPP zaméfeného na matematiku
se zucastiuji vice ucitelky prvniho stupné.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazi ze zpracovaného planu, z vnitini
situace Skoly a nabidky akci vzd€lavacich instituci. Podminkdm a moznostem organizace
vyhovuje. Prioritou se stalo vzdélavani v oblasti kurikuldrni reformy, prace se zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a oblast ochrany Zdkl pfed socialné patologickymi
jevy. Profesni rist pedagogickych pracovnikl feditelka podporuje, pozitivné je motivuje
a vytvafi jim vhodné podminky. Personalni rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijima u¢inna
opattent.

Materidlné—technické, prostorové a finan¢ni podminky organizace se vhodné podileji na
zajiSténi bezpecného prostiedi pro Zaky, vytvéareji piiznivé predpoklady pro zajiSténi
pfiméfené ndzornosti vyuky a umoziuji realizovat pozadavky osnov vzdélavacich
programil. Reditelka ma vytvofenu pfedstavu pribézného dopliiovani a inovace $kolnich



pomucek 1 uprav uceben, vnitinich i venkovnich prostor a objekti Skoly, kterou s ohledem
na finan¢ni moZnosti ve spolupraci se zfizovatelem a sponzory postupné realizuje.

Persondlni podminky Skoly jsou 7 hlediska odborné kvalifikace velmi dobré, prispivaji
k napliiovani SVP ZV. DVPP podporuje realizaci SVP ZV. Materidlni podminky pro
vzdélavani Zaku jsou na standardni urovni, vytvireji bezpecné prostiedi a umoZiiuji
realizaci SVP ZV.

Priabéh vzdélavani
Organizace vzdélavani probihd v souladu s pravnimi pfedpisy, naplnénost tfid nepfesahuje
maximalni pocet zakti. Tydenni Casovd dotace v rocnicich a pfedmétech se shoduje

s uebnimi plany. Pravnickd osoba zohlediluje v organizaci vyuky své materialni,
personalnimi a finan¢ni podminky.

Ve sledované vyuce na 1. a 2. stupni uplatnili ucitelé pedagogické metody s cilem podpofit
spolutiCast Zakli ve vyuce a zvladnout zékladni vzdé€lavaci obsah vSemi Zaky. Zptsob vyuky
zalozeny na ¢innostnim uceni vedl k rozvoji logického mysleni a vzdélavani pro Zivot.
Ugivo se stalo u¢innym prostiedkem pro rozvoj zakovy osobnosti. Zaci dostali piileZitost se
realizovat i seberealizovat. Hodiny obsahovaly aktivity vykonavané individudlné, ve
dvojicich, skupinach 1 celou tfidou. Pii skupinové praci se ucili zaci vzajemné
spolupracovat, respektovat ndzory druhych a mit odpovédnost za své konani a rozhodnuti.
Nekteré védomosti zprostiedkovali vyucujici poutavou a zajimavou formou, kterd zaky
motivovala a zaroveinl rozvijela jiz nabyté dovednosti a zkuSenosti. Kazdy pracoval podle
individudlniho tempa, coZ bylo pozitivni u pomalejSich Zakl. Pro zdatnégjsi a rychlejsi Zaky
byla pfipravena nabidka prace navic. Ve vyuce zajistili ucitelé vhodné podminky pro vyuku
zaka se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Zaci komunikovali pfiméfené svému véku, byli schopni vhodné formulovat myslenky
a obh4jit vlastni nazor. Castd zpétna vazba a systém hodnoceni posilovaly zodpovédnost
zaki za vysledky uceni. Hodnoceni ucitelem nebylo ve sledované vyuce doplnéno
sebehodnocenim zakid. Vyuka vSeobecné probihala v ovzdusi partnerstvi a v piijemné
atmosféte. Nastavena pravidla chovani zaci respektovali.

Vyuka a mimoskolni ¢innosti poskytuji Zakim podnéty k rozvoji funkénich gramotnosti
a zvysuji Groven kompetenci. Skola pribézné zajistuje vhodné a podnétné prostiedi pro
vzdélavani.

Organizace vzdélavani podporuje uspéSnost Zaki.. Pribéh vzdélavani je na velmi dobré
urovni, prispiva k uspésné realizaci vzdélavacich programii Skoly. Hodnoceni motivuje
Zaka ke zlepSovani osobnich vysledkii. Metody a formy vzdélavani piispivaji k trvalému
osvojeni védomosti a dovednosti. Zici jsou vedeni k odpovédnosti za vysledky svého uceni.

Partnerstvi

V tésné spolupraci s rodi¢i zadkl spatiuje Skola cestu ke svému kvalitativnimu
a soustavnému rozvoji. Zakonni zastupci jsou pravidelné a prokazatelnym zplisobem
informovani o vzdélavani déti, jsou seznamovéani s koncepcnimi zaméry Skoly, cili
a zpusoby vyuky, hodnocenim a pravidly Zivota Skoly. Subjekt zajiStuje pro rodice poradni
servis ve vychovnych otazkdch a umoznuje rodicim participovat ve vyuce 1 pii
vychovnych, vzdélavacich a spoleCenskych ¢innostech organizovanych Skolou. Vzdélavaci
strategie $koly je vii¢i rodi¢am oteviena. Skola vytvofila prostor pro vznik a fungovani



Skolské rady a rady Skolské pravnické osoby. Jejich ¢innost a spoluprace se Skolou jsou na
dobré trovni.

Vedeni Skoly hodnoti spolupraci se zfizovatelem kladné€, snazi se pfijmout opatieni na
zaklad¢ jeho hodnoceni a pfipominek.

Skola navézala uzké partnerské vztahy s farnosti ve $vycarském Weinfeldenu, s jednou
zakladni Skolou v chorvatské Krnici, ucitelé némeckého jazyka organizuji pozndvaci
vyjezdy do Drazd’an a Zitavy. Zapojeni do projektu ,,Adopce na dalku“, prostfednictvim
které Zaci hradi vzdélani indické divce, formuje jejich socidlni kompetence. Zahrani¢ni
kontakty rozvijeji kompetence jazykové.

Zastupci skolniho Zakovského parlamentu se svymi pfipominkami podileji na chodu skoly.

Organizace je oteviend rodicim zakd, vefejnosti 1 dalSim partnertiim, jejich ndzory
akceptuje. Skolskd pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly spolupraci s dal§imi
partnery zkvalitiiuje vzdélavaci podminky a obohacuje vzdélavaci nabidku.

Partnerské vitahy jsou na velmi dobré urovni, podporuji uspéSnou realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu. Skola je oteviena rodinam Zakit a okoli.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Zmény pojeti vyuky uskute¢iované uditeli a deklarované v SVP ZV maji vyznamny podil
na rozvoji klicovych kompetenci, které jsou zaclenény ve Skolnim vzdélavacim programu
vcetné jejich blizsi specifikace v ramci kazdého predmétu. Stupeil rozvoje sleduje vedeni
Skoly pravidelnou a €astou kontrolni ¢innosti. Spoleénym vyhodnocovanim jsou pfijimana
opatfeni k napraveé. Zpétnou vazbu poskytly loniské vysledky externich testd SCIO. Také
projektové vyucovani pozitivné ovlivituje troven klicovych kompetenci zakl. Hospitacni
¢innost potvrdila vybavenost Zakl jednotlivymi kompetencemi a jejich podporu ptisluSnymi
gramotnostmi. Realizace matematické gramotnosti je v SVP ZV zajisténa odekavanymi
vystupy v predmétu matematika, vychovnymi a vzdélavacimi strategiemi k jednotlivym
kompetencim nejen v matematice, ale i v dal§ich pfedmétech. Ve sledovanych hodinach
byly tyto strategie napliiovany. Vyucujici kladli diraz na piedstavivost zakl, logickou
uvahu, vyvozovani vztahli a souvislosti. Kladem vyuky byla podpora zvladani numeriky
a propojovani matematizovanych situaci s redlnym zivotem.

Ve volitelnych a nepovinnych pfedmétech i v mimoskolnich aktivitich je zakim
poskytnuto dostatek ptilezitosti uplatnit svoje vlastni specifick¢é dovednosti a individualni
védomosti.

Skola se podili na podpoie, rozvoji a upeviiovini viech kli¢ovych kompetenci ki a plni
cile vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem a SVP ZV.

Vysledky vzdélavani zaki na urovni Skoly

Vedeni Skoly monitoruje a oteviené hodnoti GspéSnost zaki. Sleduje vysledky hodnoceni
zakt v realizovanych vzdé€lavacich programech se zietelem k jejich vzdélavacim
a osobnostnim pfedpokladim a porovnavd je se vzdélavacimi cili Skoly. Vysledky
vzdélavani se zabyva zprava z vlastniho hodnoceni $koly, obsahuji je vyro€ni zpravy.

Skola sleduje pravidelné uspdsnost ki také v externim hodnoceni zaméfeném na
matematiku, ¢esky 1 anglicky jazyk a obecné studijni ptredpoklady. Vysledky zakt jsou
opakované nadprimérné az Spickové. Letos v rdmci Libereckého kraje ziskali dva Zaci



6. rocniku ocenéni za nejlepsi vysledky v pfedmétu Cesky jazyk a v oblasti obecnych
studijnich pfedpokladii. Testy ctenarskych dovednosti zakd 8. a 9. rocniku byly
nadprimémé a v pasmu lepSiho priméru. Lomské testy zjistujici dosazenou uroven
klicovych kompetenci zakt VII. a VIII. tfidy vyhodnotil zadavatel jako nadprimérné.

Skola organizuje Skolni kola védomostnich olympiad 1 sportovni soutéze, zaci jsou uspesni
v ramci okresu a kraje.

Veskerou cinnosti pfispiva Skola k soustavnému zkvalitiovani vysledki vzdélavani
a pfipravuje zaky pro bezproblémovy piechod na vyssi stupenn vzdélavani. Na trovni skoly
1 pomoci externich hodnoceni si ovétuje tiroven vystupti vymezenych RVP ZV.

Skola sleduje a hodnoti vysledky ¥dkii v realizovanych vzdélivacich programech Skoly,
vtvdii podminky a hledd moznosti pro riist kvality vzdélavini. Zici jsou hodnoceni tak,
aby byla ziejmd dosaZend uroveii vidélavdani ve vitahu ke stanovenym ciliim a jejich
osobnostnim piedpokladiim.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly probihd v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaiazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zarizeni.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zaku je zajisténa ve vSech Cinnostech Skoly. Preventivni
strategie jsou ucinné.

Ve sledovaném obdobi pouZila Skola financéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Financni a materidlni zdroje Skoly umoziiuji
efektivni realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Skola dodriuje zdsady a cile §kolského zdkona, umoZiiuje rovnost pistupu ke vzdélavani
pFi realizaci vzdélavacich programit a zohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby
jednotlivci.

y v r

Skolou stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani ¥ikii byla dodriovina.

Uéebni pliny jsou napliiovany podle schvilenych ucebnich dokumentii a SVP ZV.
Realizovany SVP ZV je v souladu s platnym $kolskym zdkonem a zdsadami Rimcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani. Strategie, planovdani a vnitini
dokumenty $koly plné podporuji uskuteciiovini SVP ZV.

Uroveii vysledkii vzdéldvdni je vzhledem k poadavkiim RVP ZV na velmi dobré tirovni.
Skola rozviji osobnost %ikit vhodné pouZivanymi metodami a formami price, usiluje
o zvySovani funkcnich gramotnosti Zakii, podporuje postupné utvaieni a rozvoj klicovych
kompetenci, vede Zdaky k odpovédnosti za vysledky svého uceni.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.
32.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

. Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Katolické zékladni §koly majora Rudolfa

Héska vydana Biskupstvim litoméfickym dne 20. 3. 2006

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 7 622/2006-21 ze dne 18. 8. 2006 s ucinnosti od
31. 8. 2006

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé s nazvem

Katolické zakladni §kola majora Rudolfa Haska vedenych v rejstiiku skol a skolskych
zatizeni ¢j. 1 578/2007-21 ze dne 1. 2. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007

Rozhodnuti MSMT o zapisu zmény v udajich zapsanych v rejstifku kolskych
pravnickych osob ¢j. 24 857/09-21 ze dne 5. 11. 2009

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 25. 3. 2010

Koncep¢ni zaméry Skoly ze dne 1. 9. 2009

Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. 9. 2009

Rémcovy plan prace — Skolni rok 2009/2010, nedatovano

Materialni plan Katolické zakladni Skoly majora Rudolfa Haska ze dne 1. 9. 2009
Organizacni fad Katolické zakladni §koly majora Rudolfa Haska ze dne 1. 9. 2009
Tematické plany uciva platné ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni program EVVO ze dne 1. 9. 2009

ICT, zatazeni pocitatové gramotnosti do vyuky, nedatovano

Vlastni hodnoceni skoly za $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008 ze dne 1. 11. 2008
Minimalni preventivni program — Skolni rok 2009/2010, nedatovano

Plan volnocasovych akei a preventivnich aktivit v roce 2009/2010, nedatovano

Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli a pracovnic pro Skolni rok
2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

Skolni #ad Katolické zakladni $koly majora Rudolfa Haska ze dne 1. 9. 2009

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

Zapisy ze schiizek Skolské rady ze dne 29. 8. 2010 a 24. 9. 2010

Personalni dokumentace feditelky Skoly — doklady o odborné kvalifikaci pro ptimou
pedagogickou ¢&innost — diplom Pedagogické fakulty v Ceskych Budg&jovicich
€. 010680 ze dne 23. 6. 1971; jmenovani feditelkou Skolské pravnické osoby
Katolické zakladni Skoly majora Rudolfa Héska ze dne 20. 3. 2006; osvédceni
o DVPP

Plan vychovného poradce — Skolni rok 2009/2010, nedatovano

Individualni vzdélavaci plany — individudlni integrace — Skolni rok 2009/2010 — 7x
Seznam integrovanych zakt v 2. pololeti §kolniho roku 2009/2010

Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2008/2009 platny ke dni inspekce

Kniha trazl vedend od 4. 9. 2006 ke dni inspekce

Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodafeni za Skolni rok 2006/2007 ze dne 26. fijna
2007

Vyrocni zprava o ¢innosti a hospodateni za Skolni rok 2007/2008 ze dne 1. zafi 2008
Vyro€ni zprava o €innosti a hospodareni za Skolni rok 2008/2009 ze dne 29. fijna
2009

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Skola pro Zivot* &. 92/2007
platny od 1. 9. 2007

Ucebni plany pro Skolni rok 2009/2010, nedatovano

Ttidni vykazy a katalogové listy Zakl Skoly vedené ve Skolnim roce 2009/2010 pro
tiidy L., III., VI. a VIIL.



33. Skolni matrika vedena v programu ,,Bakalfi*

34. Ttidni knihy hospitovanych tfid

35. Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti Zaka vydana v roce 2010

36. Vystupy z projektd ve skolnim roce 2009/2010

37. Webové stranky Skoly www.katolickaskola.cz

38. Vysledovka rok 2007, 2008 a 2009

39. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole v kalendainim roce 2009 ze
dne 5. inora 2010

40. Vykaz Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1.-4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 14. ledna 2008

41. Vykaz Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1.—4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 12. ledna 2009

42. Vykaz Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostfedcich v regionalnim Skolstvi za 1.—4. ¢tvrtleti 2009 ze dne 14. ledna 2010

43. Vykaz S 3-01 o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 25. fijna 2006

44. Vykaz S 3-01 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 22. fijna 2007

45. Vykaz S 3-01 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 7. fijna 2008

46. Vykaz S 3-01 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 5. fijna 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim, vySsim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do
14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce z¥izovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

piripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jichZ
se tykd, a v prislu§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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http://www.katolickaskola.cz/

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jan Vrabec V. T.
Mgr. Helena Cefovska V. T.
Bc. Andrea Trejtnarova V. T.

V Liberci dne 13. 5. 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Jablonci nad Nisou dne 26. 5. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Kocourkova V. T.
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Piipominky reditelky Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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