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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni  Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zidkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programii pro zakladni vzdélavani a zijmové vzdélavani. Zjitovani
a hodnoceni napnéni piislusnych Skokhich vzdélavacich programil.



Charakteristika

Zakladni $kola Zabieh, Skolska 406/11, okres Sumperk (dale ,$kola® nebo ,subjekt®)
vykondva ¢mnnost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skomiho klubu a Skohi jidelny. K 30. zati
2025 Skola vykazala celkem 601 zikt zatazenych v 25 téidach. Ve Skole se vzdélavaji i Zaci
se specialnimi vzdé€lavacimi poticbami a Zici s odliSnym matefskym jazykem. V sedmi
oddélenich Skolni druziny bylo ke dni inspekéni Cinnosti zapsano celkem 206 ucastniki
zajmového vzdélavani. Ve Skolnim klubu bylo ke stejnému datu evidovano celkem 150
Ucastnkk  zdjmového vzdélavani. Svou Cmnost Skola piehledné prezentuje ve vyro¢nich
zpravach a na svych webowych strankach (www.3zszabreh.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realizaci koncepCnich zamérti Skoly podporuje jejich realistické a srozumitelné pojeti,
opiené o SWOT analyzu, ktera identifikuje hlavni siné aslabé stranky, piilezitosti i hrozby.
Koncepce vychdzi z evaluaéniho projektu ,Mapovani Skoly™ a z analyzy soucasného stavu
a jasn¢ vymezuje prioritni oblasti (vzdé€lavani, vztahy, komunikace, prostfedi a sluzby).
Jednou z dlouhodobé napliiovanych vizi $koly je vzdélavani podporované Kreativnimi,
uméleckymi 1 sportovnimi aktivitami. Strategie rozvoje jsou rozpracovany ve Skolnich
vzdélavacich programech pro zdkladni 1 zajmové vzd€lavani, jejichz realizaci umoznuje
dostatek kmenovych a odbornych uceben. Moznd bezpe€nostni rizika jsou pribézné
vyhodnocovana.

Reditelka $koly postupné nastavuje systém fizeni, piiCemz je patrnd transparentnost
vzdélavacich zamérl, v€asnad informovanost zamestnanct, funkéni komunikace, respektujici
klima a snaha o budovani partnerskych vztahii (se zfizovatelem, sdruzenim rodicl, Skolskou
radou, Skolskym poradenskym zafizenim aj.). Organizacni struktura umoziiuje Ucelné
delegovani kompetenci, stanovuje odpovédnosti pracovnkli 1 postupy pro bézné
a mimotadné situace.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost neni optimalné nastavena. Hospitace sice poskytuji uéitelim
zpétnou vazbu, avSak odstranéni zjiSt€énych nedostatkli neni vedenim Skoly zpétné disledné
kontrolovano a vyzadovano. Rezervy jsou patné zejména v podpofe modernich metod
wuky, reflexivnich procest zakd, prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zaky nadanymi. Vzijemné hospitace ucitelli jsou podporovany a pfispivaji ke sdileni
pedagogicko-didaktickych zkuSenosti. Hospitace ve Skolni druziné zatim zavedeny nejsou,
coz muze omezovat zpétnovazebni procesy Vv této oblasti.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje napliovani cili Skolich vzdélavacich programti.
Zacmajicim pedagogim je pridélovan uvadéjici ucitel. Metodickou podporu zajistuji
predmétové komise, které se zabyvaji planovanim ukold i podnéty ke zlepSeni vyuky. Jejich
jednani se prilezitostné ucastni ifeditelka Skoly, ¢imz se prohlubuje informaéni provazanost
metodickych organt a vedeni Skoly.

Vedeni subjektu podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Planovani vychazi
z potieb Skoly a profesntho zaméfeni pedagogl. Realizovana Skoleni — prezencni i online —
byla zaméfena na didaktiku, organizaci vyuky, odborné vzd€lavani i pedagogicko-socialni
oblast.

Prostorové a materidlné-technické podminky umoziuji realizaci vSech Skolnich
vzdélavacich programi. Diky podpoie zizovatele a projektovym aktivitdim dochdzi
K pruibéZzné modernizaci 1 s ohledem na environmentalni aspekty. V roce 2025 prob¢hla
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rozsahld rekonstrukce prilehlé budovy, jejiz modernizované ucebny prvntho stupné slouzi
také skolni druziné a pracovnimu vyuCovani. Pro rozvoj pohybovych aktivit maji Zaci
k dispozici t€locvicnu, nové vybudovany gymnasticky sal i venkovni multifunkéni sportovni
areal. Prostory skoli druziny a $koliho klubu umoziyji realizaci riznorodych zijmovych
aktivit, avSak tfi oddéleni pro zajmové vzd€lavani svymi vlastnimi prostory nedisponuji
a svou ¢nnost realizuji v kmenovych ucebnach Skoly. Soucasti environmentdlni vychovy
jsou esteticky upravované zahradni koutky podporujici vztah zakia k pifrodnimu prostiedi.

Ve skole je ziizen Zakovsky parlament, ktery vytvari systémovy ramec pro participaci zaki
na chodu skoly a pfispiva k rozvoji jejich obcanské zodpovédnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spolecnym znakem sledovanych vyuCovacich hodin bylo prostiedi podporujici uceni. Ve
tiidach panovalo pifjemné klima zaloZzené na vzijemné toleranci, ohleduplnosti mezi zaky
ajejich duvere k pedagogim. Na obou stupnich Zzaci prokazovali znalosti a dovednosti
odpovidajici jejich veéku a kognitivnim moznostem. Respektovali tfidni pravidla i pokyny
vyuCyjicich, pirozené se zapojovali do vyuky a otevien¢ sd€lovali své postrehy pied
ostatnimi. Ucitel¢ formulovali cile vyuCovacich hodin v souladu s ocekavanymi vystupy
Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni vzd€lavani, Casto vSak byly cile vymezeny
pouze jako pojmenovani tématu nebo vycet planovanych aktivit bez konkrétngsi specifikace
o¢ekavanych vysledkii &i ziskavanych kompetenci. Zaci byli motivovani k pinéni vukold,
ucitelé na né kladli pfiméfené naroky a poskytovali dostatek cCasu pro jejich splnéni.
Pedagogové prabézn¢ sledovali praci zaka, poskytovali posilujici zpétnou vazbu
a podporovali je v situacich nejistoty.

Na prvnim stupni byla Casto vyuzivdna frontdlni vyuka doplnénd o aktivizacni c¢innosti
podporujici dosahovani vyukovych cili. Didaktické hry vyrazné piispivaly k aktivnimu
zapojeni Zzakl, upevihovani a procvicovani uciva bylo vhodné dopliiovdno nazornymi
pomtickami, pohybovymi aktivitami i kratkymi relaxa¢nimi prvky.

Kladné¢ hodnocené vyucovaci hodiny na druhém stupni byly zdafilé jak po organiza¢ni, tak
pedagogicko-didaktické strance. Frontalni vyuka byla Casto vhodné a cilené kombinovana
se samostatnou praci zakd, cinnosti ve dvojicich, piipadné skupinovymi aktivitami.
V nékterych sledovanych vyucovacich hodinich vSak nadale pievazovala frontalni forma
vyuky, piicemz byly jen minimdln¢ vyuzivainy metody podporujici hlubsi aktivizaci zaka,
napiiklad prace s chybou, feSeni problémovych uloh, badatelsky orientované postupy nebo
heuristické vyuCovani. Ve weétSin€é hodnocenych vyuCovacich hodin ucitelé vyuzili
didaktickou techniku k zatraktivnéni vyuky, Casto vSak pouze staticky (projekce zapisu nebo
obrazovych motivil). Aktivni zapojeni zaki do prace s digitalni technikou bylo patrné jen ve
velmi omezené casti vyuCovacich hodin. Metody podporujici kritické mySleni a praci
S rozmanitymi informacnimi zdroji se v hospitovanych vyucovacich hodinich témét
neobjevily.

Individudlni pfistup k Zakiim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami i k ZAkim nadanym byl
aplikovan jen vyjimeénd. Zaci zpravidla phili stejné tkoly bez ohledu na individualIni
rozdily v tempu ¢i urovni dovednosti, nadanym zakiim nebyly systematicky nabizeny
rozsitujici ¢i gradované tUlohy. Zpétnd vazba poskytovana zakim byla prevazné okamvitd,
pricemz formativni prvky podporyjici motivaci a dalsi uceni byly vyuzity jen sporadicky.
Zavérecné shruti vyuCovaci hodiny zatazovala vétSina ucitell, nicméné Zakovska reflexe,
at’ jiz ve form¢ sebehodnoceni nebo vzijemného hodnoceni, byla zastoupena minimalng.
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Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné vyznamné podporuje celkovy rozvoj zakt ve volném
Case a vytvaii vhodné podminky pro jejich seberealizaci podle individudlnich zajmi. Népli
¢innosti Skoli druziny funkéné navazuje na vzd€lavani v zakladni Skole, rozSifuje ziskané
poznatky a rozvijii praktické dovednosti zdkd. V pribéhu sledovanych aktivit byla
pozorovana pratelska atmosféra, aktivni zapojeni zakt, smysluplnd komunikace a vzijemna
pomoc. Iniciativa zakl byla pribézné posilovana vhodnou motivaci ze strany pedagozek
zajmového vzdélavani. Uplatiiované metody a formy prace G¢inné podporovaly rozvoj
komunikativnich a socialnich kompetenci.

Cinnost komtho kiubu vhodné dopliuje nabidku zajmového vzdélivani a probihd v ramci
dvanacti zijmovych utvart, které zakim umoziuji smysliplné vyuziti volného cCasu.
Nabidka klubu pfispivda k rozvoji mndividudlnich ziyml, dovednosti 1 talentu Zzakd.
Pedagogicti pracovnici se zakiim vénuji s vy$§i mirou individualizace, ¢imz podporyji jejich
zajem, nadani a osobnostni rozvoj.

Vyzmamnym pinosem obou forem zajmového vzdélavani je jejich provazanost s ¢mnostmi
vychovnych piedmétt, napt. hudebni wychovy. Zaci se pravidelnd ucastnili spoleénych
aktivit na hlavni chodbé skoly, kde za zivého doprovodu hudebnich nastrojii nacvicovali
sborova vystoupeni prezentovana pii Skolich 1 vefejnych akcich. Toto systematickeé
propojeni zdkladntho a zdjmového vzdélavani vyznamné podporuje kognitivni, socidlni
I esteticky rozvoj zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém ziStovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt je zalozen predevSim na
uplatiovani standardnich evaluaénich nastroji  vyuwzivajicich rizné formy pisemného
a stntho ovéfovani znalosti a dovednosti zakli. Ve vybranych vyuCovacich predmétech jsou
zadavany zahajovaci a ¢tvrtletni pisemné prace véttho rozsahu. Skola se rovnéz zapojuje
do externiho testovani zaki, které umoziuje porovnavat dosazené vysledky s ofekavanymi
vystupy definovanymi ve $kolnim vzd&lavacim programu. Zakovska portfolia jako néastroj
dlouhodobého sledovani pokroku zakt Skola v soucasné dobé¢ nevyuziva.

Analyza vysledkli interni evaluace ve vybranych vyucovacich predmétech neni dostate¢né
komplexni. Vyu€yjici se nezabyvaji navrhem opatieni, ktera by u zaka se slabsimi vysledky
vedla k minimalizaci chyb a ke zlepSovani jejich vzdélavacich vykonu. Z piedlozené
dokumentace vyplyva, Ze informace zskané z testovani jsou vétSinou pouze konstatovany
a vyhodnocovany na trovni tfid, avSak nejsou dale systematicky analyzovany v ramci
predmétovych komisi. UCcitelim tak chybi pribéma zpétnd vazba napiic ro¢niky i dalSi
podnéty ke zkvalitnéni pedagogické prace.

Celkové vysledky vzdélavani jednotlivet i tfid jsou projednavany na jednanich pedagogické
rady, avSak chybi jejich podrobnéjsi rozbor a stanoveni konkrétnich postupt pro efektivni
vyuwzivani vzdélivaciho potencidln viech Zikd, véetnd Zikt nadanych. Zaky ohrozené
Skolnim neuspéchem Skola identifikuje a nabizi jim moZnost skupinové pedagogické
intervence. Chybi vSak rozsahlej$i individualizovana podpora zakim napf. prostiednictvim
vyrazn€j§i pedagogické péce, kterd by mohla uinnéji branit Skolnimu netspéchu nekterych
7aku v probléemovych vzdélavacich oblastech.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté zabezpetuje tym sloZeny z vychovné poradkyng,
Skolntho metodika prevence, Skolntho psychologa a dvou specidlnich pedagog.
V ptedchozim Skolim roce doslo k persondlnim zméndm na pozicich vychovného poradce
a Skolntho metodika prevence. Novi pracovnici navazuji na ¢nnost piedeslych pracovnikii
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a Vv soucasné dob¢ svou ¢innost ptizptsobyji vlastnimu konceptu. Podpurna opatieni jsou ve
Skole zpravidla realizovana, jejich vyhodnocovani a pfijimani naslednych opatieni probiha
vSak pouze v omezené mife, K Cemuz muze piispivat i skutenost, ze ve Skole nepiisobi
7adny asistent pedagoga. Prace s nadanymi a talentovanymi ziky je v zakladnim vzdé€lavani
zajiStovana spiSe mtuitivné a postrada systemati¢nost.

Spoluprace ¢leni poradenského tymu probihd operativné i v ramci pravidelnych setkani, a to
v uzké soucmnosti s feditelkou Skoly. Vyucujici jsou o vzdélavacich potfebach ziki
Spiiznanymi  podpirnymi  opatfenimi  informovani  pfedev8§im  prostirednictvim
pedagogickych porad.

Komunikace poradenského pracoviste se ziky a jejich zdkonnymi zistupci je zajiSténa
prostiednictvim konzultaCnich hodin, mnformacnich materialii ve spoleCnych prostorach
skoly a webovych stranek. Zici mohou podnéty sdélovat osobné nebo prostiednictvim
schranky divery.

Prevence rizikového chovani ziku je zalozena na objektivnim zmapovani podminek a je
cilené zaméfena na v€asnou eliminaci rizikovych jevil ve spolupraci se zdkonnymi zastupci
zakl. Pfispivda k ni také realizace Skolich 1 mmmoSkolnich aktivit vcetné charitativnich
projektit podporujicich socialni senzitivitu zakd.

Kariérové poradenstvi poskytuje Ziklim mndividualni konzultace, mformacni podporu
a zprostfedkovava spolupraci s vyS§imi odbornymi a vysokymi Skolami. Informace
0 Uspésnosti absolventii v dalsim vzd€lavani Skola ziskava neformdln¢ od byvalych zika
nebo jejich zikonnych zastupci. Tyto informace mohou wvypovidat o subjektivni
spokojenosti zaki v nové Skole, avSak k hodnoceni samotného procesu jejich adaptace na
nové skoli prostredi nejsou dostatecné vypovidajici.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od srpna skolntho roku 2023/2024 doslo ke zméné na pracovni pozci feditelky Skoly.

— V roce 2025 prob¢hla vyznamna rekonstrukce vedlejsi budovy skoly s vybudovanim
novych tfid a dilen. Zarovenn byl vybudovan gymnasticky sal v hlavni budové $koly.

Silné stranky

— Propojovani z&kladniho a zajmového vzdélavani pulsobi na pozitivni klima Skoly akladné
ovlivituje vzdélavani zakt a vzajemnou spolupraci pedagogl. (2.2)

— Vedeni $koly vyhodnocuje materialni podminky, realizovalo modernizaci stavajicich
prostor a planuje dalsi revitalizaéni aktivity, a to v souladu s potfebami Skoly a jejim
koncepénim rozvojem. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zaci byli v malé mife vedeni k vyhleddvani a ovéfovani informaci, praci s informa¢nimi
zdroji napfic vSemi vyuovacimi predméty a k systematickému rozvoji kritického
mysleni. (4.1)
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V ¢asti vyuCovacich hodin byly méné vyuzivany metody podporujici hlubsi aktivizaci
7akt s nedostate¢nym vyuzivanim sofistikovanéjSich kooperativnich technik (napt. prace
s chybou, feSeni problémovych tloh aj.). (4.2)

Zejména na druhém stupni nedostatecna zpétna vazba v ramci zavére¢ného zhodnoceni
provadénych Cinnosti a maly prostor k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni ziki ve
wyuce v¢etné minimalniho vyuzivani formativnich hodnoticich prvku. (4.3)

V oblasti vyhodnocovani vysledkti vzdélavani zaki a pfijimadni u€innych opatfeni je mira
efektivity prace predmétovych komisi i jednani pedagogické rady nizka. (5.1)

Vyuéujici nenavrhuji konkrétni pedagogickd opatfeni na zikladé zisténych vysledkid
vzdélavani, zejména u zakid se slabsSim prospéchem. (5.4)

Diferenciace a individualizace vyuky neni uplatiovana v dostate¢né mife jak ve vztahu
k zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, tak zaktim nadanym. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zejména na druhém stupni zakladni S$koly podporovat aktivitu zaka a vést je ke
kritickému mysleni vyuzitim pestrych metod a forem ve vyuce (nazorné-demonstracni
metody, heuristické metody, badatelstvi, tfidéni informaci Zzriznych zdroju,
kooperativni formy wyuky aj.).

Podpofit rozvoj kritického mySleni Zzikd cCastéjSim zafazovanim prace s rlznymi
mnformacnimi  zdroji a itenzivnéji uplathovat prvky formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku.

Dusledn¢ diferencovat vzdélavaci ¢innosti zakti s ohledem na jejich individudlIni
vzdélavaci moznosti a potfeby. Ve vyuce ve€novat zvlastni pozornost nadanym
a talentovanym Zzdkim a podporovat jejich rozvoj pomoci vhodnych vzdélavacich
aktivit, jako je obohacovani vyukového obsahu ¢i zaddvani specifickych tkold.

Provadét pravidelny hlubsi rozbor vysledki napii¢ tfidami a rocniky, identifikovat
typické chyby a rizkové oblasti, sdilet ziSténi mezi uciteli a pijimat spole¢na
pedagogicka opatfeni. V tomto ohledu vyraznéji zapojit do této Cmnosti predmétové
komise a pedagogickou radu skoly.

Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly cilené zaméfit na kontrolu efektivniho uplatiio vani
podpirnych opatfeni pro ziky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami piimo ve vyuce
a podpofit hospitaéni aktivitu 1 vychovné poradkyné.

Na ziklad¢ analyzy vzdélavacich vysledkli vytvaret cilené mtervencni plany a metodicka
doporuceni, kterd povedou k minimalizaci chyb a zlepSeni vykonti Zaki.

Dtsledné¢ vyzadovat vedenim Skoly realizaci pijatych opatieni uciteli na zakladé
zjisténych nedostatkll pii kontrolni a hospitaéni ¢nnosti.

Aktivnéji vyuzivat v kooperaci s zaky dynamické a interaktivni vyukové a motivacni
aktivity pfi préci s didaktickou a digitalni technikou.

Zvazit zavedeni systematického wvedeni diagnostickych portfolii Zzaka, ktera by
pedagogim poskytovala podrobné informace o individudlnim vyvoji, vzdélavacich
potfebach a pokroku jednotlivych Zziki a umoznila cilenéjSi planovani, realizaci
I vyhodnocovani vzdélavacich ¢innosti.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

=

Koncepce rozvoje $koly 2024 — 2028, nedatovano

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona za Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026 k terminu nspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026
Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

,Mapovani Skoly“ (vyzkum spokojenosti zakd, rodict, pedagogi Skoly), fjen 2024
Testovani 9. tiid z Ceského jazyka a matematiky, Skoli rok 2024/2025

Pisemné prace zaku z Ceského jazyka a matematiky (namatkovy vybér), Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

8.  Souhmné piehledy vysledkli vzdélavani, chovani a absence zikd, Skolni rok
2024/2025

9. Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii véetné seznamu realizovanych
akci, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

10.  Skolni elektronicky systém, k terminu inspekéni Ginnosti

11.  Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb, Skolni rok 2025/2026 vedena k terminu
inspekcni Cinnosti

12.  Souhrmna dokumentace zijmového vzdélavani (Skolni druzina, Skoli klub), skolni
rok 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Doklady vztahujici se k oblasti bezpeCnosti a ochrané zdravi 7zak®, Skolni roky
202472025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti

14.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, roky 2024 a 2025

15. Doklady vztahujici se k oblasti Skoliho stravovani, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026

16.  Inspekéni zprava &j. CSIM-251/22-M ze dne 31. 3. 2022 a Informace o pfijatych
opatfenich ze dne 12. 4. 2022

17. Webové stranky skoly (www.3zszabreh.cz) ke dni inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Milan Vlach, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Véra Havelkova, Skolni inspektorka

Mgr. Ivana Kapitdnova, Skolni mspektorka

Mgr. Katefina KaSparova, Skolni inspektorka

Mgr. Dana Truksova, Skoli mspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

19. 12. 2025
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