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Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolntho vzd€lavaciho programu pro predskolni
vzdélavani.

Charakteristika

Matetské Skoly Koptivnice okres Novy Ji¢in, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava ¢mnost mateiské Skoly a Skoli jidelny v deviti mistech poskytovaného vzdélavani
(dale ,pracovistd®). Reditelstvi a &tyfi tfidy se nachdzi v budové na adrese Kratka 1105/6,
Ctyfi tiidy jsou na adrese Francouzskd 1180/24, trojtfidni jsou mista poskytovaného
vzdélavani |. Sustaly 1120/14, Zdenika Buriana 967/13, Pionyrska 727/1, Ceska 549
a Zahumenni  1148/23b. Dvoutfidni jsou matefské Skoly v okrajovych cCastech mésta
Kopfivnice Lubina 199 a Mnisi 132. Na kazdém pracovisti je také Skolni jidelna. V dobé
inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 511 déti, z nichz 230 plni v tomto $kolnim
roce povinné piedSkolni vzdélavani, devét deti jeSt¢ nedosdhlo tif let véku a 12 déti ma
odlisny matefsky jazyk. Skola poskytuje podptrnd opatfeni na zikladé doporueni
Skolského poradenského zafizeni 19 détem se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Zakonni
zastupci deviti déti ozndmili feditelce Skoly individualni vzdélavani jejich ditéte.

Informace o déni ve skole jsou zvefejiiovany na nasténkach ve spolecnych prostorach nebo
Satnach na jednotlivych mistech poskytovaného vzd€lavani a na webovych strankdch skoly
www.koprskolky.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve fimkci od srpna 2016. V fizeni takto velkého subjektu ji napomaha
devét zastupkyn, které byly povéfeny piedevsim zajiSténim organizace chodu jednotlivych
pracovist a metodickym vedenim pedagogi. Kazdy mésic svolava radu vedeni, které se
kromé ni a jejich zastupkyn ucastni také specidlni pedagozka. Program téchto setkani
vétSinou zahrnuje pouze organizaCni zalezitosti, jen ojedin€le jsou feSena témata piimo se
vztahujici ke vzdélavani déti. Informace zde zskané piedavaji zastupkyné feditelky vzdy
kazdad na svém pracovisti piicemz forma a rozsah jsou ponechany v jejich kompetenci.
Vétsinou Kk tomu dochazi prostiednictvim jednani pedagogické rady, ovSem za kazdé
pracovisté zvlast. Neni tak nastaven jednotny systém, a pfedev§sim nedochazi ke kontrole ze
strany feditelky Skoly, jak tato jednani pedagogické rady na jednotlivych pracoviStich
probihaji. Neé&které zastupkyné pouze seznami zaméstnance daného pracovisté s obsahem
zapisu z jednani rady vedeni, na jinych pracovistich jsou tyto informace pfii jednani
pedagogické rady doplnény o dalsi specifické organizaéni zilezitosti. Jsou vSak i1 pracoviste,
kde probiha jednani pedagogické rady efektivné, kdyz jsou na nich pravideln¢ projednavana
také témata vychovné vzdélavaciho procesu a jeho zkvalitiovani Toto jsou vsak pouze
ojedinélé pifpady. Reditelka $koly delegovala na své zastupkyné také hospitaéni Ginnost, ona
sama provadi hospitace pouze jedenkrat roéné u kazdé zastupkyné. Neni nastaven Zzadny
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uc¢inny auceleny systém kontroly, feditelka tak nema piehled o Cetnosti provadéni hospitaéni
¢innosti jednotlivych zastupkyin ani 0 zavérech ¢i opatfenich z této Cinnosti. Pracovi§té
pravideln¢ nenavstévuje, veskera komunikace probihd prostiednictvim zastupkyn, zidkladni
informace jsou zvefejiiovany na spole¢ném sdileném disku, do n&jZz maji pfistup také
vSechny ucitelky. Pro uspésné fizeni takto velkého subjektu je nezbytné provadét dislednou
pravidelnou kontrolu, kterd by vedla predevsim ke sjednoceni trovné vzdélavaciho procesu,
ale také k jednotnému vedeni povinné a tfidni dokumentace a efektivnimu fizeni
jednotlivych pracovist’.

Skola zpracovala strategické oblasti a cile mateiské $koly pro obdobi 2024 — 2030. Hlavni
filozofii je rozvijet individualitu ditéte, nadani, samostatnost a tvofivost, pé&stovat détska
pratelstvi, porozuméni a cit pro druhé. Pedagogové by podle ni méli podnécovat schopnost
déti komunikovat, umét se rozhodnout a nést odpovédnost. V dobé mnspekéni ¢innosti byl
vzdélavaci proces zajistén odpovidajicim poctem ucitelek, ve tiidach, kde se vzdélavaji déti
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami byl tym podpoifen asistentkou pedagoga. Rozpis
pifimé pedagogické c¢mnosti ucitelek byl ponechdn v kompetenci zastupkyn feditelky.
Efektivita jeho nastaveni je na jednotlivych pracovistich odlisna, v nékterych tridach dochazi
K G¢elnému  soubéznému pusobeni dvou uitelek jiz na pifevaznmou ¢ast fizenych ¢innosti,
jinde pfichazi druhd ucitelka az na pobyt venku. Nedostatky byly zistény v zajiténi
organizace vzd¢lavani, kdy v disledku pedagogického pusobeni feditelky Skoly a jeji
zastupkyn¢ ve stejné tiidé na pracovisti Kratkd a nastaveni jejich pifmé pedagogické
¢innosti, dochazi K organizatnim zménam zasahujicim také do vzdélavani na pracovisti
Francouzskd. Zde jsou déti jedné tfidy pravideln¢ jedenkrat tydné neopodstatnéné
rozdélovany do zbyvajicich tfid. Nejsou tedy vytvofeny potiebné podminky pro zajisténi
jejich celodenniho vzdélavani v jejich kmenové tiidé.

Skola neopomiji oblast dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnki. V ramci projektu
Ucici se organizace se feditelka Skoly a jeji zastupkyn¢ setkévaji jedenkrat mésicné
s lektorkami nad aktualnimi tématy. Ziskané poznatky zastupkyné piedavaji v ur¢itém
rozsahu a form¢ ostatnim uCitelkam, jejich uplatfiovani v pedagogické praxi nikdo nesleduje.
Vyraznd podpora je vénovdna zacinajicim ucitelkdm v podobé uvadéjici ucitelky 1 pfti
pravidelnych setkanich a konzultacich. Ke sjednoceni trovné nabizeného piedskolniho
vzdélavani prozatim nepfispély ani nové realizované vzajemné hospitace.

Ve spolupraci se zfizovatelem dochazi k postupnym rekonstrukcim jednotlivych budov
Skoly, jejich technicky stav i vnitini vybaveni je vSak stile velmi rozdilné. Nektera
pracovisté jsou vybavena modernim détskym nabytkem, dostateCnym mnozstvim stavebnic,
hracek, didaktickych pomicek a her nebo wytvarného materialu. Jind pracovisté vSak
disponuji spiSe star$im a méné pocetnym mobiliafem. Inspekénim tymem bylo zaznamendno
pouze minimalni vybaveni digitalnimi pomickami a robotickymi hrackami, jejich vyuziti
détmi bylo zcela vyjimeéné. Na budovy jednotlivych pracovist bezprostiedné navazuji
Skolni zahrady, které jsou také postupné revitalizovany a je obménovano jejich vybaveni
hernimi prvky.

K zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti jsou stanovena potfebnd pravidla a opatfeni.
Kniha trazi je vedena na kazdém pracovisti samostatné a jsou v ni evidovany vSechny urazy
a drobnd poranéni déti, ke kterym doSlo pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich
ginnostech. Skola zpracovava analyzu $kolni trazovosti, je minimalini. P¥i fyzické prohlidce
prostor Skoly bylo ziSténo, Ze Skola v ndvaznosti na minulou mspekcni ¢mnost eliminovala
bezpecnostni riziko ana vSech mistech poskytovaného vzd€lavani zajistila hlavni vchody do
budov proti vstupu cizich osob. Tyto hlavni vchody jsou zaroven tnikovymi vychody, které
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jsou z vnitini strany uzamceny bezpecnostnim mechanismem ve vySce, kam by déti
Vv piipadé mimofadné udalosti samy nedosahly (mimo pracovisté 1. Sustaly).

Skolni stravovani je poskytovano ve vlastnich $koich jidelndch, détem nabizi vyvazenou
a dostatecné pestrou stravu, skladba jidelnich listki spolu s vhodnou kombinaci pokrmii
a vybérem napoji podporuje zdravé stravovaci navyky déti. Diléi nedostatek v rdmci
nastaveni kontrolniho systému byl zistén v oblasti dodrzovani pfipustné tolerance plnéni
mésiCni spotfeby potravin Ve vztahu K vyzivovym normam.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skola maA zpracovan spole¢ny Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani
s motivacnim nazvem Détsky svét. Jeho nedinou soucasti jsou Skolni vzdélavaci programy
jednotlivych pracovist, které konkretizuji jejich specifika. Sledované edukacni ¢innosti
vychazely ze vzdélavaciho obsahu uvedeného v tfidnich programech, vétSinou byly vhodné
voleny tak, aby podporovaly celkovy rozvoj déti. Ucitelky byly piipravené, vzdélavani
navazovalo na informace ziskané v predchozich dnech, vychazelo ze znalosti i praktickych
dovednosti déti a bylo propojeno s realnym Zivotem.

Prostor pro spontanni ¢innosti dle svého zajmu mély déti zejména pii rannim schazeni,
vétSinou pfi nich dokdzaly spolupracovat pii konstruovani staveb z rozlicnych typt kostek
nebo rozvijely socialni uceni prostiednictvim namétovych her. Inspekénim tymem byla
zaznamenana také nevhodna nekoordinovana hra déti bez zjevného smyslu a ucelu.
V nékterych tfidach byla naopak volna hra déti upozadéna plnénim ucitelkou piipravenych
didakticky zacilenych ukoli. Rozsah jejich nabidky byl v jednotlivych tifidach odlisny,
atraktivita ur€ovala miru zapojeni déti do nich. Ponejvice byly tyto aktivity zaméfeny na
rozvoj jemné motoriky, Ctenafské a matematické gramotnosti anebo podporovaly tvoiivost
a fantazii déti.

Diametraln¢ rozdilnd byla také troven realizovanych fizenych c¢innosti. Neékteré ucitelky
wtvarely détem podnétné prostiedi, kdy byly détem nabizeny aktivity v malych skupinach.
M¢ly moznost zapojit se do nich dle sveho zajmu a phit tkoly samostatné, ojedinéle nékteré
vyzadovaly vzajemnou spolupréci. V ¢asti tiid vSak byla pfi fizenych ¢innostech preferovana
frontdlni organizaéni forma, kterd nebyla podpofena ani pribéznou motivaci. Ucitelky
Vv téchto piipadech nedokazaly udrzet pozornost nékterych déti, vzdélavani touto formou
nebylo efektivni. Inspekéni tym mél ojedinéle moznost sledoval také vzdélavani vysoké
kvality, kdy u¢itelka pii ném velmi zdafile pracovala s cili. Détem bylo sdélovano, co maji
u dané aktivity za kol a nasledné dochazelo k jeho vyhodnoceni.

Efektivitu vzdélavaciho procesu snizovalo organizovani ¢innosti vétSinové S jednotnou
drovni obtiznosti, bez gradace naro¢nosti. Jen ojedinéle byly aktivity nabizeny ve dvou
urovnich pro mladsi a star§i déti. Duisledné nebyla vyuzita ani individualizace na zakladé
pedagogické diagnostiky.

Do denniho programu byly zafazovany kratké pohybové aktivity ve téidach, jen ojedinéle
byla dodrZena spravna struktura rannho cviCeni. VétSinou se omezovaly na zdolavani
ptekazkové drdhy nebo pohybovou hru. Pravidelné zafazovani zdravotné preventivnich
cvieni bylo zaznamenano pouze vyjimeéné. Pobyty venku byly realizovany s ohledem na
aktualni pocasi. Nékteré tiidy k nému vyuzily Skolni zahrady, jiné se vydaly na vychdzku
v okoli $koly, mnohdy spojenou se sportovdnim na obecnim hiisti.  Ucitelky Easto
dopliovaly spontanni hru nabidkou drobnych fizenych aktivit, které byly snadno
realizovatelné ve venkovnim prostiedi. Skolni zahrady na nékterych pracovistich vytvaii
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vhodné podminky pro uskutectiovani pestrého environmentalniho vzdélavani. Na pracovisti
I. Sustaly je v té€sné blizkosti vlastni dopravni hiist€. Na ném rozvijeji dovednosti z dopravni
vychovy také déti z ostatnich pracovist’ matetské Skoly a Zaci okohich zakladnich Skol.

Pro hodnoceni dopolednich aktivit ucitelky vyuzivaly predev§im vSeobecnou pochvalu
a povzbuzeni déti pii jejich snaZzeni, vétSinou nebyla poskytnuta zpétna vazba podporujici
rozvoj jejich potencidlu. Ucitelky pouze v nékterych tiidach vytvaiely détem podnéty pro
jejich sebehodnoceni, to se vSak casto omezovalo na vyjadfeni pociti, méné pak na
hodnoceni konkrétnich uspéchii nebo piipadnych potizi pfi plnéni kol V téch téidach, kde
byly vytvafeny vhodné okolosti pro hodnoceni ¢innosti, sebehodnoceni, a kde probihalo
i elementarni formativni hodnoceni byla zpétna vazba efektivni.

Upevnéné sebeobsluzné navyky déti uplatiovaly predevSim pii hygiené a pteviekani.
Podpora samostatnosti déti pfi stravovani byla na jednotlivych pracovistich odlisnd. Dé&ti
byly jen ojedin€le ucitelkami dislednym upozoriiovanim dostateéné vedeny ke spravnému
uchopu jidelniho piiboru a kresliciho nac¢mi. Odpoledni odpocinek ve veétSin¢ trid
zohlediioval individualni potieby déti, v n€kterych tfidach vsak klidové ¢innosti probihaly
spiSe formou prohlizeni knih na lehatku misto plnohodnotnych aktivit ve tiidé.

Ve Skole puasobi specialni pedagozka, ktera v pribéhu tydne navstévuje jednotliva
pracovisté, kde vénuje cilenou podporu détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Mimo
to provadi depistaz, vyhledava déti s poéinajicimi nerovnostmi ve vyvoji nebo ohrozené
momym Skolim netspéchem. Pozornost vénuje také nadanym détem. S ucitelkami sva
7zjisténi konzultuje a metodicky vede asistentky pedagoga. Ve vétsing tiid, kde se vzdélavaji
déti s potfebou podpory asistentkou pedagoga, byla inspekénim tymem zaznamenana
Wrazna prospésnost jejich pusobeni. Asistentky byly oporou u¢itelkam, spolupracovaly pii
vzdélavani déti a korigovaly jejich chovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uctitelky vétSinou uéinné podporovaly déti v ohleduplnosti k ostatnim, disledné je vedly
k dodrzovani stanovenych tfidnich pravidel. Ugelné vedenymi rozhovory efektivnd rozvijely
komunikativni dovednosti déti, byl bran zietel na dostateCnou podporu jejich sebevyjadieni.
Nové prichozi déti se prevazné dobie prizptsobovaly Skolnimu prostiedi, za podpory
pedagogl jiz téméf vSechny zvladaly zakladni navyky a dovednosti DéEti v povinném
predskolnim vzdélavani vesmés projevovaly kvalitni vzdélavaci vysledky, ucitelky u nich
cilené vytvately zaklady kliCovych kompetenci dilezitych pro celozivotni uceni.

V zaznamech o vyvoji a vzdélavacich pokrocich jednotlivych déti doSlo od ptedchozi
inspek¢ni ¢innosti ke zlepSeni, Skola vyuziva elektronickou verzi. Nékteré ucitelky si k této
statické pedagogické diagnostice zaznamenavaji také pribéma zjisténi aktualnich
dovednosti, schopnosti a znalosti. Pedagogické diagnostiky vSak neobsahuji zaméry rozvoje
kazdého ditéte, nejsou vyvozovany pedagogické priority pro diferencovanou podporu
kazdého ditéte. Skola maA nastaven evaluatni systém, ktery zahrnuje ucelené hodnoceni
jednotlivych tfid za kazdé pololeti. PrileZitost ke zlepSeni je v hodnoceni uskutecnénych
tematickych celkd, které nema napii¢ celym subjektem jednotnou formu. Ve vétsiné tiid je
jejich obsahem pouze vycet realizovanych aktivit bez nasledného stanoveni zamérti pro dalsi
pedagogické pulsobeni ve tiidé.

Vymamné pinosna je dlouhodobé podporovana spoluprace se zakonnymi  zastupci.
Jednotlivd pracovisté poradaji pravidelné mimoskolni aktivity pro déti a jejich rodice
(slavnosti, tvar¢i dilny, jarmarky, besidky atd.), které se t&si velké oblibé. Tato neformalni
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setkani prohlubuji mezilidské vztahy a détska pratelstvi. Kazdé pracovisté spolupracuje také
sblizkymi z&kladnimi Skolami. Navstévy v nich i spole¢né traveny Cas pfirtiznych aktivitach
maji velmi poztivni vhiv na zvladnuti vstupu do dalsitho vzdélavani. K napliovani cila
stanovenych ve Skohich vzdé€lavacich programech pfispiva také efektivni spoluprace
s organizacemi mésta, zastupci bezpeénostnich slozek a zdravotnickych zafizeni. Skola se
aktivné zapojuje do kulturnich a sportovnich akci pofadanych méstem. Déti prezentuji své
vysledky napt. pfi vetfejnych vystoupenich nebo vystavou vytvarnych praci ve mésté. Jedna
tiida na pracovisti Pionyrska v tomto $kolnim roce navazala spolupraci se tiidou matetské
Skoly na Slovensku.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Od posledni nspekéni ¢mnosti konané v kvétnu 2018 doslo k navySeni poctu zastupkyn
feditelky, navysil se také pocet asistentek pedagoga. Rekonstruovany byly nékteré
budovy nebo provedeny caste¢né opravy.

— Skola pfijala opatieni k nedostatkiim zjisténym pii predchoz inspekéni Einnosti, jejich
u¢innost a realizaci vSak dostate¢né nesleduje. Jednotlivé budovy byly opatieny
zabezpeCovacim systémem, Kktery zamezuje vstupu cizich osob, $kola nové vyuziva
elektronické tiidni knihy a tfidy jsou vybaveny sedacim nabytkem respektujicim
antropometrické pozadavky. Kontrolni systém vSak stale nepojimd vsSechny aspekty
potiebné pro kvalitni fizeni celého subjektu, ani nové pouzivand pedagogickd diagnostika
neni vyuzivana pro realizaci diferencované vzdélavaci nabidky.

Silné stranky

— Mimoskolni akce pofddané Skolou pro rodice a déti na vSech pracovistich, uspéSna
spoluprace se zakladnimi Skolami i dalimi wné&jSimi partnery vhodné obohacuje
vzdélavani déti (1.5)

— Uginna spoluprace ucitelek a asistentek pedagoga je prospé$ni nejen pro déti se
specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, ale také ostatnim détem ve tiide€. (6.1)

— Specialni pedagozka svym profesionalnim pfistupem poskytuje U¢innou podporu nejen
détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale také détem nadanym. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Reditelkou $koly nastaveny kontrolni a hospitaéni systém neni efektivni, nepfinasi
informace o trovni poskytovaného vzdélavani, vedeni dokumentace a nepfispivd ke
sjednoceni postupti napfic celym subjektem. (2.1)

— Stanovana organizace a podminky provozu $koly nezajist'yji kazdodenni vzdélavani déti
v kmenové tiid¢, dochazi k nevhodnému pravidelnému spojovani tfid. (2.1)

— Vyrazné rozdily v Cetnosti hospitacni ¢innosti a zpusobu fizeni jednotlivych pracovist
zastupkynémi feditelky Skoly. (3.3)

— Nizk4d mira diferenciace vzdélavaci nabidky, vysledky pedagogické diagnostiky nejsou
vychodiskem pro zadouci individualizaci vzdélavaci nabidky. (4.3)
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Ucitelky jen ojedinéle vyuzivaji prvky formativniho hodnoceni, ve vétSin¢ tiid nejsou déti
vedeny k sebehodnoceni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

Analyzovat a nové nastavit ucCinny kontrolni systém, vyuwzivat zpétnovazebni
mechanismy, které povedou k efektivni kontrole ptedavani informaci, sjednoceni
dokumentace a ke zkvalitiovani ptredskolntho vzdélavani na vSech pracovistich.

Stanovit jasnd pravidla pro kvalitni fizeni jednotlivych pracovist (zvysSit Cetnost
provadénych hospitaci véetné¢ jejich vyhodnocovani a predavani ziSténych skutenosti,
sjednotit zptsob a kvalitu vedeni tfidni dokumentace, zefektivnit evaluaci vzdélavaciho
procesu).

Vyhodnotit efektivnost stanoveni piimé pedagogické Cmnnosti ucitelek na jednotlivych
pracovistich, nastavit pedagogické pusobeni ucitelek pro zajisténi celodenniho provozu
ve vSech tridach.

Nabizet détem aktivity, které odpovidaji jejich nejblizS§imu ocekavanému vyvoji
zjisténému pedagogickou diagnostikou.

Vyuzivat popisny jazyk piiposkytovani zpétné vazby détem, vhodnymi otazkami je vést
k efektivnimu sebehodnoceni.

Provadét pravidelné navstévy feditelky Skoly na jednotlivych pracovistich, uCastnit se
jednani pedagogickych rad svolavanych zastupkynémi.

ZvySovat uroven piedSkolniho vzd€lavani vzijemnymi hospitacemi cilenymi do tfid
s kvalitni vzdélavaci nabidkou a efektivnimi pedagogickymi mechanismy.

Dovybavit nékteré tiidy modernimi didaktickymi pomtickami a hrami, zakoupit pomtcky
pro rozvoj digitalnich kompetenci déti a zatfazovat jejich vyuzivani do vzd€lavani.
Zamétit se na cilenou a dislednou korekci spravného uchopu psaciho nacini a jidelnich
piiborti, upozoriiovat na nespravny zpusob sezeni u stohuw

Podporovat na nékterych pracovistich ve vySs$i mife samostatnost déti pii stolovani.
Zatazovat pravideln¢ nékolikrat v tydnu do denniho programu zdravotné preventivni
cvicent.

Dbat na maximalni rozvoj zakladnich hygienickych navyka déti, dohlizet na spravnou
techniku myti rukou.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢&asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skoli vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Tridni vzdélavaci programy jednotlivych tiid platné ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z hospitacni Cinnosti realizované ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

Zapisy z jednani rady vedeni a pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika matefskych kol vedena ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Zazmamy o vyvoji ditéte, portfolia a prace déti vedené ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)

Dokumentace déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, plan dalktho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikti a certifikaty stvrzujici tcast (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti déti pfi poskytovani vzdélavani
vedena ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam S$koly a zajiSténi S$kolniho
stravovani pro Skoli rok 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miize Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiZ se tyka, a v mistné
piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
VWWV.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Martina Slischkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jifina Budikova, Skolni inspektorka

Be. Alena Zékova, Skohi inspektorka

Mgr. Ivana Radova, Skolni mspektorka

Bc. Lenka Sebestikova, $kolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

4.12.2025
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