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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich

vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola Ostrava-Zabieh, Chrjukinova 12, prispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava cmnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidely. K terminu inspekéni
¢innosti se v 18 tiidach vzdélavalo 313 zaku, z toho 32 zakd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami prvntho az &tvrtého stupnd. Skola poskytuje pro 20 déti wuku ve dvou
piipravnych tfidach. Na zakladni vzdélavani navazuje Cinnost Skolni druziny, Kk pravidelné
denni dochazce bylo zapsano 147 ucastniki.

Skola se nachdzi v lokalit¢ se znevyhodnénym socidlnim prostiedim, v bezprostiedni
blizkosti nckolika ubytoven, coz se vyrazn¢ promitd do jejiho kazdodenniho provozu.
Vyzacuje se vysokou fluktuaci zakt, kdy dochdz k ¢astym ptichodim a odchodiim béhem
Skolntho roku, coz komplikuje kontinuitu vzd€lavani a praci pedagogického sboru. Ve skole
je evidovan zvySeny pocet zaki s rizkovym chovanim, véetné kazenskych problémi, nizké
Skolni dochdzky a slabé motivace ke vzdélavani. Pedagogové se dlouhodobé potykaji
s naro¢nymi vychovnymi situacemi, které vyzaduyji intenzivni spolupraci s rodinami,
s organem socialné-pravni ochrany déti a dalimi podptrnymi institucemi. Skola Usp&§né
aplikuje inkluzivni pfistup a poskytovani podpory zakim prostiednictvim Skolniho
poradenského pracovisté, nicméné podminky prostiedi predstavuji vyraznou vyzvu pro
zajisténi kvalitniho vzdélavani.

Ptehledné informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach, na nasténkach ve skole,
na socialnich sitich a v obvodnim zpravodaji Jizni listy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) pisobi ve funkci od roku 2018, pii vedeni organizace vychazi
ze svych zkuSenosti a dovednosti, které dopliuje poznatky z kazdodenni praxe. Ve
srozumiteIné zpracované koncepci rozvoje Skoly urCil redlné cile zaméfené na vytvofeni
bezpeéného Skolntho klimatu asystematické zlepsovani materidlnich podminek a digitalnich
technologii $koly. Reditel delegoval &ast svych kompetenci tykajicich se vzdélavani na svou
zastupkyni, systém predavani informaci je finkéni. Skola ma nastaven plan hospitaéni
¢nnosti.

Reditel t¢elnd hospodaii s finanénimi prostiedky, které vyuziva pro realizaci strategickych
oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani zizemi pro zaky, inovaci
prostor a zkvalitnéni vyuky. Vicezdrojové financovani, zapojeni do projektli a miciativni
piistup vedeni Skoly v oblasti ziskdvani dalSich finan¢nich prostfedkii umoziiuje UspeésSné
realizovat vzdélavaci programy. Skola je vybavena dostatkem moderni techniky a didaktické
techniky, materidlni a prostorové podminky $koly jsou na dobré trovni diky zapojeni do
projekta a piinosné spolupraci se zfizovatelem.

Vzijemna mnformovanost je efektivné zajiSténa zejména pravidelnym osobnim kontaktem
a vyuzivanim elektronického mforma¢niho systému. Promyslend a srozumitelna pravidla
komunikace pfispivaji k zajist€ni plynulého chodu Skoly. Sou€mnnost pedagogi posiluji
pracovni porady, provozni porady a jednani pedagogické rady. Vyucujici uCelné
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spolupracuji v pfedmétovych komisich a metodickych sdruzenich pfi sjednocovani vystupd,
metod a kritérii hodnoceni v jednotlivych ro¢nicich.

Pedagogicky sbor Skoly tvoifi uCitelé a vychovatelé, pievazné s odpovidajici odbornou
kvalifikaci, coznemélo vliv na kvalitu vyuky. Personalni sloZeni sboru vykazuje caste¢nou
stabilitu. ZvySena mira fluktuace a vyskyt nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikt
souvisi s naroCnosti prace s zaky piedevS§im ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.
Vétsina  pedagogii bez odborné kvalifikace si jeji doplnéni aktivné zajiStuje formou
probihajiciho nebo planovaného studia v ramci zdkonem stanovené IThuty. Zaéinajicim
pedagogiim je poskytovana metodickd podpora formou uvadéjicich ucitel. Vedeni Skoly
vytvaii piiznivé podminky pro zdravé Skolni klima a dobré vztahy mezi vSemi uCastniky
vzdélavani. Pedagogové pfistupuji ke své praci profesiondlné, projevuji zajem o vzdélavani
74kl a komunikuji s nimi respektujicim zptisobem. Skola kazdoro¢né realizuje dotaznikové
Setfeni poskytované zfizovatelem K ziStovani klimatu. Vysledky se shoduji s hodnocenim
realizovanym v pribéhu inspekéni ¢innosti, z néhoz vyplynulo, Ze ve $kole pfevazuje klima
podporuyjici ucent.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi ze zpracovaného planu, ktery je
zaméfen na inovativni metody a formy prace ve wuce, vyuzivani informatiky a digitalnich
kompetenci, prohloubeni védomosti Vv oblasti vztahové a socidlni. Ziskané informace
K inovativnim vyukovym metodam a formdm prace vSak pedagogové ne vzdy UspéSné
promitaji do vyuky.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné probihd v péti oddélenich. Oddéleni jsou vybavena
vhodnou podlahovou krytinou a odpovidajicim ndbytkem, hrami, didaktickymi pomtickami,
pracovnimi a vytvarnymi potiebami, které se dle potfeby obméiuji a dopliuji. K dal$im
aktivitam vyuziva Skoli druzina télocvicnu a Skoli hfisté. Vychovné vzd€lavaci ¢mnost
vedou kvalifikované vychovatelky.

Skolni stravovani piispivd k rozvoji zdravych stravovacich navykl, Zici maji moznost
kazdodenniho vybéru ze dvou hlavnich jidel. V ramci opera¢niho programu Bezplatné
stravovani ve Skolach zskava Skola finan¢ni podporu k thrad¢ stravného pro zaky, kteti by
ze socidlnich divodd nemohli vyuZivat sluizeb $kolntho stravovani. Skola je zapojena do
programil zdravé vyzivy Ovoce do $kol a Mléko do $kol. Skola se Ggastnila projektu PROP,
z jehoz prostfedkli byly financovany snidaniové kluby, doucovani, persondlni zajiSténi
a exkurze. Projekt byl ukoncen k datu 31. 8. 2025. Finanni podpora ziskana prostiednictvim
sbirky na Donio umoznila Skole pokraCovat v realizaci snidatiovych klubi pro zdky prvniho
stupné.

Skola vytvaii dobré predpoklady pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zaki. Hlavni
i vedlej$i vstupy do budovy skoly byly v dob¢ inspekéni ¢innosti zabezpeceny proti vniknuti
a pohybu cizich osob. V prostorach $koly je instalovan kamerovy systém. Zaci jsou
seznamovani se Skolim faddem, vnittnimi fady, Skolnfim programem proti Sikanovani
a prokazateln¢ poucovani o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi.

Kniha trazti zaznamenava vSechny urazy a drobnd poranéni zakt pii vzdélavani
a souvisejicich ¢innostech, Skola zpracovava rozbor Skoli urazovosti, v poslednich dvou
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letech je Urazovost nizkd. K terminu inspekéni Cinnost byl zaznamenan jejich zvySeny
vyskyt z toho jedna tietina ve vyuce télesné vychovy.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitacni Cinnost probéhla u vétSiny pittomnych ucitelt napiic tfidami prvniho a druhého
stupné 1 vyuCovacimi predméty. Ve vétSiné sledovanych hodin panovala klidna a pratelska
atmosféra, kterd podporovala soustfedéni a aktivni zapojeni zakt. Ucitelé projevovali zaktim
respekt, byli trpélivi a vstficni, ¢imz pfispivali k vytvafeni bezpe¢ného a podporujiciho
prostfedi. Dusledn¢ piipominali a vyZzadovali dodrzovani pravidel chovani, ktera byla ve
tfidach nastavena, coz se ne vzdy odrazelo v pozitivnim chovani zakt. Pribéh vétSiny
vyuCovacich hodin byl pfipraveny a promysleny. VétSina aktivit ve vyuce byla zacilena na
upeviovani jiz osvojeného udiva. Zaci méli piileZitost opakovat a procvicovat dovednosti,
které si osvojili v pfedchozich hodinach. Ukoly byly zaméfeny spiie na reprodukci znalosti
nez na jejich aplikaci v novych situacich nebo rozvoj vyssSich kognitivnich dovednosti.
Pozadavky kladené na Zaky byly piiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti
z pfedchozi vyuky. V pribéhu sledované wvyuky ovSem dominovala frontalni komunikace
uCitelt se tfidou, kterd byla dopliovana samostatnou praci nebo praci ve dvojicich.
Komunikace mezi uciteli a zaky byla stru¢na, ucitel kladl otazky, na které Zaci odpovidali
kratce a vécné. Chybéla hlubsi diskuse, argumentace nebo prostor pro vyjadieni vlastniho
nazoru. Zaci nebyli systematicky vedeni k rozvoji komunikadnich dovednosti nebo
k formulaci slozt¢jsich mySlenek. Tempo prace odpovidalo konkrétnimu slozeni tfidy
a narocnosti probiraného uciva.

Mez jednotlivymi téidami byly patrné rozdily v mife zapojeni zaki do vyuky a v jejich
pracovnim nasazeni. V nékterych tfidach Zici pracovali aktivné, s vysokou mirou
soustfedéni a zijmu o probfrané ucivo. Byli schopni samostatné¢ phit zadané ukoly,
zapojovali se do diskuse a projevovali snahu o porozuméni latce. V téchto tfidach byla vyuka
plynulda a efektivni, ucitelé mohli pracovat s vySSimi naroky a zatazovat narocnéjsi ukoly.
Naopak v jinych tiidach byla aktivita zakl niz$i, prace probihala pomaleji a s mensi mirou
samostatnosti. Zaci potiebovali Gast&j§i podporu ze strany ucitele, méné se zapojovali do
komunikace a jejich motivace k uceni byla nizsi. V danych tiidach se vyskytovali Zaci, ktefi
vykazovali vyrazn¢ nizky zajem o vzdélavani. Jejich znalosti v daném piedmétu byly na
elementarni urovni a neodpovidaly pozadavkim Skolniho vzdélavaciho programu pro dany
rocnk. Tento stav negativné ovlivitoval kvalitu vyuky i celkovou dynamiku tfidy.

V hospitovanych hodindch bylo v uvodu vyucovani sd€leno téma, piipadné planovany
pribéh vyucovaci hodiny, stanoveni cile bylo malo z‘etelné, coZ neumoznilo nasledné
efektivni vyhodnoceni jeho naplnéni. Diferenciace vzdélavacich cili spojena s rozdilnou
naro¢nosti  zadavanych Gloh dle individualnich schopnosti jednotlivych — zakt se
nevyskytovala, schézelo take cast&jsi propojeni probiranych témat s realnym Zivotem.

Ucitelée cilené pomahali zakim rozvijet zikladni schopnost pracovat s pifmo piedlozenymi
mformacemi, Ukoly zalozené na vyhleddvani informaci zriznych zdroji téméi nezarazovali.
Ve wyuce se objevovalo hodnoceni zakovské prace ve velmi omezené mire. UCitelé vyuzivali
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pfevazné tradicni formy hodnoceni, pficemz sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni bylo
zaznamenano jen sporadicky. V nékterych hodinach m¢li Zaci prileZitost kratce reflektovat
vlastni praci formou jednoduchého oznaceni miry porozuméni.

K efektivit¢ vyuky vyznamné pfispivala cilené realizovand C¢mnnost asistenti pedagoga.
Asistenti  spolupracovali s vyuCujicimi a poskytovali individualni podporu zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami v souladu s jejich doporu¢enimi. Pomahali jim nejen
S pochopenim uciva a plnénim zadanych Ukoll, ale také pii organizaci prace a adaptaci na
Skolni prostiedi. V pifpad¢é potieby vsak flexibilné reagovali i na potieby ostatnich zakl ve
tride.

Hospitace probéhly také v piipravnych téidach, déti zde pracovaly v klidném a podnétném
prostiedi, které jim umoziovalo postupné si osvojit zdkladni navyky, jemnou motoriku
a socialni kompetence. Vyuka byla realizovdna v men$im kolektivu, ucitelky se vénovaly
individualnim potfebam kazdého ditéte. Poztivni atmosféra, aktivni zapojeni déti do
¢innosti a vytvoteni Skolnich navykt zvySuji jejich Sance pii prevenci Skoli neuspésnosti.
Béhem hospitaci ve Skolni druzin€ byla sledovana organizace avedeni odpolednich ¢innosti.
V jednotlivych oddé€lenich probihaly rozmanité aktivity, zahrnujici komunika¢ni a tvotivé
¢mnosti, spolecné hry, individualni 1 spontanni aktivity a pohybové ¢innosti na Skolnim
hii§ti. Tyto Cinnosti pfispivaly k celkovému rozvoji zak®, podporovaly jejich socialni
kompetence, kreativitu 1 fyzickou zdatnost. V pribéhu vzdélavani panovala klidna
a pratelska atmosféra, vychovatelky vytvately prostor pro seberealizaci zakl a pfistupovaly
k nim s ohledem na jejich individualni potieby a schopnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyucyjici pribézné sleduji vzdélavaci pokroky zakti a vyhodnocuyji jejich dosazené vysledky
i celkovou pfipravenost k navazyjicimu vzdélavani. Vysledky zikd jsou analyzovany
prostiednictvim jednani pedagogické rady a na metodickych sdruzenich, Skola pfijima
adekvatni opatieni k jejich zlepSeni, ne vzdy zcela uspéSné. K hodnoceni zakl vyuzivaji
pedagogové standardni nastroje, nejcastéji se jednd o miru aktivity b&hem vyuky, kratka
pisemnd opakovani nebo rozsahlejsi pisemné prace nebo ustni zkouseni. Zakonni zistupci
jsou informovani o vysledcich vzdélavani prostiednictvim papirovych nebo elektronick ych
zakovskych knizek ana pravidelnych tfidnich schiizkach.

Vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech na nizké trovni, $kola identifikuje Zaky
srizkem Skolntho neuspéchu, =zajistuje jim primarni podporu v pribéhu vyucovani,
pravideln¢ realizuje douCovéni, piipadné zmtenziviiuje pifpravu k pijimacim zkouSkdm na
stiedni Skoly. V lofiském a ptedlofiském Skolnim roce nékolikk 7zaka postoupilo z patého
rocniku na viceleté gymnazium.

V loniském Skolnim roce 2024/2025 z celkového poctu 309 zakd prospélo s vyznamenanim
125 zaki, 173 prospélo a 9 neprospélo. Skola dlouhodobé eviduje zvyseny pocet hodin
absence u 7ak®, v minulém S$kolnim roce se jednalo o 241 hodin omluvené absence
a 19 hodin neomluvené absence prumémé na zaka a zvySeny pocet zaku, ktefi nedosahli
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stupn¢ zdkladniho vzdélani, Vv loniském roce vySlo pét zikt z osmého ro¢niku a tfi ze
sedmého ro¢niku.

Skolni poradenské pracovisté tvoid skolni metodicka prevence, vychovny poradce, specialni
pedagozka, socidlni pedagozka a terénni pracovnik. Pracovist¢ ma jasné rozdélené
kompetence, vzajemné spolupracuji a podili se na poztivnim klimatu koly. Skola navzdory
Zpracovanému preventivnimu programu a nastavenym preventivnim pusobenim neni
schopna minimalizovat projevy rizikového chovani. Casto se fe$i zhorSené vztahy mezi
spoluzdky, nerespektovani vyuCyjicich, wulgarni vyjadfovani, zaSkolactvi, uzivani
navykovych latek a nizka motivace ke vzdélavani. V minulém $kolnim roce bylo hodnoceno
chovani u 33 zaku stupném 2 - uspokojivé a chovani u 24 zaka stupném 3 — neuspokojivé
z vyse uvedenych divodu.

Nektefi zaci se i presto aktivné zapojuji do Skolich kol védomostnich soutéz, kde maji
moznost rozvijet své znalosti, dovednosti a zdravou soutézivost. Ve veétSi miife se uCastni
také zazitkovych programi a projektd, které podporuji tymovou spolupraci, tvofivost
a samostatnost pfi feSeni tkold.

Skola systematicky rozviji oblast volodasovych aktivit prostiednictvim Siroké nabidky
zajmovych krouzktl, které jsou organizovany zaméstnanci Skoly. Tyto aktivity jsou pro zaky
poskytovany bezplatng, coz pfispiva k jejich dostupnosti a rovnosti pfilezitosti. Nabidka
krouzkii je pestra a reflektuje zajmy zaki napii¢ ro¢niky. O volnoCasové Cinnosti je ze strany
zakt dlouhodobé vysoky zijem, piiCemz znaCnd Cast zaka se UCastni vice nez jednoho
krouzku. Tato skute¢nost svéd¢i o funkénim nastaveni podpory osobnostniho rozvoje zaku
mimo ramec povinného vzdélavani.

Skola aktivné identifikuje individualni potieby ikl nejen v oblasti vzd&lavani, ale také
Vv oblasti socialni podpory. V ramci realizovanych projekti zajistuje bezplatné poskytovani
snidani, obédl a zdkladnich Skolich pomtcek, ¢imz pfispivda ke zlepSeni podminek pro
vzdélavani zaka ze socialné znevyhodnéného prostredi. V pifpadech, kdy je to vzhledem
k situaci zaka potiebné, Skola rovnéz poskytuje obleCeni, hygienické potieby ¢i dalsi
materialni pomoc. Timto zptisobem S§kola vytvaii inkluzivni prostiedi, které podporuje rovny
pristup ke vzdélavani a pfispiva k prevenci Skolntho netspéchu.

Pro podporu osobnosti a nadani ucastnikii zajiStuje Skolni druzina krome pravidelnych
¢mnosti v oddélenich také Sirokou skalu dophikovych aktivit, projektové dny, besedy,
divadelni predstaveni a exkurze.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni nspekcéni ¢mnnosti ve Skolnim roce 2022/2023 Skola piyjala opatfeni ke
slabym strankdm v oblasti fizeni, daliiho vzdélavani pedagogickym pracovniki a k praci
metodickych organt. Nadale pfevladd niz§i mira vyuzivani inovativnich metod a forem
prace, prace se vzdélavacimi cili.
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Zlepsily se materialni podminky $koly, byla nové vybavena pocitacova ucebna technikou,
3D tiskarnou, piibyly robotické sestavy, tablety.

Doslo k navySeni poctu asistenti pedagoga, zvySil se pocet zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Ve Skole aktualn€ pracuje specidlni pedagozka a terénni
pracovnik.

Silné stranky

Aktivni ucast Skoly v projektech a efektivni spoluprace se zizovatelem umoznila
modernizaci materidlné-technického zazemi Skoly, v€etné potizeni moderni didaktické
techniky. Materialni a prostorové podminky jsou na velmi dobré drovni. 2.4

Skola systematicky identifikuje individualni potieby Zik® pii vzdélavani, v piipadé
potieby spolupracuje s odbornymi pracovisti. 6.2

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Ucitelé jen ojedinéle zapojovali Zdky do hodnoceni jejich prace vzhledem ke
stanovenému  vzd€lavacimu cili. Nevedli je k vrstevnickému hodnoceni, badatelské
wyuce, praci s riznymi informa¢nimi zdroji a cilené motivaci ke vzdélavani. 4.3

Do wuky byly v niz§i mife zafazovany diferencované ulohy odpovidajici rozdilnym
schopnostem zaku. 4.2

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

Zatadit do dalstho vzdélavani pedagogh témata formativniho hodnoceni a prace se
vzdélavacim cilem.

Rozvijet schopnost zakl u€eln¢ vyuzivat rizné informacéni zdroje a kritické mysleni.
Vést zaky k sebereflexi vlastntho pokroku a vzijemnému hodnoceni podle piedem
znamych Kritéri.

Systematicky podporovat rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci zikii s dirazem na
cilené a intenzivni rozvijeni klicovych gramotnosti.

Vénovat zvySenou pozornost rozvoji komunikacnich dovednosti zakl, zejména
schopnosti argumentace, diskuse a formulace viastniho nazoru.

Posilovat spolupraci mezi pedagogy napfi¢ rocniky a predméty za tcelem sdileni dobré
praxe a zajisténi navaznosti wyuky. Podporovat uCitele v pouzivani diferencované vyuky
s ohledem na riznorodost tfidnich kolektivii a individudlni potieby zaku.
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— Vzhledem ke zvySenému poctu trazii V t€lesné vychové vénovat vice Casu rozcviovani

a nacviku prace s miCem. Ve tfidach pravidené pracovat s pravidly tfidy, dle potieby
nastavovat nova.

— Realizovat pro zaméstnance Skoleni aktivni Gtocnik a ochrana mékkych cili z divodu

zvysené¢ miry rizikového chovani ve Skole.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhuty pro podani pFipominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

S T A

10.

11.

12.

13.

14.

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly 2024-2030

Skolni vzdélavaci programy platné pro skolni rok 2025/2026

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii platny pro skoli rok 2025/2026
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Evidence 7kl (Skolni matrika) vedena v elektronické podobé ve Skolhim roce
2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Hospitaéni zaznamy za Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k oblasti poradenskych shizeb ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

Zapisy z jednani schizek predmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené ve
Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Kniha uUrazi dokumentace vedend o tUrazech zaku ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajisténi bezpecnosti
aochrany zdravi zaka pro Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k zajisténi Skolniho stravovani platna ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Sirova, $kohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Irena Ktivakova, Skolni nspektorka

Ing. Mgr. Tomas Odstr¢il, Skolni inspektor

Mgr. Monika Hanzelkova, Skoli inspektorka

Magr. Ing. Martina Colledani, skolni inspektorka

22.10. 2025
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