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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nizev $koly Zakladni Skola, TiremoSnice, okres Chrudim
Adresa: Internatni 217, 538 43 TremoSnice

Identifikator: 600 090 639

IC: 70 989 176

Misto inspekce: Internéatni 217, 538 43 Ttemosnice

Termin inspekce: 3. — 6. listopad 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou, Tiemosnice, okres Chrudim podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu Zakladni $koly, Tfemosnice,
okres Chrudim s pravnimi predpisy ardmcovym vzdélavacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola, Ttemosnice, okres Chrudim (dale jen Skola) vykonavéa ¢innost zdkladni
Skoly (kapacita 560 z4k1) a Skolni druziny (kapacita 125 zak1).

Zakladni Skola je uplna, ve Skolnim roce 2008/2009 mé celkem 12 tiid s 298 Zaky. Z toho
jsou dvé tiidy zakladni Skoly praktické s 20 zaky (v kazdé je sdruzeno nékolik ro¢nikil).
Ptiblizne 15 % 74kl dojizdi z okolnich obci. Oproti skolnimu roku 2006/2007 se pocet
zakl snizil o 29, prevazné v souvislosti s demografickym vyvojem. Skolni druzina ma
ve dvou oddé€lenich zapsaného celkem 51 Zaka.

Vyuka ve Skolnim roce 2008/2009 je v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku zakladni Skoly vedena podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola



pro kazdého* (SVP). Ve tiidach zakladni $koly praktické jsou Zzaci t&chto roéniki
vyuovani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zaky slehkym mentalnim
postizenim (&ast B SVP). V ostatnich roénicich zakladni 3koly podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola, v dalSich ro¢nicich zakladni Skoly praktické podle Vzdélavaciho
programu zvlastni Skoly ¢j. 22 980/97-22. Jeden Zak je vzdélavan podle Vzdélavaciho
programu pomocné skoly a ptipravného stupné pomocné skoly ¢j. 24 035/97-22. Oddéleni
$kolni druziny pracuji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu s ndzvem
,»S kamarady poznadvame svét™.

V ramci zapojeni Skoly do programu eTwinning Zaci navazali spolupraci s vrstevniky
v riznych evropskych zemich (napt. Slovensko, Finsko, Némecko) a za svoje projekty
ziskali narodni ievropské certifikaty kvality. Dale Skola na zéklad¢ vysledkii soutéZe
Zeleny ParDoubek, ktera odrazi troven celoro¢ni prace v oblasti environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty, obdrzela ocenéni Ekologicka Skola Pardubického kraje.
Pedagogicky sbor tvofi 19 pedagogickych pracovnikii, ztoho je Sest muzi. VSichni
vyucujici jsou kvalifikovani, nékteré predméty jsou vSak vyucovany bez odpovidajici
odbornosti. Poradenské sluzby zajistuje vychovnd poradkyné a metodicka prevence
socialng patologickych jevii. Skola integruje 32 Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (SVP).

V uplynulém obdobi bylo nejvyznamnéjsi zménou slouceni se zakladni Skolou praktickou
v Béstviné a od 1. zafi 2006 piest¢hovani jejich tfid do arealu Skoly. Z hlediska
materidlniho byla provedena rekonstrukce socidlniho zafizeni na 2. stupni Skoly, vétSina
tfid je vybavena pocitacem, n¢které i dataprojektorem a ucebna piirodovédnych predméti
interaktivni tabuli.

Dalsi informace o $kole 1ze najit na internetovych strankach www.zs-tremosnice.cz.

Ekonomické a materidlni pfedpoklady Skoly

Skole jsou kazdoroéné piidéleny finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu a od ziizovatele.

Vysi financi poskytovanych ze statniho rozpoctu ovliviiuje krajskd metodika rozpisu
pfimych vydajii na vzdélavani pro jednotlivé roky. Konkrétni ukazatele jsou uvedeny
v nasledujici tabulce, z niz je zfejmé, ze v uplynulém obdobi se ptes klesajici pocet zaki
suma piidélenych finan¢nich prostfedkl zvySovala.

Rok Pocet Zaki VySe rozpoctu Limit

78 3D zaméstnancu
2006 327 57 9.478.320 K¢ 27,34
2007 311 56 10.502.000 K¢ 28,58
2008 298 50 10.214.000 K¢ 26,75

Finance ze statniho rozpo&tu podporuji realizaci SVP, jsou pouzivany v souladu s uéelem,
na ktery byly pfidéleny. Objem prosttedkii ur€enych na platy umoziuje vyplaceni
nenarokovych slozek platu dle ptedem zpracovanych kritérii. Vyznamnou motivaci
pro pedagogy jsou odmény vyplacené v prubéhu celého Skolniho roku, ihned po uspésném
splnéni zadaného tkolu. V zafi 2008 byly Skole pfidéleny financni prostfedky


http://www.zs-tremosnice.cz/
http://www.zsmn.xf.cz/

z rozvojového programu MSMT Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivaénich slozek
mezd pedagogickych pracovnikll regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.
Tyto financni prosttedky byly rozdéleny uclitelim podilejicim se na tvorbé Skolniho
vzdélavaciho programu.

Z castky na ostatni neinvesticni vydaje byl hrazen predevSim ndkup ucebnic, ucebnich
pomtcek pro vyuku ptirodovédnych, spoleCenskovédnich predmétd, jazykti a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP).

Objem finan¢nich prostfedkti od zfizovatele na provoz Skoly mé setrvalou tendenci.
Dle vyjadreni feditele byl dosud dostacujici.

V roce 2006 8kola obdrzela ti¢elovou dotaci na projekt HODINA (Uprava vzdélavacich
programu 7. ro¢nikii §kol smétujici k rozvoji klicovych kompetenci zaki) a v letech 2006
a2007 ucelové finanéni prosttedky v ramci SIPVZ (Statni informaéni politika
ve vzdélavani). Dalsi finance ziskava Skola v ramci vypisovanych krajskych i1 ndrodnich
grantii (napf. v oblasti prevence socialné patologickych jevi na adaptacni kurz, v oblasti
podpory volnocasovych aktivit na sportovni aktivity, v oblasti zivotniho prostiedi
na vybaveni pro pfirodovédné krouzky). Vroce 2007 se Skola uspésné zapojila
do rozvojového programu MSMT Podpora environmentalniho vzd&lavani, vychovy
a osvéty, vroce 2008 do programu na podporu aktivit v oblasti prevence socidlné
patologickych jevu.

DalSimi mimorozpoctovymi zdroji jsou finanéni dary od sponzorli a od sdruzeni rodict,
které jsou pouzivany na realizaci konkrétnich akci zpesttujicich a dopliujicich vzdélavaci
nabidku.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pii pfijimani ke vzdélavani omezuje rizika diskriminace, vytvafi podminky, které
respektuji potfeby a moznosti zakil. Vzdélavaji se zde zéaci bez postizeni is lehkym c¢i
t&zkym mentalnim postizenim. Reditel v ramci piijimaciho Fizeni postupuje dle platnych
zdkonnych ustanoveni. O své vzdé€lavaci nabidce Skola informuje predevSim
prostiednictvim internetovych stranek, dostate¢né informativnich a ¢asto aktualizovanych.
O aktivitach skoly vypovidaji spolu s zdkovskym videozpravodajstvim ze skolniho Zivota
také Skolni noviny Oc¢ko v tisténé podobé ina Skolnim webu. Na vefejnosti se Skola
prezentuje Skolni akademii i1 dal§imi akcemi propojenymi se Zivotem mésta.

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami jsou identifikovani, evidovani a je jim
zajiStovana piisluSna péce. Individudlni vzdelavaci plany vychézeji ze zavért specialné
pedagogickych vysetieni, zohlediiuji specifické naroky zak.

Vychovna poradkyné se zaméfuje predevSim na pomoc pii feSeni pedagogickych
a psychologickych otazek souvisejicich s profesni orientaci zakl, na zprostiedkovani
kontaktli s organizacemi, které se zabyvaji problematikou vychovnych a vyukovych obtizi
a poruch. Nevyhodou je, Ze tuto Cinnost zabezpeCuje vyucujici 1. ro¢niku, kterd ma
minimalni moZnost setkdvat se pravidelné¢ ve vzdélavacim procesu se zaky 2. stupné.
Reditel se feSenim této disproporce jiz zabyva, piipravuje opatieni k jejimu odstranéni.
Skola vyuziva sluzeb Skolskych poradenskych zatizeni, spolupracuje piedeviim
s psycholozkou pedagogicko-psychologické poradny, kterd zde ma odloucené pracoviste.
Dle sdéleni vedeni Skoly je tato spoluprace hodnocena jako velmi piinosna.



Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavki $kolského zakona a zasad
stanovenych v Rdmcovém vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani (RVP ZV). Jeho
znéni je zvetejnéné na Skolnich internetovych strankach a v tisténé podobé je k dispozici
v feditelné a ve sborovné Skoly. Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam Skoly,
akcentuje environmentélni vychovu, informaéni gramotnost, vyuku cizich jazykl, zdravy
zivotni styl a dopravni vychovu.

Strategicky plan rozvoje Skoly vychdzi z dlouhodobych zaméri vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR a Pardubického kraje a z priorit SVP. Stanovené cile jsou v praxi
realizovany, koresponduji se skute€nymi potfebami Skoly. Planovani je podrobné, ucelné.
Hodnoceni dosazeného stavu je provadéno na pedagogickych radach, pracovnich poradach
a je mu vénovan prostor ve vyro¢ni zpravé. Aktudlni autoevaluacni zprava, postihujici
uplynuly skolni rok, poskytuje pon¢kud jednostranny pohled na Skolu. Byla vypracovana
vedenim Skoly pouze za pfispéni pedagogt, chybi v ni pohledy ze strany rodict a zaka.
Reditel 8koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, ve které piisobi osmnacty rok. Plni
povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona a dalSich pravnich ptfedpist. Vnitini
dokumenty podporuji realizaci SVP, jsou projednavany pedagogickou radou, stejnd
jako opatteni tykajici se vzdé€lavaci ¢innosti Skoly, porady vytst'uji v konkrétni zavéry.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Pedagogicky sbor je stabilizovany, jeho sloZzeni umoziuje plnit cile Skolniho vzdélavaciho
programu. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikli odpovidd prioritdim Skoly,
v uplynulém obdobi se zaméfovalo hlavné na tvorbu a zavadéni SVP, na informaéni
gramotnost, nyni sméfuje vice k cizim jazykim. DVPP umoziuje pedagoglim profesni
rust, feditel Skoly jej podporuje, sleduje a vyhodnocuje. Jedna ucitelka zahdjila studium
specializovanych ¢innosti — tvorba a nésledna koordinace skolniho vzdélavaciho programu
— a sama dale vzdélava pedagogicky sbor.

Skola vytvafi podminky pro riizné pohybové a dal§i volno¢asové aktivity. Jeji prostiedi
odpovida zasaddm pro zdravy vyvoj zakd. Skolni preventivni strategie je funké&ni, vychazi
z realnych podminek Skoly. Mimo jiné se zaméfuje na rozvijeni vztahd a vzajemného souziti
zaku t¥id zakladni Skoly a zakladni $koly praktické. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi
zakl jsou zakotveny ve Skolnim fadu. Vedeni $koly vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni
rizika a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci. Pocet Urazi Zakl se nezvySuje, jejich
evidence je vedena.

Kmenové t¥idy jsou funkéné zafizené. Zakiim slouzi také odborné uéebny, napf. pro vyuku
pfirodovédnych predmétl, cizich jazykd, a dv€ pracovny vypocetni techniky.
Télovychovné aktivity se uskuteciiuji v rozlehlé¢ sportovni hale. V aredlu Skoly je také
nalezité vybavené dopravni hiisté. Ke zlepSovani podminek vzdélavani hleda vedeni dalsi
zdroje. Ptikladna je ucast a uspé$nost Skoly v grantovych programech, odkud pochézi ¢ast
financi pro jeji rozvoj a modernizaci.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi ptedpisy, umoznuje realizaci vzdélavacich
programt. Nevyhodou je v nékterych tfidach vysoky pocet zakt (31 — 34 zakl). Ucebni
plany jsou napliiovany. Skola ma dostateéné prostory i vybaveni pro vyuku. Prostiedi bylo
vétSinou estetické a podnétné.

Ve sledované vyuce ucitelé vyuzivali rizné styly vzdélavani. Uplatnovali tradi¢ni metody
a formy préce, zatazovali i inovativni prvky. V hodinach, kde méli Zaci moZnost pracovat



aktivnimi metodami uceni, byly rozvijeny dovednosti smétujici ke zvySovani funkcni
gramotnosti. U frontdlniho vyucovani byla uroven rozvoje klicovych kompetenci mensi.
Zaci pracovali pfevazné s uGebnicemi, pracovnimi sesity a doplitujicimi texty. Vyuziti
ucebnich pomiticek, didaktické techniky, prostiedkd ICT (informaéni a komunikaéni
technologie) se lisilo, nékdy bylo minimalni, v pfirodovédnych pfedmétech bylo vétSinou
dostatecné a ucelné. Pozitivni je nabidka Siroké Skaly volitelnych predmétd, zadjmovych
¢innosti a mimoskolnich aktivit, jez koresponduji s prioritami SVP a pfispivaji k dalsimu
rozvoji zakovskych osobnosti.

Pracovni klima zaloZené na aktivité zakl bylo zaznamenéno v ¢asti sledované vyuky, kde
byly pouzity prvky aktivniho u¢eni. Komunikativni dovednosti zZakli odpovidaly trovni
pfimétené jejich veéku, stanovena pravidla komunikace byla dodrZzovana. Ve zlomku
hospitovanych hodin byla zaznamenidna neimérna verbalni komunikace vyucujicich
s dopadem na odpovédi zakli. Skola podporuje projevy spolutidasti a aktivity zakh
zafazovanim projektil, projektového vyucovani a integrované tematické vyuky.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zak jsou zieteln€ formulovéana. Ve sledované
vyuce provadéli vyucujici hodnoceni priibézn€, nejcastéji melo formu pozitivni zpétné
vazby. Ve tfidach praktické Skoly wucitelé respektovali odlisné moznosti Zzaki
se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Vedeni Zakl k sebehodnoceni a sebereflexi je
minimalni. Z vysledki své prace si zaci v nékterych tfidach sestavuji portfolia.

Partnerstvi

Rozvoj partnerstvi srodi€i, zfizovatelem a Skolskou radou je postupné realizovan.
Spolupraci se zfizovatelem a sdruzenim rodi¢ti hodnoti feditel pozitivng. Skolské radé
umoznuje piistup k dokumentim Skoly tak, aby mohlo dojit k jejich projedndni podle
zakonnych ptedpisti. Podnéty partnerti a plisobeni Zakovské samospravy vyuziva Skola
ke zlepSovani své prace.

Projevy dosahovani urovné kliCovvch kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Cile vzdélavani koly jsou v souladu se $kolskym zakonem. Skola se uastni projekti,
které pozitivné podporuji rozvoj a dosahovani kli¢ovych kompetenci a vysledky
vzdélavani zaku.

Sou¢asti sledované vyuky byla piiméfena price s textem. Zaci pracovali s novymi
informacemi, prectenému textu porozumeli. Rozvoj Ctendiskych dovednosti posiluje
literdrni a vytvarna tvorba zakl ve Skolnich novindch OC¢ko a ve spojitosti s medidlni
vychovou prezentace &innosti $koly v pravidelném videozpravodajstvi. Resenim zadanych
ukolt v pfirodovédnych predmétech bylo rozvijeno logické uvazovani a mysleni zaki
v souvislostech. K podpofe matematické gramotnosti ptispivalo vedeni zakt k presnému
uzivani matematické terminologie a symboliky. Ucitelé rozvijeli u zakd predevSim
kompetenci k feSeni problému. V hodinach anglického jazyka byli Zaci vedeni k rozvijeni
stavajici urovné dovednosti. Ucasti v projektu eTwinning si osvojuji a upeviuji
komunikaci v cizim jazyce, rozvijeji svoji informacni gramotnost, zvySuje se mira jejich
socialni gramotnosti.

Vyrazné pozitivni byla kvalita prace v praktické Skole. Specifi¢nost téchto tiid vyZzaduje
i specifické postupy vedouci k dosahovéni kli¢ovych kompetenci. Zakiim bylo umoznéno
pracovat individudlnim tempem s respektovanim jejich specidlnich vzdélavacich potieb,
vyucujici jim poskytovali pomoc. Vyuka zde odpovidala danym ciliim vzdélavani, které si
zékladni $kola prakticka stanovila. Zaci byli vedeni k rozvoji kli¢ovych kompetenci,



pfedevSim v oblasti komunika¢nich dovednosti a osobnostné socidlnich dovednosti.
Pozitivni je 1 velmi dobra troven dovednosti zaki pfi praci s informa¢nimi technologiemi.
Zpétnou vazbu o Grovni vzdélavani zakl ziskdva Skola vlastnimi evalua¢nimi ndstroji
a ucasti v narodnich srovnavacich testech.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Vyucujici sleduji miru aspésSnosti zakli v prubéhu celého vzdelavaciho cyklu. Vysledky
ovéfovani znalosti a dovednosti jsou analyzovany vedenim Skoly, pedagogickou radou
a pfedmétovymi tymy. Vysledky vzdélavani Zaka jsou soucasti vlastniho hodnoceni Skoly.
Zpétnou vazbou o uspeSnosti zakil jsou reference ze Skol, kde zéaci pokracuji v dalSim
studiu.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili uvedenymi v ustanovenich
Skolského zdkona a v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy.

Pti pfijimani déti k zdkladnimu vzdé€lavani feditel Skoly dodrzuje pravni ptedpisy.
Pii vzdélavani zakl Skola respektuje zdsady rovného pfistupu, zohlediiuje individudlni
specialni vzdélavaci potieby zaka.

Financ¢ni prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu jsou pouzivany v souladu s ucelem,
na ktery byly pfidéleny. Dalsi finance vedle dotace na provoz od zfizovatele ziskava skola
z grantii a rozvojovych programii. V této oblasti je piisobeni koly piikladné. Skola ma
odpovidajici mnozstvi materialnich zdroji pro realizaci SVP. Ve vyudovani byly
vyuzivany vesmes primétrene.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki, zajistuje jejich bezpecnost. Prostiedi je estetické,
podnétné. Skolni preventivni strategie umozituje predchazet socialng patologickym jeviim
véetné Sikany. Vyraznym pozitivem je Siroka nabidka zajmovych utvarli a dalSich
mimoskolnich aktivit. Vedeni Skoly vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a ptfijima
opatfeni k jejich minimalizaci.

Skolni vzd&lavaci program je zvefejnén na pfistupném misté, ve své struktuie
odpovidd RVP  ZV. Organizace vzdélavani umoznuje jeho realizaci. Vyuka
ve sledovanych vyucovacich hodinach zpravidla korespondovala s vyty€enymi cili.

Skola rozviji osobnost zakl, pedagogové pti své vzdélavaci Cinnosti vyuZzivaji individuélni
pusobeni na jednotlivé zaky. Hodnoceni ve vyucovani respektovalo odlisné moznosti zakd.

Casto vsak bylo opomijeno vedeni zaki k sebehodnoceni. Vysledkiim vzdélavani zaku je
vénovana patiicna pozornost, je jim vénovan prostor ve vlastnim hodnoceni Skoly.

Seznam dokladt a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina ze dne 14. tijna 2002

2. Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listine Zdakladni skoly Tremosnice ze dne
12. ¢ervence 2006



17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni, ¢j. 29 793/02-21, ze dne 13. listopadu 2002

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zatizeni, ¢j. 14 918/2007-21, ze dne 19. ¢ervna 2007

Jmenovani do  funkce reditele Zakladni skoly v Tremosnici
ze dne 17. Cervence 1991

Dodatek ke jmenovani do funkce reditele skoly ze dne 27. prosince 2002
Rozvrhy hodin tfid a uciteli - Skolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy, katalogové listy - Skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy - skolni rok 2008/2009

. Vzdélavaci koncepce pro skolni rok 2008-2009

. Plan skoly 2008-2009

. Rozpracovani planu skoly na 1. pololeti skolniho roku 2008/2009

. Rozpracovani planu skoly na 2. pololeti skolniho roku 2008/2009

. Podpora EVVO ve skole ze dne 1. zati 2008

. Vyuka ICT pro Skolni rok 2008-2009 ze dne 1. zaii 2008

. Strategicky plan vzdélavani a vychovy zZaku Zakladni skoly v Tremosnici pro skolni

roky 2008/2009 — 2012/2013 ze dne 8. ¢ervence 2008

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro kazdého* platny
od 1. zafi 2007

Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu ,,S kamarddy pozndvime svét*
platny od 1. zati 2007

Vzdélavaci program Zakladni Skola, ¢j. 16847/96-2
Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly, ¢j. 22 980/97-22

Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné Skoly,
¢j. 24 035/97-22

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami — Skolni rok 2008/2009
Vlastni hodnoceni skoly ze dne 31. fijna 2008

Rozhodnuti teditele Skoly o piijeti k zdkladnimu vzd€lavani - Skolni
rok 2008/2009

Rozhodnuti teditele Skoly o piestupu zaka — Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti teditele Skoly o povoleni v pokradovani v zdkladnim vzdélavani —
- Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti teditele Skoly o odkladu povinné Skolni dochdzky — Skolni
rok 2008/2009

Rozhodnuti teditele Skoly o povoleni individualniho vzdé€lavaciho planu - Skolni
rok 2008/2009

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly — $kolni rok 2007/2008
Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly — skolni rok 2006/2007
Skolni Fad ze dne 1. zaf{ 2008

Hodnoceni Zdkii ze dne 1. zati 2007

Minimalni preventivni program - $kolni rok 2008/2009
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Hodnotici zprdava prevence socidlné patologickych jevii Skolni rok 2007-2008
ze dne 12. zati 2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 1. zati 2008
Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a Zakii ZS Tremosnice
ze dne 1. dubna 2006

Kontrolni ¢innost reditele ZS — vnitini kontrolni systém ze dne 31. prosince 2006
Zaznamy z pedagogickych rad — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Kniha urazili s poslednim zdznamem ze dne 17. fijna 2008

Zaznamy o urazech zakl — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Zaznam o preventivni poZarni prohlidce a provérce BOZP ze dne 7. inora 2008
Zapisy z jednani Skolské rady — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz o zékladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006
Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2007
Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2008

Uprava ukazatelii primych nakladii na vzdelavani na rok 2006 pro S/SZ ziizené
obcemi k 20. 11. 2006, ¢j. KrU 48848/2006 OSMS

Uprava ukazatelii primych nakladii na vzdélavani na rok 2007 pro S/SZ ziizené
obcemi k 26. 11. 2007, ¢j. KrU 51247/2007

Uprava ukazatelii primych nakladii na vzdélavani na rok 2007 pro S/SZ ziizené
obcemi k 10. 10. 2008, ¢j. KrU 43412/2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006, k 31. prosinci 2007
Rozpis dotaci k 31. prosinci 2006 ze dne 18. ledna 2007
Rozpis dotaci k 31. prosinci 2007 ze dne 22. ledna 2008

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy — Rozhodnuti ¢. 42/2006-25 (ptidéleni
dotace na program: ,Ndahradni stravovani déti, zakl a studentd krajského
a obecniho Skolstvi) ze dne 20. zaii 2006

Neinvesticni dotace na Program I — kriminalita v piisobnosti resortu MSMT
ze dne 8. zafi 2006

Dotace na vzdélavani SIPVZ — rok 2006
Cerpdni ONIV - SR v roce 2006

Smlouva o poskytnuti financni dotace ¢. OSMS/2008/0352 na realizaci programu:
,Preventivni programy realizované Skolami a skolskymi zafizenimi a neziskovymi
organizacemi® ze dne 26 ¢ervna 2006

Souhrnna informace o vyuziti poskytnuté dotace ze dne 11. ledna 2007
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 11. ledna 2007

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a téelovychovy ¢.j. 26470/2007 (,,Program
na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci SIPVZ ve vzdé€lavani v roce 2007%)
ze dne 27. listopadu 2007

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu
ve vzdélavani ¢.j. 24926/2007-22 (,,Podpora environmentilniho vzdélavani,
vychovy a osvéty EVVO ve skolach v roce 2007°)
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Cerpdni ONIV - SR v roce 2007
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 22. ledna 2008
Rozpis dotaci k 30. zafi 2008 ze dne 14. zati 2008

Ucelové financni prostiedky na rozvojovy program , Zvyseni nendrokovych slozek
platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace* ¢€.j. KrU 37548/2008 ze dne 20. srpna 2008

Smlouva o poskytnuti financni dotace ¢. OSMS/2008/0366 na realizaci programu:
,LPreventivni  programy realizované¢ Skolami a  Skolskymi zafizenimi“
ze dne 20. kvétna 2008

Smlouva o poskytnuti grantu z Programu pro vzdélavani, vychovu a osvétu
voblasti Zivotniho prostiedi v Pardubickém kraji vroce 2008 ze dne
15. kvétna 2008

Smlouva ¢. 2219/2008 o poskytnuti financniho prispévku v oblasti rozvoje lidskych
zdroju, celozivotniho vzdélavani a zaméstnanosti ze dne 21. kvétna 2008

Smlouva o poskytnuti grantu z rozpoctu Pardubického kraje na podporu sportu
a volnocasovych aktivit v roce 2008 ze dne 19. ¢ervna 2008

Doklady o absolvovanych vzdé¢lavacich akcich pedagogickych pracovnikd (Skolni
rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009)

Cerpdni ONIV - SR v roce 2008

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich R 36-01
za $kolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Rozbor skolni urazovosti ve skolnim roce 2006/2007 ze dne 25. srpna 2007
Rozbor skolni urazovosti ve skolnim roce 2007/2008 ze dne 27. srpna 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Ro¥kova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné

piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v prislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

Pardubice 28. listopadu 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Mirka Machkova Mgr. Mirka Machkova, v. r.
Mgr. Véra Reclova Mgr. Véra Reclova, v. r.

Mgr. Katefina Zezulova Mgr. Katefina Zezulova, v. r.
Bc. Dagmar Masopustova Bc. Dagmar Masopustova, v. r.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ttemosnice 5. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Be. Lubomir Marek Mgr. Bc. Lubomir Marek, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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