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Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskonim, zakladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
predpist, ve smyslu § 174 odst. 2 pism. a) az c¢) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona na zakladé Zadosti.



Charakteristika

Obchodni akademie s.r.o. (dale ,Skola*) vykondava ¢mnost stfedni Skoly. Ve Skolnim roce
2024/2025 vzdélava v denni formé vzdelavani zaky ve dvou oborech stfedniho vzdélani
s maturitni zkouSkou: 63-41-M/02 Obchodni akademie a 78-42-M/02 Ekonomické lyceum.
Skola ma dvé mista poskytovaného vzdélavani. K terminu inspekéni &innosti se v misté
poskytovaného vzdélavani Bohumila Dvorského 1049, Ostrava vzdélavalo ve Ctyfech
tiidach 101 zakd (Skolni vzdélavaci programy Fotbalovad akademie, Ekonomika a sport)
aVv mist¢ poskytovaného vzdélavani Leonovova 1795, Karvind v osmi tfidaich 214 zaka
(S8kolni vzdélavaci programy Ekonomika a sport, Ekonomika a prdvo a Ekonomické
lyceum). Od ptedchoz inspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2018/2019 se celkovy pocet zaku
viramé zvysil. Skola eviduje celkem 21 7iki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a 14
zakl s odlisSnym matetskym jazykem.

Skolni stravovani v misté poskytovaného vzdélavani v Ostravé zajistuje zafizeni $kolniho
stravovani, v mist¢ poskytovaného vzd€lavani v Karviné jind osoba poskytujici stravovaci
shizby na zakladé ujednani o zajiténi stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,feditelka*) vykonava funkci od roku 2014. Organizaéni struktura,
vymezeni kompetenci jejich ¢ty zastupci a delegovani ukoli na jednotlivé pracovniky je
funkéni a odpovida potiebam Skoly. Pro daKi sméfovani Skoly feditelka vytycila strategické
cile, které jsou redlné a odraz se v ¢innosti Skoly. Napliovanymi prioritami ve skolnim roce
2024/2025 je zavadéni nového zpisobu hodnoceni znalosti, dovednosti a pfistupu zakt
a zaméfeni vzajemnych hospitaci na komunikaci a vnitfni motivaci zakt. Profilace Skolnich
vzdélavacich programii a jejich pribézné inovace reaguji na vyvojove trendy, vychazi
ze zam¢ru rozvoje skoly a odpovidaji jejim aktualnim potrebdm. Napliovani cili $kolnich
vzdélavacich programi je kazdoro¢né vyhodnocovano a je soucésti dokumentti skoly.

Skola zavedla finkéni systém profesniho rozvoje uéitel, jsou vytvafeny vhodné podminky
pro dalsi vzdéldvani pedagogl, pro predavani zskanych poznatkli a jejich postupné
oveéfovani ve Skolni praxi Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit vychazi z planu
daliiho vzdélavani, ktery zohlediiuje potieby Skoly i individualni zajmy jednotlivych uciteld.
ZkuSenosti z absolvovanych vzdélavacich akci jsou efektivné predavany v rdmci tzv. porad
sdileni. Skola organizuje pravidelné interni workshopy zacilené na praktické piklady
inovativni wyuky. Jejich praktické vyuziti je ovéfovano, zkuSenosti jsou sdileny. Hospitacni
¢innost vedeni Skoly je provadéna pribézné. Ucitelim je poskytovana U¢innad zpétna vazba
na kvalitu vyuky formou mentorského pohovoru, jehoz soucasti je i sebereflexe uciteld. Pro
dalsi zkvalithovani vzdélavani Skola vyuziva také vysledky kazdoro¢ntho dotaznikového
Setfeni mezi zaky, které je zaméfeno na vyuku maturitnich predmétl. Ucitelé se cilené Vénuj i
hodnoceni zaku i procesu wyuky, ve vysoké mife jsou reallzovany vzajemne II’]SpII’UjICI
hospitace. Uteln& je ve $kole nastaven harmonogram préce se zaéiajicimi wéiteli. Reditelka
Skoly se uCastni zasedani Skolské rady, setkava se se zastupci Skoliho parlamentu
k projednani  7ikovskych namétdl a pfipominek. Zakim i zikonnym zistupcim jsou
prostiednictvim Skolnitho poradenského pracovisté poskytovany poradenské a konzultaéni
shuzby.

Skola dlouhodob& tizce spolupracuje se sportovnimi kluby, jejichz odbornici ptenasi do
vyuky teorie sportu praktické zkuSenosti a pomdhaji rozvijet odborné kompetence zakd.
Profesni partnefi umozituji vykonavat odbornou praxi Vrealném pracovnim prostiedi
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a poskytuji $kole zp&tnou vazbu na vzdélavani zikd. Skola navizala spolupraci se Slezskou
univerzitou v Opave, v ramci které probihd formou wrstevnického uceni vyuka inovativniho
podnikani. S partnerskou $kolou ve Francii jsou realizovainy mésiéni stiZe Zik(. Skola se
aktivné zapojuje do Cetnych projektovych vyzev, které byly zdrojem nejen finan¢nich dotaci,
ale také mspirativnich namétd a dalsi specifické podpory, napf. v oblastech vzdélavani
pedagogickych pracovnki a inovativniho vzdélavani Skola pofidila digitalni udebni
pomticky pro rozvoj informatického mysleni a digitalnich kompetenci zaki. Ugast skoly
v projektech Erasmus+ pfispiva k profesnimu rozvoji pedagogi a umoZiuje realizo vat
odborné praxe zaka v zahrani¢i.

Prostorové a materialni podminky Skoly odpovidaji potfebdm Skohich vzdélavacich
programi, od posledni inspekéni ¢innosti se jejich stav vyrazné zlepSuje. Bylo vybudovano
nove venkowni sportovist¢ a posilovna, rekonstruovana télocviéna, zfizena nova ucCebna
,Creativ a modernizovana poéitatova udebna. Cést tiid je vybavena novym nabytkem, ve
vSech ucebnach je k dispozici vypocetni technika. Pro ziky byly pofizeny nové Satni skiiiky
a Ziizeny relaxacni zony. V pribéhu inspekéni Cinnosti byly prostory Skoly, ucebny i jejich
vybaveni Uc¢eln¢ vyuzivany. V oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi i pozarni prevence jsou
7aci pravidelné seznamovani s riziky s ohledem na druh vykonavané c¢innosti a pravidly
bezpeéného chovani, ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisgjicich aktivitich. Skola
organizuje cviéné pozarni poplachy a ndcvik ¢innosti pii mimotadnych udalostech, vénuje
pozornost trazové prevenci zaki, kterd se projevuje ve snizujici se mife razovosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prib¢h vzdélavani byl sledovan hospitacemi v obou oborech vzdélini ve vSeobecné
vzdélavacich iodbornych predmétech. Odborna praxe ziki se v terminu inspekcni Cinnosti
nekonala. Vzdélavani probihalo v pozitivni pracovni atmosféfe se vstficnym pfistupem
pedagogli i vzajemnym respektem uliteld a Zikd. Zaci reagovali na podnéty uciteld
bezprostiedné, bez obav kladli dotazy a sdélovali své nazory.

Volba metod a forem prace byla pro efektivni dosazeni vzdélavaciho cile Gc¢elna. Frontalné
vedend wyuka sftizenym rozhovorem byla vhodné propojena se samostatnou praci zakt
K procviCeni a upevnéni osvojenych znalosti a dovednosti. Ve vétSiné sledované vyuky byly
vytvaieny pfilezitosti pro spolupraci ve dvojici nebo ve skuping, ktera umoziovala zakim
predavat si své zkuSenosti a rozvijet schopnost pracovat, komunikovat a phit tkoly v tymu.
V prubéhu vyuky byly vytvateny piilezitosti k diskuzi k probiranému tématu, argumentaci
a sdileni vlastnich zkuSenosti. Stanoven¢ vzd€lavaci cile byly pievazné zaméieny na
ziskavani znalosti a dovednosti, dostate¢nid pozornost nebyla vénovana formovani postoju
zakl. V mensi mife byl vytvafen prostor pro funk¢éni sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni
7akl podle pfedem stanovenych kritérii. Pouze vyjimeéné byla vyuka diferencovana podle
individualnich schopnosti Zzikl, napf. formou zaddvani Ukoli rozdilného rozsahu nebo
obtiznosti.

Vzdélavaci obsah byl prezentovan srozumitelné v navaznosti na jiz osvojené znalosti. Jeho
pochopeni v SirSich souvislostech umoznilo vhodné vyuwziti mezipfedmétovych vazeb.
Narocnost 1 zvolené pracovni tempo odpovidalo potiebam zakt. UcCitelé poskytovali zaktm
podle potieby individudlni podporu. Porozuméni wucivu bylo pribémé ovéfovano
a podpofeno prezentacemi uditeld, vhodnd byla zatazena prace s chybou. Zaci fesili rézné
typy dloh, wvcetné problémovych, pracovali s pracovnimi listy, texty a vyukovymi
aplikacemi. Dostate¢ny prostor byl vénovan rozvoji cCtenaiské, matematické a jazykove
gramotnosti, v Gasti sledované vyuky i kritického mysleni. Zaci byl vedeni k préci
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sinformacemi, mén¢ prostoru vSak bylo vytvafeno pro samostatné wvyhledavani,
porovnavani a vyhodnoceni informaci z vice riznych zdroji. V odbornych piedmétech byl
kladen diraz na osvojeni praktickych dovednosti upevnéni dilezitych vazeb, pojml
a odborné terminologie. Vyuka se vyznaCovala provazanosti teoretickych poznatk
s realnymi situacemi, piiklady z praxe a prakticky zamétenymi tkoly. Vyuka cizich jazyki
byla vedena v cilovém jazyce, v pribéhu vzd¢lavani byly rovnomérné rozvijeny produktivni
1 receptivni dovednosti. Vyuka sméfovala k praktickému vyuziti poznatkd. Gramatické
lexikalni ucivo bylo procviCovano spontdnn¢ pii spolecné 1 samostatné praci zakl
i v komunikac¢nich situacich. Dostate¢ny prostor byl vytvafen pro mluvené projevy zaki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosazené znalosti a dovednosti Zzakl jsou pribézn€ ov€fovany rlznymi formami ustniho
a pisemného zkouSeni, Pfipadné studijni netspéchy jsou projednavany s zaky i zakonnymi
zastupci. Zakam je poskytovano individudlni doudovani a konzultace. ZlepSovani studijnich
vysledkti 7kt Skola podporuje prospéchovym stipendiem. Zakonni zastupci jsou
0 prospéchu zakl informovani prostfednictvim elektronického informa¢niho systému a pfi
pravidelnych tfidnich schtizkach.

Zpétnou vazbu na dosazenou urovenn poskytovaného vzd€lavani ziskava skola z GspéSnosti
zakt pii ukonCovani vzdélavani. V roce 2024 dosahli zaci ve spolecné ¢asti maturitni
zkousky z matematiky a ciziho jazyka stoprocentni tspéSnosti. Z ¢eského jazyka neprospéli
dva zaci. Skola vyuziva pii piipravé zaku didaktické testy z pfedchozich obdobi, identifik uje
problémové oblasti a neuspesné feSené ulohy a zaméiuje se na n¢ v dalSim vzdélavacim
procesu. Je organizovana tzv. ,maturita na nedisto. Uinnost piijimanych opatieni se
doposud neprojevila v celorepublikovém srovnani v ceském jazyce. Vyssi tspéSnosti v dané
skupiné oborti dlouhodobé dosahuji Zaci U maturitni zkousky z ciziho jazyka.

V pribéhu celého skolniho roku jsou organizovany rizné akce, které dopliuji béznou vyuku,
prohlubuji  zikovské znalosti i dovednosti. Zaci, ktefi se vzd&lavaji podle Skolich
vzdélavacich programii Ekonomie a sport a Fotbalova akademie, ziskavaji v pribéhu studia
trenérskou licenci (FACR C) a licenci C rozhodgiho fotbalu. Zaci s hlub$im zajmem o cizi
jazyky jsou piipravovani na mezinarodni jazykové zkousky. Skola motivuje Ziky K Gcasti
ve skolich kolech soutéz. Uspéchy zaznamenali také v krajskych kolech i na celostatni
drovni.

Zaci se zapojuji do charitativnich aktivit, provozuji $kolni blog. Prostfednictvim $kolniho
parlamentu se aktivné spolupodili na déni ve Skole. Prace zaku v Mladeznické radé mésta
Karvind vytvaii pfileZitost pro jejich seberealizaci a uskutectiovani vlastnich projekti.
Aktivni (cast zaka v mezinarodnich projektech, realizace zahraniénich stazi a odbornych
praxi umoziuje zdokonalovat jejich jazykové, socialni aosobnostni dovednosti a poznavani
kulturnich odliSnosti zapojenych zemi.

Skola realizuje tematicky zaméfené preventivni aktivity, které vychazi ze zjisténych potieb
Skoly. Vhodnd témata primarni prevence jsou zaCleiovana rovnéz do vyuky vybranych
predmétl. Nové tfidni kolektivy se uCastni adaptacnich kurzi. Tridni ucitelé pribézné
sleduji klima tfid a podle potieby spolupracuji se ¢leny Skolntho poradenského pracovisté.
Cilené préci s tiidnimi kolektivy se vénuje socialni pedagog. Zaci maji k dispozci on-line
schranku dvéry a mohou vyuzivat osobni kontakt s pracovniky Skolntho poradenského
pracovisté. Piipadné negativni projevy v chovani Zzika jsou aktivné fteSeny, Skola
spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki a podle potieby s externimi pracovniky.
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Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim webowych stranek, socidlnich sit,
organizovanim dne otevienych dvefi, ucasti na burzich stfednich $kol, ve sportovnich
Klubech, v mistnim zpravodaji a regionalni televizi.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Od ptedchoz inspekéni ¢innosti ve skolnim roce 2018/2019 doslo K postupnému nartistu
poctu zaka (z 94 zakt az na 315), ke zméné zizovatele Skoly a personilni zméné na
pozici zastupce feditelky v misté poskytovaného vzdélavani v Karviné. Nové byla zfizena
funkce zastupce feditelky pro sport, zastupce feditelky pro inovace wyuky a zastupce
feditelky pro misto poskytovaného vzdélavani v Ostrave. Vyrazn¢ se zlepSily materialni
podminky pro vzdélavani. Od skolntho roku 2024/2025 jsou v prvnim ro¢niku vzdélavani
7aci V oboru vzdélani 78-42-M/02 Ekonomickeé lyceum. Ve skolnim roce 2024/2025

ziskala skola akreditaci Erasmus v oblasti odborného vzd¢lavani a piipravy. Od druhého
pololeti Skolntho roku 2024/2025 skola zajistila shizby socidlniho pedagoga.

— Zavéry z piedchozi inspekéni Cinnosti tykajici se wuky anglického jazyka a zavadéni
aktivizujicich metod byly zohlednény. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku stale
neni pifirozenou soucasti vyuky.

Silné stranky

— Profilace a tGpravy Skolich vzdélavacich programii odpovidaji zAmérim rozvoje Skoly
areaguji na aktudlni potieby. Napliovani cili Skokhich vzd€lavacich programi je
pravideln¢ vyhodnocovano. (1.2)

— Utast skoly v projektovych aktivitich a funkéni spoluprice s vn&j§imi partnery je
pfinosem pro vzdélavani zakt. (1.5)

— Vedeni Skoly poskytuje pedagoglim uUcCinnou zpétnou vazbu na kvalitu vyuky a vytvaii
piiznivé podminky pro jejich profesni rozvoj. (2.3)

— Ve vyuce jecilené podporovana spoluprace, argumentace a diskuze. Zaci jsou zapojovani
do aktivit zamefenych na jejich osobnostni a socidlni dovednosti. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Z4ci jsou v ni&i mife vedeni k sebehodnoceni a vziajemnému hodnoceni, do vyuky jsou
jen ojedin€le zatazovany diferencované tUlohy zohlediujici individualni schopnosti zaka.
(4.3)

— Z4ci vykazuji ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky v Seském jazyce v celorepublikovém
srovnani niz$i Gspésnost. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Vytvafet prostor pro sebereflexi zaktl, vyuzivat pfileZitosti pro vzijemné hodnoceni.

— Zarazovat do vyuky dulohy diferencované naro¢nosti podle individualnich schopnosti
7ak.
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— Veénovat vice pozornosti formovani postoji zaku, vytvaret piilezitosti pro praci s riznymi
nforma¢nimi zdroji.

— Sledovat uc¢innost a dostate¢nost pijjimanych opatieni kK vysledkim zaku pii ukon¢ovani
vzdélavani, piijimat podle potfeby dalsi adekvatni opatfeni.

— Zajistit stravovani zakd v mist¢ poskytovaného vzdélavani v Karviné zafizenim Skolniho
stravovani.

Pro GCely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly dosahuje vysledku

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich

predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve kolnim roce 2024/2025

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2024/2025
Zaznamy z hospitaéni ¢innosti ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z porad ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Minimalni preventivni program na Skolni rok 2024/2025, Dlouhodoba Skolni

preventivni strategie 2020-2025, Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok
2024/2025

8.  Strategie prevence a feSeni Skolni netspésSnosti zakt pro skolni rok 2024/2025

No ok owbde

9.  Dokumentace 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek)
10.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)
11.  Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
12.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
13. Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2024/2025

14.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaka pro Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

15.  Dokumentace vztahyjici se ke Skolnimu stravovani ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Séarka Sustkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $koli inspektorka

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli mspektorka

Mgr. Hana Kukuckova, skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

19. 3. 2025
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