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Inspek¢ni Cinnost na misté 1.a2.4.2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale ,SVP®), jeho napliovini a souladu s pravnimi piedpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Prispévkova organizace vykonava ¢mnost matefské Skoly (dale ,MS< ¢, 3kola®) a kolni
jidelny. Jednotiidni MS s kapacitou 20 déti byla ke dni inspekéni ¢innosti zcela naplnéna.
K povinnému ptedskolnimu vzdélavani bylo zapsdno Sest déti, z toho jedno s odkladem



povinné Skolni dochazky a podptrnymi opatfenimi dle doporuceni $kolského poradenského
zafizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Mateiska $kola zahdjila Ginnost 1. 9. 2021 a je moderné a udelné vybavena. SVP je
orientovan na rozvoj vztahu déti k piirodé¢ a zvifatim, ¢imz podporuje environmentalni
vychowu a posiluje ohleduplny pfistup k zivému inezivému okoli. Od zahajeni své ¢innosti
se Skola zaméfuje na nastavovani a upeviovani kli¢ovych procesu spojenych s organizaci
arealizaci predskolniho vzdélavani, coZ se ji zatim nedafi.

Reditelka mateiské Skoly pisobi ve finkci od jejiho vzniku, spliuje pozadované kvalifik aéni
pifedpoklady a pribém¢ se vénuje vlastnimu profesnimu rozvoji. Pres tyto poztivni
skutecnosti se dlouhodobé nedafi vytvaret otevienou, respektujici komunikaci a podporovat
zdravé mezilidské vztahy v ramci pedagogického tymu. Tento nedostatek se projevuje
V napjatém pracovnim klimatu a oslabuje divéru mez Cleny tymu, coz ma neptiznivy dopad
na kvalitu tymové spolupréace.

Vzdélavani zajistuji dv€ ucitelky a jedna asistentka pedagoga. VSechny spliuji pozadavky
odborné kvalifikace. Reditelka vede hospitadni Cinnost na oekavané formalni trovni;
vzhledem k napjatym vztahim v pedagogickém kolektivu vsak jeji efektivita v oblasti
podpory tymové spoluprace zistdva omezena.

Asistentka pedagoga soutasné vykonava ¢ast uvazku v pozci uéitelky MS, a ackoli studuje,
pozadované vzdélani pro tuto ¢innost dosud nema ukonceno. Pedagogické pracovnice se
pravideiné ucastni dakiho vzdélavani, které odpovida aktualnim potiebam Skoly, a poznatky
z absolvovanych programl cilené vyuZivaji v praxi Tyto skutecnosti se pozitivné odrazeji
zejména v oblasti diferenciace vzdélavaci nabidky, pedagogické diagnostiky a Vv podpoie
aktivniho zapojeni déti do vzd€lavacich ¢innosti.

Komunikace se zdkonnymi zastupci probihd pravidelné prostiednictvim nastének, osobniho
kontaktu a elektronickych kanali. Skola pravidelnd organizuje tematicka setkani, kreativni
dilny a dalsi spole¢né aktivity, které piispivaji k posilovani vztahi mez $kolou a rodinou.

Vedeni skoly se soustavné veénuje rozvoji materidlnich podminek vzdélavani. Prostiedky
jsou U¢elnd vyurivany k napliovani cili SVP. Finanéni zdroje $kola posiluyje twcasti
v rozvojovych projektech a ziskavanim sponzorskych dart. Pribémé dochaz k doplovani
didaktickych pomticek, hracek, vcetné digitdlnich technologii, i modernizaci mnteriérového
vybaveni. K dispozci jsou také cviéebni a venkovni pomicky. Skolni zahrada je vybavena
hernimi  prvky, které podporuji rozvoj pohybovych dovednosti, tvofivosti a socidlni
mnterakce déti.

Bezpecné prostfedi Skoly je podporovano nastavenymi pravidly, jejichz dodrzovani je
pravideiné kontrolovano vedenim. Ucitelky vedou déti k bezpecnému chovani pfimétené mu
jejich véku a individualnim moznostem. V oblasti zabezpeceni objektu proti neopravnénému
vstupu doslo k modernizaci, avSak pfilezitost ke zlepSeni byla zjiSténa v oblasti zajiSténi
hlavniho vchodu mimo dobu ptichodd a odchodd déti a rodiét. Funkénost bezpec¢nostnich
opatfeni byla v n€¢kterych situacich oslabena nedostatecnou specifikaci pokynti pii volnych
aktivitach béhem pobytu venku.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces byl realizovan v souladu se SVP a sméfoval k napliiovani stanovenych
cili. Obsah jednotlivych bloki byl vzajemné provazany a vychazel z aktualnich zajmu
i individudlnich potieb skupiny. Pedagogicky tym pfistupuje k détem citlivé, s ohledem
na jejich socialni, emoc¢ni a fyzické zvlastnosti a voli komunikacni styl, ktery je pfiméieny
véku a snadno srozumitelny. Piestoze byla béhem inspekce zaznmamenana poztivni
atmosféra v détském kolektivu, celkové klima Skoly bylo do ur€it¢ miry naruSeno napétim
mezi zaméstnanci a vedenim, coZ se projevovalo napiiklad nazorovou nejednotnosti
pedagogickeho sboru a vedeni a rozdilnymi piistupy k metodam vyuky.

Déti mely vhodné piilezitosti k aktivnimu zapojeni do riiznorodych ¢mnnosti jak v ramci
spontannich aktivit, tak béhem organizovanych vzd¢lavacich blokl. Nabidka ¢mnosti byla
pestra a ptiméfena veku déti, zahrnovala pohybové a relaxacni aktivity tematicky provazané
s probfranym ufivem. Zatfazeni divadelniho pfedstaveni pfispélo k rozvoji détské
predstavivosti, kreativity a estetického vnimani. Vhodné zvolené divadelni pfedstaveni
v podani ucitelek podpofilo rozvoj détské predstavivosti a estetického vnimani. Pro hlubsi
vzdélavaci piinos by bylo vhodné vice vyuzivat piibéhové prvky, napiiklad analyzu postav,
zapletek C¢i propojeni s rozvojem mezlidskych dovednosti a prevenci rizikového chovani.

Dalsi vzd€lavaci bloky probihaly formou center aktivit, v ramci nichz si déti mohly vybirat
z riznorodych twkold rozvijejicich jejich schopnost rozhodovani a aktivni zapojeni do
&innosti, zdravého sebevédomi i tymové spoluprace. Ukoly byly riznorodé a umoziovaly
individualizaci vzdé&lavaciho procesu. Vystupy z téchto ¢innosti byly pfevazné hodnoceny
pomoci grafickych symboll; hodnoceni m¢lo prevazné formalni charakter, slovni reflexe
déti byla vyuzivana pouze okrajové a chybél cileny pedagogicky model, ktery by podporoval
vyjadiovani vlastniho nazoru, hodnoceni vysledkli a rozvoj zdkladniho kritického mysSleni.

Asistentka pedagoga se v souladu s doporucenim Skolského poradenského zatfizeni cilené
vénuje ditéti se specialnimi vzdélavacimi potiebami a poskytuje mu podporu odpovidajici
jeho individudlnim potiebam v pribéhu béznych ¢innosti. Moznosti ke zlepSeni zlstava Sir$i
zapojeni asistentky do vzd€lavaciho procesu celé skupiny, zejména v oblasti rozvoje
kolektivni spolupréace a socidlnich dovednosti.

Denni rezim byl koncipovan vyvazené a zahrnoval i pravidelny pohyb odpovidajici veéku
déti. Ve vyuCovani se uplatiovala dechova cviCeni a aktivity inspirované pohybem zviiat.
Relaxa¢ni ¢ast dne byla vhodné podpotfena smyslovymi podnéty, jako je zthimené osvétlenti,
klidna hudba ¢i pouziti aromatickych prvka, které napomahaly navozeni klidové atmosféry.

Déti byly v bézném rezimu podporovany v pievzeti odpovédnosti za jednoduché Emnosti
odpovidajici jejich véku a schopnostem, avSak v oblasti sebeobsluhy zistavaji rezervy. Pii
stravovani jen vyjime¢né samy nalévaji ndpoje a vétSinou se nezapojuji do piipravy
stolovani. Piiprava je pievané zajistovana personalem, nebo nékterymi vybranymi détmi.
Moznosti pro cilené posilovani zodpovédnosti a pracovnich navyki tak nejsou vyuzivany
rovnomerne.

Béhem pobytu venku, ktery tematicky navazoval na probirané ucivo, nebyly vzdy vytvofeny
dostateéné podminky pro bezpe¢ny pohyb — zejména v nerovném terénu, kde byly polomy,
chybélo jednoznacné vymezeni bezpetné zony a jasné stanovena pravidla pro volnou hru.

Poztivné¢ lze hodnotit pfistup k détem s nizSi potiebou spanku, kterym byla nabidnuta
moznost UCastnit se klidovych aktivit mimo Hizko. Program byl piizptsoben jejich
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ndividualnim moZznostem a zijmim, coz mélo poztivni dopad na zachovani klidné
atmosféry ve tfidé béhem odpocinku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky déti odpovidaji jejich véku a individudlnim moznostem. Pedagogové
pii planovani c¢innosti zohlediiyji aktudlni pokroky i potfeby jednotlivel, ¢imz pfispivaji
k rovnomérmému rozvoji kliCovych kompetenci v celé skuping.

Socialné-komunikac¢ni prostiedi skoly je podnétné a piirozené¢ stimuluje rozvoj osobnostnich
a mezilidskych dovednosti u déti. Ty aktivné spolupracuji, respektuji dohodnuta pravidla
a zapojuji se do skupinovych aktivit.

Noveé pijaté déti se do prostiedi Skolky uspéSné zacletuji, navazuji piirozené socidlni
kontakty a s podporou dospélych zviadaji praktické dovednosti.

Ve 8kole je zavedeno jednotné sledovani vzdélavacich pokrokd, jehoz vystupy slouzi jako
zéklad pro dalsi planovani. Détskd portfolia obsahujii ukazky prace, napiiklad vytvarné
vystupy, pracovni listy a grafomotorické zidznamy, které umoziuji pribézné sledovat rozvoj
jednotlivych déti a hodnotit jejich pokrok.

Matetska Skola rozviji spolupraci s vedenim obce, ktera se realizuje zejména prostiednictvim
ucasti na mistnich kulturnich a komunitnich akcich, jako jsou slavnostni setkani obcant nebo
tematické obecni akce. Spoluprace se zakladni $kolou zahrnuje navstévy déti pred zapisem
a seznameni s prostfedim Skoly, které podporuje hladky ptechod do zikladniho vzdé€lavani.
Mimo to Skola navazuje kontakty i s dalsimi matefskymi Skolami v okoli s cilem sdileni
zkusenosti a dobré praxe.

Zavéry

Silné stranky

— Vedeni skoly systematicky a aktivné zajiStuje materidlni podminky pro vzdélavani. (2.4)

— Pedagogové provadéji systematické a kvalitni sledovani vzdélavacich pokroka déti,
piicemz pii planovani vzdélavacich cCinnosti U€mné zohlediiyji jejich mndividudIni
potieby. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni skoly se nedafi nastavit otevienou a respektujici komunikaci a zdravé mezilidskeé
vztahy mezi aktéry vzdélavani, coz negativné ovliviiuje Skolni klima i1 podminky pro
rozvoj u¢nné tymové spoluprace ve vzdélavani (2.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisuisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zajistit disledné uzamykani hlavniho vchodu mimo dobu pfichodti a odchodt déti
a souCasné béhem venkovnich aktivit vymezit bezpenou zoénu a stanovit pravidla pro hru

wevr
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— Posilt otevienou a respektuyjici komunikaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi
pracovniky s cilem zlepS$it pracovni klima a podpofit tymovou spolupraci.

— Rozsifit zapojeni vSech déti do béznych sebeobsluznych a provoznich ¢mnosti ve tfidé
s cllem rovnomémé rozvijet jejich samostatnost, odpovédnost a pracovni navyky.

— Podporit samostatné vyjadifovani déti pii hodnoceni vlastnich ¢innosti namisto pievahy
symbolického hodnoceni.

— Vytvafet piilezitosti pro intenzivnéj§i zapojeni asistentky pedagoga do cileného
vzdélavani ve spolupraci s uCitelkami.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $Kkolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zadkona, stav k terminu mnspek¢ni
¢innosti

2. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, nformace
z webovych stranek Skoly www.mszelezna.cz, Skoli rok 2024/2025, stav
k terminu inspekcéni ¢innosti (vzorek)

3. Udaje o skole z rejstitku $kol a 8kolskych zafizeni a z vykaznictvi 8koly, stav
k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
piipominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tykd, a v mistné
piislusném inspektoratu Ceské $Kolni inspekce. Ziroveili je inspekéni zprava
zvefejnéna v Registruinspekénich zprav na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
VWWV.CSICI.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

5/6


http://www.csicr.cz/

Bc. MatouS Vokoun, Skolni mspektor, vedouci mnspekcéniho tymu
Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

2.5.2025
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