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Rizeni §koly. Podminky a priib&h vychovné vzdélavaci prace.

Koncepce $koly, pracovni plan, fad Skoly, zapisy z jednéni
pedagogickych rad a pracovnich porad, zaznamy z kontrolni
¢innosti, zapisy z tiidnich schizek, vychovné vzdélavaci plany,
evidence déti, piehled vychovné préce, piehled denni dochdzky
déti, persondlni dokumentace, hospodarskd dokumentace,
dokumenty BOZP.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

A. Rizeni $koly

1.Koncepéni zaméry Skoly. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu.
Koncepce $koly je stanovena. Jejim zamérem je harmonicky rozvoj osobnosti ditéte ve

skupiné s dostatkem plnohodnotnych podnétt k jeho Cinnosti. S timto cilem souvisi vytvaieni
ptijemného rodinného prostiedi ve kterém by se détem libilo a citily se spokojené. Plnéni
koncepce také predpokladd prohloubeni spoluprace s rodinou a ostatnimi partnery. Tydenni
vychovné plany jsou zpracovany na zaklad€ distribuovanych casové tematickych pland.
Zahrnuji vSechny slozky vychovy, obsahové tvofi tematické celky.

Skola md stanovenou koncepci s konkrétnimi itkoly, které sméiuji do vSech oblasti
jeji ¢innosti. Cile jsou v souladu s poslanim piedSkolni vychovy. Vychovné vidélavaci plany
na koncepci zjevné navazuji, jejich zpracovani ma dobrou uiroveri.
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2.PInéni ucebnich plini a ucebnich osnov, pripadné jinych schvilenych ucebnich
dokumentii.

Inspekce zaznamenala plnéni planovanych zdmért v pribéhu vsech sledovanych
¢innosti.

Z rozboru vySe uvedenych dokladii a provedené hospitace vyplyvd, Ze jsou vychovné
vzdélavaci zaméry v prdci Skoly realizovdny.

3.0dborné a pedagogické Fizeni.
3.1 Organiza¢ni struktura Skoly.

Reditelka stanovila provoz $koly po dohod& srodi¢i a ziizovatelem v dobé od 6,45
do 16 hodin. Provozni doba je rodi¢i vyuzivana v celém rozsahu. Skola ma v evidenci 19 déti.
Zatizeni vyuZzivaji déti z Opolan, Opolanek, Kénina a Oskobrhu. Kvalitni vnitini tad
zpracovany na zdkladé skuteCnych podminek akceptuji pracovnice i rodice. Rozvrzeni
pracovnich sluzeb je ucelné pro plynuly provoz Skoly i efektivni vyuZivani pracovni doby.
Pedagogické a pracovni porady jsou svolavany pravidelng. Zavedend organizacni struktura je
pro toto zatizeni funkéni.

3.2 Personalni struktura Skoly.

Reditelka a ugitelka jsou pedagogicky a odborn& zplisobilé s praxi nad 18 let. Ve
vztahu k poctu déti i délce provozu je soucet jejich uvazki 1,8. Ucitelka vykonava ve
vedlej$im pracovnim poméru funkcei vedouci Skolni jidelny. Dal§im zaméstnancem je uklizecka,
kterd pracuje zaroven jako kuchatrka. Kolektiv pracovnic je stabilizovany, vSechny zde pracuji
vice nez 10 let. Persondlni situace odpovida velikosti $koly, neomezuje plnéni planovaného
vychovného programu.

3.3 Péce o dalSi vzdélavani a odborny rist uciteli.

Soucasti planu Skoly jsou 1 ukoly dalSiho vzdélavani. Ucitelky vyuzivaji akci
organizovanych Skolskym tfadem v Nymburku podle svého specifického zaméfeni (télesna,
hudebni, vytvarnd vychova). Také individudlni studium odborné literatury a Casopisi jim
pfinasi aktualni poznatky.

Promyslené organizovani Cinnosti je zarukou plynulého chodu Skoly. Persondlni
struktura umoZiiuje plnéni koncepcnich zaméri bez omezeni. Dobrd uroveii vychovné
vzdéldvaci prdce vykazuje vyuZiti odbornych poznatkii v praxi. Rizeni Skoly je efektivni,
spiSe nadpriimérné urovné.

4.Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni.

Ve vztahu k personalni situaci je zékladem systému denni pribézné kontrola. Vysledky
kontroly jsou ihned projedndny a hodnoceny podle pfedem stanovenych kritérii. Hospitacni
¢innost feditelky je planovana. Sméfuje nejen ke sjednoceni vychovné vzdélavacich pozadavki,
ale predevsim k urychlenému vyuzZiti poznatkl z dalSiho vzdélavani v denni praxi.

Vytvoieny systém kontroly je pro soucasné podminky funkcéni a ucinny.

S.Informacni systém $koly - vnitini a vnéjsi.

Soucasti vnitiniho systému jsou pedagogické a pracovni porady. Jejich obsah je vécny,
informace o problematice predskolni vychovy a €innosti Skoly jsou dostatecné. Z ptedloZenych
zapist je ziejmé, Ze se obsahové prolinaji bez pfihlédnuti k jejich ucelu. Rodice ziskavaji
informace pifi kontaktu sucitelkami, na ndsténkach a tfidnich schizkach. Dale jsou
v prostorach skoly vystavky vytvarnych praci a vyrobkt déti.
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Informacni systém funguje podle danych pravidel. Pracovnici i rodice jsou
o Cinnosti Skoly a vysledcich déti dostate¢né informovdni.

6.Vedeni povinné dokumentace.

Pti kontrole vySe uvedenych dokumenti nebyly zjistény zjevné nedostatky.
Povinna dokumentace je vedena systematicky v souladu s platnou legislativou.

7.Vyroéni zprava.

Skolsky titad v Nymburku nepozaduje od feditelek mateiskych $kol zpracovéani vyroéni
Zpravy.

8. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim.

Finan¢ni rozpocet poskytovany Skole zfizovatelem plné pokryva materialni i provozni
potieby Skoly. K uspokojeni svych materialnich narokti jsou vyuzivany i sponzorské dary, které
obohatily v loiiském roce nabidku materialti a hra¢ek. Mzdové prostiedky pridélené Skolskym
ufadem dovoluji vyplaceni nenarokovych ¢asti mzdy.

Piidélené financni prostiedky,jsou vyuZivany efektivné pro plnéni stanovené
koncepce a vidy k prospéchu déti.

B. Podminky a priubéh vvchovné vzdélavaci ¢innosti

1.Hodnoceni materiialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim a poctu zakii.

Plvodni tcelova budova“dvojtiidni matefské Skoly je souCasné vyuzivana i jinymi
subjekty. Skola ma k dispozici tiidu s pfisluSenstvim, feditelnu, kabinet. Z piipravné kuchyiky
vznikla vyvafovna s kapacitou 20 jidel. Prostory Skoly jsou ve vztahu k potfebam déti funk¢né
zafizeny. Hracek a didaktického materidlu ma Skola dostate¢né mnoZstvi. VyuZivand ¢ast
Skolni zahrady je udrZovand, vybavena pro hry a pohybové aktivity. Pro plnéni vychovné
vzdélavacich ukoli je Skola také vybavena audiovizualnimi pomickami.

V navaznosti na stanoveny program Skoly jsou materidalné technické podminky
na velmi dobré uirovni.

2.Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly.

Prostory skoly jsou dostatecné vytapeéné, svétlé a vzorné Cisté. Interiér tiidy je ucelné
roz¢lenén na ¢ast pro hry, pracovni ¢innosti, odpoc¢inek. Pocet zapsanych déti neptevysSuje
hygienickou kapacitu (kapacita 20 déti). Denni rezim je vcelku rozvolnén, poskytuje
dostatecnou ¢asovou rezervu pro individudlni tempo pfi stravovani, pobyt venku i odpocinek.
Volné a tizené aktivity jsou ve vyrovnaném pomeéru. Umisténi hraek je dostupné, jejich
rozmanity sortiment zahrnuje potieby a zajmy déti vSech v€kovych skupin. Funkéni pitny rezim
je soucasti celodenniho stravovani.

Skola md pro svoji cinnost vytvoireny velmi dobré psychohygienické podminky.
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3.Hodnoceni kvality vyucovani a iirovné vzdélavani.

Ve vychovné vzdélavacich ¢innostech je moZné vysledovat podnéty a poznatky ziskané
dal$im vzdélavanim. Ucitelky dobte zvladaji specifiku didaktické prace na jednotiidni matef'ské
Skole. Vstiicny pfistup k détem a laskavé zachdzeni snimi je zdkladni zasada jejich
pedagogické ¢innosti. Ve vztazich k ditéti vystupuji partnersky, jeho potieby fesi individudlné
podle svych odbornych znalosti. Ve $kole panuje pfizniva pracovni atmosféra.

Na zdkladé vySe uvedenych poznatkit hodnoti inspekce kvalitu vychovné vzdélavaci
prdce spiSe nadpriimérné.

4.Hodnoceni podminek a vysledkii formativniho piisobeni na Zaky.

Déti maji moznost samostatné prace s materidlem a hrackami. Disledné jsou vedeny
k dodrzovani pravidel souziti ve skupiné. Pfevladad ochota spoluprice a vzajemné pomoci,
agresivni jevy nebyly inspekci zaznamendny. Dobrou troven vykazuji v osvojeni
spolecenskych, sebeobsluznych a hygienickych navykt. Také vytvarné dovednosti jsou podle
zjisténi velmi dobré. Prace déti vytvari pisobivou vyzdobu mateiské Skoly.

Upevnéné navyky péce o zdravi, zdaklady spravného spolecenského chovani a velmi
dobré vysledky ve vytvarné vychové jsou ditvodem pozitivniho hodnoceni spiSe
nadpriumérné urovné.

S5.Hodnoceni vychovného poradenstvi.

Ve skole nejsou podminky pro integraci zdravotné postizenych déti (stanovena
kapacita). Ze strany rodicl nebyl v tomto Skolnim roce zaznamenan z4jem o umisténi téchto
déti. Individualni prace smetuje k détem s odlozenou Skolni dochézkou. Ucitelky si vedou
ptehled o vysledcich jednotlivych déti. Pro rodice je Skola zdrojem informaci o mozné odborné
péci pedagogicko psychologické porady a pediatri (na nasténce zvefejnén piehled
specializovanych pracovist).

Vedeni Skoly vytvdaii pro specidalni potieby déti vhodné podminky nad béinou
uroveri.

6.Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci cinnost
Skoly.

Skola pravideln& organizuje predplavecky vycvik. Dale je jeji ¢innost obohacena
oslavami vyznamnych svatki, pravidelnymi navstévami filmovych a divadelnich ptedstaveni,

vylety.
Uvedené aktivity jsou vhodnym doplitkem koncepce Skoly.

7.Hodnoceni ¢innosti $kolskych zaFizeni, ktera jsou soucasti Skoly.
Skolni jidelna zajistuje celodenni stravovani. V jidelni¢ku jsou uplatiiovany prvky
zdravé vyZivy s dostatkem zeleniny a ovoce. Podévana strava je upravena s dostateCnymi

porcemi. Inspekce zaznamenala velmi dobrou estetickou troven stolovani.
Skolni jidelna kvalitné plni své poslani.
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ZAVERY

Matetska skola dosahuje ve své Cinnosti spiSe nadprimérnych vysledkii. Velmi dobré
materidlni podminky, promyslend fidici prace i odborné erudovana vychovné vzdélavaci péce
tuto skutec¢nost dokladuji. Psobeni $koly vhodné dopliiuje nabidka dalSich aktivit 1 kvalitni
¢innost Skolni jidelny. Pro ¢innost v dalSim obdobi ma skola vytvotfeny pozitivni predpoklady.

Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti §koly:
o Ucelove odlisit program jednani pedagogickych a pracovnich porad

V Koling dne 28.9. 1998

Podpis inspektorky : Mgr. A. DoskoCilova.........cccceevueennnnen.

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 30. 9. 1998.........coiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee,

razitko

podpis feditelky Skoly Hana Pechackova.............cccoevvieinnnnen.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb. o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi ve znéni
pozdéjsich predpisi miiZe veditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi:

Adresat Datum Podpis prijemce nebo
predani/ ¢.j. jednaciho
odeslani protokolu CSI

Zpravy

Ztizovatel: Obecni ufad Opolany 68 15.10.1998 1031 197/98 - 1030

Skolsky tiad: Nymburk, Komenského 1254 19.10. 1998 | H. Oberdorferova

Rada Skoly: neni zfizena
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