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Inspek¢ni €innost na misté 15.-16.a19. 12. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a odst. 7 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich ptedpisii, pro Ucely pfiznani dotaci podle zvlaStniho pravniho predpisu
na zaklad¢ Zadosti pravnické osoby, kterd vykonava Cinnost Skoly.



Charakteristika

Zakladni Skola Lipa, z s. (dale skola) vykonava od 1.9. 2021 ¢mnost zakladni Skoly a Skolni
druziny v souladu s rejstitkem $kol a skolskych zatizeni.

Zakladem vyukové koncepce alternativniho vzdélavani je projektové vyuCovani ve vékoveé
smiSenych skupinach Zzak. Vyuzivda prvky Montessori pedagogiky kombinovanou
s badatelsky orientovanou vyukou a metodami kritického mysleni. Vysoky diraz se klade
na praci s vnitini motivaci zaku a rozvijeni dobrych vztahi.

Skolu tvofi roénky prvniho stupné ve dvou vékové heterogennich tiidach. K terminu
mspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu i Skoli druzinu 26 zakd, pficemz nejvysSi povoleny
pocet zaku Skoly je 30.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka v dokumentu Dlouhodoba koncepce rozvoje $koly na obdobi 20222027 stanovila
jasnou vizi, redlné napliovanou ve smyslu zaméfeni Skoly komunitniho typu zalozené
na pifjemném edukaénim prostredi a akcentem na podporu rozvoje environmentalni
vychovy. Koncepci Skoly sdili vyuCujici i zakonni zistupci zaku, ktefi se zaroven aktivné
podili na napliovani cili. Reditelka v (zké spolupraci se viemi aktéry vzdélavani téelnd
monitoruje a pribézné¢ vyhodnocuje chod skoly.

Systém delegovani kompetenci je funkéni. K U¢elnému fizeni pfispivaji pravidelné
i operativni porady pedagogickych i nepedagogickych pracovniki. Pozitivem je zavedeny
system osobnich konzultaci vedeni se vSemi pedagogy. Vyu€ujici jsou tak promyslené
vedeni K formulovani cili svého daliho profesniho rozvoje. K tpravam vzdélavacich
obsahll napfic vSemi predméty jsou piijimana konkrétni opatieni. Vyznamnym zdrojem
inspirace jsou vzajemné hospitace pedagogh, spole¢na vyuka a prace na projektech. Vedeni
se dafi systematickou a promyslenou pécio pracovniky Skoly vytvaret velmi dobré vzajemné
vztahy mezi vSemi GCastniky vzdélavani.

Pedagogicky sbor je kvalifikovany. Jeho velikost a odborna erudice odpovidaji cilim Skoly.
Vyucyjici jsou kvalifikovani. V oblasti dalsiho vzdé€lavani jsou aktivni a dbaji o svijj profesni
i osobnostni rozvoj. Skola dale vyuziva fadu dobrovomik?l z fad studentli vysokych $kol,
zakonnych zastupci ¢i piiznivet Skoly, jejichz dovednosti a Zivotni zkuSenosti ucelné
piispivaji ke kvalit¢ vyuky a jejimu mezioborovému pojeti.

Skola poskytuje dostateéné prostory. Uspotadani tiid je vhodné jak pro individulni praci
zakd, tak pro praci v malych 1 vétSich skupinach s moznosti volby mista. Ve ttidach je prostor
ureny k vzajemnému setkavani zaki a jejich spoleéné komunikaci, prostor pro cviceni
a prostor pro spolecné aktivity sucitelem. Pro t€lesnou vychovu skola dale vyuzivda smluvné
zajisténou t&locviénu a zimni stadion. ZAci maji v dosahu okolni pfirodu, kterou vhodng
vyuzivaji béhem vyuCovani ipobytu ve Skoli druziné. Negativem materialnich podminek
Skoly je nedostaCujici vybaveni prostiedky vypocetni techniky na podporu vychovné
vzdélavaciho procesu.

Prostiedi skoly je estetické a Cisté. K vyzdobé¢ tid i spole¢nych prostor jsou zdafile vyuzity
prace zakl, coz pusobi nejen esteticky podnétné, ale pinasi pro né¢ i motivatni efekt.
K whledavani informaci je zdkim k dispozici knihovna s détskou i naucnou literaturou.
Negativem materialnich podminek skoly je nedostacujici vybaveni prosttedky vypocetni
techniky na podporu vychovné vzdélavaciho procesu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka byla vedena v piijemné atmosféte, respektujicim piistupu k zakam, nemanipulativni
komunikaci a v dusledném individualnim piistupu K zakim. Vyu€ujici ucelné a promyslené
pouzivaji Siroké spektrum vychovné vzdélavacich strategii pro formovani pozitivnich vztaht
mezi 7aky, uCit se vzijemné spolupracovat a premySlet v souvislostech.

VyuCujici se neomezuji pouze na jeden pedagogicky smér, ale ucelné wvoli podle svych
profesnich zkuSenosti formy, metody a strategie, které se jim v dany okamzk jevi jako
nejefektivnéj$i pro dany problém, ucivo a zaka. Ucitelky vzdy vychazely z reéalnych situaci
kazdodenniho Zivota a z aktualnich potieb vyjadiit se k danému tématu. Zaci zazivali citlivé
reakce na své socialni, emocionalni, kognitivni a fyzické potieby. Byli velice pozorni,
aktivné vyuzivali pomtcky a Vv piipad¢ potieby se neostychali zeptat.

Ve vzdélavaci nabidce byla uceln¢ zastoupena individudlni prace zakd, jejich spoluprace
ve dvojici 1 v menSich skupinach. Kolektiv byl promySlené veden k ohleduplnosti
a k dodrzovani pravidel chovani. Prvkem u¢inné podporujicim rozvoj klicovych kompetenci
7kt byla strategie ¢innostniho udeni prolinajici vemi hodinami. Zaci dostavali vzdy jasné
a srozumitelné informace. Pozitivem bylo respektovani jejich individualniho tempa. Sméli
praci vzdy dokonéit nebo se k ni vracet, coz pro n¢ bylo motivaéni a podporujici.

Samoziejmou soucasti hospitovanych hodin byla velmi dobfe zvladnuta sebereflexe zakd.
Nechybél také spoleény zavér Skoliho dne se spoleénym zhodnocenim jeho pribéhu.
Zpusob alternativniho vzdélavani vhodné podporoval celkovy rozvoj osobnosti kazdého
7aka a Kultivoval svobodné a nezavislé mySleni. Negativem je nedostacujici vybaveni
prostiedky vypocetni techniky na podporu vyuky.

Ve Skoli druziné ucastnici aktivné navazuji na témata z vyuCovani pestrymi metodami
a formami. Ke zplsobu jejich zpracovani se uCastnici mohli vyjadiit, dokonce jej sami
navrhnout. To zvySovalo zajem o Cinnosti a rozSifovalo zikovské kompetence. Vznikal
a vychovatelkou byl tcelné vyuzit prostor pro individualni péci o jedince s potiebou aktudlni
podpory nebo moznosti osobné prodiskutovat nékterd zajimava témata. Zaci prokazovali
aktivni pfistup a dobré pracovni navyky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podkladem a samoziejmosti pro hodnoceni je kazdodenni sledovani prace zakd, které
je vtak malém kolektivu velmi dobfe mozné. Individualni pokroky Zakl jsou prubézné
sledovany. Vyucujici si vedou vlastni pisemné zaznamy, z vyuky pofizuji fotografie
I videozaznamy. Cilené a promyslené¢ vedou zaky k tvorbé portfolia. Vysledky vzdélavani
7aku jsou prubézn¢ hodnoceny kazdy tyden na poradé pedagogického tymu, kazdy mésic je
setkdni pedagogického tymu a zdkonnych zastupct (tzv. Kavarna) a pravidelné 5x rocné na
jednénich pedagogické rady. Vyznamnym a piinosnym hodnocenim je 2x ro¢né tzv.
tripartitni setkani vyucyjiciho se zdkonnym zastupcem za piitomnosti Zaka.

Vymamnym prvkem hodnoceni je vychova zakd k sebehodnoceni a nasledné provadéné
autoevaluaci. Kazdy tyden si zak zazmamenava sebehodnoceni své prace v jednotlivych
pifedmétech, projektech i chovani. Pred tripartitnim setkanim si Zaci vyphuji viastni
hodnoceni a dosazené pokroky. Tento dokument dopliuji zAkonni zastupci svym nazorem
anasledné¢ 1 ucitelka. Ocefiuyje miru porozuméni wucivu, praktického pouzti znalosti
a dovednosti, oznacuje nedostatky a navrhuje dalsi postup pii moznych tskalich. Dokument
je zaroven podkladem pro vysvédéeni, které ma formu slovni.
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Pii hospitacni ¢innosti byla u vyuCujicich zfejma dusledna znalost kazdého Zzdka a podpora
v oblasti, kterou je tieba rozvijet. Prestoze autoevaluace Skoly je teprve v zacatcich, je dobie
nastavena. Funguje jako nastroj pro sledovani dosazenych cilii a posiluje siné stranky Skoly.
Skola disledné plni program poradenskych shuzeb. ldentifikuje tii zdky s podptrnymi
opatienimi a dva zaky s odlisnym mateiskym jazykem. Efektivni nastaveni systému
se projevuje ve finkénim sdileni informaci mezi pedagogy. Skola Uzce spolupracuje
se zakonnymi zastupci Zzaka a nabizi jim poradenstvi s odborniky.

Velice dobrym nastrojem v této oblasti jsou komunika¢ni kruhy, béhem nichz Zici spole¢né
fesi problémy tiidy i svoje osobni. Ugeln& je vytvafen bezpeény prostor pro prezentovani,
formovani i piipadnou korekci postojii zaki k nejruzngj$im otazkam a skuteCnostem, které
se jich tykaji. Promyslené se tak rozvijeji hlavné kompetence komunikativni, obcanské,
socialni i kompetence k feSeni problémil.

Hojna je ucast rodic na akcich Skoly a jejich vypomoc v riiznych oblastech. Zakonni
zastupci jsou v souladu s hodnotami Skoly a vyuzivaji kompatibilni vychovny styl. S cilem
rozSitovat nabidku vzd€lavacich aktivit rozviji Skola vztahy 1 s Méstem Velkd Bite§
(napt. knihovna, koncerty, vystavy, vanodni jarmark). Skola se prezentuje vici vefejnosti
(napt. Vanoc¢ni tvofeni, pfednaSka o Montessori pfistupu, Dny otevienych dveti). Soucasti
wuKy je Casty pobyt v piirodé, ptirodovédna pozorovani a tematické vylety zaki.

Skola zapo¢ala kroky vedouci k zapojeni se do mezinarodnich projektt (napf. Erasmus+)
a spolupracuje se zafizenim pro handicapované, domovem pecovatelské sluzby a domovem
duchodct. Oboustranné velice pinosna je spoluprace se studenty Pedagogické fakulty
Masarykovy univerzity Brno. Skola uplatiiuje otevienou komunikaci, vstiicnost arespektuje
individualitu ¢lovéka. Timto si ziskava davéru zaku, zikonnych zastupci a vefejnosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Dobfe nastaveny administrativni i organiza¢ni System.
— Podarilo se vybudovat velmi dobré vztahy se vSemi aktéry vzdélavani.
Silné stranky

— Dobfe zpracovana koncepce rozvoje Skoly napomahd k planovanému ristu ve vSech
oblastech vzdélavani.

— VyuCyjici Uceln€ pouzivaji Siroké spektrum vychovné vzdélavacich strategii.

— Vysoka kvalita poskytovanych shizeb Skolou cilené vede Zaky Kk jejich osobnostnimu
a socialnimu  rozvoiji.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

— Nizk& mira vybaveni prostitedky vypocetni techniky na podporu vychovné vzdélavaciho
procesu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— Déle pokracovat v napliovani koncepce Skoly ve spolupraci se vSemi aktéry vzdélavani.
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Pro GCely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhuté do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatfeni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zakladatelska (z‘izovaci) listina Zakladni Skoly Lipa, z s., ze dne 23. 8. 2020
2. Skoi vzd&lavaci program Zakladni $koly Lipa, z s., ze dne 17. 7. 2022
3. Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu ZS Lipa, z s., platnost od 1. 9. 2022
4. Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2022-2027, ze dne 25. 8. 2022
5. Plan akei pro Skolni rok 2022/2023, ze dne 29. 8. 2022
6. Plan hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2022/2023, ze dne 29. 8. 2022
7. Casové tematické plany pro $kolni rok 2022/2023
8. Zapisy z jednani pedagogické rady pro Skolni rok 2022/2023
9. Hospita¢ni zaznamy za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
10. Dlouhodoby plan DVPP pro obdobi 20222027, ze dne 29. 8. 2022
11. Plan DVPP pro skolni rok 2022/2023, ze dne 29. 8. 2022
12. Skoli poradenské pracovisté Zakladni $koly Lipa, ze dne 15. 11. 2022
13. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2022/2023, ze dne 15. 11. 2022
14. Doporuceni Skolského poradenského zatizeni pro skohi rok 2022/2023
15. Strategie piedchdzeni Skolni neuspéSnosti, Sikané a dalsim projeviim riziko vého
chovani, ze dne 20. 11. 2022
16. Krizovy plan, ze dne 20. 11. 2022
17. Dokumentace Skolni druziny

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocdina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Matéjt, skoli inspektor
vedouci mspekéniho tymu

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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