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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola a Prakticka Skola, Dviir Kralové nad

vykonavajici ¢innost §koly: ~ Labem, Piemyslova 479

Sidlo: Piremyslova 479, 544 01 Dvar Kralové nad Labem

IC: 60 153 351

Identifikator: 600 024 695

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Evou Hynkovou, reditelkou Skoly

Z¥izovatel: Kralovéhradecky kraj, Pivovarské namésti 1245
500 03 Hradec Kralové

Misto inspekéni ¢innosti: Zikladni Skola

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 16. —18. kvéten 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavéani, ziskdvani a analyza
informaci o vzdélavani zakd, o CcCinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdelavaci soustavy zdkladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Inspekéni ¢innost byla zaméiena na zaky vzdélavajici se v oborech
vzdélani 79-01-B/001 Pomocna $kola a 79-01-B/01 Zakladni Skola specilni.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Zakladni Skola a Prakticka Skola, Dvir Kralové nad Labem,
Premyslova 479 (dale skola) vykonava ¢innosti zakladni skoly s kapacitou 85 zaku, z toho
v oborech vzdélani 79-01-B/001 Pomocna Skola (dobihajici obor) a 79-01-B/01 Zékladni
$kola specialni (dale ZSS souhrnné pro oba obory vzdélani) je stanoven nejvyssi povoleny
pocet zakl na 35. Dale skola vykonava ¢innosti stfedni Skoly s kapacitou 48 zaku, Skolni
druziny s kapacitou 24 7akd a pfipravného stupné ZSS s kapacitou 3 Zaci. Vyuka zaku
sledovanych oborli vzdélani probihd na vySe uvedené adrese, za tfemi zaky, ktefi jsou
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vzdelavani dle § 42 Skolského zakona, vyuCujici dochazi do Ustavu socialni péce (dale
USP) na adrese 544 66 Hajnice 46. Skola se nachazi v centru mésta, vlastnikem budovy je
Meésto Dviir Kralové nad Labem.

Ve skole se vzd€lavaji pouze zaci se specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale
SVP), v ZSS Zici se stiedné tézkym, t&Zkym a hlubokym mentalnim postizenim, se
soubéznym postizenim vice vadami a s diagndézou autismus. Tito Zaci jsou rozdé€leni do tii
tfid, jedna z nich je ur¢ena pro zaky s diagndzou autismus. V dobé inspekéni ¢innosti bylo
v téchto t¥idach zapsano celkem 30 zaka (véetné zakt vzdélavanych v USP Hajnice
a jednoho zaka vzdélavajictho se v p¥ipravném stupni ZSS), z tohoto poétu bylo 26 zaku
ZS8S a 4 7aci ZS praktické (dale ZSP), ktefi byli pFifazeni od 1. 2. 2011. V celé kole se
k 31. 3. 2011 vzdélavalo v osmi tiidach 92 zaku, oproti pfedchozimu terminu statistického
vykaznictvi (30. 9. 2010) doslo k nartistu poc¢tu zaku o 8.

K 31. 10. 2010 bylo ve dvou oddélenich $kolni druziny, uréenych pro vsechny zaky
skoly, zapsano celkem 23 zaka. Z nich je 11 zaka ZSS, ti jsou rozdéleni do obou oddéleni,
pravidelné vsak dochazi pouze 6 zakt. Provozni doba Skolni druziny zacind po skonceni
vyuéovéani a konéi v 15:00 hodin. Zaci a zaméstnanci $koly se stravuji ve $kolni jideln&
Zakladni skoly Schulzovy sady, Dviir Krdlové nad Labem. Pro dva zZaky, kteti se potiebuji
stravovat v soukromi, zaméstnanci obédy dondseji do skoly.

Vzdélavani péti zaka 1. a 7. roéniku ZSS je od 1. 9. 2010 realizovdno podle
Skolniho vzdélavaciho programu EDA, &ast zékladni vzdélavani - obor vzdélani zakladni
skola specialni (dale SVP ZSS), &j. 02/2010-99. Zak ptipravného stupné ZSS se uéi podle
Skolniho vzdélavaciho programu EDA, &ast piipravny stupen ZSS (dale SVP PS),
&j. 01/2006-99 (¢étyti integrovani zaci podle stejnojmenného SVP, &ast zékladni vzdélavani
74kt s lehkym mentalnim postizenim, &j. 01/2007-99). V ostatnich roénicich ZSS se Zaci
vzdélavaji podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné
Skoly, ¢j. 24 035/97-22, a Rechabilitatniho vzdélavaciho programu pomocné S$koly,
¢j. 15 988/2003-24. Vyuku zajistuje celkem 12 pedagogickych pracovnikt, v kazda ttidé
jsou ve vyuce ptitomni ucitel, vychovatelka jako druhy pedagog a asistentka pedagoga.

Od posledni inspekce provedené v bieznu roku 2009 se uskute¢nily zmény zejména
ve vychovné vzdélavaci oblasti zahdjenim vyuky podle SVP ZSS a vétsim zapojenim $koly
do celostatnich i skolnich projektt. Dale doSlo ke zkvalitnéni materialné technickych
podminek, nebot’ byly potizeny: Pichtiiv psaci stroj, hydraulicky zveddk, dataprojektor,
digitalni fotoaparat, sedaci vaky, zdkovské lavice aj. Jen mirn€ se obménil pedagogicky
sbor. Zvysil se celkovy pocet zakl. Aktualni informace o Skole jsou uvedeny na strankach:
www.zvsdk.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola poskytuje vefejnosti informace o vzdélavaci nabidce na webovych
strankdch, na nasténkach v budové Skoly, v mistnim a regiondlnim tisku a prostfednictvim
vysilani regionalni televize. Dalsi informace jsou uvedeny na letacich, které jsou umistény
ve mésté ve vyvesnich skiitkdch a vylohach obchodi. Nejen zdjemci o vzdélavani
a vychovu, ale i vefejnost mohou Skolu navstivit, byt ptitomni ve vyucovani a prohlédnout
si upravu interiéru Skoly vramci Tydne otevienych dvefi, ktery probihd ve smyslu
mySlenky Oteviend Skola. Pfijimani zakt probihd podle ptisluSnych pravnich ptedpist.
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Kazdoroc¢né je stanoven termin zapisu do 1. ro¢niku, vétSina zaki je vSak ptfijiméana az do
vysSich ro¢nikd, a to v pritbéhu celého skolniho roku. Pro pfijeti hendikepovanych zaka
jsou vytvofeny podminky i tim, Ze je budova $koly ¢asteéné bezbariérova. Reditelka skoly
vydava ve spravnim fizeni rozhodnuti o pfijeti Zaka ke vzdélavani. Pfijimani zakt probiha
bez jakékoliv diskriminace, jsou vytvaieny rovné podminky pro jejich vzdélavani.

Skola ma zpracovana pravidla pro vzdélavani zakt se SVP, nebot’ vichni prijati
7aci maji diagnostikované postizeni. Ve $kolnim roce 2010/2011 se dvacet zakt ZSS uéi
podle individualnich vzdélavacich plant (dale IVP), které obsahuji veskeré pozadované
nalezitosti a jsou funké&ni. T¥inact zakt ZSS ma vzhledem k zavaznosti postizeni zkracenou
tydenni hodinovou povinnost Skolni dochazky.

Organizace vyuky, délka vyucovani a piestavek odpovida zavaznym dokumentiim.
Vyucovani za¢ina v 8:00 hodin a délka vyuCovaci hodiny je 45 minut. Pobyt venku
0 ptrestavkach neni mozny. Absenci skolniho pozemku vedeni $koly vyfeSilo smlouvou
s Technickymi sluzbami mésta Dvir Kralové nad Labem, a tak Zzaci pomahaji
S udrzovanim zelené v méstském parku. Vzdélavanym Zakiim s vySe uvedenym postiZzenim
je poskytovana vSestranna péce, zameiend na ziskavani zédkladnich védomosti, dovednosti
a na vytvafeni navykt, které jsou potfebné v praktickém Zivoté. Zaci se také uéi fesit
problémy a stresové situace, u¢inn¢ komunikovat, spolupracovat a vramci svych
individualnich moznosti se obslouZzit.

Od 1. 2. 2011 v rozporu s § 23 odst. 3 Skolského zakona a § 10 odst. 1 vyhlasky
¢. 73/2005 Sh., o vzdélavani déti, zaku a studentl se specialnimi vzdélavacimi potifebami
a déti, zakt a studenti mimotadné nadanych, byl ptekro¢en nejvyssi povoleny pocet zaku
v |. tfidé ZSS. V této t¥idé doslo v pribéhu skolniho roku k neoéekavanému naristu podtu
zakt na dvanact (k pivodnim osmi zaktum se stfedné¢ téZkym mentalnim postizenim byli
piifazeni Ctyfi, v€kové blizci zaci S lehkym mentalnim postizenim), coz nebylo mozné
v ivodu $kolniho roku odhadnout. Reditelka $koly tyto Gtyfi zéky piijala na pfechodnou
dobu, jednalo se o tzv. déti v ohrozeni, kdy nebylo vyjasnéno trvalé bydlisté nékterych
z nich a ¢ekalo se na rozhodnuti soudu, které vsak bylo dvakrat odlozeno. V dané dobé
problémem bylo i personalni obsazeni dalsi ttidy a nebyl schvaleny rozpocet na rok 2011.
Reditelka $koly na tento nedostatek zjistény CSI reagovala jestd v pribéhu inspekéni
ginnosti a zaky s lehkym mentalnim postizenim piefadila do tfid ZSP. Vyuzila vyjimku
Z nejvyssiho poctu zaku ve tiidach, kterou ziizovatel vSem jim ziizovanym $kolam povolil.

Struktury sledovanych hodin (tfi inspekéni hospitace) byly promyslené, byly
v nich vétsinou respektovany didaktické principy specialni pedagogické prace. Kladné je
hodnoceno stfidani forem prace, dynamika hodin, individudlni prace zejména se zaky
s kombinovanym postizenim. Zaci vétsinou pracovali se zdjmem. Velmi kvalitné je vedena
dokumentace zaka. Pololetni hodnoceni zaku a jejich individualni vzdélavaci plany nejsou
formdlni a vedou ke zkvalitnéni pedagogické prace. Zjevnd byla systematinost,
soustavnost vzdélavani a vytvareni potfebnych navykd a dovednosti zakd s ohledem na
jejich zdravotni stav. Ve tiidach vladla vstiicna a laskava atmosféra, zaci byli priabézné
motivovani a stimulovani. Spoluprace ucitelky, vychovatelky a pedagogické asistentky
byla dobra. Kéazenské problémy nebyly zaznamenéany. V jedné tfid€ byl uplatnén vyhradné
frontalni zpisob vyuky, diferenciace byla pouze v naro¢nosti pracovnich listti ¢i plnéni
ukolii v sesitech pro jednotlivé Zaky. Divodem byl vysoky pocet zakl s rGznymi typy
vzdélavani (roéniky, typ SVP) v této t¥idé (I. tiida ZSS). Ani jejich uebna svymi rozméry
a vybavenim neodpovidd didaktickym potfebam vzdélavani zakt se stfedné tézkym
mentalnim postizenim. V ostatnich tfidach byla sledovana skupinové a individualizovana
forma vyuky. Ucitelky cilevédomé dbaly na tvorbu navykid zakt, maximalné vyuzivaly
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naro¢né pomucky, vedly zaky k praci sPC. Cilenou pozornost vénovaly hodnoceni
a sebehodnoceni zakd.

Vyucujici disponuji uspokojivym didaktickym zazemim pro vyuku, které efektivné
a erudované vyuzivaly. Cetné bylo bdhem vyudovani vyuzivani nazornych didaktickych
pomicek. Dvé udebny ZSS jsou standardné vybavené a jedna je jen mélo podnétna.
Pedagogicti pracovnici jsou komunikativni ve sméru k zaktim i jejich rodicim.

Ve skolnim roce 2010/2011 je ve skole realizovano nékolik Skolnich vzdélavacich
projektll zamétenych na environmentalni vychovu, poznavani Skoly, mésta, seznamovani
se s kulturou, tradicemi a mentalitou riiznych narodi svéta (napi. Skola a ja, Strom, Nase
mésto, Uklid’me svét, Mote, Mezilidské vztahy). Zaci maji moZznost navitévovat zajmové
utvary (krouzky dopravni, zdravotni, PC, sportovni), které jsou organizovany v prostorach
Skolni budovy. V pribéhu Skolniho roku probihd celd fada soutézi, napf. sportovnich,
védomostnich a zru€nosti. Ucitelé ptipravuji 1 doplilujici akce, napt. Den Zemé, Den
zvitat, Zdravy zivotni styl. VSechny aktivity jsou pfizplisobené druhu a stupni postizeni
74kt ZSS a vyraznou mérou podporuji rozvoj jejich osobnosti, napomahaji k lepsi
komunikaci a vzajemné spolupraci.

Oblasti hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou soucasti koncepce sttednédobého
rozvoje Skoly. Cilem hodnoceni je sjednotit se na definici kvalitni Skoly. Aktudlni stav je
pravideln¢ a systematicky vyhodnocovan formou diskusi pedagogického sboru na
poradach, pii hospitacich realizovanych vedenim Skoly a vzajemnych hospitacich
pedagogl. Probihaji ankety mezi rodi¢i, dotaznikovd Setfeni V pedagogickém sboru
a pravidelné srovnani s jinymi Skolami. Hodnoceni vysledkii vychovy a vzdélavani je
zahrnuto do vyroc¢nich zprav o ¢innosti $koly a do Zpravy z vlastniho hodnoceni za obdobi
od 1. 9. 2007 do 30. 6. 2009. Ve $kole plati mimo jiné zasady: Zaci maji vzdy dostatek
prostoru k vlastnimu mluvenému i pissmnému projevu. Adekvatni mnozstvi ¢asu na Skolni
praci je piredpokladem klidné a tvlr¢i atmosféry ve vyuce. Domaci ukoly zaci nedostavaji.
Kazdy pokrok, ale i dil¢i Gispéchy jsou kladné hodnoceny, protoze kladné hodnoceni je pro
zéky motivaci k dalsi ¢innosti. Vysledek hodnoceni je zaznamenan do notysku nebo
zékovské knizky. Hodnoceni dosazenych vysledki probihda v nékolika rovinach. Ucitel
hodnoti sebe a zaky, zak hodnoti vlastni vykon a praci ucitele.

Pravidla pro hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu jsou soucasti Skolniho fadu
a SVP EDA. Zaci jsou hodnoceni pfevazné §ir§im slovnim hodnocenim. Pro jednotlivé
stupné postizeni je vypracovano V pisemné podobé formalizované znéni hodnoticich
vyrokt. Diraz je kladen na hodnoceni individualniho pokroku kazdého jednotlivce.
Hodnoceni vychazi z jasnych kritérii, jimiz 1ze zdkovu €innost a jeho vysledky poméfovat.
MiiZze mit i podobu SirSiho slovniho hodnoceni, které je formulované jako dopis ucitele
zakovi. Vsichni ucitelé uplatiiuji pfimeéfenou naro¢nost a pedagogicky takt.

Ve sledovaném obdobi 2008 — 2010 byly sSkole Vv ramci rozvojovych programi
Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a télovychovy (ddle MSMT) pfidéleny finanéni prosttedky
na zvySeni nenarokovych slozek platli pedagogickych pracovnikili, na posileni Grovné
odménovani nepedagogickych pracovnikii a na podporu feSeni specifickych problémi
regionalniho  Skolstvi v plisobnosti Uzemnich samospravnych celki (na platy
pedagogickych asistentt). Pro Zdky 1. ro¢niku zékladni Skoly, ktefi zah4jili vzdélavani ve
Skolnich letech 2009/2010 a 2010/2011, obdrzela skola financni prosttedky rozvojového
programu na vybaveni pro Skolni ¢innost. Z finan¢nich prosttedk dal§iho rozvojového
programu zakoupila kompenza¢ni pomicky (Pichtiiv psaci stroj a zdvihaci zafizeni pro
zaky se zdravotnim postizenim), které pfispivaji ke zvySeni tispés$nosti vzdélavani.
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Kromé vlastnich Skolnich vzdélavacich projektt realizuje Skola dalsi projektové
zaméry. V ndvaznosti na predchozi Skolni rok pokracuje projekt Piiznivé a bezpecné
prostiedi a soutéz Recyklohrani, v niz byla Skola v minulém roce mimotfadné uspésna.
Skola je &lenem sit& 8kol zabyvajicich se ekologickou vychovou M.R.K.E.V. V letosnim
roce se zapojila do komunika¢ni kampané poradané spole¢nosti EKO-KOM, a. s.,
zaméfenou na tfidéni odpadi. V jejim prub&hu ucastnici vyrobili z odpadovych material
nejvetsi galerii znaki mést a obei (1025), a tim se zapsali do Knihy rekordd. Ve skole byly
vyrobeny Ctyii znaky, z nichz jeden ziskal 2. misto v Kralovéhradeckém kraji a znak jiné
tfidy ZSS byl vystaven v Brn& na veletrhu Region tour. Znaky byly zveiejnény ve méstd
a zaci Skoly jsou na n¢ velice hrdi.

Skola se piihlasila do projektu EU-Penize §kolam. Jednotlivé 3ablony projektu
jsou zaméfeny na inovaci a zkvalitnéni vyuky ve Cctendfskych a informacnich
dovednostech, v ICT, na individualizaci vyuky prostfednictvim digitalnich technologii, na
vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve formach a metodach vyuky sméfujicich k rozvoji
Ctenarské a informacni gramotnosti Zakl a pro oblast digitalnich technologii. Pokud Skola
uspéje v projektu CEZ Oranzové schody, mohl by byt vybudovan novy, bezbariérovy
ptistup do Skolni budovy.

Vychovné poradenstvi zajistuje pln¢ kvalifikovanad vychovnd poradkyné. Jeji
¢innost vychazi z podrobného planu prace a hlavnich tkold. Plnéni planu prace je dvakrat
rocné¢ vyhodnocovano. Mezi hlavni tkoly patii participace na tvorbé IVP, spoluprace se
Skolskymi 1 dal§imi poradenskymi zatizenimi, realizace a vyhodnocovani navrzenych
opatfeni. Vychovnd poradkyné ma vypsané konzultatni hodiny, po domluvé se
piizpisobuje ¢asovym a individudlnim moznostem zakonnych zastupcii zaki. Vyborna je
spoluprace s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru.

Do skoly dochazi kazdy tyden canisterapeutka. V piitomnosti psa podavaji Zaci
lepsi vykony, celkova pozitivni atmosféra dodava zakum sebedivéru a podporuje jejich
psychickou pohodu. Pro doplnéni pohybovych aktivit zaki se uskuteciuji plavecké
vycviky, brusleni a dopravni vychova. DalSim zpestienim vyuky je muzikoterapie,
artefiletika a hipoterapie. Nezastupitelnou Glohu p¥i vyutovani ve téidach ZSS maji
pedagogické asistentky. Pomahaji zaktim s plnénim zadanych ukold, se sebeobsluhou
a osobni hygienou. Vyrab¢ji pomtcky podle individualnich potreb zaki.

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) a pfedchazeni rizikiim je
zpracovana do nékolika dokumenti $koly. Zaci jsou na za¢atku a v priibéhu $kolniho roku
prokazatelnym zptisobem seznameni se Skolnim fadem a pravidly BOZ. Pro §kolni rok
2010/2011 je vypracovany Program prevence rizikovych projevii chovani. V dubnu ve
Skole probiha Tyden prevence, jehoz cilem je informovat zdky i pedagogy o moznych
rizicich. Jeho soucasti jsou besedy, divadelni ptedstaveni, spoleéna setkani a vyroba
plakati k dané problematice. Reditelka 3koly vydava pokyny Kk pofadani lyzaiského
vycviku, k zimnimu pobytu na horach, k plaveckému vycviku a mnoho dalSich smérnic
s tematikou BOZ. VSechny dokumenty jsou schvaleny pedagogickou radou. Vzhledem
K typu a zdvaznosti postizeni se u této skupiny zaku rizikové jevy nevyskytuji. Urazovost
je minimalni a dokumentace o trazech je vedena. Piedepsané provérky a revize provadi
akreditovana firma v fadnych terminech. Ve vSech odbornych uc¢ebnach jsou na viditelném
misté vyvéseny aktudlni provozni fady.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Skola zajistuje vzdélavani a $kolské sluzby v souladu s udaji zapsanymi v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni.

Ma vytvoteny jeden Skolni vzdélavaci program s nazvem EDA. Nazev byl
vybran k ucténi pamatky zakladatele Skoly, specialniho pedagoga a zaslouzilého ucitele,
pana Eduarda Veselého. Tento vzdélavaci program aktualné obsahuje Ctyfi zpracované
casti: pro zakladni vzdélavani Zzakt slehkym mentdlnim postizenim, pro zakladni
vzdélavani - obor vzdelani zékladni Skola specialni, pro ptfedskolni vzdélavani zaku
s mentalnim postizenim a vice vadami - p¥ipravny stupei ZSS, a pro $kolské zatizeni pro
zdjmoveé vzdélavani - Skolni druzinu. Pedagogové se pod vedenim koordinatorky,
zastupkyné teditelky Skoly, nyni pfipravuji na tvorbu paté Casti urené pro zaky stredni
Skoly — praktické $koly dvouleté. SVP EDA byl jesté pied vlastni tvorbou velmi dobie
promysleny, je celkové velice kvalitné zpracovany, piehledné a ucelené poskytuje vSechny
potiebné informace. Je kolektivnim dilem celého pedagogického sboru.

Pii piedchozi inspekéni Ginnosti byly hodnoceny &asti SVP pro zaky s lehkym
mentalnim postizenim a pro $kolni druzinu. Pfed touto inspekéni ¢innosti byla provedena
komparac¢ni analyza Casti pro obor vzdélani zékladni Skola specialni a pro ptipravny stupen
zakladni $koly specidlni. SVP ZSS je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro
obor vzdélani zakladni $kola specialni (dale RVP ZSS). Nad ramec pozadavki RVP ZSS
jsou zafazena vSechna prufezova témata a jejich tematické okruhy. V ucebnim planu pro
vyuku zaki se stfedné¢ tézkym mentalnim postizenim jsou disponibilni hodiny vyuzity: na
1. stupni pro posileni vyuky pfedméti ¢teni, psani, poéty a informatika, na 2. stupni fecova
vychova, informatika, psani a pracovni vychova. V ufebnim planu pro zéky s tézkym
mentalnim postizenim a soubéznym postizenim vice vadami disponibilni dotace navysSuje
hodiny zejména rozumové vychovy (16 hodin) a pracovni vychovy. SVP PS je vytvoteny
V souladu se vSemi pozadavky Skolského zékona.

Reditelka $koly splituje vechny predpoklady pro vykon své funkce. Ziizovatelem
do ni byla jmenovana 1.9. 1985. V oblasti managementu se feditelka Skoly prubézné
vzdélava. Letos absolvovala v ramci projektu ,,Rozvoj kompetenci fidicich pracovniku
Skol a Skolskych zafizeni Krilovéhradeckého kraje - Model profesniho vzdélavani‘
vzdélavaci program ,,Vedeni lidi“. Zastupkyné¢ feditelky Skoly je ve funkci tfetim rokem,
absolvovala vzdé€lavaci program ,,Profesni priprava zastupct feditele®.

Jednou mésicné jsou realizovany provozni porady se vSemi pracovniky. Z téchto
jednani jsou potizovany zdznamy. DalSimi poradnimi a metodickymi organy feditelky
Skoly jsou pedagogicka rada, metodické sdruzeni, Skolska rada a sdruzeni rodicu.
Organizacni struktura $koly je pfehledna a funkéni. Kompetence a odpovédnost v oblasti
fizeni pedagogického procesu jsou konkrétné delegovany, kvalita plnéni tikoli je prubézné
hodnocena.

Reditelka $koly ma konzultaéni a poradni tym, ktery tvoii jeji zastupkyng,
vychovna poradkyné a metodicka prevence rizikovych jevi. Zastupkyni feditelky Skoly
jsou prokazateln¢ delegovany povinnosti a kompetence, dvé ucitelky jsou povefeny
fizenim detaSovanych pracovist, ve kterych zajistuji zdjmy a povinnosti Skoly. Jednani
pedagogické rady se konaji ¢tyfikrat do roka a jsou z nich vedeny zdznamy.

Strategie rozvoje Skoly a zpracovanych koncep¢nich materiald zahrnuje operativni
i dlouhodobé planovani. Ramcovy plan prace skoly, vcetné piiloh (naptiklad plan
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hospitaci, vychovné a kariérové poradenstvi, plan pedagogickych rad, plan vychovného
a kariérového poradenstvi, plan kontrolni a hospitacni c¢innosti, plan informacéni
a komunikacni technologie ve vyuce, plan prace metodického sdruzeni) tvofi kvalitni
koncepéni plan na obdobi jednoho roku. Reditelka §koly ma zpracované i mésiéni plany
prace pro operativni fizeni Skoly a konkretizaci aktualnich ukoli rozpracovava jesté do
plant tydennich. Dlouhodobé koncepce Skoly reprezentuji vize skoly a stiednédoby plan
na tfilet¢é obdobi. Vize skoly vyjadiuje zakladni filozofickou orientaci dlouhodobého
rozvoje Skoly. Cely systém planovani je systematicky, promysleny, funk¢éni a efektivni.

Stru¢na zprava z vlastniho hodnoceni Skoly byla zpracovana za obdobi Skolnich
roktt 2007/2008 a 2008/2009. Vyro¢ni zpravy S$koly maji pozadovanou strukturu
a pottebnou vypovidajici hodnotu.

Hospitacni ¢innost provadéji teditelka skoly 1 jeji zastupkyné. Ve dvou
sledovanych pohospita¢nich rozhovorech prokazaly dobrou profesni piipravenost a erudici.
Vyucujici jsou vedeni k vlastni sebereflexi a maji dostateCny prostor pro své vyjadieni,
rozbor je veden disledné formou dialogu. Cetnost hospitaéni &innosti plné odpovida
potiebam a velikosti Skoly. Vedle klasickych hospitaci jsou frekventované a cilené
provadény tzv. hospitacni vstupy do jednotlivych hodin, vzdy za ucelem sledovani
a vyhodnoceni konkrétniho jevu. Periodické hodnoceni pracovnikli provadi feditelka Skoly
po dobu dvou let. Ptipravuje systemizaci této hodnotici metody personalniho rozvoje
lidskych zdrojii a implementaci stimula¢nich hodnoticich rozhovort. Kontrolni a hodnotici
systém $koly je CSI hodnocen jako nadstandardni. Piistup ke kontrolni &innosti je
systematicky, promysleny a efektivni.

Ve skole je zaveden a udrZzovan vnitini kontrolni systém, ktery vytvari dobré
podminky pro hospodarné, efektivni a icelné nakladani s vetejnymi prostfedky a jeho

systém Skoly je uskute¢novan tradi¢nimi formami a je pln¢ funkéni.

Ridici ¢innost je realizovana s piedem promyslenym zamérem. V plném rozsahu
feSi vSechny aspekty fizeni Skoly, respektuje jeji specifika, svéd¢i o peclivém
a zodpovédném pristupu vedeni Skoly. Systém planovani zahrnuje operativni, sttednédobé
a dlouhodobé planovani, koncep¢ni materialy na sebe navazuji, jsou ve vazbé na kontrolni
a organizacni ¢innosti fizeni.

Pedagogicky sbor celé Skoly je stabilizovany, jsou vném dobré a vstiicné
vzajemné vztahy. Z dvanacti pedagogl, ktefi vykonavaji vychovné vzdélavaci ¢innost
v ZSS, jsou tii téidni uéitelky, t¥i netfidni ucitelé, tii vychovatelky, které ve t¥idach ptisobi
jako druhy pedagog a jedna z nich rovnéz jako nettidni ucitelka, a tfi asistentky pedagoga.
Ttidni ucitelky, kromé jedné v dichodovém véku, uéi prevazujici pocet hodin. Netiidni
ucitelé v ZSS ui v rozmezi 0,1 — 0,59 piepoéteného tvazku. V kazdé tiidé zakiim pomaha
asistentka pedagoga. Vsechny tfi tfidni ucitelky maji vysokoskolské vzdélani, dvé jsou
odborné kvalifikované pro pfimou pedagogickou ¢innost ve tidé nebo skole ziizené pro
zaky se SVP. Ze tfi netfidnich uciteld spliiuje podminky odborné kvalifikace jedna
ucitelka. VSechny vychovatelky i asistentky pedagoga maji odpovidajici vzdélani. Z tohoto
kolektivu si aktualné vzdélani dopliuje jeden ucitel, jedna vychovatelka a jedna asistentka
pedagoga si kvalifikaci zvySuji, vSichni studiem na vysokych Skolach. Persondlni
podminky ZSS z hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii jsou dobré
stejn¢ jako vekové slozeni této casti pedagogického sboru, nebot’” mimo pracovniki do
tiiceti let jsou zde rovnomérn¢€ zastoupeni pedagogové vsech vékovych kategorii.
Zalinajiciho pedagoga uvadi do praxe ucitelka s dlouholetymi zkuSenostmi. Nikdo
z u¢iteli ZSS nema v ivazku stanoveny tzv. piespocetné hodiny. Specializaéni studium
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absolvovala vychovna poradkyné, koordinatorka EVVO si ho aktualné¢ dopliuje,
koordinatorka SVP se =zudastiiovala kurzi. Ostatni uditelé povéfeni vykonem
specializovanych cinnosti navstévuji vzdélavaci semindie zaméfené na tyto c¢innosti
v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP).

Personalni rozvoj pracovnikli skoly prostiednictvim jejich dalsitho vzdélavani je
zajistén na velice dobré urovni. VySe financnich prostfedki poskytnutych skole ve
sledovaném obdobi umoznovala pedagogtim absolvovat DVPP v souladu s koncepci skoly.
Vedeni skoly DVPP organizuje dle zpracovanych plani ve dvou zdkladnich liniich:
doplnéni odborné kvalifikovanosti pedagogti a prohloubeni jejich odbornosti
prostfednictvim Uc€asti na vzdélavacich akcich. Pro tuto druhou linii jsou stanovena
pravidla. Z dokumenti $koly je patrné, e pedagogové ZSS se zaméfuji na terapeutické
metody (artefiletika, fyzioterapie, muzikoterapie, canisterapie, bazalni stimulace), EVVO,
nové metody prace se zaky se SVP, jejich diagnostiku aj. Velké mnozstvi navstivenych
vzdélavacich akci bylo orientované na oblast prevence socialné rizikovych jevii. Vedeni
Skoly se kromé vySe uvedeného studia orientuje na Skolskou legislativu, pravo, ICT
vzdélavani a prevenci socialné rizikovych jevii. Umoznuje také pedagogum Cerpat volno
k samostudiu, ti mohou k tomuto Géelu vyuzivat mimo jiné i uéitelskou knihovnu.

Reditelka $koly za dobu své piisobnosti ve funkci navézala velké mnoZstvi
partnerskych vazeb $koly, snaZi se je neustale rozvijet a navazuje i nové, protoze jejich
potiebnost vyplyva z vyvoje Skoly. Pozitivné hodnoti spolupraci se zfizovatelem Skoly,
Skolskou radou i majitelem budovy, Méstem Dvir Kralové nad Labem. Za velice dobrou
povazuje i kooperaci s rodi¢i sledované skupiny zaku, protoze pedagogové jsou s nimi
v kazdodennim kontaktu pii pfijimani a pfedavani jejich déti. Skola organizuje pro rodice
ctyfikrat ro¢né tfidni schiizky, kazdy mésic konzultacni dny a dle domluvy individualni
konzultace. SPC Trutnov potada pro feditele specialnich Skol prezenta¢ni akce zaméiené
na nové pomucky a jejich vyuziti v praxi. Jsou-li Skolou pofizeny, ttidni ucitelky si zvou
rodiCe, aby 1 je snimi seznamily. Pro rodiCe zadkli a vefejnost se potadaji rtzné
spole¢ensko-kulturni slavnosti, napi. $kolni akademie, zpivani v kostele, slavnosti ke Dni
matek, ke Dni déti apod. Nazory rodi¢li na nékteré otazky vzdélavani jsou zjistovany
formou anket a dotazniki.

Vedeni skoly, vychovna poradkyné a metodiCka prevence Uizce spolupracuji pii
feSeni vychovnych a vzdélavacich problému zakt se SPC Trutnov, s poradenskym centrem
RIAPS Trutnov, s odborem skolstvi, kultury a socidlnich véci MU Dvar Kralové nad
Labem, Utadem prace Trutnov, Méstskou policii Dviir Kralové nad Labem a s Policii CR.
Za viceletou dobu vzajemné kooperace se vytvofila mezi témito subjekty a jejimi
ptedstaviteli i fada velmi funk¢nich vztahd, které tuto spolupraci zefektiviiuji. V oblasti
mimoskolni a zajmové &innosti zak §kola spolupracuje s DDM — JEDNICKA, Méstskym
kulturnim zafizenim Hanktv dim, Méstskou knihovnou Slavoj, Méstskym muzeem Dvur
Kralové nad Labem a mistnimi Skolami. Spolupracuje jesté s dalSimi vySe uvedenymi
partnery. Tato spoluprice podporuje plnéni cil Skoly a pozitivné plisobi na rozvoj
osobnosti zakt se SVP.

Budova Skoly je osmnact let po rozsahlé rekonstrukci. Je dostate¢né prostorna,
S ¢astecnym bezbariérovym piistupem. Do poschodi se imobilni Zaci dostavaji pomoci
schodolezu. Tiidy ZSS jsou situovany do jedné uzaviené zony skolni budovy. Ugebny jsou
vybaveny vhodnym polohovacim Zékovskym nabytkem, didaktickymi pomuickami
a mnozstvim obrazového materialu, véetné piktogrami. Ttidy jsou vétSinou pedagogicky
podnétné, prostiedi zaky motivuje a stimuluje k plnéni zadanych tkoli. Pomoci nabytku
jsou vytvofeny pracovni boxy pro jednotlivce. Krom& kmenovych ufeben maji Zéaci
k dispozici relaxa¢ni mistnost, pocitatovou ucebnu, knihovnu, dilny, cvi¢nou kuchyiku
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a télocvicnu. U tiid maji ucitelé kabinety. Télocvicna je prostornd, vSechno naradi a nacini
je ulozeno v prilehlé narad’ovng, a tim je v télocvicné dostatek mista pro volny pohyb zaki.
Je to vhodné i pro zajisténi jejich bezpecnosti pii vyuce. Hygienické zazemi odpovida
predepsanym normam. Postupné dochazi k obnové a dopliovani ICT do tfid a k obnové
vybaveni poéitatové uéebny. Po¢itade jsou ve dvou udebnach zakt ZSS. Treti u¢ebna
sousedi s ucebnou informatiky, a zaci tak maji pfistup k pocitacim bez slozitého
pfesunovani. V dostatecném mnozstvi je zastoupena audiovizualni technika, vcetné
dataprojektoru. Byly zakoupeny dotekové monitory, specidlni mys$i k pocitacim
a programové vybaveni. V relaxacni mistnosti je bazének s mici, hydraulické zvedaci
zatizeni, polohovaci postel, nafukovaci relaxa¢ni pytle a molitanovy bazén s nastavci.
Zjevnou snahou vedeni S$koly je priabézna obména a doplhovani specialnich
a kompenzac¢nich pomiicek, zejména pro zaky s kombinovanym postizenim. Financ¢ni
prostiedky ZSS ziskava i z dotaci, grantti a formou sponzorskych dart. Reditelka $koly
intenzivné projednava s vlastnikem nemovitosti upravu a oploceni prostoru pied Skolou,
ktery by slouzil k odpocinku zdki a zaroven k ochrané vstupni casti objektu Skoly.
Vzhledem k umisténi hlavniho vchodu do budovy (bo¢ni ¢ast skrytd zvenci) usiluje
feditelka Skoly z davodu zvySeni bezpecnosti zaka i zaméstnancu Skoly 0 instalaci kamer.

Skola hospodafila v letech 2008 — 2010 jako piispévkova organizace zejména
S finanénimi prosttedky ze statntho rozpoctu na pifimé vydaje na vzdélavani
a s neinvesti¢nimi dotacemi na rozvojové programy z kapitoly MSMT, dale s ptispévkem
na provoz z rozpoctu ziizovatele, s ucelovymi dotacemi od ziizovatele a od Mésta Dvlr
Kralové nad Labem, s finanénimi sponzorskymi dary a finan¢nimi prostfedky vlastnich
fondd.

Finan¢ni prostfedky na piimé vydaje na vzdélavani pouzila ve sledovaném obdobi
na platy a nahrady platt, zidkonné odvody, pfidély do fondu kulturnich a socialnich potieb,
ucebnice a ucebni pomuicky, programové vybaveni, DVPP, osobni ochranné pracovni
prosttedky a na dalSi ¢innosti, které pifimo souvisely Srozvojem S$koly a kvalitou
vzdélavani. Z prostiedkli na provozni vydaje z rozpoctu ziizovatele byly hrazeny Castecné
také ucebni pomicky a dalsi vzdélavani zaméstnancii skoly.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby ve shodé s udaji uvedenymi
V rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Prokazatelnym zpiisobem informuje verejnost o své vzdélavaci nabidce. Pri
PFijimani ke vzdélavani jsou dodriovany dané povinnosti. Evidence Ziki je vedena ve
Skolni matrice.

Pritbéh vzdélavani mél celkové dobrou uroveri, pozitivné Ize hodnotit piiznivé
klima ve tiidach a samostatnou prdci Zaki. Velkd pozornost je vénovina rozvoji
osobnosti kaZdého jednotlivce prostiednictvim Skolnich vzdélavacich projekti, nabidky
zdjmové Cinnosti a celé iady dalSich dopliikovych aktivit. Velmi nizkd absence Zdaku
doklada jejich zdajem o vzdélavani a spokojenost s vychovné vzdélavacimi postupy.

Rodicim a zakonnym zdstupcim Zdku jsou pravidelné poskytovany informace
0 vychové a vzdélavani jejich déti. Vychovnd poradkyné spolupracuje s rodidi,
specializovanymi odbornymi pracovisti a pedagogickym sborem. Skolni prostiedi je pro
Zaky bezpecné, nevykazuje rizika. Individudlni péce o Zdaky je na vyborné urovni.
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SVP EDA - st uréend dikiim vzdélavajicim se v oboru vzdélani zdkladni $kola
specidlni je zpracovdana velmi kvalitné. Ucelené a piehledné poskytuje vSechny potiebné
informace a je vytvoiena v souladu s pozadavky RVP ZSS. Vsechny poiadavky $kolského
zdkona spliiuje SVP pro piipravny stupeii ZSS.

Strategie a systematické planovani vytviieji dobré piedpoklady pro soustavné
zlepSovani kvality vzdélavani. Systém Fizeni Skoly, planovani, kontroly a hodnoceni
pedagogického procesu je na nadstandardni urovni. Partnerska spoluprdace obohacuje
vzdélavaci nabidku Skoly a podporuje napliiovdni jejich vychovné vzdélavacich zamérii.

Persondlni podminky ZSS z hlediska odborné kvalifikovanosti jsou dobré, tii
ucitelée ZSS si odpovidajici kvalifikaci dopliiuji ¢ zvySuji. Pozitivné jsou hodnoceny
Pp¥iznivé klima Skoly, vékova struktura pedagogii i jejich zdjem o DVPP.

Materidalni, hygienické a vétSina organizacnich podminek odpovidala
vzdéldvacim potiebdm %ikii s vySe uvedenym zdravotnim postifenim. Reditelka $koly
vénuje intenzivni pozornost dal§imu rozvoji, modernizaci a obnové materidlni oblasti,
zdméry md zapracovdany do dlouhodobych plani. CSI kladné hodnoti vyufiti monosti
ziskat financni prostiedky 7 grantii, dotaci a formou sponzorskych dari.

V organizaci vzdélavdni $dkit ZSS byl shleddin vySe uvedeny nedostatek. Reditelka
Skoly v pribéhu inspekéni cinnosti  piijala  odpovidajici opatieni a nedostatek
V organizaci vzdélavani odstranila.

Skola pouiivd finanéni prostiedky p¥idélené ze stdtniho rozpoctu efektivné,
hospoddrné a v souladu s ucelem, na ktery ji byly piidéleny.

Prilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladli a materiald, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do &trndcti dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu CSI Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krilové,
piipadné  prostiednictvim  datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
K jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva

véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském
zarizeni, jichZ se tykad, a v Krdalovéhradeckém inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 16. ¢ervna 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Svatava Fejglova, Skolni inspektorka Fejglova, v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Bélkova, v. 1.
Bc. Dana Lunédkova, kontrolni pracovnice Lunakova, v. r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova Ph.D., Skolni inspektorka Urbanova, v. r.

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 17. ¢ervna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Eva Hynkova, feditelka Skoly Hynkova, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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