Ceska §kolni inspekce
Plzensky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-79/22-P

Néazev Zakladni §kola Stahlavy

Sidlo Komenského 126, 332 03 Stahlavy
E-mall reditel@zsstahlavy.cz

IC 60611278

Identifikator 600070379

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jakub Sedivy

Ziizovatel Obec Stahlavy

Misto inspekéni ¢innosti Komenského 126, 332 03 St’ahlavy

Termin inspekéni ¢innosti 25.1.,16.-17. 3. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programil
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona.
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Charakteristika

Zakladni $kola Stahlavy (dale ,8kola®) vykonava &innost zikladni $koly, $kolni druZiny
a Skoli jidehny:.

K datu inspek¢ni ¢innosti se V Sesti tiidach prvniho stupné vzdélavalo 127 zaku, z toho dva
cizinci. V prvnim roénku jsou Zici rozdéleni do dvou tfid. Skola vykdzala 11 Ziki
se specialnimi  vzdélavacimi  potfebami, jeden je vzdélavan podle individualniho
vzdélavaciho planu. Dva zaci pracuji s podporou asistentek pedagoga. Vyuka probihd podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdelavani ,,Okno do zivota®, jehoz cilem je
vSestranny rozvoj kazdého Zzaka.

Skolni druzina méa ve Gtyfech oddélenich zapsanych 91 tcastnkd. Zajmové vzdélavani
vychazi ze skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani ,Barevna mozaika“.
Provoz je stanoven tak, aby vyhovoval Zakim i jejich zakonnym zastupcim a navazoval
na provoz Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,feditel) spliuje kvalifikaéni pfedpoklady, do funkce byl jmenovan
ziizovatelem s G¢innosti od 1. 9. 2020. Vzhledem k pandemické situaci, ktera vyrazné
pomamenala $kolni roky 2020/2021 i2021/2022, prokazal schopnost zabezpecit vzdélavani
za mimofadnych podminek. V tomto obdobi tGspésné realizoval zavedeni elektronického
Skolniho informaéniho systému pro jednotnou formu komunikace a nasledné sjednoceni
vedeni povinné dokumentace.

Piedlozena koncepce z&kladni Skoly prezentuje obecné vychovné vzdélavaci cile, napf.
rozvoj klicovych kompetenci u vSech ziki, neobsahuje vSak konkrétni postupy, jak jich
dosdhnout. Skoli druzina nema zpracovanou realistickou a aktualizovanou koncepci svého
rozvoje.

Reditel vykonava nejen Ginnosti souvisejici s iizenim Skoly, ale i $koli druZiny, osobné
zajistuje vSechny aktivity Skoliho poradenského pracovisté, spravuje administrativu hlavni
i doplikové c¢innosti  Skoly. Velmi nizkd mira delegovani pracovnich kompetenci
apovinnosti na dali pedagogy se negativné promitd do trovné procest probihajicich
ve Skole. Nekteré kontrolované dokumenty nebyly v souladu s piisluSnymi pravnimi
predpisy. Nedostatky zjisténé ve vedeni povinné dokumentace byly v pribéhu inspekéni
¢innosti  odstranény. Metodické vedeni pedagogii neni systémové realizovano. V dobé
mspekéni Cinnosti se omezovalo na pfidéleni uvadéjictho ucitele kolegim, ktefi ve Skole
pusobili kratce. Dalsi sjednocovani pfistupu, sdileni nebo debata ohledné Uc¢innosti volenych
pedagogickych postupti zaznamendna nebyla. Piedlozena hospitacni ¢innost feditele
se vztahovala ke tfem vyuCujicim ze sedmi. Neprokazovala disledné zmapovani trovné
poskytovaného vzdélavani ani vyvozovani opatfeni pro dalsi praci. Hospitaéni ¢innost
ve Skolni druzin¢ nebyla dolozena.

Kolektiv vyuCujicich zakladni Skoly je kvalifikovany véetné asistentek pedagoga. Dvé
vychovatelky Skoli druziny ze Sesti nespliuji piedpoklad odborné kvalifikace, ale potfebné
vzdélani si dopliji studiem. Reditel prokazal, Ze tato pracovni mista nebylo mozné obsadit
kvalifikovanymi pedagogy. Nedostatek byl ziSt€n v plnéni pifimé pedagogické cnnosti
feditele, coz bylo v pribe¢hu inspekéni Cinnosti napraveno. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii bylo v poslednich dvou skolich rocich zaméfeno na doplnéni kvalifika¢nich
predpokladt i prohloubeni predmétové specializace (pfedevsim kurzy anglického jazyka).
Vzhledem ke skuteCnosti ze feditel ma zkuSenosti predev§im s pedagogickou praci
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ve sttedni $kole, rozsifuje Si odbornost o ucitelstvi pro prvni stupefi v rdmci celozivotniho
vzdélavani. Profesni rozvoj vychovatelek Skolni druziny je ponechan na jejich vlastnim
Zdjmu a iniciativé, probiha ojedinéle a neni vazan na cile a potfeby ucastniki zijmového
vzdélavani.

Prostorové a materidlni podminky Skoly umoziuji realizovat zakladni i zajmové vzdélavani.
VSechny prostory jsou udrzované, funk¢né uspofadané, vybavené ucelnymi pomiickami
aICT prosttedky, esteticky podnétné. Skolni zahrada je smyslplné vyuZivana
pro vzdélavani irelaxaci. Ve Skolnim roce 2021/2022 byla prostorova kapacita Skoly vyuzita
témef beze zbytku. Ctyfi oddéleni $koli druziny byla z déivodu prostorového omezeni
rozmisténa nejen do vlastniho zazemi, ale i do kmenovych tfid. Materidlni podminky $kolni
druziny jsou na dobré trovni v¢etné vhodnych ucebnich pomicek (didaktické hry, knihy,
relaxaéni prvky aj.). Z hlediska bezpecného prostredi pro vzd€lavani bylo Vv pribéhu
inspek¢ni  Cinnosti zjiSténo riziko v nastaveni pravidel pro dohled nad zaky pti prechodu
na zajmové vzdélavani ¢ krouzky. Reditel $koly okamzité piijal opatfeni a nedostatky
odstranil.

Finanéni podminky S$koly umoziuji poskytovani zakladniho i zajmového vzdélavani.
Prosttedky z mimorozpoctovych zdroji jsou vyuzivany jak pro obnowu pomicek, tak
pro podporu zaki se vzdélavacimi obtizemi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovand wyuka Vv zakladni Skole se ve vétSiné pifpadt vymmacovala dobrou pracovni
atmosférou a snahou motivovat zaky pro vzdélavaci obsah. Byla sice strukturovana
ve vztahu ke stanovenému cili, vyhodnoceni jeho naplnéni v zavéru hodiny vSak nebylo
pravidlem. Z metod byly nejCast&ji vyuzivany vyklad, vypravéni, vysvétlovani ¢&i prace
stextem. VyuCovani bylo vedené pievazné frontalnim zptisobem, hojné byla uplatnéna
samostatnd prace, do které se zaci zapojovali se zajmem. V hodinach anglického jazyka byl
ucelné¢ zafazen nacvik zakladnich struktur ve dvojicich. Krom& dvou piipadt, kdy byla
piinosné realizovana skupinova prace, se jiné vedeni zaki ke spolupraci nevyskytlo.
Cinnosti i komunikace vyucujicich ¢asto pievazovaly nad vlastni aktivitou Ziki. Smyslem
predkladanych aktivit bylo spie pokryt zvoleny obsah nez zohlednéni aktudlnich
vzdélavacich potieb zaku ve viastnim pribéhu vyuky. Zaznamenané projevy pasivity
¢i nekazné nékterych z nich svédéily o mélo G¢inné vzdélavaci strategii. V jedné tiidé
vy$stho ro¢niku Zici nedostate¢né respektovali pokyny vyucujicich a neméli upevnéné
pracovni navyky.

V piedkladanych ulohach byli Zici vmalé mife podnécovani k rozvoji samostatného
premySleni, Kk dialogu se spoluziky, ktery by podporoval u¢eni, k porovndvani ¢i hodnoceni
riznych feSeni ukoli, K vyuziti znalosti, dovednosti nebo zkuSenosti Vv realném kontextu.
Cileny rozvoj funkénich gramotnosti nebyl ve wyuce zaznamendn. NA&zornost vzdélavani
byla podpofena VvV men$i mife: V casti vyuCovacich hodin nebyly pouzty didaktické
pomicky, vyuziti dostupnych ICT prostiedki bylo sporadické.

Pedagogové zakiim poskytovali zpétnou vazbu i pribézné hodnoceni plnéni zadanych ukolu,
pii realizaci vyuky vsak planované nezohlednovali pokrok ¢i moznosti jednotlivych zakd.
Promysleny diferencovany piistup K jejich vzdélavani nebyl uplatnén. Vedeni zaku k reflexi
vlastniho uceni bylo okrajové, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka bylo zatazeno
jen v n¢kterych hodinach a bylo malo efektivni.

Aktivity sledované ve Skolni druziné ramcové vychazely ze Skoliho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani. Ten je v8ak zpracovan formalné, vychovatelky snim pracovaly
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minimalng. Jejich hlavnim cilem bylo vést ziky ke smysluplnému vyuzivani volného casu.
Otevieny a respektujici pfistup vychovatelek vytvarel pratelské socialni prostiedi.
V prib&hu hospitaci probihaly frontalni a individualni ¢innosti. Ugastnici byli G¢elnd vedeni
k osvojovani pohybowych, hudebnich, vytvarnych arukodénych dovednosti, prostor byl dan
i relaxacnim technikam.

Pribéh zajmového vzdélavani ve Skoli druziné je navic negativné ovlivnén skute¢nosti,
7e 7aci jsou soub&zné ucastniky jak Skolni druziny, tak Skolou nabizenych zajmovych
krouzk. Na soustiedénou ¢innost dle $kolntho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani pak zbyva omezeny cCas, piichody a odchody ucastnikti na zajmové krouzky jsou
rusivym faktorem pro vSechny zicastnéné ve skolni druzing.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje Usp&snost Ziki ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotlivda klasifikaéni
obdobi pravideln¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Systém ziStovani
a hodnoceni vysledkti vzdélavani zaku je zaloZzen zejména na uplatiiovani standardnich
evaluaénich nastroji s vywzitim riznych forem pisemného a ustntho ovéfovani Zikovskych
znalosti a dovednosti. Pro ovéfeni dosazené urovné vzdélavani v ndvaznosti na obdobi
distanni vyuky skola vyuzila ve Skolnim roce 2021/2022 externi testovani pro paty ro¢nik.
Zavéry tohoto Setfeni koresponduji s analyzou vysledkd, jak ji provadi pedagogové.

Ve skolnim roce 2020/2021 z celkového poétu 116 zaku jich 99 prospélo s vyznamenanim,
ostatni prospéli. VSechny zameSkané hodiny byly fadn¢ omluveny, zadny zik nebyl
hodnocen snizenou znamkou z chovani. UloZena kazenska opatieni byla feSena dle skolniho
fadu a projedndna v pedagogické radé. Obdobny trend byl patmy i v predchazejicich
Skolich rocich. Vedeni $koly a vSichni pedagogové pravidelné komunikuji se zdkonnymi
zastupci zaka, vedle tfidnich schiizek vyuzivaji rodiCe téz individualni konzultace.

Ve skolnim roce 2021/2022 byla ve Skole zavedena pedagogickd intervence s cilem podpofit
7aky ohrozené Skolnim neuspéchem Vv dusledku distanéni vyuky. Probihd jako pravidelna
setkani, béhem nichz jsou douCovany malé skupinky Zzakt z jednotlivych ro¢niki. Nejen
pribéh, ale rovnéz dosazeny pokrok jednotliveli je evidovany ve funkéné strukturovaném
deniku pedagogické intervence.

Cinnosti 8kolniho poradenského pracovisté aktualnd zajituje feditel Ve spolupréci
s tfidnimi uciteli se snazi zabezpeCit vhodné podminky pro v€asné odhaleni vzdélavacich
obtizi ¢i problémi v chovani zikt a adekvatné je fesit. Poskytovani podparnych opatieni
7Zakum se specialnimi vzdélavacimi poticbami je v kompetenci jednotlivych pedagogu,
ve sledované wyuce probihalo na zikladé individudlniho pfistupu (dopomoc se spnénim
Ukolu), koordinace ¢innosti mezi vyuCujicimi a asistentkami pedagoga piispivala K podpoie
zakt. Nad ramec této spolupréce vsak ucitelé nejcastéji pracovali s kolektivem téidy jako
s homogenni skupinou. Rozli§eni vzdélavaciho obsahu ¢i pedagogického pfistupu smérem
K riznym typim zakt a specificnosti jejich potieb nebylo Vv hospitované wyuce témef
zaznamenano. Konkrétni projevy nevhodného chovani zakut jsou sice dusledné feSeny, ale
potiebna pozornost neni dosud vénovana cilené preventivni péci o nastaveni respektujicich
a spolupracujicich vztahii v tfidnich kolektivech. Specificnost, narocnost a dlouhodoby
charakter agend wvychovného poradenstvi a metodiky prevence vyzaduji personéini
zabezpeCeni dalsimi pedagogy skoly.

V obdobi prezen¢ni vyuky Skola dopliuje vzdélavaci nabidku o dalsi Skolni a mimosko Ini
aktivity, projektové dny, besedy, exkurze, koncerty, wylety aj. sciem podpofit motivaci
7akl pro vzdélavani. Funk¢ni souéinnost se ziizovatelem se tyka udrzby a postupné obnovy
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prostorovych a materiainich podminek. Skola pravidelnd spolupracuje s mistni mateiskou
Skolu a zakladni Skolou Vv Nezvésticich.

Vysledky zajmového vzdélavani nejsou systémové sledovany a vyhodnocovany. Evaluace
poskytovaného zajmového vzdélavani fakticky neprobiha.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- doSlo k obmén¢ ve vedeni Skoly: feditel Skoly byl jmenovan do funkce s U¢mnnosti
od 1. 9. 2020

- od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2014 vyrazn¢ vzrostl pocet zaka vzdélavanych
ve skole z 96 na 127, zvySil se pocet tfid a odd€leni Skolni druziny, této skute¢nosti
odpovida zvySujici se pocet pedagogi, byl navySen nejvyssi povoleny pocet zaki
ve Skoli druziné

Silné stranky

- Skola nastavila promySleny zpiisob pedagogické intervence pro ziky S potfebou podpory
V navaznosti na obdobi distan¢ni vyuky

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- odborné a koordinacni kompetence a pracovni povinnosti nejsou rovnom¢rné rozlozeny
mezi pedagogické pracovniky Skoly

- feditel Skoly zatim dasledné nemonitoruje trovenn poskytovaného vzdé€lavani v zakladni

NV

- u¢inné metodické vedeni pedagogického shoru dosud neprobiha

- sledovand wyuka se vyzacovala pievahou frontalni formy prace, princip ndzornosti
a aktivniho uceni zakti nebyl dostateCné uplathovan, vzdélavaci potfeby a pokrok
jednotlivet nebyly vzdy zohlediiovany

- skolni druzina nemd stanovenou realistickou strategii sveho rozvoje

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- delegovat odborné a koordina¢ni kompetence, rovnomérné rozd€lit povinnosti mezi
pedagogy skoly, stanovit vedouci vychovatelku Skolni druziny, ur¢it metodického garanta
v zakladni Skole

- vymezit hlavni priority rozvoje zakladni Skoly a Skoli druziny vCetné postupti pro jejich
napliovani

- naplanovat a realizovat pravidelnou evaluaci Cinnosti zakladni Skoly a Skoli druziny,
pijimat opatieni ke zlepSeni, ovefovat jejich piinos

- metodicky vést pedagogicky sbor zakladni $koly a Skoli druziny

- pii vzdélavani v zakladni Skole i Skohi druziné upfednostiiovat aktivni uCeni Zzaku, vest
je ke spolupréci, pfi planovani wuky zohlediovat vzdélavaci potieby a pokrok kazdého
jednotlivce

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti zidkladni Skoly i Skolni druziny zamétit
na priority rozvoje skoly

- cilen¢ vytvaret zdravé vztahy v tridnich kolektivech, vést zaky k vzajemnému respektu
a dodrzovani nastavenych pravidel
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- zpracovat piehledny a srozumitelny Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani,

ktery bude odpovidat redlnym potiebam Skolni druziny
dbéat na soulad povinnych Skolich dokumenti s pravnimi pfedpisy

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada ¥editeli
Skolského zafizeni ve lhit¢ do 30 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Koperikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina vydana obci Stahlavy ze dne 16. 10. 2002 véetné dodatku &. 6 ze dne
26. 3. 2015
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni $koly Stahlavy s u¢innosti
od 1. 9. 2020

Osvédceni o absolvovani Studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 20-0001-01
ze dne 14. 6. 2021 vydané¢ KCVIS Plzent

Vypis z Rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 20. 1. 2022

Skolni matrika vedena ve $kolim roce 2020/2021 a 2021/2022

Skolni vzd8lavaci program pro zakladni vzd8lavani ,Okno do Zvota“ platny
ve skolnim roce 2021/2022

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ,Barevnda mozaika“ platny
ve skolnim roce 2021/2022

Skolni tad platny ve $kolnim roce 2021/2022

Vnitini tad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2021/2022

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2021/2022

Ttidni knihy zakladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolim roce 2021/2022
Zaznamy z pedagogickych rad

Piehled zavéreéné Klasifikace za druhé pololeti Skoliho roku 2020/2021 a prvni
pololeti skolniho roku 2021/2022

Plany kontrolni a hospitatni c¢innosti pro Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022,
zaznamy z hospitaci

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2017/2018, 2019/2020 a 2020/2021
Koncepce Zakladni $koly Stahlavy — skolni rok 2021/2022
Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti ze dne 27. srpna 2021

Dokumentace S$kolniho poradenského pracoviste (Preventivni program Skoly platny
ve Skolnim roce 2021/2022, ptehled zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami,
osobni spisy zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami)

Denik pedagogické intervence

Kopie dokladli o dosazeném vzdélani vybranych pedagogickych pracovnikd
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21.  Inspekéni zprava ¢&. CSIP-1365/14-P z2. 1. 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceskd 3kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

202112022 7



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Tomcova, Skoli inspektorka, Mgr. Alena Tomcovav. r.

vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni Mgr. Monika Slabyhoudkova v. r.
inspektorka

PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D., $kolni PhDr. Ladislava Slajchovd, Ph.D. V. .
inspektorka

Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelen4 v. r.

V Plzni 12. 4. 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Jakub Sedivy, Mgr. Jakub Sedivy V. T.

feditel Skoly

Ve Stahlavech 19. 4. 2022
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