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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nizev Skoly Zakladni §kola Usti nad Orlici, Brat¥i Capki 1332
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Identifikator: 600 104 702

IC: 75 018 446

Misto inspekce: Bratii Capki 1332, 562 06 Usti nad Orlici
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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Zakladni
$kolou Usti nad Orlici, Brati Capkti 1332, podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

e Hodnoceni souladu 3kolniho vzdélavaciho programu Zéikladni $koly Usti
nad Orlici, Bratii Capk@l 1332, spravnimi piedpisy ardamcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢.561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Charakteristika Skoly

Zéakladni $kola Usti nad Orlici, Bratti Capki 1332 (dale jen $kola) vykonava &innost
zékladni skoly (kapacita 675 zaki), Skolni druziny (kapacita 180 zakd) a Skolni jidelny
(kapacita 650 zak).

Zakladni Skola je uplnd, ve Skolnim roce 2008/2009 ma 18 tfid se 441 Zakem. Oproti
Skolnimu roku 2006/2007 se pocet zaka snizil o 27, ato v souvislosti s demografickym
vyvojem. Skolni druzina méa v péti oddélenich zapsano celkem 150 Zaki, ve $kolni jidelné
je ptihlaseno 418 stravniki.



Vyuka ve $kolnim roce 2008/2009 je v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku vedena podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani s motivanim nazvem ,,S détmi pro déti‘
(SVP), v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola. Oddéleni kolni
druziny pracuji podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druZiny, ktery vychazi
ze SVP a je jeho ptilohou.

Skola se systematicky vénuje rozvoji environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, je
zapojena do projektu M.R.K.E.V. (Metodika a realizace komplexni ekologické vychovy),
ucastni se soutéze Zeleny ParDoubek a pravidelné ziskava ocenéni Ekologicka Skola
Pardubického kraje. V letech 2004 — 2007 spolupracovala v rdmci mezinarodniho projektu
SOCRATES se $kolami v Recku, Severnim Irsku a Némecku, v soucasné dobé rozviji
partnerstvi s italskou Skolou.

Pedagogicky sbor tvoii 33 pedagogickych pracovnikil, ztoho jsou ¢tyfi muzi. VSichni
vyucujici jsou kvalifikovani, nékteré predméty jsou vyucovany bez odpovidajici
odbornosti. Poradenské sluzby zajistuji dvé vychovné poradkyné a metodicka prevence
socialng patologickych jevil. Skola integruje dva zaky se zdravotnim postiZenim.

Vedeni Skoly v uplynulém obdobi kladlo diraz na tvorbu a zavadéni Skolniho vzdélavaciho
programu do praxe a dale na zkvalitiovani vybavenosti odbornych uceben
(napft. pro vyuku fyziky, pfirodopisu, zemépisu, cizich jazykd, vytvarné vychovy
na 1. stupni, hudebni vychovy, vypocetni techniky) a na jejich modernizaci.

Dalsi informace o Skole 1ze najit na internetovych strankdch www.usti.cz/skoly/zscapku/.

Ekonomické a materidlni pfedpoklady Skoly

Skola hospodati s finanénimi prostiedky poskytnutymi ziizovatelem (piispévek na provoz)
a ze statnitho rozpoCtu (neinvesticni vydaje na piimé naklady na vzdélavéani), dale
s prosttedky ziskanymi z vlastnich pfijmi (uplata za zdjmové vzd€lavani, stravné)
a z rozvojovych programil, grantli. Vyznamnym zdrojem piijmu je také doplikova ¢innost
Skoly.

Celkovou sumu ptidélovanych financnich prostfedki ze stitniho rozpoctu ovliviiuje
krajska metodika rozpisu piimych ndkladi na vzdélavani. Pies klesajici pocet zaki
se v poslednim obdobi objem poskytovanych financi kazdoro¢né mirné zvysuje. Konkrétni
ukazatele jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Rok Pocet zaki Vyse rozpoctu Limit
Z8 SD SJ ze stat. rozpoctu od zrizovatele zaméstnancii

2006 468 148 434 14 223 880 K¢ 5137 100 K¢ 46,54
2007 452 150 425 15 048 000 K¢ 5300 100 K¢ 46,20
2008 441 150 418 15091 000 K¢ 5590 800 K¢ 45,09

Finanéni prostfedky poskytnuté skole ze statniho rozpo&tu podporuji realizaci SVP, jsou
pouzivany v souladu s i¢elem, na ktery byly piidéleny. Skola z nich zejména hradi mzdy,
ostatni osobni néklady, zdkonné odvody a néklady na nakup ucebnich pomicek a na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP). VySe mzdovych prostfedkli umoziuje
vyplaceni nendrokovych sloZek platu podle zpracovanych kritérii, kterd maji ndvaznost
na Skolni vzdélavaci program a na prioritni oblasti pedagogické prace. V zafi 2008 byly


http://www.usti.cz/skoly/zscapku/
http://www.zsmn.xf.cz/

$kole pridéleny finanéni prostiedky zrozvojového programu MSMT Zvyseni
nenarokovych slozek platd a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.

Z ptispévku ztizovatele na provoz skoly jsou hrazeny naklady na energie, nakup materidlu,
ucebnich pomticek, osobnich ochrannych prosttedkl, dalsi vzdélavani a ostatni sluzby
spojené s fungovanim Skoly. I objem téchto finan¢nich prostfedki mé pozvolna
se zvySujici tendenci a dle vyjadieni feditelky je dostacujici.

V roce 2006 8kola obdrzela ti¢elovou dotaci na projekt HODINA (Uprava vzdélavacich
programt 7. ro¢nikd $kol sméfujici k rozvoji klicovych kompetenci zaki), v letech 2006
a2007 ucelové finanéni prosttedky v ramci SIPVZ (Statni informaéni politika
ve vzdélavani) a finance z Evropského socidlniho fondu na realizaci mezinarodniho
projektu SOCRATES. V roce 2008 se skola Gspésné zapojila do rozvojového programu
MSMT Podpora environmentélniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO). Dalsi finance
ziskava Skola vramci vypisovanych méstskych, krajskych 1inarodnich grant
(napt. v oblasti prevence socialné patologickych jevii na adaptacni kurz, v oblasti podpory
volnoc¢asovych aktivit na rozvoj sportu ve Skole).

Mimorozpoc€tovymi zdroji jsou finanéni dary od sponzorti, které jsou pouzivany
na realizaci konkrétnich akci zpesttujicich a dopliujicich vzdélavaci nabidku.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pfi pfijimani déti  k zdkladnimu vzd€lavani Skola wuplatiluje rovny pfistup
bez diskrimina¢nich prvkd. Informace o vzdéldvaci nabidce jsou poskytovany Siroké
vefejnosti prostiednictvim internetovych stranek Skoly, tradici se staly Dny otevienych
dvefi, je vydavan obcasnik pro rodice, skolni ¢asopis, vedeni skoly i vyucujici spolupracuji
se sd¢lovacimi prostiedky mistniho, regiondlniho 1 celorepublikového charakteru.
Kazdoro¢né jsou pro rodice a jejich deti, které maji ve skole zahajit povinnou Skolni
dochazku, organizovany konzultace. V pfijimacim procesu jsou respektovany jejich
vzdélavaci moznosti a potieby. Reditelka $koly postupuje v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Skola eviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP), ktefi jsou identifikovani
na zékladé podkladii ze skolskych poradenskych zatizeni. Ucitelé jsou se zavéry vySetfeni
seznamovani a svoji pedagogickou cinnost zamétuji na piiméfené zohlednéni zakh
a pfipadnou individualizaci pozadavki. Skola ma vytvofenou strategii na podporu
uspésnosti zaki se zdravotnim postizenim, ptip. se socialnim znevyhodnénim.

Obé vychovné poradkyné zabezpecuji poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se
podpory zéki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. StarSim Zakim a jejich rodi¢im je
poskytovano intenzivni poradenstvi v oblasti profesni orientace. Skola vyuziva sluzeb
Skolskych poradenskych zatizeni.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavki $kolského zakona a zasad
stanovenych v Rdmcovém vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani (RVP ZV).
Jeho znéni je uvefejnéné na Skolnich internetovych strankdch a v tisténé podobé je
k dispozici ve sborovné. Vzdélavaci nabidka odpovida podminkam Skoly.



Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly je podrobnd, ptehledna. Stanovené cile jsou v praxi
realizovany, koresponduji se skutecnymi potfebami Skoly. Planovani je systematickeé,
ucelné. Hodnoceni dosazeného stavu se provadi pribézné na pedagogickych radach
a pracovnich poradach. Autoevaluaéni zpréva, postihujici uplynulé¢ dvouleté obdobi,
konstatuje pozitiva i nedostatky, opatifeni vedouci ke zvySeni kvality vzdélavani jsou
uvedena v koncepci rozvoje Skoly jako hlavni tkoly pro dalsi obdobi.

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon funkce, v niz pisobi sedmy rok. Plni
povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona a dalSich pravnich ptredpist. Delegovani
pravomoci a ukoli na ostatni pedagogické pracovniky je praktické, funkéni. Jednéni
pedagogické rady se zabyvaji vSemi zdsadnimi dokumenty a otazkami vztahujicimi se
ke vzdélavaci cinnosti Skoly, porady vyustuji v konkrétni zavéry. Vnitini dokumenty
zahrnuji podporu realizace SVP.

Partnerstvi

Reditelka 8koly velmi kladn& hodnoti vzdjemnou pracovni souéinnost se ziizovatelem
(napt. v ramci podpory projektl, zahrani¢ni spoluprace, pohybovych aktivit). Konstatovala
1 zvysujici se zdjem rodicl o setkdvani se, a to nejen na tfidnich schiizkach a konzultacich,
ale 1 na netradi¢nich akcich, vystavach, vystoupenich. Vedeni skoly rozviji také partnerstvi
s zakovskym parlamentem a se Skolskou radou, kterd projednava a schvaluje predlozené
dokumenty. Funkéni je spoluprace se Skolami v zemich Evropské unie. Podnéty vSech
partnerQ jsou vyuzivany ke zlepSovani prace Skoly.

Predpoklady pro radnou ¢innost $koly

Ve vlastnim hodnoceni $kola sleduje persondlni rizika a snazi se o jejich minimalizaci.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii odpovida potiebdm Skoly, jejim finan¢nim
moznostem 1 zajmu pracovnikd. Prioritou jsou vzdélavaci akce v oblasti cizich jazyku.
Dale se pedagogicti pracovnici uc€astnili seminafi pfedevsim v oblastech environmentalni
vychovy a tvorby SVP.

Skola podporuje zdravy Zivotni styl, vytvaii podminky pro pohybové i dalsi volno¢asové
aktivity. Jeji prostiedi odpovida zasaddm pro zdravy vyvoj zaki. Skolni preventivni
strategie je funk¢ni, vychdzi zredlnych podminek Skoly. Mimo jiné se zaméiuje
na rozvijeni vztahl a vzajemné souziti zakt. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zakt
jsou zakotveny ve Skolnim fadu. Vedeni Skoly vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni
rizika a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci. Pocet Grazi Zakl se nezvySuje, jejich
evidence je vedena.

Kmenové tfidy, odborné ucebny i herny Skolni druziny jsou funkcéné zatizené novym
nabytkem, mnohé maji nadstandardni vybaveni (interaktivni tabule, dataprojektory apod.),
jehoZz potizeni umoziuje uspéSnost pii predkladani projektl a grantd, aktivita pii ziskavani
véenych a financnich darG od sponzort a vynosy z doplitkové Cinnosti. V oblasti hledani
dal$ich zdroju ke zlepSovani podminek vzdélavani je Skola ptikladem dobré praxe.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi ptedpisy, umoznuje realizaci vzdélavacich
programii. Uéebni plany jsou napliiovany. Skola ma dostatedné prostory pro svoji ¢innost,
materialni vybaveni je nadstandardni. Vnitini prostiedi je estetické, podnétné.

Ve sledovanych hodinach Zaci pracovali cilené s u¢ebnicemi a pracovnimi seSity, zapojeni
informacnich zdrojii a uéebnich pomticek bylo vétiinou dostateéné a delné. Cast vyuky
byla vhodné podpotena audiovizudlni technikou a modernimi interaktivnimi pomickami.



Materidlni podminky pozitivné ovliviiovaly pribéh vyucovacich jednotek i1 utvéareni
arozvijeni klicovych kompetenci zakli. Vyucovani bylo pfiméfené moznostem Zzakd,
diferenciace Cinnosti pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla zietelnd jen
v nékterych hospitovanych hodindch. Ve vyucovacich jednotkach, kde byla dominantni
role ucitelt, chybél dostatecny prostor pro cilené rozvijeni komunikativnich dovednosti
zakl, ktefi byli pasivni a neukdznéni. DalS§i rozvoj Zakovskych osobnosti umoziuji
zejména volitelné predméty, zdjmové krouzky a ostatni nabizené mimoskolni aktivity.
Dutvéru zaki k vyucujicim, otevienou komunikaci a vzajemnou toleranci bylo mozné
pozorovat ve vétsiné hospitovanych hodin. Existence pfiznivého wvnitiniho klimatu,
vstiicnost a U¢inna spoluprace ¢lentt pedagogického sboru vyplynula také z rozhovorii
s uciteli i vedenim Skoly.

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka jsou stanovena, ve sledované vyuce byla
dodrZovana. Systém hodnoceni je funk¢ni, zohlediiovany jsou realné moznosti a pokroky
zakl. Sebehodnoceni zaki se teprve zacind rozvijet, vyucujici k nému prechazeji postupné.
V piipadé Skolni netspésnosti jsou piijimana opatieni k jeji napraveé nebo eliminaci.

Projevy dosahovani urovné klicovvch kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Ucitelé v hospitovanych hodindch napliovali konkrétni cile stanovené v hlavnich
dokumentech Skoly. Rozvoj klicovych kompetenci podporuje ucast na projektech a dalSich
realizovanych aktivitach Skoly.

Ve sledované vyuce pedagogové uplatnovali pfedevSim tradicni metody a formy préce,
¢ast hodin reflektovala i soucasné trendy ve vzdélavani. Tyto vyucovaci jednotky byly
pestré, efektivitu vzdélavani zvySovala prace zakl ve skupinach. Zejména v humanitnich
pfedmétech byla vénovana piiméfend pozornost praci s textem, u zakd byly vytvéfeny
spravné navyky a dale rozvijeny ctendrské dovednosti. Ptinosem pro tuto oblast je ¢innost
dramatického krouzku, zdkovské knihovny a redakéni rady Skolniho casopisu.
Matematickou gramotnost podporovalo c¢innostni uceni, feSeni problémovych uloh.
V jedné hodiné bylo opomijeno vedeni zakl k presnému uzivani matematické terminologie
a symboliky. Efektivni a smysluplné vyuZivani interaktivnich tabuli i dal§ich prostredka
ICT posilovalo vyuku cizich jazykii 1 prirodovédnych predmétii a dokladovalo uroveil
informacni gramotnosti zakll. Mira socidlni gramotnosti byla sledovana ve vyucovacich
jednotkach imimo né. Obcas se uclitelé zaméfili nejen na osvojeni latky, ale také
na formovani postoji Zakli a na rozvoj obcanskych kompetenci. V nékterych ttidnich
kolektivech probéhlo sociometrické Setfeni v ramci zjiSténi socialniho klimatu. S vysledky
Setfeni pedagogové dale pracuji, rozvijeji socidlni kompetence zaka.

Zpétnou vazbu o Grovni vzdélavani zakh ziskdva Skola vlastnimi evalua¢nimi ndstroji
a Ucasti v ndrodnich srovnavacich testech.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Skola sleduje miru usp&snosti zakli v priib&hu celého vzdélavaciho cyklu. Vysledky
ovétovani znalosti a dovednosti jsou podrobné analyzovany vedenim $koly i pfisluSnymi
vyucujicimi. Prioritou v hodnoceni vysledkli dosahovanych Skolou ve vzdélavani je vlastni
osobnostni rozvoj jednotlivych zaki, nikoliv pométrovani s tirovni ostatnich Skol. Vysledky
vzdélavani zakh jsou soucasti vlastniho hodnoceni Skoly.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s realizovanymi vzdéldvacimi programy
a s pfislusnymi ustanovenimi Skolského zékona.

Pfi pfijimdni déti k zdkladnimu vzdélavani teditelka dodrzuje pravni predpisy.
V ramci vzdélavani Skola respektuje principy rovného pfistupu, zohlediluje Zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze stadtniho rozpoctu jsou pouzivany v souladu s tcelem,
na ktery byly pfidéleny. Vyznamné finance ziskavd Skola z grantl a rozvojovych
programil. V této oblasti je jeji ptisobeni piikladné. Skola ma odpovidajici mnoZstvi
materialnich zdroji pro realizaci SVP, ve vyuovani byly vyuzivany dostate¢ng.

Podpora zdravého vyvoje zakii je ve Skole zfetelnd. Prostfedi je estetické, podnétné,
nadstandardni vybaveni vétSiny ucebnich prostor je ptikladem dobré praxe. Vypracovana
preventivni strategie umoziiuje piredchazet socialné patologickym jevim vcetné Sikany.
Vedeni Skoly vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a pfijimd opatfeni k jejich
minimalizaci.

Struktura Skolniho vzdélavaciho programu odpovidd RVP ZV. Organizace vzdélavani
umoziiuje jeho realizaci. Vyuka ve sledovanych vyucovacich hodindch zpravidla
korespondovala s vytyCenymi cili, pedagogové vétSinou rozvijeli klicové kompetence
zaki, hodnoceni bylo motivujici. Vysledkiim vzdélavani vénuje vedeni skoly intenzivni
pozornost.

Skola rozviji zakovské osobnosti, pedagogové pii své vzdélavaci Ginnosti vyuZivaji
individudlni piisobeni na jednotlivé zaky. Pfikladem dobré praxe je utvareni ptiznivého
vnitiniho klimatu Skoly, zaloZzeného na vzajemné ucté vSech zacastnénych osob. Vedeni
Skoly buduje moderni, otevienou, piitazlivou skolu s osobitou tvari.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace Zdkladni Skoly Usti nad Orlici, Bratii
Capkit 1332 ze dne 18. fijna 2002

2. Rozhodnuti MSMT o zmén& zafazeni do sité 8kol, ptedskolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni, ¢j. 15 576/03-21, ze dne 27. kvétna 2003

3. Rozhodnuti MSMT o zméné v tdajich vedenych v rejstifku §kol a $kolskych
zafizeni, ¢j. 9 081/2007-21, ze dne 4. dubna 2007

4. Jmenovani do funkce reditelky prispévkové organizace Zdkladni $kola Usti
nad Orlici, Bratri Capkii 1332 ze dne 30. Cervna 2004

Rozvrhy hodin tfid a uciteli - Skolni rok 2008/2009
Ttidni vykazy, katalogové listy - $kolni rok 2008/2009
Ttidni knihy - skolni rok 2008/2009

Skolni vzdélavaci program pro zdikladni vzdélavani ,,S détmi pro déti platny
od 3. zari 2007

9. Vzdélavaci program Zékladni skola ¢j. 16847/96-2
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45.

Rozhodnuti teditelky Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani — Skolni
rok 2008/2009
Rozhodnuti teditelky Skoly o piestupu zéka — Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti teditelky Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky — Skolni
rok 2008/2009

Rozhodnuti teditelky Skoly o vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu - Skolni rok 2008/2009

Dokumentace zaki se SVP — §kolni rok 2008/2009

Zaznamy konzultaci se Zéky a jejich rodici - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
Vyrocni zprava za Skolni rok 2005/2006

Vyrocni zprava za Skolni rok 2006/2007

Vyrocni zprava za Skolni rok 2007/2008

Skolni 7ad ze dne 23. ¥ijna 2006

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani zakii ze dne 23. fijna 2006
Koncepce skoly 2007 — 2009

Sebehodnoceni (autovaluace)- za obdobi skolnich roku 2006/2007 a 2007/2008
Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaku ze dne 16. tijna 2006
Plan minimalniho preventivniho programu pro Skolni rok 2008/2009

Vyhodnoceni - Plan minimdlniho preventivniho programu pro  Skolni
rok 2007/2008

Program environmentalniho vzdelavani, vychovy a osvéty — Skolni rok 2008/2009
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 12. zati 2005

Plan kontrolni cinnosti na skolni rok 2008/2009

Zaznamy z pedagogickych rad — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

Kniha urazli s poslednim zdznamem ze dne 23. fijna 2008

Zaznamy o urazech zakl — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Proverka BOZP 2008 a plan ozdravnych opatreni ze dne 8. inora 2008

Zapisy z jednani Skolské rady - Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006
Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2007
Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2008
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2006
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovéani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2007
Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovéani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2008

Uprava ukazatelii primych ndkladii na vzdelavani na rok 2006 pro S/SZ ziizené
obcemi k 20. 11. 2006, ¢j. KrU 48848/2006 OSMS

Uprava ukazatelii primych nakladii na vzdelavani na rok 2007 pro S/SZ ziizené
obcemi k 26. 11. 2007, ¢j. KrU 51247/2007

Uprava ukazatelii primych nakladii na vzdelavani na rok 2007 pro S/SZ ziizené
obcemi k 10. 10. 2008, ¢j. KrU 43412/2008



46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.

53.

54.

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007

Rozpis dotaci k 31. 12. 2006 ze dne 12. ledna 2007

Rozpis dotaci k 31. 12. 2007 ze dne 17. ledna 2008

Finan¢ni vypotfddani dotaci poskytnutych krajim k31. prosinci 2006
ze dne 29. ledna 2007

Finan¢ni vypotfddani dotaci poskytnutych krajim k31. prosinci 2007
ze dne 5. tinora 2008

Personalni a mzdovd dokumentace pedagogickych pracovniki — Skolni
rok 2008/2009
Prispevky na rozvojovy program , ZvySeni nendarokovych slozek platii

a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii RgS s ohledem na kvalitu
Jejich prace™ pro obecni S/SZ v roce 2008 — nové rozdéleni v ukazatelich platy,
pojistné a FKSP — ptiloha k ¢j. KrU 37548/2008

Dotace na financovani rozvojového programu ve vzdeélavani Podpora

environmentalniho vzdélavani a vychovy a osvety (EVVO) ve Skolach v roce 2008
—UZ 33001, ¢j. Sp KrU 23212/2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Ro¥kova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

Pardubice 10. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Mirka Machkova Mgr. Mirka Machkova, v. r.
Mgr. Véra Reclova Mgr. Véra Reclova, v. r.
Mgr. Eva Skodova Mgr. Eva Skodova, v. r.

Bc. Miluse Jasanska Bc. Miluse Jasanska, v. r.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Usti nad Orlici 19. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jana Langerova Jana Langerova, v. 1.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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