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Nizkovice 164, Nizkovice 66
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2.—4. duben 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dne 2. dubna 2014 piedloZzenim povéfeni k inspekéni

¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
matetfskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich prepist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy a rdimcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 ¢) Skolského

zakona.

Inspekéni €innost podle ustanoveni § 174 odst. 5 Skolského zékona.
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Charakteristika

Zakladni skola a Materska skola Nizkovice, okres Vyskov, prispévkova organizace (dale
skola), vykonavala ¢innost zakladni $koly (dale ZS), mateiské skoly (dale MS), $kolni
druziny (déle SD) a $kolni jidelny v souladu s tdaji uvedenymi v rejstiku $kol a $kolskych
zaiizeni. Nejvyssi povolené poéty byly stanoveny v MS na 48 déti, v ZS na 55 zaki, ve SD
na 30 Glastnikli zdjmového vzdélavani a ve SJ na 100 stravovanych. Cinnost $koly
probihala ve dvou sousedicich pracovistich. V tomto Skolnim roce se vzdélavalo ve
2 t¥idach ZS 19 zaki a formou individualniho vzdélavani 26 zakd. V dobé inspekce byl
spojeny 1. a 2. ro¢nik a 3., 4. a 5. roénik. Z celkového poétu zak v ZS byl 1 zak vzdélavan
dle individualniho vzd&lavaciho planu (dale IVP). Vyuka probihala podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (ddle SVP ZV) s motivaénim nazvem
Skola — vstup do Zivota. V jedné tiidé MS se vzdélavalo 28 déti. Predskolni vzdélavani
probihalo podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale SVP
PV) s motivacnim nazvem S motylky po cely rok.

Zéakonni zastupci déti s celodenni dochézkou platili ve Skolnim roce 2013/2014 mésicni
uplatu za predskolni vzdelavani ve vysi 240 K¢, s polodennim provozem 160 K¢&. Provoz
MS byl od 7:00 h do 16:00 h.

Skola je oteviend ke svému okoli, spolupracuje s Asociaci domaciho vzdélavani sdruzujici
rodiny, které¢ vyucuji své déti doma. Pti Skole pracuje Centrum volného Casu.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

SVP PV a SVP ZV, podle kterych vzdélavani probihalo, poskytovaly pozadované
informace a byly dobrym podkladem pro planovéani dals§i vzdélavaci prace Skoly. Svym
obsahem smeétfovaly k vytvareni zakladt a podpote klicovych kompetenci déti a zaka.
Jasné stanovily zaméry, strategie i prostfedky pro jejich napliovani. Smétovaly ke
zkvalitiovani jak podminek vzdélavani, tak i jeho pribchu a zajistovaly komplexni rozvoj
osobnosti déti a zaki. Zjisténé formalni nedostatky v obsahu SVP ZV (sjednoceni nazvi
predméttl) a SVP PV (doplnéni vyuziti okoli pro vzdélavani a zamérd k zefektivnéni
vzdélavani) vedeni Skoly odstranilo v pritbé¢hu konani inspekéni Cinnosti.

Reditelka §koly byla jmenovana do funkce v roce 2007 na zakladé konkurzniho fizeni. Pro
tfizeni Skoly splitovala pozadované kvalifika¢ni ptedpoklady. S u¢innosti od 1. srpna 2013
byla zfizovatelem Skoly ve funkci feditelky znovu potvrzena. Systém fizeni Skoly
odpovidal jeji velikosti a ¢innostem, které vykonavala. Vedenim MS povéfila vedouci
ucitelku s odpovidajicimi kompetencemi a pravomocemi. Zakladem rozvoje Skoly byly
jasné koncepcni dokumenty a funk¢ni organizacni struktura subjektu, G¢inny kontrolni a
vnitini informacni systém. Pracovnici Skoly se na jejim fizeni podileli prostfednictvim
pedagogické rady a provoznich porad. Jednani pedagogickych pracovniki MS a ZS
probihala z organizaénich diivodti oddélend. Reditelka $koly ve spolupraci s vedouci
ucitelkou pravidelné¢ a systematicky provadéla autoevaluaci. Jeji vysledky mély ve
spojitosti s portfolii jednotlivych pracovnikii velmi dobrou vypovidajici hodnotu. Kontrolni
a hospitacni ¢innost vykonavala feditelka v ramci provoznich moznosti Skoly a nasledné
pfijimala opatfeni ke zlepSeni. Kazdodenni kontakt a operativni spoluprace s ostatnimi
zaméstnanci Skoly feditelce umozZnovaly okamzity pfenos informaci a operativni feSeni
vzniklych problémt.

Ve vedeni dokumentace Skoly byly zjistény nedostatky. Tykaly se doplnéni poZzadovanych
udaju ve Skolnim fadu, Skolnich vzdélavacich programech, knize tiraz{, tfidnich knihach.
Mén¢é zéavazné nedostatky feditelka Skoly odstranila v pribéhu inspekce a prijala
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bezprostfedné Gginna opatieni k zamezeni jejich opakovani. Skola nedolozila vyjimku
z poctu déti na tiidu.

Pro realizaci SVP ZV méla ZS dobré personalni podminky vzhledem k odborné kvalifikaci
pedagogl. Ze ¢ty pedagogickych pracovnic vcetné fteditelky Skoly dvé nespliiovaly
pozadovanou odbornou kvalifikaci uéitelky 1. stupné ZS. Jedna znich pracovala na
zkraceny uvazek, druhd, ktera zaroven pracovala jako asistentka pedagoga a vychovatelka
v SD, si dokoncovala studium pro asistenta pedagoga. Odbornou kvalifikaci pro praci v SD
spliiovala. Chybéjici odborna kvalifikace neméla na kvalitu vzdélavani negativni vliv.
Vzdélavani v MS zajistovaly 2 ugitelky. Obé splitovaly podminky pozadované odborné
kvalifikace. Reditelka cilené podporovala dalsi vzdé&lavani pedagogickych pracovniki
(dadle DVPP) v souladu s aktualnimi potiebami Skoly a pokracovala v zapojovani ucitelek
do systematického tymového vzdélavani. Byla vstficnd 1 k individudlnim pozadavkim
ucitelek kucasti na kursech a semindfich zaméfenych na prohlubovéani jejich
pedagogickych znalosti a dovednosti. Nove ziskané poznatky a dovednosti zaméfené na
vychovu a vzdélavani déti a zakl, podporu individualizace pii praci s nimi a posileni
diagnostickych a pedagogickych dovednosti ucitelky ucinné uplatiovaly pii vzdélavani.
Promysleny systém DVPP a jeho aktivni podpora vedenim Skoly se ptiznivé promitaly do
prabchu a vysledkl vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim.

Pro udrzeni vysoké urovné vzdélavani ve Skole piijala feditelka Skoly opatteni, kterd méla
za cil udrzet viechny pedagogické pracovnice ve kole. Ugitelkdm v MS ponechala celé
pracovni uvazky, které tak zajiitovaly détem optimélni pedagogickou péci. V ZS je
uditelkam snizila. V nékterych piipadech délila v ZS jednu t¥idu do dvou skupin, rozsiila
zajmové vzdélavani ve SD o jednu hodinu tydné pied zahdjenim vyucovani. O jednu
hodinu tydné navysila sviij tvazek. Stanoveny limit zaméstnancii Skoly na rok 2013
dodrzela. V prubehu roku sice doslo k niz§imu Cerpéani limitu uréené¢ho pro nepedagogy
(0 0,352) a vysSimu cCerpani pro pedagogy o (0,099), ale zavaznym ukazatelem je pouze
celkovy stav. Stanovené zavazné limity prostfedkd na platy a na ostatni osobni néklady
také dodrzela. Ziizovatel Skoly uhradil zvySené vydaje na vzd€lavaci Cinnost Skoly nad
vysi stanovenou krajskym normativem cca 4% z celkového objemu finan¢nich prostiedka,
vyplacenych v roce 2013 na platy zaméstnancti Skoly. Dal§im krokem feditelky Skoly bylo,
ze se ji podafilo ve spolupraci s Asociaci domaciho vzdélavani ziskat zéky, ktefi se
vzdélavaji doma. Pro Skolni rok 2013/2014 Skola vykazala 23 zakd.

Pro vzdélavani déti a zakt méla Skola kvalitni materialni a optimalni prostorové podminky.
V obou kmenovych tiidach ZS vybavenych vyskové nastavitelnymi zakovskymi lavicemi
méli Zaci dostatek prostoru k relaxaci a k uskuteciiovani rznych kooperativnich forem
prace. Zaci vyuzivali podnétné a nazorné pomiicky, interaktivni tabuli, pocitace
s vyukovymi programy a internetem. P¥i déleni do skupin pracovali také v uéebné SD, jejiz
star§i vybaveni se Skole se doposud nepodafilo modernizovat. Vyuka télesné vychovy
probihala v nedaleké sokolovné, na viceucelovém a fotbalovém hiisti. Vzhledem
k efektivnimu zajiSténi organizace vyuky z divodu pfechdzeni do sokolovny nebo na hiisté
méli 7aci dvouhodinovy blok télesné vychovy 1x tydné. Zaci se stravovali ve §kolni
jideln& v budové MS. V ramci podpory zdravého Zivotniho stylu $kola nabizela zakim
dopoledni svadiny. Prostorové podminky MS se diky rozsahlé a ucelové provedené
rekonstrukci oproti ptedchozi inspekci natolik zlepsily, Ze je 1ze hodnotit jako velmi dobré.
Prispivaly k rozvoji viestrannych aktivit déti. Interiér MS puisobil pfijemné, prostiedi tfid
bylo z hlediska stimulace déti podnétné, podporovalo rozvoj détské fantazie, tvotivosti
aher. Ktomu navic pfispivalo i mimofadné pestré a vécné vybaveni hrackami,
didaktickymi, hudebnimi a télovychovnymi pomickami, stavebnicemi a naucnou
literaturou. Sedaci nabytek respektoval télesnou vysku déti, vyjma Skolni jidelny. Celkove
piijemny esteticky dojem ve vSech prostorach Skoly umocnoval potadek a Cistota.
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Oblast bezpecného prostfedi déti a zakli vykazovala nedostatky. Pro télesnou vychovu
Skola vyuZzivala prostory sokolovny. T¢locvicné nafadi ani Skolni zahrada neprosly
pravidelnou revizi. Reditelka $koly ihned pfijala opatfeni a vydala doasny zékaz
pouzivani télocviéného naradi a Skolni zahrady. Rovnéz ke zjiSténému bezpecnostnimu
riziku pro déti (chybéjici kryt radidtoru na sociadlnim zafizeni a lavi¢ky v Satné déti) piijala
v pribé¢hu inspekéni Cinnosti opatfeni k népravé. Dle sdéleni feditelky Skoly je Skolni
zahrada pfed rozsahlou revitalizaci. Pravidla k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi déti
a zakl byla podrobné rozpracovéna ve Skolnim fadu, smérnicich a dalSich podplrnych
dokumentech Skoly. Ve sledovaném obdobi nedoSlo k Zaddnému trazu, ktery by podléhal
ohlasovaci povinnosti.

Pro svoji ¢innost Skola vyuzila v roce 2013 prostiedky ze statniho rozpoctu ve vysi 2, 718
mil. K¢ (byly pouzity zejména na mzdy a zakonné odvody, ucebni pomucky, Skoleni
a vzdélavani zameéstnanctll), z prispevku od ztizovatele ve vysi 971 tis. K¢ (na provoz a na
zlepSovani materidlnich podminek) a z vlastnich finan¢nich zdroji (poplatek za pobyt
vMS a SD). V letech 2011 — 2013 $kola ziskala na zlepSeni podminek pro vzd&lavani
dotace z projektu EU penize skolam ve vysi 433 tis. K¢. Tyto prostiedky vyuzila na nakup
prezentacni a pocitacové techniky, vyukové programy a vzdélavani pedagogi. Ztizovatel
dotoval mzdy pedagogti v celkové vysi 77 200 K¢&. Skola tak méla ve sledovaném obdobi
roku 2013 dostatek finan¢nich prostiedkti k zajisténi vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Funkéni spoluprace a vymeéna informaci s partnery G¢inné pfispivala ke zvySovani kvality
vzdélavani a jeho vysledkiim. Skola se piileZitostné a zapojovala do akci konanych v obci
a Uzce spolupracovala s dal§imi organizacemi. Pravidelna setkdvani rodict prostfednictvim
hovorovych dnt, tvofivych dilen, projektovych dnd, spole¢nych vyjezdi a pfrilezitost
kazdodenniho kontaktu umoziiovaly jejich aktivni zapojeni do bézného chodu $koly. Skola
potada lyZzatské vycviky nejen pro zaky. Spoluprace s poradenskymi zatizenimi spocivala
v rozvijeni komunikacnich schopnosti déti a zjiStovani Skolni zralosti a pomoci pfi
vytvateni IVP zakl. Spole¢né aktivity ZS a MS usnadiiovaly détem jejich snadny prechod
do prvniho roéniku ZS a pfispivaly k minimalizaci adapta¢nich potizi. Intenzivni a pro
skolu p¥inosna byla spoluprace s Détskym domovem Lila Otnice, ZS a MS Ivancice-
Reznovice, Asociaci doméciho vzd&lavani a Pedagogickou fakultou Masarykovy
univerzity. K péstovani soundlezitosti zakd se Skolou, k podpofe a rozvoji jejich
zodpovédnosti, oteviené komunikaci a rozhodnosti €inné pfispivala fungujici zakovska
samosprava. Pfinosna byla i spoluprace se Skolskou radou, ktera Skole navrhovala podnéty
pro zkvalitiiovani jeji ¢innosti. Vzd¢lavaci nabidku Skola velmi dobfe prezentovala nejen
v zapojeni Skoly do projektli, ale 1 svou ucasti v Cetnych regiondlnich a celostatnich
soutézi. Skola ziskala za vst¥icnou komunikaci a spolupraci certifikat ,,Rodi¢e vitani®.

V posuzované oblasti pievaioval funkéni stav. Ceskd $kolni inspekce (ddle CSI)
hodnotila pozitivné planovani, DVPP a materialni podminky.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola postupovala pfi pfijimani déti a zaka v souladu s pravnimi predpisy a zajistovala
vSem rovné prilezitosti ke vzdélavani. O své vzdélavaci nabidce informovala
prostiednictvim webovych stranek Skoly, Skolniho c¢asopisu, dnii otevienych dvefi,
organizovanim rtiznych akci pro déti, zaky a setkani s jejich rodi¢i. Reditelka $koly
koordinovala péc¢i o zdky se SVP a predavala informace ostatnim vyucujicim. Prevence
sociadln¢ rizikového chovani probihala na zdkladé zpracovaného Minimalniho
preventivniho programu. Na jeho realizaci se podileli vSichni pedagogicti pracovnici Skoly.
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K vytvareni otevieného a spolupracujiciho Skolniho prostedi GspéSné napomahaly vlastni
akce a zajimavé interven¢ni programy pro zaky.

Organizace vzdélavani z hlediska poctu zakt ve tfidach a skupindch, poctu vyucovacich
hodin v jednom sledu i1 délka ptestavek odpovidaly pravnim piedpisim. Disponibilni
hodiny $kola vhodné vyuzila pro navyseni vyucovacich hodin ¢eského jazyka, matematiky,
anglického jazyka a hudebni vychovy. Rozvoj osobnosti 74kt velmi dobfe ovliviiovala
nabidka zajmovych ttvart (poéitadovy, taneéni, pévecky, tvorba §kolniho Gasopisu). Zaci
se aktivné zapojovali do Skolnich projekt.

V SVP ZV si $kola stanovila za cil vychovat demokratického, zdravé sebevédomého Zika,
pfipraveného na Zivot v informacni spolecnosti. Od toho se odvijelo celkové klima ve Skole.
Vyuka probihala vklidné a velmi piijemné pracovni atmosféfe. Zaci komunikovali,
spolupracovali mezi sebou 1 s vyucujicimi, prokazovali dobré znalosti, zadané tikoly plnili
samostatné 1 ve skupindch, na otazky spravné reagovali. Pii tymové praci si dokazali
rozdelit ukoly, vzdjemné si pomdhali a na zavér UspéSné prezentovali své vysledky
a zhodnotili svoji praci. Zafazovanim pohybovych a hudebnich cviceni se zéaci plné
soustfedili na vyuku. Systematicky si osvojovali védomosti v souvislosti s redlnymi
zivotnimi situacemi. K podpofe rozvoje jejich osobnosti ulitelky uplatiovaly vhodné
metody cinnostniho uceni a pestré formy prace k aktivnimu osvojovani poznatkl
a dovednosti, dasledné uplatiovaly mezipfedmétové vztahy. V mensi mife Zaky vedly
k vyhledavani informaci z rGznych zdroju a praci s nimi. Vyuzivaly didaktické pomicky,
hudebni nastroje, prace s ucebnici a pracovnimi seSity. Citlivym zplsobem respektovaly
a zohlednovaly individuélni vzdélavaci potfeby a moznosti jednotlivych zaki. Pozitivnim
piinosem pro vzdélavani vSech zakl byla pfitomnost asistentky pedagoga ve tfid¢.
Pfiméfenou a promyslenou motivaci vedly ucitelky zéky k osvojovani vSech kompetenci
a k rozvoji predevsim Ctenaiské, matematické, socialni a prirodovédné gramotnosti. Velky
diraz kladly na vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zak.

Cil, ktery si MS stanovila v SVP PV, tj. vytvofit vhodné vzdélavaci prostiedi, zajimavé
a obsahov¢ bohaté, ve kterém by se déti citily bezpecné, radostné a spokojené Skola velmi
dobie napliovala. Vzdélavaci ¢innosti vychazely z peclivé vedeného tfidniho planovani,
zavedeného evaluaéniho systému i vedenych zaznamil o détech. Usp&snosti napomahala
pfijemna atmosféra, vstficna a pratelska komunikace uclitelek s détmi 1 vnimavy pfistup
vSech dospélych. Podnétné piipravené prostiedi i pristupnost uc¢ebnich pomicek ptirozené
vzbuzovaly zajem déti o hry a piispivaly k efektivité vzdeélavani. Organizace vzdélavani
podporovala osobnostni rozvoj déti a umoznovala jim dobrovolné zapojeni do Cinnosti.
Respektovala psychohygienické zédsady, byla plynuld, zalozend na samostatnosti déti
a efektivnim rozlozeni pfimé vzdélavaci prace ucitelek. UmoZnovala détem dobu
odpocinku podle jejich potieb, respektovala individudlné riznou potiebu doby jidla,
zajistovala dostate¢nou dobu pobytu venku. Ta vSak byla v prabéhu inspekce vyrazné
zkracovana (cca lh). Dusledné individualizovany piistup k détem v poslednim roce ptred
vstupem do zékladniho vzdélavani efektivné napomahal kompenzovat nerovnomérnosti. V
hojné mife bylo vyuzivano situacniho uceni, kdy se déti napf. ucily péstovani vztahu ke
knize (,,Mezindrodni den détské knihy*). Hodnoceni déti mélo motivacni charakter, datilo
se je veést 1 k sebehodnoceni. Uplatiiovany pedagogicky styl byl Gi¢inny, preferoval metody
prozitkového uceni, smétoval k napliovani kli¢ovych kompetenci.

V posuzované oblasti jednoznacné prevaioval funkcCni stav. Prubéh vzdélavani déti
a Zakii ucinné podporoval jejich osobnostni rozvoj a napliiovani vzdélavacich cilu, které
si Skola stanovila ve svych vzdélavacich programech.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola sleduje vysledky vzdélavani jednotlivych zakt i celkovou uspé$nost ve vzdélavacim
procesu béznym zptisobem. Vedle vlastnich evaluacnich forem a nastrojii (pisemné prace
ve 3. - 5. ro¢niku) se Skola zapojovala do externiho testovani (napf. v projektu Stonozka
zaci dosahli ve vétSing oblasti nadprimérnych vysledkll). Na pedagogické radé tyto
vysledky pedagogové podrobné rozebirali a ptijimali opatfeni ke zlepSeni. Od Skolniho
roku 2010/2011 S8kola zavedla projekt ,Mald maturita®, ktery byl zaméfen na
sebeprezentaci zakil a ovéfeni jejich znalosti a dovednosti, se kterymi budou odchéazet na
2. stupeii ZS. V roce 2013 tento projekt zménila na vefejnou prezentaci tzv. ,,Zavéreéného
projektu”. Vysledky vzdélavani zaka byly na velmi dobré urovni, o ¢emz svéd¢i ucast
aumisténi zakli v cetnych regiondlnich a celostatnich soutéZich (napt. 1. misto
v Jihomoravském kraji v soutézi ,,Hraveé Zij zdravé™, 1. misto v okresnim kole pévecké
soutdze ,,Zazpivej slavicku®, aj.). Skola také sledovala vysledky zaku, ktefi odchazeji na
2. stupeit ZS do Slavkova u Brna. Zpétna vazba od pedagogti svédéila o tom, Ze tito Zaci
nem¢éli problémy s pfechodem na vyssi stupenn vzdélavani a byli vétSinou uspesni. Velkou
pozornost vénovala Skola po celou dobu skolni dochazky sebehodnoceni. Od prvniho
ro¢niku Zaci pracovali s tzv. Informacéni knizkou, kde se vyjadfovali ke svému osobnimu
pokroku 1 svym pocitim. Do tohoto procesu se zapojovali i rodice, ktefi davali zédkovi
zpétnou vazbu nejen k vysledktim, ale i k procesu uéeni a pokroku. Zakam se dafilo
objektivné hodnotit sviij pokrok a vysledky. Skola je tak promyslené a u¢inné piipravovala
na hodnoceni sebe sama v béZném Zivote.

Déti dosahovaly velmi dobrych vysledkll pii vytvareni zakladi kompetenci k uceni,
komunikativnich a socidlnich. Pfi ¢innostech se k sobé chovaly ptatelsky a ohleduplné.
Bez zabran se do nich zapojovaly, dokéazaly je samostatné rozvijet. Byly aktivni a velmi
zodpovédné vici kamarddim. Umély zformulovat svd piani, vyjadiit ndzor, poZadat
o pomoc nebo rozdélit si role piihfe a dodrZzovat urcitd pravidla. Bezproblémoveé se
orientovaly v prostiedi MS, projevovaly samostatnost v sebeobsluznych &innostech i pii
komunikaci s dospélymi a vrstevniky. Zdvofilostni i hygienické navyky mély upevnéné.
Déti nejstarSi vékové skupiny mely Siroky okruh poznatki o spolecnosti, piirodé
anejbliz§im okoli. Na zadané Cinnosti se soustiedily, uplatnovaly pii nich své napady,
poznavaly nékterd pismena, reprodukovaly fikanky, pisnicky a chéapaly zdkladni ¢iselné
a matematické pojmy. Pfirozené vypravély o tom, co vidély nebo zazily.

Skola systematicky sledovala a vyhodnocovala vzdélavaci vysledky déti po celou dobu
jejich dochazky do MS. Zjisténi vyuzivala k individualizaci vzdélavani, k doplnéni cilené
vzdélavaci nabidky vychazejici z potieb déti.

Vysledky vzdélavani déti a Zakit mély velmi dobrou uroveri.

Zavéry
a) Vyrazna pozitiva v praci Skoly, ktera ovliviiovala kvalitu vzdélavani ve vitahu ke
vzdélavacim programiim, byly:
e pozitivni klima provazené respektem a vstiicnosti mezi uciteli, rodic¢i i détmi
a Zaky,
funkcni systém planovani a vlastniho hodnoceni, sebehodnoceni
systémové DVPP,
materidlni vybaveni tiid,
cinnostni pojeti vzdélavani,
podpora funkcénich gramotnosti déti a Zakii,
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e otevienost a kultura Skoly.

b) V pribéhu inspekcéni cinnosti Feditelka Skoly vydala 7 ditvodu zajisténi bezpecnosti
déti docasny zdkaz pouZivani Skolni zahrady a télocvicného ndiadi a zajistila
ochranny kryt na radidtor v MS. Dile zajistila dopracovini tidajii do $kolniho ¥idu,
SVP ZV, SVP PV a knihy tirazi.

¢) V innosti Skoly byly zjistény zdasadni nedostatky, k jejich? odstranéni je potieba
PFijmout opatieni:
o zajistit aktualné platnou vyjimku 7 poctu déti na tiidu,
o v reZimu dne ditsledné vyclenit poZadovanou délku pobytu venku,
e zajistit revizni zpravu télovychovného ndiadi a Skolni zahrady MS.

d) Od posledni inspekce (2010) se Skole podaiilo zkvalitnit podminky pro vzdélavani
déti a Zakia a vyrazné navysit jejich pocet. Ve spoluprdaci se zrizovatelem doslo
k rozSifeni prostoru pro vidélavani déti (herny), k inovaci vybaveni Skolni zahrady,
viméné topného systému v ZS, podlahové krytiny v MS a provedeni malovdni §koly.
Diale se ji podaiilo 7 projektu ,,EU penize Skolam“ vybavit Skolu vypocetni technikou.
V oblasti poskytovaného vzdélavani doSlo kvyraznému zkvalitnéni, co? svédci
o systematickém metodickém vedeni ieditelky Skoly a kvalitnim DV PP.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje

- do 30. cervna 2014 odstranéni zjiSténych nedostatki podle Zavéri pism. c) a
zaslani zpravy o odstranéni,

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zftizovaci listina piispévkové organizace obce Nizkovice ¢j. 7/09 ze dne 4. zafi
2009 s ucinnosti od 4. zati 2009

2. Jmenovani teditelky do funkce ze dne 11. Cervence 2007 s u€innosti od 1. srpna
2007

3. Jmenovani feditelky na pracovni misto ze dne 21. ¢ervna 2013 s Gc¢innosti od 1.
srpna 2013

4. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ze dne 31. biezna 2014

5. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdé&lavani ,.Skola — vstup do Zivota“
s u¢innosti od 1. zafi 2007, aktualizovany k 1. zafi 2013

6. Skolni ¥ad ZS Nizkovice €. j. 31/2014 s Gi¢innosti od 11. dubna 2014

7. Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2013/2014 (2 kusy)

8. Dokumentace pedagogti o nejvyssim dosazeném vzdélani a DVPP

9. Minimalni preventivni program ze dne 5. zati 2013

10. Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve $kolnim roce 2013/2014
11. Dokumentace zakt individudln€ vzdélavanych ve Skolnim roce 2013/2014
12. Individualni vzdélavaci plan ve Skolnim roce 2013/2014 — 1 kus

13. Hodnoceni zaméstnance ZS a MS Nizkovice od $kolniho roku 2010/2011
14. ICT plén Skoly ze dne 24. fijna 2012

15. Plan prace vychovného poradce ze dne 3. zaii 2013
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16
17
18

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.

28.
29.

30.

31.
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Skolni inspekce

. Profesni portfolio pedagoga — vzorek

. Informacni kniZka zaka ve Skolnim roce 2013/2014 vzorek

. Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2013/2014 — 4 kusy
Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani — individualni vzdélavani pro Skolni
rok 2013/2014 — 10 kust

Protokol o kontrolnim zjisténi ¢. KHS JM 09130/2012/HDM/VY ze dne 2. biezna
2012

Vyjadieni feditelky $koly ke zjiiténi nedostatkd ¢. j. 30/2013 ze dne 13. Cervna
2013

Protokol o kontrolnim zjisténi ¢. KHS JM 22118/20132/HDM/VY ze dne 24.
kvétna 2013,

M 3 Vykaz o zékladni Skole k 30. zati 2013

Kniha urazii vedend od Skolniho roku 2010/2011

Zapisy ze zasedani Skolské rady od Skolniho roku 2011/2012

R 13-01Vykaz o feditelstvi $kol podle stavu k 30. zati 2013 ze dne 6. fijna 2013
Koncepce ZS a MS Nizkovice ze dne 31. Srpna 2013 véetné ptilohy &. 1 (SWOT
analyza) a pfilohy €. 2 (koncepce pedagogické prace Skoly z hlediska marketingu)
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2011/2012,2012/2013

Organizacéni tad Skoly €. j. 21 b/2008 ze dne 25. srpna 2008 s Gcinnosti od 1. zafi
2008

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki, Osvédceni o dal$im
vzdélavani vedené od Skolniho roku 2010/2011 do data inspekce

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ze dne 1. zaii 2013

32.

33.
34.
35.
36.

37.

38
39
40
41

4.
43.
44,

45.

46.
47.

48
49
50

51
52

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,,S

motylky po cely rok®, platny od 1. zafi 2011

Organizace $kolniho roku 2013/2014

Skolni ¥ad Matetské skoly &. j. 32d/2009, platny s u¢innosti od 1. zaii 2009

Zaznam o provedeném Skoleni zaméstnanci BOZP ze dne 23. zaii 2013 vcetné

prezenéni listiny (projednani Skolniho fadu)

Rezim dne vedeny ve Skolnim roce 2013/2014

. Provozni ¥ad MS Nizkovice s u¢innosti od 1. zaif 2009

. Plan DVPP na rok 2013/2014 ze dne 30. srpna 2013

.Ro¢ni plan 2013/2014

. Podklady pro vyroéni zpravu (MS) 2012/2013

Seznam déti vedeny ve Skolnim roce 2013/2014

Zapis ze schlizky s rodici ze dne 30. zaii 2013, ze dne 10. ¢ervence 2013

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly (mésicni) pro jednotlivé oblasti (vychovné

vzdélavaci, ekonomicka, provozni s u¢innosti od 1. zari 2014

Evaluace prace ucitele- pozorovaci arch, evaluace ptime pedagogické prace ucitele

vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Zadost o piijeti ditéte k predikolnimu vzdélavani vedena ve Skolnim roce

2013/2014

. Rozhodnuti o pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani - 28 kust

. Evidenc¢ni list pro dité¢ v matetské Skole - 28 kust

. Dohoda podminek pobytu ditéte v mateiské Skole pro Skolni rok 2013/2014 - 28
kust

. Ptehled dochazky skolni rok 2013/2014

. Ttidni kniha matetské Skoly vedena ve Skolnim roce 2013/2014

8



Jihomoravsky inspektordt

Inspekéni zprdava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSIB-468/14-B

53. Pedagogické diagnostika vedena ve Skolnim roce 2013/2014

54. Jmenovani do funkce vedouci ucitelky ze dne 1. fijna 2007

55. Pracovni naplii vedouci ucitelky MS ze dne 1. Rijna 2007

56. Rozpis pracovni doby ugitelek MS vedeny ve $kolnim roce 2013/2014

57. Zapis z provozni porady vedeny od Skolniho roku 2010/2011

58. Zapis z pedagogické rady vedeny od Skolniho roku 2010/2011

59. Kniha tirazti (MS) vedena od $kolniho roku 2010/2011

60. Rozhodnuti o vy$i mésicni uplaty za predSkolni vzdélavani ze dne 27 Cervna 2012
véetné Dodatku ke splatnosti uplaty za piedskolni vzdélavani ze dne 3. zati 2013

61.S 1-01 Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2013 ze dne 6. fijna 2013

62. Skolni casopis ZS a MS Nizkovice ,,Skolni o¢ko* vedeny ve Skolnim roce
2013/2014

63. Inspekéni zprava €. j. 1626/09-B ze dne 11. ledna 2010 vcetné Ptijeti a odstranéni
zjisténych nedostatkil ze dne 21. ledna 2010

64. Zhodnoceni usp&snosti projektu v ZS a MS Nizkovice EU penize $kolam ze dne
28. tinora 22013

65. Rozpis rozpoctu na rok 2013 véetné¢ Vypoctu rozpoctu 2013 v K¢ ze dne 7. biezna
2013

66. Rozpis rozpoctu na rok 2014 vcetné Vypoctu rozpoc¢tu 2014 v K¢ ze dne 26. tinora
2014

67. Zapis z mimoiadného setkani SR dne 16. prosince 2013 (na programu bylo &erpani
finanénich prostfedki na platy zaméstnanct ZS a MS Nizkovic, Doplatky na platy
pedagogickych pracovni ZS od OU Nizkovice jako zfizovatele)

68. Nizkovicky zpravodaj — obc¢asnik 2013

69. Hodnoceni a sebehodnoceni Zaka, Hodnoceni zaki osobni list vedeny ve Skolnim
roce 2013/, Sebehodnotici zprava zakt vedena ve Skolnim roce 2012/2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Vagnerova v. 1.
PaedDr. Jifina G6tzova, Skolni inspektorka PaedDr. Jifina G6tzova v. r.
Bc. Dana Haldkova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Haldkova v. r.

V Brné dne 30. dubna 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Ivona Princlikova, feditelka Skoly Mgr. Ivona Princlikova v. 1.

V Brmé 5. kvétna 2014
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Pripominky reditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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