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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢.561/2004 Sb., o piedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), zjiStovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych  Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skohich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Kraslice, Dukelska 1122, ptispévkova organizace (dale ,8kola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly a Skoli druziny.

Zakladni Skola k datu inspek¢ni ¢innosti vzdélavd v devatenécti tiidach 405 zaku. K datu
inspekéni ¢innosti eviduje $kola 60 Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a pét zaku
s identifikovanym nad&nim. Skola vzdé€lava 13 zikt podle individualniho vzdélavaciho
planu.

K zajjmovému vzdélavani ve Skolni druziné bylo k datu inspekéni ¢innosti ve Etyfech
oddglenich zapsano k dochdzce 96 zaka prvniho stupné zakladni Skoly.

Stravovani 7akid a zaméstnancli Skoly zajiStuje vlastni Skoli jidelna, kde se stravuje 73 %
zakl Skoly. Pro Sest Zakl je zajiSténo bezplatné stravovani prostiednictvim projektu Obédy
do skol, skola je zapojena také do projektii Mléko do skol a Ovoce a zelenina do Skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly vykonava funkci od srpna 2020. Do vedeni 8koly jmenoval statutarniho
zéstupce a dalsi dva zastupce, a to pro prvni a pro druhy stupen. Vedeni $koly vyhodnotilo
dosavadni sm&fovani Skoly a na zikladé tohoto hodnoceni a v souladu s vysledky
dotaznikového Setfeni mezi pedagogickymi pracovniky a rodici zaka vypracovalo plan pro
dalsi zkvalitiovani vzdé€lavaciho procesu ve Skole. Prioritou je vytvofeni bezpecného a
podnétného prostiedi pro vzdélavani zakd a nastaveni funkéniho systému spoluprace
pedagogi. Vedeni skoly vytvaii podminky pro napliiovani tohoto planu — vytvaii prostor pro
spolupraci pedagogi a snazi se vybudovat kvalitni materidlni zazemi, které by umoziovalo
vyuzivat inovativni formy vyuky.

Zé&kladni  vzdé€lavani  zabezpeCuje stabini pedagogicky sbor, slozeny prevazné
z kvalifikovanych pedagogickych pracovnik. Od pfedchozi mnspekéni ¢innosti v roce 2018
doslo k navyseni podtu uditelll zhruba o 20 % a asistentdl pedagoga téméf 0 70 %. Reditel
vytvofil systém podpory nové nastoupivsich pedagogh s cilem jejich plynulého zaclenéni do
vzdélavaciho procesu ve Skole, pro kazdého z nich vytvari adaptacni plan a jmenuje
uvadéjiciho pedagoga, soucasti systému jsou vzajemné hospitace, piipadné tandemova
wuka. Vedeni $koly pribézné monitoruje a hodnoti kvalitu vzdélavani, vyuziva k tomu
zejména hospitacni Cinnost, vyucujicim poskytuje efektivni zpétnou vazbu. V piipadé
potieby piijima opatfeni pro zlepSeni stavu, napi. nabizi pedagogim metodickou podporu
nebo realizaci tandemové wyuky. Ke sjednocovani postupti a spolupraci pedagogi slouzi
jednani metodickych organd, popiipadé¢ tzv. hnizda, kdy po dobu jednoho pololeti se skupina
pedagogi (5-9) vénuje vybranému tématu (napf. formativni hodnoceni, tandemova wyuka,
badatelstvi, venkovni wyuka). Nabizena temata vychazeji z potieb Skoly, piipadné
samotnych pedagogt, kteti sdileji zkuSenosti a materialy a vzajemné se podporuji. Na konci
pololeti vSichni spole¢né hodnoti piinos pravé absolvovaného hnizda. Vedeni skoly vytvaii
vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogi, jeho naph vychazi z aktualniho planu
rozvoje pedagogického procesu. Vzdélavani je prednostné organizovano pro cely
pedagogicky sbor, pedagogové déle absolvovali i individualni vzdélavaci akce napfic vSemi
predméty, vzdélavani bylo zaméfeno na oblasti prace Ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (i nadanymi), rozvijeni digitdlnich kompetenci, Ctenafskou gramotnost, prace s
tiidnim kolektivem, badatelskou vyuku, praci s digitalnimi technologiemi, sebehodnoceni
zaku apod., vedeni skoly se vzdélavalo v oblasti strategického fizeni a managementu Skoly.
ZkuSenosti ze vzdélavacich akci pedagogové sdileji a snaz se je implementovat do wyuky.
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Aktivni pfistup pedagogh prispiva k jejich profesnimu rozvoji a k postupnému zvySovani
kvality vzdélavani ve skole.

V souladu s koncepci rozvoje Skola inovovala Skolni vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani. Vedeni Skoly aktivné vytvaii podminky pro jeho implementaci do vzdélavanti,
pravideln¢ vyhodnocuje jeho napliovani a na zakladé téchto ziSténi piijima opatieni
ke zlepSovani vzdélavani.

Ve Skole je ustanoveno Skolni poradenské pracovisté, jehoz cleny jsou Skolni metodik
prevence, Skolhi specialni pedagog, vychovny poradce pro 1. stupeni a vychovny poradce
pro 2. stupen, ktery je zaroveil i kariérovym poradcem. VSichni clenové poradenského
pracovisté maji jasné stanovené kompetence, na pravidelnych schiizkdch probiha prubézna
vyména informaci, coz pfispiva k v¢asné identifikaci vzd€lavacich potieb Zzaka Skoly a
k nastaveni efektivni podpory téchto Zakd. Ziizenim funkce $kolniho specialniho pedagoga
Skola rozsifila a zkvalitnila odborné poradenské shizby Skoly.

Skola se aktivné zapojuje do rozvojovych programil, ziskané finanéni prostiedky vyuziva na
vzdélavani pedagogického sboru, na zajisténi implementace inovativnich metod do wyuky,
realizaci projektovych dnii ve Skole i mimo Skolu, cast prostfedkti byla vywZita na
prohloubeni spoluprace se zakonnymi zastupci a s vefejnosti (napt. $kolni ples). Skola od
predchozi inspekéni ¢innosti zrekonstruovala a rozsifila nékteré prostory v budové Skoly a
vybudovala bezbari¢rovy pfistup. Vyrazné modernizovala vybaveni pro vyuku informaénich
technologii, zahrada Skoli druziny byla vybavena novymi hracimi prvky. Pro vefejnost byl
ve vstupni chodbé skoly instalovan informacni panel

Skola se snazi o zaji§téni bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani Zakd, pro vstup do budovy
jsou vywzivany ¢ipy, zakonni Zzastupci si mohou piitomnost Zzika ve Skole ovérit
v elektronickém systému. Vstupy do budov jsou zajistény videozvonky, Zici jsou na za¢atku
i v pribéhu Skolniho roku poucovani o bezpe¢ném chovani a jednani ve Skole i mimo skolu.
Zaktm $koly je k dispozici schranka divéry. Ve $kole plisobi Zikovsky parlament, ktery
posiluje odpovédnost zaku ke $kole, napomahd budovani mezivrstevnickych vztaht, Zici
maji moznost prostiednictvim svych podnétl participovat na ¢innosti a pravidlech fungo vani
Skoly, véetn¢ oblasti prevence.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce prvniho stupné byly pouziviny vychovné vzd€lavaci strategie uvedené
ve Skolnim vzdélavacim programu, vzd€lavani probihalo v ptatelské pracovni atmosféie.
Vzdé¢lavaci cil hodiny vétsinou stanovovali vyucujici, v jedné hodiné pak zaci formulovali
cil hodiny sami s dopomoci ucitele, coz se posléze pozitivné promitlo do kvality hodnoceni
a sebehodnoceni zakt na konci hodiny ve vztahu ke stanovenému cili. Ve vétsin€ hodin se
vyucyjicim dafilo zdky dostate¢né¢ motivovat, v pribé¢hu hodmny jejich pozornost udrzovali
vhodnym stfidanim Cinnosti nebo zafazenim relaxacnich chvilek, piipadné¢ zménou
pracovniho mista. U¢itelé na Gvod vétsinou volili frontalni formy wyuky, ve vétsiné hodin
pak zafazovali praci ve skupindch, nebo ve dvojicich, piipadné samostatnou praci. Pti
zatazeni kooperativnich metod dokézali Zaci spolupracovat, ftesit problémové tkoly, byli
vedeni k samostatnosti, pracovali se zajmem a mohli uplatnit sve znalosti, dovednosti a
napady, pifi plnéni zadanych tkoli se dokazali vzajemné zhodnotit, byli tak vedeni
K budovani postoji i vztahii ve tfidé. Efekt skupinové prace smétujici k badatelské ¢innosti
byl umensen tim, ze vyuCujici nedostate¢né vysvétlil zaktm principy této metody (hypotéza,
oveteni, zavéry) a zaci tak pouze ukol mechanicky splnili. Pfi vzajemné komunikaci ZAci
upeviovali pravidla sluSného chovani a respekt k druhym, coz se poztivné promitlo
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V chovani zakt vici sob¢, a to i ve chvili, kdy nektery z zakt udé€lal chybu. Vyucujici vedli
7aky k aktivni praci s chybou a vzijemné pomoci pro spravné vyieSeni tkolu. Pfi samostatné
praci bylo zaktiim umoznéno pracovat vlastnim tempem, ucitelé tuto praci vétSinou vyuzivaly
k ovéfovani znalosti, pro kontrolu pochopeni uciva. UCitelé vytvateli prostor pro vyuziti
mezipifedmétovych vztahi a K propojovani uiva s realnymi situacemi. Prostfedky
informaénich technologii a didaktické pomicky byly vyuzivany ucelné jak uciteli, tak zaky.
Nekteti vyucujici vyuCovali s pomoci center aktivit, kdy Zaci byli rozdéleni do skupin, ve
kterych dodrzovali nastavena pravidla, spolupracovali, komunikovali mezi sebou a hledali
vlastni ucebni strategie a nasledné¢ odpoveédi na otazky. V téchto hodindach méli Zaci prostor
pro praci, experimentovani a manipulaci s riznymi pfedmety a materidly, a mohli vychéazet
z vlastnich zkuSenosti, zaroven se tak wucili od sebe navzijem, pfitom piirozené
komunikovali, rozhodovali se a rozvijeli svoje vyjadfovaci schopnosti a u€ili se v kontextu
realného svéta. V hodindich matematiky vyucujici diferencovali uCivo aZaci si mohli vybirat
z Uloh s odlisnou naro¢nosti. Ucitelé podnécovali dialog mezi zaky, diky tomu zici cilené
diskutovali a se zajmem hledali feSeni zadaného tukolu a dochdzelo k prohlubovani
ziskanych poznatkd. V nékterych hodinach byli Zaci vedeni ke zhodnoceni napInéni
vzdélavacich cili, ucitelé nekterym zaktim poskytovali zp€tnou vazbu pii hodnoceni jejich
pokroku.

Cile vzdélavani v hodinach na druném stupni byly zaméfené wétSsinou na znalostni a
dovednostni sloZku, rozvoji postojové sloZky byla vénovana pozornost jen vyjime¢né. Napli
vyuCovacich hodin byla promyslend, obsah zvolenych c¢innosti sméfoval k dosazeni
vzdélavacich cili vychazejicich z ocekavanych vystupi Skolniho vzd€lavaciho programu.
Vyucyjici vyuzivali organizacni formy zalozené na kombinaci frontdlni vyuky, fizené¢ho
rozhovoru a rizné mife samostatné prace zakd, Vv n€kterych hodinich zafazovali efektivni
praci ve dvojicich nebo ve skupindch, kterd poskytovala prostor pro rozvoj socialnich a
komunikativnich dovednosti, v ramci kooperace ve skupinach si zaci volili rizné strategie
ke zvladnuti Ukolu. Podpora rozvoje kritického mySleni byla umensena tim, Ze jedinym
zdrojem informaci byl vétSinou pouze vyulujici, Zaci vétsinou nepracovali s vice zdroji.
Efektivni  pribézna zpétnd vazba vedla k odbourani obav z netspéchu ziki a vedla k
vytvafeni poztivniho podporujiciho klimatu. Kvalifikovanost a u¢innost metodického
vedeni vyuCujicich se vétSmou promitala do kvality vyuky ciziho jazyka. V hodiné¢ vedené
pedagogem, kterému byla poskytovana w¢inna metodicka podpora v podobé¢ intenzivni
spoluprace a vzijemného sdileni zkuSenosti s uvadéjicim pedagogem, byli Zaci vyraznéji
motivovani Kk rozvoji feCovych dovednosti, k aktivnimu zapojeni do wyuky a byly
posilovany schopnosti zakt dorozumét se v situacich béného Zivota. Rozvoj jazykovych
dovednosti pti wuce dalsiho ciziho jazyka, byl umenSen tim, Ze hodina byla vedena
pievazné v Ceském jazyce, vyucujici nevyzadoval obsahové slozité odpovedi a jen omezené
byly vytvafeny situace pro vyuzti jazyka vrealnych komunikaénich situacich. V hodinach
matematiky vyuCujici vedli Zdky k wywozovani z jiz znamych skuteénosti. V piedmétech
piirodovédného zaméfeni vyuCujici Castéji zatazovali metody, pii kterych Zaci vychazeli
z vlastnich zkusenosti a vyuka tak byla ¢aste¢né propojena s realnym zivotem, Kk obsahové
slozit¢jSi komunikaci Zakl piispivalo zafazeni kooperativnich metod prace. Jen ojedinéle
vSak vyuCujici zafazovali prvky problémového wuceni a feSeni problémovych situaci.
Diferenciace prace zakl zpravidla zohlediovala pouze specidlni vzdélavaci potreby zaku,
vyuCujici jen vyjimeéné zafazovali ulohy rizné kognitivni narocnosti, Které by umoziiovaly
zaktim volit si samostatné ulohu podle svych moznosti, specidlni vzd€lavaci potieby zakt
zohlediiovali vétSinou tUpravou zadani. Ucitelé poskytovali zakiim pribézmou zpétnou
vazbu, mald pozornost vsak byla vénovana vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni zak.
Zavéretné hodnoceni pribé¢hu hodiny provadel zpravidla vyu€yjici, v n€kterych hodindch
hodnotili pribéh i1 Zici.
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V nékolika hodinach vedenych tandemové dvéma vyuCujicimi meli oba pedagogove
vétsinou jasné rozdélené role, jejich stiidani pfispivalo K udrZeni pozornosti ziku, vyuka
byla dynamicka, vyuCujicim se dafilo zaky aktivizovat. Podpora ziku sméfovala
K napliovani cili hodiny, mezi vyucujicimi dochazelo ke sdileni zkuSenosti a vyukovych
metod.

V nékterych hodinach byly pfitomné asistentky pedagoga, které se individualné vénovaly
jak zaktim s piiznanymi podplrnymi opatienimi, tak zakam, ktefi momentdlné¢ potiebovali
podporu. Spoluprace uciteli s asistentkami pedagoga byla na rizné urovni, tam kde méli
pedagogove jasné vymezené kompetence, byla spoluprace efektivni, role vzdélavateli byly
uCelné rozdélené, asistentka se podilela na piipravé | vyhodnocovani vzdélavani.
V nékterych téidich zejména na druhém stupni vSak poskytovala asistentka pedagoga
individuaIni podporu spiSe intuitivné a jeji podpora umenSovala zodpovédnost zakt za
viastni vykon.

Na zaklad¢ doporuceni skolského poradenského zafizeni zajist'uje Skola vyuku piedmétu
specialné pedagogické péce, ktera je zaméfena na rozvoj oslabenych oblasti zaku a také na
jejich osobnostni rozvoj dle jejich potieb. Vyu€ujici ve sledované hoding efektivné stiidal
¢innosti a vyuzival pomuicky, které umoziovaly hravou formou posilovat potfebné oblasti.
Klidny a empaticky pfistup vyucujiciho vedl k otevienému dialogu mez Zaky i ucitelem,
coz zvySovalo motivaci zakl pro spinéni tikolu.

Skolni druzina organizuje vychovnou a vzdélavaci Ginnost formou zijmovych, rekreadnich
a odpocinkovych ¢mnosti v souladu se Skolnim vzd€lavacim programem. Kazdodenni
program pruwmé reaguje na potieby, zijmy a piani Uastnki. ZAci se zapojovali do
skupinovych nebo individualnich aktivit podle svého zajmu, prioritou byly wytvarné,
pracovni, sportovni a spontdnni Cmnnosti V pribéhu vzd€lavani vychovatelky zatfazovaly
rizné relaxacni chvilky, napf. spole¢né Cteni, které rozvijelo vztah k Cetb€. Pii nabizenych
tvofivych aktivitich tUcCastnici zivé komunikovali, mohli uplatnit a rozvijet schopnosti a
dovednosti podle svého zajmu. Zajmovou Cmnnost ucastnici rozvijeji také v krouzcich, napf.
deskowvych her, nebo se sportovnim a vytvarnym zaméfenim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové pribézné sleduji a vyhodnocuji individualni vysledky vzdélavani Zzaka,
vyuzivaji k tomu rizné nastroje internitho ovéfovani znalosti a dovednosti (testy, pisemné
prace, praktické c¢mnosti, Ustni zkouSeni). Vysledky vzdélavani zdkt po tfidach jsou
predmétem jednani metodickych sdruzeni a pedagogické rady, pfi jejich analyze je vénovana
pozornost vysledklim 7kt se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, ale i Zaktim s vysokou ¢i
neomluvenou absenci a neprospivajicim zaktim. Jako opatieni ke zlepSeni stavu jsou
nejCastéji vyuzivany formy doucovani nebo konzultace, pfi téchto aktivitich je pribézné
sledovan a vyhodnocovan Zzaktv pokrok. Zpétnou vazbu o dosahovanych wvysledcich
vzdélavani  ucitelky poskytuyji  zakim a jejich zidkonnym  zastupcim  pribeézné
prostfednictvim dalkoveé piistupného elektronického systému a na tfidnich schizkéch ¢i
pohovorech zakonnych zistupcti a pedagogi, které jsou organizovany Vv piipadé potieby. Po
vyhodnoceni efektivity tfidnich schiizek pfistoupila Skola ke zméné organizace predavani
informaci zakonnym zastupcim a zavedla spolecna setkavani zaka, zdkonnych zastupci a
pedagogickych pracovnik (tzv. tripartity). Skola vyuzivd systém &tvrtletniho Kriterialniho
hodnoceni vykonu Zaku, které vypracovavaji jak vyucujici, tak Zaci. Spoleéné hodnoceni tak
posiluje zodpovédnost zakt za viastni vykon a lépe vystihuje jeho pokrok.
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Skola realizuje externi hodnoceni vzdélavacich vysledkil Zikiy, kterd vyuziva K ovéfovani
objektivity vlastniho hodnoceni. Analyzu téchto vysledki zaroven dale promitd do dalsiho
sméfovani Skoly a piijima opatieni, Ktera pfispivaji ke zkvalithiovani vzdélavani ve Skole.
V oblasti prevence rizikového chovani je vénovana pozornost potfebam vSech aktért
vzdélavani — Zaktm, pedagogim i zikonnym zistupcim. Skola ma vypracovany u¢inny
systétm podpory, spolecné postupy pro feseni narocného chovani zakli jsou prehledné,
systematicky uplatiiované a pfispivaji k v¢asnému podchyceni zikt s potfebou podpory
v oblasti chovéni. Rozvoj osobnostnich a socidlnich kompetenci zaka je podpoien také
realizaci vhodnych aktivit. Jako G¢inné nastroje pro pfedchdzeni rizkovych projevil chovani
vyuziva Skola tfidnické hodiny, praci s tfidnimi pravidly, adaptacni aktivity a aktivity
Skolntho parlamentu. Skolni metodik prevence spolupracuje s tiidnimi uciteli spole¢né
podchycuji projevy nezddouciho chovani ve tfidnich kolektivech a realizuji podpirné
aktivity smefujici k poztivnim projeviim chovani, vcetné mapovani vztahi ve tride,
pifpadné sociometrického Setieni ve spolupraci se $kolskym poradenskym zaifzenim. Skola
spolupracuje s Policii CR, pedagogicko-psychologickou poradnou, organem pro socialni
ochranu déti. Minimalni preventivni program je kazdoro¢né vyhodnocovan a aktualizovan.
NejcCastéjSimi feSenymi projevy rizikového chovani jsou vztahy mez spoluziky, Castéji jsou
feSené i vztahy v kyberprostoru nebo skryté zaskolactvi.

Skola mé nastavenou fiunkéni strategii pro snizovani $kolni netisp&$nosti, na jejim napliovani
se aktivné podili vSichni pedagogové Skoly. Soucasti této strategie je spoluprace s rodici
budoucich zaka 1. roéniku $koly, po zapisu ke Skolni dochazce Skola v ptipadé potieby nabizi
moznost spoluprace se specialnim pedagogem, ktera je zaméfend na rozvoj oslabenych
kognitivnich schopnosti déti, které maji viiv na pozd&jsi zvladnuti &teni a psani. Skola také
provadi jiz v 1. ro¢niku depistdiz moznosti vzniku poruch ufeni zaku. Aktivity vedou
K postupné eliminaci nelspéSnosti zakti ve vzdélavani z divodu vcasné identifikace
vzdélavacich potieb Zaka a nastaveni opatfeni.

Skola aktivné vytvaii prostor pro spolupraci se zikonnymi zastupci zaki (tripartitni schizky,
tyden otevienych dvefi, akce pro rodi¢e), iniciuje pohovory se zakonnymi Zzastupci pro
projedndvani vzdé¢lavacich, piipadné vychovnych problémt zakd, poskytuje jim podporu a
koordinuje postupy pro eliminaci problémi zakt. V rdmci kariérového poradenstvi Skola
nabizi zaktm test studijnich ptredpokladt, vysledky téchto testd jsou nasledné analyzovany
na tripartitnich schtizkach.

ZAci jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledki, $kola realizuje projekty a $kolni
soutdZe s riznym zaméfenim, cilem je zapojeni co nejvétstho poétu zaki. Zaci se G¢astni i
predmétovych olympiad, ve kterych dosahuji tGspéchii i ve vysSich kolech. Z dosazenych
vysledkti v oblastnich kolech S$kola zskdva zpétnou vazbu o Urovni dosahovanych
kompetenci a moZnost srovnani s Grovni zikQ jinych $kol Skola ocefuje Ziky, ktefi
reprezentyji Skolu ve sportovnich soutézich nebo predmétovych olympiadach.

Vychovatelky ve Skolni druziné pribézné vyhodnocuji vystupy verbalnich i praktickych
¢mnosti jednotlivetl ¢i skupin a napliovani Skolntho vzd€lavaciho programu pro zajmové
vzdélavani, nabizi uCastnkim rozmanity program aktivit. Vysledky prace Skolni druziny
jsou prezentovany v prostorach Skoly a pomahaji vytvaiet podnétné prostiedi Cinnosti
Skolni druziny vhodné navazuji na ¢mnnosti Skoly.

6/9



Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od predchozi inspekéni Cinnosti (fijen 2018) vzrostl pocet zakti zhruba o 40, pocet tiid o
dvé a vyrazné se zvySil pocet zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
— V srpnu 2020 doslo ke zméné na pozici feditele Skoly, nové bylo vedeni skoly rozsfreno
o dalsi dva zastupce feditele Skoly.

— Ve skole doslo k vyraznemu zlepSeni materialnich podminek, v souladu s pozadavky
vzdélavaciho programu bylo ve Skole modernizovano wvybaveni digitdIni technikou a
posileno internetové piipojent.

— Skola rozsffila a posilila persondlni obsazeni $kolntho poradenského pracovisté a
vytvotila systém pro identifikaci a podporu zakl s riznymi vzdélavacimi potiebami.

Silné stranky

— Skola ma jasnd formulovanou koncepci rozvoje, ktera vychazi z realnych moznosti skoly.
Pedagogové Skoly se aktivné podileji na jeji realizaci. (1.1)

— Aktivni spoluprace pedagogu skoly prispiva ke zvySovani kvality vzdélavaciho procesu.
3.3)

— VyuCujici zejména prvniho stupné voli konkrétni cile vyuky, které se daii ve spolupraci
se zaky efektivné vyhodnocovat. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vywuyjici zejména druhého stupné vyuwzivali jen v malé mife ulohy rizné kognitivni
narocnosti, Zohlediovani individudlnich vzdélavacich moznosti zakl v pribéhu vyuky
byla vénovana jen mald pozornost. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Vedeni skoly vytvotfilo funk¢ni systém pro spolupraci vsech pedagoghi Skoly. Realizace
programu pro za¢inajici pedagogy, oborovych hnizd, popfipadé tandemové wyuky,
piispiva K postupnému zkvalitiovani vzdé€lavaciho procesu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve vyuce vést zaky k efektivnimu vyuzivani vice zdrojii nformaci a zafazovat aktivity
smétyjici k rozvoji kritického mysleni.

— V pribéhu vyuky zejména na druhém stupni vénovat pozornost stanoveni a vyhodnoceni
cile hodiny tak, aby se zaci mohli aktivné¢ podilet na planovani a pribéhu vlastniho
vzdélavani.

— Vywivat gradované ulohy pro diferenciaci narokd na zaky ve spojitosti S jejich
individudlnimi moZnostmi a potiebami.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 15. 2. 2024

Uplné znéni zizovaci listiny vydané Méstem Kraslice su¢innosti od 1. 8. 2009 véetné
dodatkt

3. Jmenovéani do funkce fteditele vydané Radou mésta Kraslice s G¢innosti od 1. 8. 2020

Osobni dokumentace pedagogickych pracovniki tykajici se dosazené kvalifikace a
pracovniho zafazeni vedena k datu inspekéni ¢innosti

&

Dokumentace BOZ vedena k datu inspekéni ¢innosti
Hospodaiskd dokumentace Skoly vedena v roce 2022, 2023
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023
Koncepce rozvoje skoly — duben 2020, aktualizace k 21.12. 2023
Plan rozvoje pedagogického procesu na obdobi 2023-2026

10.  Prehledy dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii za obdobi roku 2022/2023 a
2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti

11.  Skoli matrika vedend ve $kolim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspeké&ni
¢innosti

© o N oG

12. Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté vedend k datu nspekéni ¢innosti

13.  Skolni #d s platnosti od 1. 9. 2023

14.  Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 9. 2021

15.  Zé&znamy Z jednani pedagogické rady vedené ve $kolim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspekéni Cinnosti

16.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2022

17.  Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 11. 2021

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni

zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zarizeni, jichZ se tykd, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Bce. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Tomkova, Skolni inspektorka

Mgr. Jitka Kacalkova, odbornik na vzdélavani
74kl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami ...

Mgr. Radomira Jenkova, Skolni mspektorka

Mgr. Be. Jana Kumpertova, MBA, Skolni
inspektorka

21. 3. 2024
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