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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je umisténa ve tfech budovach. V pamatkové chranéné staré budové, kterd byla postavena v roce 1930,
jsou tfidy prvniho stupné a skolni jidelna s kuchyni. V nové&jsi hlavni Skolni budové jsou tfidy druhého stupné a
3 odborné pracovny. Skolni druzina je v pavilonu zroku 1954. Spadovou oblasti je &ast Gizemi Prahy 4 -
Spoftilova. Od zaii roku 1994 je skola piispévkovou organizaci se samostatnou pravni subjektivitou. Ve skolnim
roce 2000/2001 poskytuje zakladni vzdélani 591 zaktm ve 25 tfidach 1. - 9. ro¢niku, pfi kapacité 600 zaka.
Vyuka probiha v 1. - 9. ro¢niku podle vychovné-vzdélavaciho programu ¢&j. 15 724/97-20, Narodni skola.
Pracuje zde 44 uciteld, véetné vedeni Skoly a vychovatelek Skolni druziny.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Matematika 5. - 9. ro¢nik

Planovani vyuky matematiky vychazi pouze z €asti z osnov zvolen¢ho vzdélavaciho programu. Do vyuky
matematiky je zafazeno ucivo, které neni uvedeno v osnovach zvoleného vzdélavaciho programu pro dany
ro¢nik (v 5. ro¢niku ucivo 7. a 9. ro¢niku, téma pfima imérnost a téma nerovnice o jedné neznamé véetné
grafického znazornéni, v 9. ro¢niku zafazeni tématu lomené vyrazy, coz neni ucivo zvoleného vzdélavaciho
programu). Tydenni dotace vyucovacich hodin u vSech tfid je dodrzena. Z nadstavbové Casti vzdélavaciho
programu podporuji vyuku matematiky volitelny pfedmét technické kresleni a nepovinny predmét cviceni z
matematiky. Tematické plany stanovuji vybér zdkladniho a rozsitujiciho uciva. Jsou velmi struéné, neni z nich
patrné casové rozvrzeni uciva v jednotlivych rocnicich achybi zde upfesnéni ucebnic, které budou u
probiranych kapitol uciva pouzivany. Ucitelé respektuji stfidani tematickych celkll uciva aritmetiky, algebry
a geometrie. Béhem celého roku maji zaci moznost chodit na bezplatné doucovani, které je organizované po
dohod¢ s vyucujicimi, dle individudlnich potieb déti. Vyuka byla naplanovana, casté vSak bylo jeji Casové
nezvladnuti. Uroven planovani a piipravy vyuky je primérna.

Na vyuce matematiky se podili pét vyucujicich. Dvé ucitelky jsou pIné kvalifikované, jedna mé pedagogickou
zptisobilost pro vyuku tohoto piedmétu a dva pedagogové nesplituji podminky dané § 2 odst. 4 vyhlasky MSMT
CR ¢ 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych pracovniki a o
predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. V dobé inspekce byl jeden pedagog nepiitomen. CSI proto
hodnoti vyuku matematiky podle pedagogické prace ctyt pritomnych ucitelek. Personalni podminky vyuky jsou
primeérné.

Vyuka probiha v pracovnach matematiky, fyziky a chemie, které jsou zarovenn kmenovymi tiidami. Ttidy maji
zakladni vybaveni a motiva¢ni vyzdobu. Jsou vybavené starym zakovskym i uloznym nabytkem, pfesto maji
velmi dobrou estetickou trovei. Tempo vyuky je piiméfené veéku a schopnostem zakt. Ti pfi vyuce pouzivaji
schvéalené ucebnice riznych nakladatelstvi. Ve Skole jsou k dispozici zpétné projektory, pomicky a modely,
nasténné obrazy atd. Ve sledovanych hodinach nebyly tyto prostfedky dostatecné vyuzity. Je zde i vyukovy
software, ktery zatim do vyuky neni zaclenén. Vzhledem k vySe uvedenym skute¢nostem jsou materialné-
technické podminky vyuky primérné, psychohygienické podminky jsou nadprimérné.

Vyucovani bylo pfipraveno, mélo jasné cile a obsah. Snaha ucitelek o stfidani pouzitych vyukovych metod byla
ovlivnénd zafazenim inspekce na konec skolniho roku, kdy ve vSech ro¢nicich bylo ucivo jiz probrano. V ramci
frontalni vyuky se stfidala metoda fizeného rozhovoru pii Gstnim opakovani, se samostatnou pisemnou praci
pfi procvicovani uciva a kontrolou vysledkl samostatné prace zakt. Dvé vyucujici frontalni vyuku dopliiovaly
matematickymi hrami a praci ve skupinach. V zadné hodiné nebyla vyuzita vnitini diferenciace zéka podle
jejich schopnosti. Starsi znalosti zakt byly neustalym opakovanim upeviiovany. Samostatna prace zaku slouzila
k upevnéni uciva i k poskytnuti zpétné vazby ucitelkam, ty se zaméfily v této Casti vyuky na individualni praci
se zaky, ktefi potfebovali jejich dopomoc. Zadané domaci ukoly byly pfimétené rozsahem a vychéazely z uciva
probiraného pfi hodiné. Pfipravena byla i suplovand hodina; ucitelka pfed svym odjezdem na Skolu v piirodé
vypracovala pfipravu na jednotlivé hodiny, véetné uptfesnéni pouzitych forem prace. V organizaci, metodach a
formach vyuky ptevazuji pozitiva.

Uvodni motivace ve vétsing piipadii spo¢ivala v popisu pribéhu a cile hodiny. Priib&zné i zavéreéné hodnoceni
jednotlivet €1 kolektivni hodnoceni spojené obvykle s pochvalou bylo organickou souc¢asti pouze velmi malé
&asti hospitovanych hodin. Casto chybélo i jejich celkové ukonéeni. Dvé ugitelky vedly zaky pii samostatné
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praci ke vzajemnému hodnoceni prace. Cetnost klasifikace odpovidala casové dotaci pfedmétu. V motivaci
zaku i jejich hodnoceni jsou pozitiva a negativa v rovnovaze.

Pracovni atmosféru navozovalo vstficné a klidné vystupovani vyucujicich a jejich ptatelsky vztah k zaktim. K
rozvoji komunikaénich dovednosti pfispivala velmi dobra verbalni i neverbalni irovenn komunikace vyucujicich.
Komunikacni dovednosti déti pozitivné ovliviioval i rozbor zplsobu feSeni uloh a jeho zdGvodnéni. VétSina
zakl uzivala pfiméfené véku odbornou terminologii. Ucitelky nebyly vzdy dostatecné diisledné pti vyzadovani
zdtivodnéni zvolené¢ho postupu a slovniho doprovodu pii feSeni piikladi na tabuli, nékdy tyto Cinnosti
provadély za zaky. Néktefi zaci méli rezervy ve svém pisemném projevu pii vedeni seSitdl, ty byly malo
pfehledné a nedbalé. Ucitelky podnécuji zajem zakti o pfedmét jejich casti ve tifech matematickych soutézich.
Komunikaci mezi zaky a ucitelkami i vzdjemna interakce zaku je velmi dobra.

Kvalita vzdélavani v matematice ma velmi dobrou tiroveri.

Prirodovédné piredméty (piirodovéda - 5. roc¢nik, vlastivéda - 4. ro¢nik, fyzika, chemie, pi'irodopis)

Vyuka je planovdna a organizovana pfevazné vsouladu s osnovami zvoleného vzdélavaciho programu.
Nedostatkem pfi vyuce jedné ucitelky pfirodoveédy v 5. ro¢niku je odchyleni od tematického planu, ktery piedal
feditel Skoly inspekci. Tydenni dotace vyucovacich hodin jednotlivych pfedméta jsou u vSech tiid dodrzeny.
Ucitelé maji zpracované stru¢né tematické plany rtzné kvality, vétSinou s dlouhodobym rozvrzenim uciva,
fazenim tematickych celkli vrocnicich a piehledem pouzivanych ucebnic. V letosSnim Skolnim roce v
tematickém planu chemie nejsou zafazeny do vyuky laboratorni prace a exkurze. V planech chybi i zafazeni
témat o chovani obyvatelstva za mimofadnych situaci. Na povinnou vyuku pfirodovédnych predmétl navazuje
volitelny predmét ekologicky seminaf. Jedenkrat byl zjistén casovy skluz v plnéni planu, ve vSech dalSich
ptipadech se plan dafi plnit. Vyucujici pfipravuji zaky se zdjmem o pfirodovédnou a ekologickou problematiku
na odborné olympiady, soutéz “Poznej a chran prazskou pfirodu”, a soutéz o zdravém Zivotnim stylu “Spirala”.
V celkovém planovani predmétu piirodovéda v 5. ro¢niku jsou nedostatky, ostatni planovani a piiprava
na vyuku ma velmi dobou uroven.

Na vyuce se podili 7 ucitelti, ztoho 6 s pfislusnou pedagogickou a odbornou zpiisobilosti a jedna bez
pozadovanych odbornosti dle vySe uvedené vyhlasky. VyucCovéani probiha v poloodbornych pracovnach a v
kmenovych tfidach. VSechny mistnosti maji dobrou estetickou uroven. Je zde motivacni vyzdoba pro vyuku
jednotlivych predméti. Nekteré z nich jsou vybaveny moderni didaktickou technikou. V kabinetech je
prehledné ulozeno dostatecné mnozstvi starSich i modernich pomticek. Pro vyuku je zakoupen vyukovy
software, ktery se zatim dostateén& nevyuziva. Zaci se uéi podle schvalené fady ucebnic. Vyucujici zakiim
pfipravuji dalsi alternativni materidly. Persondlni podminky vyuky jsou velmi dobré, psychohygienické
a materialni podminky maji primérnou troven.

Priprava vSech pedagogli na vyuku byla svédomitd, spromyslenymi metodami acili hodin. Po tvodu
nasledovaly opakovaci ¢asti hodin, jejich spoleénym znakem bylo zapojeni vSech zaka do samostatné prace, do
prace skupin, do orientatniho nebo klasifikaéniho zkousSeni. Po ukonCeni zakovské prace nasledovalo jeji
vyhodnoceni. Ve dvou piipadech probihalo opakovani v celé hodiné. Jednou vyucujici dokdzala vhodnym
sttidanim metod (spolecné feseni problémovych otdzek, skupinova prace, samostatnd prace) udrzet pozornost
74kl a pfirozenou cestou zaklim zafixovat souvislosti mezi oddélené probiranymi celky uciva. Ve druhém
pfipadé, pres evidentni snahu ucitelky, se nepodafilo docilit ve vSech skupinach efektivni vyuziti zvolené
kooperativni metody. Narocnost otazek vSech vyucujicich byla pfiméfend znalostem a veéku zaki. Projevené
zakovské znalosti a aktivita zaka byly pievazné dobré. Vyklad byl doplnény vyhleddvanim v mapéach nebo
prolozeny zapisem spojenym s opakovani. Procvicovaci ¢asti u téchto hodin byly zafazené ziidka. Jedenkrat
prob¢hlo seznameni zaka s novou latkou pfi samostatné préci, kde vysledky svého snazeni Zaci zapisovali do
napadité piipravené tabulky. Zapisy do zakovskych sesiti byly piiméieng dlouhé. Zaci se vétsinou podileli na
jejich tvorbé. Organizace, formy a metody prace jsou velmi dobré.

Uvodni motivace se vétsinou omezovala na sezndmeni s cilem hodiny, v jednom piipadé jej Zaci poznali
z vylusténé kiizovky. Motiva¢nim prvkem v nékolika hodinach byly zatazené problémové otazky, ukézka na
videu a piiklady z bézného zivota. Hodnoceni zékovské prace bylo hlavné pfi klasifikacnim opakovani a pii
rozborech provérek. V zavéru témeét vzdy chybélo celkové ukonceni hodiny, shrnuti u¢iva a zhodnoceni prace.
V motivaci zakt i jejich hodnoceni jsou pozitiva a negativa v rovnovaze.

Vyuka pfirodovédnych predméti probihala v pfijemné atmosféfe. Pouze v jednom piipadé, v 9. ro¢niku, byla
atmosféra negativné ovlivnéna blizicim se koncem roku. Jednani ucitelek bylo ve vSech sledovanych hodinach
primétené veku zakd. Komunikace A% roving vyucujici -
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- zak je diky vstricnosti ucitelek oteviena. Interakce a komunikace ma celkove primérnou uroven.

Kvalita vzdélavani uvedeného bloku piirodovédnych piredmétii je priimérnd.

Pracovni vychova a technika v 6. - 9. ro¢niku

Casové dotace piedméti je v souladu se vzdélavacim programem. Vybér z osnov nabizenych tematickych celkii
se fidi podminkami Skoly: jsou to péstitelské a technické prace, vedeni domécnosti, zaklady technického
kresleni. Planovani jednotlivych hodin je velmi dobré.

Z péti vyucujicich maji 4 pouze pedagogickou zptisobilost a 1 uci bez odborné a pedagogické zptisobilosti.
Vzhledem k moznosti vybéru tematickych celkd zafazuji do svych plant témata blizkd své odbornosti,
schopnostem a dovednostem. Prostorovym a materialnim zazemim pro vyuku jsou pocitacova pracovna, Skolni
dilna, sklenik, pozemek s okrasnou a pfimétené velkou ¢asti, uréenou pro pracovni vychovu a skolni kuchyrika.
Vyuka probiha i v kmenovych uc¢ebnach. Predméty jsou vyucovany ve skupinach s pfiméfenym poctem zakda.
Pouze pfi vyuce pocitacii je pocet zakli vzhledem k vybaveni pocitacové pracovny piili§ vysoky. Neumoziluje
jejich individualni praci. V souhrnu jsou podminky pro vyuku velmi dobré.

Vyucujici pouzivali kooperativni zplsob prace s respektovanim individualnich zvlastnosti zdkt. Vyuzili
dostate¢né mnozstvi vhodnych pomtcek a to pfi zachovani bezpecnostnich pravidel jak pfi praci ve Skolni
dilng, tak pfi vyuce péstitelstvi i v pocitacové pracovné. Prakticka vyuka byla podlozena teoretickymi znalostmi,
které ucitelé se zaky opakovali v uvodni €asti hodiny. Pii péstitelskych pracich probihal nacvik praktickych
dovednosti kooperativni metodou na pozemku a ve skleniku. Pfi praci s technickymi materialy zaci vychazeli z
udaji v pfedem piipraveném technickém nékresu. V jedné hodiné probihala prezentace seminarnich praci
74k, které byly velmi peclivé a kvalitng vypracované. Zaci pii tvorbé seminarni prace ¢asto pouzivali moderni
informacni a komunikacni technologie. V organizaci, metodach a formach prace prevazuji pozitiva.

Vyucovani na skolnim pozemku bylo ukonc¢eno hodnocenim zakovské prace, ve Skolni diln€ ucitel hodnotil
slovné Zzakovské aktivity v priibéhu hodiny. Hodnoceni seminarnich praci zakt probihalo dle pfedem
pfipravenych kritérii. Zaci se spolupodileli na hodnoceni praci svych spoluzakii, celkové hodnoceni vzeslo ze
vzajemné diskuse nad jednotlivymi problémy. Kladem zvoleného postupu hodnoceni je vychova k tvorbé
vlastniho nazoru a jeho obhajoba pied spoluzéky. Nezhodnoceni prace zakt ucitelem bylo negativem vyuky
v pocitacové pracovné. Motivace a hodnoceni ma nadprimérnou uroven.

Ve sledovanych hodinach panovala klidnd pracovni atmosféra dana vstficnym vystupovanim vyucujicich.
Komunikace mezi vyucujicimi a zaky byla pfizniva, rovnéz vzdjemna komunikace zakti. Ma nadprimérnou
urovetl.

Vzdélavani v pracovni vychové a technice je hodnoceno jako velmi dobré.

Nepovinny predmét ziklady informatiky

Predmeét je zatazen v 5. ro¢niku do nabidky nepovinnych predmétti v souladu se vzdélavacim programem, jehoz
prioritou je vyrazna diferenciace obsahu vzdélavani vzhledem k odlisSnym zajmum déti. U€ivo je roz€lenéno v
tematickych planech smétujicich k uzivatelskému zaméfeni ve vypocetni technice. Sledovana vyuka probihala v
souladu s u¢ebnim planem. Planovani a pfiprava vyuky mé velmi dobrou Groven.

Vyuku zajistuje jeden ucitel, ktery nesplituje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti dle vyse uvedené
vyhlasky. Absence pfedepsané zpusobilosti neméla na vyuku vliv. Pedagog se stale vzdélava, ma o danou
problematiku velky zajem. Persondlni podminky vyuky jsou primérné.

V pocitacové pracovné je patnact stanic starSiho typu s operacnim systtmem WINDOWS 95 a jeden server
WINDOWS NT; jsou propojeny v siti. Dale je zde laserova tiskdrna a scanner. Pfipojeni na internet je
realizovano pevnou linkou. Pfi vyuce uclitel pouzivad zpétny projektor pro lepsi orientaci zékd pii praci.
Ze softwarového vybaveni se déti seznamuji s programy WORDPad, WORD, EXCEL a PHOTOEDITOR. Déle
ziskavaji poznatky z prace v prostfedi internetu. Zaci nemaji u¢ebnice, ale jejich zapisy v sesitech maji velmi
dobrou uroven a nahrazuji ucebnici. Ucebna je vzhledem k poctu pocitact mald. Umisténi stanic, které jsou
v jednotlivych fadach velmi blizko u sebe, je nevhodné. Ucitel musi pracovat se zaky celé tridy. Prilis velky
pocet zakill neumoziuje, aby kazdy z nich mohl samostatné pracovat na pocitaci. Vedeni Skoly bude situaci fesit
pfi planované rekonstrukci mistnosti. V materialnich i psychohygienickych podminkach vyuky jsou pozitiva a
negativa v rovnovaze.

Sledovana vyuka byla pfipravend a zadané ukoly ucelné¢ a srozumitelné¢ formulované. Na zacatku hodiny
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prob¢hlo opakovani uciva metodou fizeného rozhovoru, dale vysvétleni zadané prace ukazkou jednotlivych
krokti na meotaru a upozornéni na vyskyt moznych problémi. U¢itel se snazil provadét individualni kontrolu a
dopomoci pfi skupinové praci zakd, coz mu ztéZzovalo rozmisténi pocitacli v pracovne. Znal uroven znalosti
zakl, ale nediferencoval jejich ¢innost. V organizaci, aplikovanych forméach a metodach méa vyuka velmi
dobrou Uroven.

Uvodni motivace se vét§inou omezovala na sezndmeni s cilem hodiny. Uéitel zaky priib&zné nemotivoval. Jejich
praci hodnotil pfi praktické Cinnosti u pocitacti a podle vedeni seSitl. V zavéru chybélo celkové ukonceni
hodiny, shrnuti u€iva a zhodnoceni prace. V motivaci zakt i jejich hodnoceni jsou pozitiva a negativa
Vv rovnovaze.

Ojedinéle ve skupinach pracoval jen jeden zak a nedochéazelo ke stfidani pfi praci, to zptisobilo, ze zak, ktery se
pouze na Cinnost dival, pfestaval mit o danou problematiku zajem. Pedagog vstiicné reagoval na situace, pii
nichz déti nestacily zvladat plnéni pozadovanych ukold, coz se v konetném disledku projevilo v klidné
pracovni atmosféfe. Komunikace mezi vyucujicim a détmi i vzajemnd komunikace zakli v pracovnich
skupinéch je velmi dobra.

Zaci maji moznost navitévovat poitadovou uéebnu v pondéli a ve stiedu v odpolednich hodinach, kdy probiha
“oteviena ucebna”. Zde si mohou upevilovat své védomosti a dovednosti, pracovat dle svych zajmut. Ucitel
pouze reaguje na dotazy a pomaha fesit vzniklé problémy.

Kvalita vzdeélavani v nepovinném predmétu zaklady informatiky ma velmi dobrou iirover.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani v matematice, piirodovédném bloku piedmétii, v pracovni vychové a technice a v
nepovinném piedmétu zaklady informatiky je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Vedeni skoly, po dohodé s pedagogy i s rodici, zvolilo vyuku podle vzdélavaciho programu Narodni skola.
V ramci dlouhodobého planovani predklada vedeni pracovnikim kazdy rok dokument “Plan na Skolni rok”,
ktery obsahuje zejména udaje k organizaci S$kolniho roku, plan akei, pfidéleni funkei a konkrétni vychovné-
vzdélavaci ukoly. Je néstrojem operativniho fizeni a reflektuje potieby Skoly v daném obdobi. Je v ném patrna
preference modernich vyucovacich metod, které se do vyuky promitly sporadicky. Do koncepénich zamért patii
i vytvareni podminek pro rozvoj zakl se zdravotnim postizenim a podminek pro rozvoj zajmu zakti mimo
vyuCovani. Pfipravou prvniho zdmeéru se zabyva skupina kvalifikovanych odbornikd (Skolni psycholog,
vychovna poradkyné, jeji pomocnici pro praci se zéky s vyvojovymi poruchami, odbornik na praci s détmi
v krizi a protidrogovy koordinator), kteti spolupracuji s PPP. Pro integrované zéky jsou vypracovany kvalitni
individudlni plany, jejichz realizace se planuje ve vSech pfedmétech, kde se projevuje porucha. Realizace
druhého zaméru probihd vtomto Skolnim roce v 52 oddélenich nepovinnych pifedméti a krouzki
a ve tfech Skolnich klubech. V ramci péce o nadané zéky Skola planuje pfipravu zékd na odborné olympiady a
soutéze z nékterych predmétii. DalSim cilem vedeni Skoly je modernizace a zvySeni materidlniho zabezpeceni
ve vSech oblastech rozvoje zakt. To se dafi plnit jen obtizné, vzhledem k velkym finanénim néakladtm
pfi rekonstrukei Skoly a omezenym moZznostem ziizovatele.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizaéni uspotfadani vychazi z potreb a velikosti Skoly a umoziuje operativni fizeni. Statutdrnim orgdnem
je feditel Skoly. Do funkce byl jmenovan feditelem odboru Skolského ufadu Magistratu hlavniho mésta Prahy
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dnem 17. 6. 1993, znovu potvrzen ve funkci byl od 1. 8. 1998.

Vsichni pracovnici maji stanovené kompetence, s nimiz jsou prokazatelné seznamovani. Pracovni tvazek
jednoho zastupce feditele je chybné sestaven. Polovinou pracovniho uvazku je zéastupcem feditele pro
ekonomiku a polovinou uvazku (dle pracovni smlouvy tj. 11 hodin) ma vykonavat pfimou pedagogickou
¢innost, tu vSak vykondva pouze v rozsahu 9 hodin. Tim dochéazi k poruSeni natfizeni vlady €. 153/1999 Sb.,
kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti uciteli a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych
pracovniktl ve Skolstvi.

Podrobné zapisy z jednani dokladaji, ze pedagogicka rada plni roli poradniho orgénu feditele. Na pfedmétové
komise jsou delegovany kompetence. Jednim z jejich ukol je i kontrola dodrzovani osnov. Predmétova komise
pfirodovédnych pfedméti nezaznamenala odchylku od osnov zvoleného vzdélavaciho programu.

Vnitini tad koly specifikuje jeji provoz. Skolni #ad obsahuje povinnosti zaki, ale nejsou zde uvedena jejich
prava. Chybi zde specifikace problematiky pouzivani mobilnich telefont.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 38a zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stiednich
Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zakon). Vyskytuji se n€které mensi nedostatky ve vedeni povinné
dokumentace (napt. chybi razitka Skoly v tfidnim vykazu jedné tfidy, v n€kterych katalogovych listech jsou
pfepisované znamky bez vyznaceni data a podpisu ucitele). Personalni dokumentace u kontrolovanych
zaméstnanci je vedena fadné.

Informacni systém uvnitt Skoly pouziva standardnich mechanizmii (Skolni rozhlas, nasténky, porady, osobni
kontakt). Oboustrannou komunikaci mezi vedenim $koly a zaky zprostfedkovava Skolni parlament, kde jsou
zastupei tiid 3. — 9. ro¢nikd. Rodice jsou informovani pétkrat ro¢n€ na tfidnich schizkach ¢i konzulta¢nich
hodinach, mohou si dohodnout individudlni konzultace s vedenim Skoly i s jednotlivymi uciteli. Dale jsou
zakonni zastupci informovéni prostfednictvim Zzakovské knizky. Negativem tohoto zpiisobu predavani
informaci je absence zapisu hodnoceni v nékterych pfedmétech a casty vyskyt nepodepsanych ¢i piepisovanych
znamek od ugitelti. Skola pofada Den otevienych dveii pied zapisem do budoucich prvnich tfid. Prezentuje se v
regionalnim casopise “Tucnak”. Pravidlem se stalo kazdoro¢ni poradani spole¢enského vecera na oslavu Dne
ucitelt. Moderni zptisob informovani je pomoci webové stranky Skoly.

Dostatek informaci vetejnosti poskytuje také vyrocni zprava za rok 1999/2000. Byla vypracovana v souladu s §
17¢ odst. 2, 3 zakona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi, ve znéni pozdgjsich
predpisti. Obsah neni v rozporu se zjisténymi skute¢nostmi. Skola respektuje v plném rozsahu zakon &.
106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim.

Vedeni Skoly spolupracuje s Radou Skoly a s Klubem pratel Skoly, s nimiz pravidelné konzultuje koncepéni
plany a investicni zaméry. Soucasti prace skoly je systematicka spoluprace se socidlnimi partnery (pedagogicko-
psychologicka poradna, méstska ¢ast, policie).

Zameéstnanci jsou odménovani v souladu se zakonem ¢. 143/1992 Sb., o platu a odmén¢ za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a nékterych dalsich organizacich a organech
a v souladu s nafizenim vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct rozpoctovych a nékterych
dalsich organizaci, ve znéni pozdéjsich piedpisi. Sepsané¢ dohody o provedeni price jsou vypracovany v
souladu s ustanovenim § 236 Zakoniku prace. Dohody o pracovni ¢innosti, za vedeni jednotlivych krouzki jsou
vyplaceny z doplitkové ¢innosti Skoly.

77w

V kvalité a funkcnosti organizacniho uspordddni Skoly a informacnich systémit jsou pozitiva a negativa v
rovnovdze.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel je pro vsechny pracovniky piirozenou autoritou. Uplatiovany demokraticky styl fizeni vyplyva z jeho
kladnych povahovych vlastnosti, rozhoduje vice na zaklad¢ vstficné diskuse nez nafizovanim. Rozdéleni
kompetenci mezi ¢leny vedeni umoziuje funkéni vedeni pracovnikli a vytvoreni pfiznivych podminek pro
praci. Ovzdusi spoluprace se pienasi i na zaky a podporuje vytvareni dobrych vztahti mezi pracovniky Skoly a
zaky, jejich rodici i vefejnosti. Toto vyrazné pozitivum vnimaji kromé rodicti, obcanské vefejnosti i pracovnici
instituci spolupracujicich se Skolou, zejména pedagogové riznych fakult Univerzity Karlovy. Proto probiha ve
Skole fada studentskych praxi.

Soucasti vnitfniho fadu Skoly jsou kritéria pro stanoveni nadtarifnich slozek platu. Ucitelé kriteria znaji a
podileji se na pfipravé podklad pro hodnoceni. Jsou poskytovdna ve smyslu § 7 a § 9 nafizeni vlady ¢.
251/1992 Sb. a jsou vyplacena v rozmezich, kterd jsou stanovena v platnych ptedpisech. Pfi stanoveni jejich
vyse uplatiiuje vedeni dobrou znalost kvality prace jednotlivych pedagogl i pozadavek dalSiho vzdélavani
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pedagogickych pracovnikli. Vzdélavani se orientuje podle zaméfeni Skoly a jejich aktualnich potfeb. Ucitelé si
uvédomuji jeho vyznam, a proto jej Casto vyhledavaji. Ucastni se ve velkém poétu i vzdélavani o projektech
(napt. “Dokéazu to”, “Kalokagathia”) a prazdninovych kurzii (prazdninova Skola Lipnice - 20 ucastniki).
Nékteré kurzy organizuje vedeni piimo ve Skole. Pomoc zacinajicim a nekvalifikovanym uciteliim se fesi
formou uvadégjicich uciteld. Ti napomahaji zorientovat nové pracovniky v prostiedi Skoly, spolupracuji s nimi a
pomahaji fesit vSechny vzniklé problémy uvadénych ucitelll. Systém vedeni zacinajiciho a nekvalifikovaného
uditele je ucinny. PFi feSeni problémd upfednostituje feditel formu osobniho rozhovoru. Skola neprovadi
sebehodnoceni vysledkil, vyjimkou jsou udaje o umisténi zakd v soutézich a vysledcich pfijimaciho fizeni
uvedené ve vyrocni zprave.

Demokraticky zpiisob vedeni a motivovdni pracovnikii je ve v§ech oblastech funkcni. Celkové je hodnocen
jako velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Pii kontrolni ¢innosti vychazi vedeni z roéniho planu prace. Reditel nemiize prokazatelng dolozit, Ze v tomto
Skolnim roce byla provadéna systematicka kontrola vychovné-
-vzdélavaciho procesu.

Z hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych pfedmétech vyplyva, Ze kontrolni systém vcas a efektivné
nereflektoval caste¢né nerespektovani osnov vzdélavaciho programu pfi vyuce matematiky. Skola v tomto
Skolnim roce nevyuziva evaluacni nastroje pro sledovani kvality prace pedagogti a zhodnoceni urovné vysledkt
uceni zaka.

Vyucovani sledované spolu s inspekci hodnotilo vedeni Skoly taktné a vécné. Projevilo velmi dobrou znalost
svych pracovnikl, zaki i konkrétnich didaktickych a vychovnych problémt. Neopominulo povzbudit ucitele
k dalsi praci.

Systém kontroly provozu skoly je dobie vytvoien. Vedeni Skoly namatkoveé provadi kontrolu provoznich
pracovniktl. Hospodareni Skoly je vedené kvalitné.

Kontrolni systém postradad v nékterych piipadech potiebnou diislednost, a tim i ucinnost. V jeho hodnoceni
Jjsou negativa a pozitiva v rovnovdze.

Hodnoceni kvality Fizeni ve vztahu k vybranym oblastem

Rizeni $koly je funkéné strukturovino, koncepce a poradni organy jsou stanoveny. Ve vztahu k vybranym
oblastem vzdélavani je Fizeni Skoly priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE STATNIiHO
ROZPOCTU

Uéetnictvi

Ucetnictvi koly je vedeno piehledng, zpracovavano je dodavatelskym zptisobem. UGtovym rozvrhem jsou
stanoveny jednotlivé Uty pro analytickou evidenci zi¢tovani financnich vztahG se statnim rozpoctem.
Namatkou bylo prekontrolovano nékolik faktur z prvniho Gtvrtleti roku 2000. Uetni doklady maji predepsané
nalezitosti podle § 11 zékona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi a souhlasily s udaji uvedenymi v Gcetnictvi. Byl
pfedloZzen vykaz Pl - 04 o pracovnicich a mzdovych prostfedcich. Z piedlozenych vykazli nebylo zjisténo
prekroceni limitu poctu zaméstnancti a limitu prostiedkil pfidélenych na platy zaméstnanca.

Lze konstatovat, Ze ucetnictvi je vérohodné.

Hodnoceni pouZiti u¢elovych prostiedki

Ucelové prostiedky nebyly v roce 2000 zakladni $kole piidéleny.
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Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Schvalené finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu byly zcela vycerpany. Pii cerpani mzdovych prostfedkt byla
dodrzZena rovnomérnost ¢erpani. Byl dodrZen princip Cerpani nenarokovych slozek platu v procentnim poméru
mezi osobni pfiplatky a odmény. Dale byly financni prostfedky pouzity na povinné odvody, ucebnice, Skolni
potieby, knihy, metodiky pro ucitele, u¢ebni pomucky, vzdélavani a vécné naklady na provoz Skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiredkii pridélenych ze statniho rozpocétu

Pridélené financni prostiedky byly pouZity dle potieb Skoly ucelnym a efektivnim zpiisobem. P¥i zajisténi
provozu Skoly byly pouZity i prostiredky 7 mimorozpoctovych zdrojii.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Dotaznik pro rodice

V ramci orientaéni inspekce byl zadan dotaznik CSI rodi¢tim zaki &tyf tiid. Dvé tiidy odjely na $kolu v piirodg,
coz feditel skoly pfi zadavani dotaznikd nesdélil, a nemohly proto odevzdat dotaznik. Z 56 rozdanych
dotaznikil ve zbylych dvou tiidach se jich 42 vratilo vyplnénych, tj. 75%. Celkové hodnoceni Skoly rodici se
pohybuje pievazné v kladné ¢asti stupnice. Ti nejvice ocenuji Grovenl vzdélavani, hodnoceni zéki a spolupraci
Skoly s rodi¢i. Vyrazné pozitivné rodi¢e vnimaji spokojenost svych déti ve skupiné spoluzaktli, zaclenéni
do ¢innosti tfidy. Zduraziuji a kladné hodnoti sportovni a odpoledni aktivity ve Skole, vystavbu nového hfiste,
ustanoveni Skolniho parlamentu, zajisténi Skolniho psychologa. Negativné hodnoti materialné-technické
podminky. Kritizuji vyuku cizich jazykti, hygienu na WC, kvalitu jidla a velikosti porci ve 8kolni jidelng. Casté
je také negativni vnimani zorganizovani rekonstrukce Skoly, kterou jiz druhym rokem doprovéazi hromadné
vyjezdy tfid na Skoly v pfirod€. Zakonni zastupci poukazuji i na finan¢ni naro¢nost zvoleného zpiisobu feseni
problému a na stalé nedodrzovani slibll zfizovatele tykajicich se rekonstrukce Skoly. Negativné hodnoti i
upusténi od vzdélavaciho programu “3 x 3” a jeho nahrazeni vzdélavacim programem “Narodni $kola”.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ¢. 13Z - 20/2000

e Usneseni Obvodniho zastupitelstva Praha 4 ¢ 23/Z/13, ze dne 22. 9. 1994

e Potvrzeni ve funkci feditele skoly ¢j. 116 39/98 - 25

e Rozhodnuti o zatazeni do sit& §kol, pfedskolnich zatizeni a §kolskych zafizeni &j. 612/99/ZS
e Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2000

e Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zaka vztahujici se ke Skolnim rokiim 1999/2000 a 2000/2001
e Skolni ¥ad a organizaéni ¥ad

e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2000/2001

e  Zapisy z pedagogickych rad za $kolni roky 1999/2000 a 2000/2001

e Dokumentace k evidenci vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

e Dotaznik pro feditele 8koly, podkladova dokumentace a hospitaéni zdznamy CSI

e Kiriteria pro pfiznani osobniho ohodnoceni, koncepce, planovani, hospitacni zdznamy a dalsi fakultativni
dokumentace feditele Skoly

e  Vybrané zakovskeé knizky, seSity a dalsi prace zaku
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Personalni dokumentace vcetné dokladi o vzdélani pedagogickych pracovnikd, piehled o tivazcich uciteld,
dohody o provedeni prace

Vnitini ekonomické predpisy, vnitini platovy a mzdovy ptedpis
Finan¢ni rozvaha rok 2000, ptehled erpani provozni dotace rok 2000
Vykaz MSMT P 1 — 04

Vykaz vynost a nakladd rok 2000, uctovd osnova rok 2000, obéh ucetnich doklada
rok 2000

Hlavni Gcetni kniha rok 2000, vykaz zisku a ztrat rok 2000, pokladni kniha a pokladni doklady rok 2000,
faktury za prvni Ctvrtleti roku 2000

ZAVER

Pozitiva:

vyjimecna Sife nabidky mimoskolnich aktivit
vyborna uroven prace ekonomky

vstiicna atmosféra Skolniho prostiedi

Negativa:

dil¢i nerespektovani osnov ve vyuce matematiky

nedtslednost kontrolniho systému

Skola realizuje zvolenou vzdélivaci koncepci zatim krdtkou dobu. Inspekéni zprava konstatuje kromé velmi
vyraznych pozitiv i nékterd dil¢i neopominutelnda negativa. Nicméné v souhrnném pohledu pozitiva zietelné

Pprevazuji.

Zavérem lIze konstatovat, Ze ekonomickd kontrola financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
neshledala poruSeni zavaznych pravnich predpisi.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti v oblasti kvality vzdélavani ve sledovanych piedmétech a kvality iizeni je
Skola celkové hodnocena jako velmi dobrd.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii Titul, jméno a piijmeni Podpis
a dal’i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu PaedDr. Jana Kfest'anova J. Kfestanova, v.r.
Clenové tymu RNDr. Jitka Loubova J. Loubova, v.r.

Dana Ctiborova D. Ctiborova, v.r.

V Praze dne 20. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditele §koly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 21. ¢ervna 2001

Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Daniel Kaiser D. Kaiser, v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o
stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 tého3 zdkona miie Feditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

| Stupeii Sirsi slovni hodnoceni |
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Vynikajici

Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekeni zpravy jednaciho protokolu CSI
MHMP, Praha 4 2001-07-13 019 521/01-5115
Z¥izovatel: MC Praha 4 2001-07-13 019 522/01-5115
Rada skoly: Jeremenkova 87, Pha 4 2001-07-13 019 523/01-5115

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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