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Nazev Skoly/Skolského Materska $kola Jabliinka, okres Vsetin
zarizeni:

Adresa: Na Lani 503, 756 23 Jabluinka
Identifikator: 600 149 072

IC: 70983267

Misto inspekce: Jablinka, Na Lani 503
Termin inspekce: 11.a 12. ¢erven 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného Matetskou Skolou
Jabliinka, okres Vsetin, pfispévkova organizace podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
Skolského zdkona.

Cil inspek¢ni ¢innosti:

Zhodnotit, zda Skola ma ptedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a
ucebnich dokumentt.

Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem
Skoly a podporuje rozvoj ditéte.

Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Ztizovatelem pravnicke osoby Mateiska Skola Jabliinka, okres Vsetin (dale jen Skola) je
obec Jablinka. Skola poskytuje vsouladu stdaji ve Skolském rejstiiku predskolni
vzdélavani a sluzby Skolniho stravovani i se sluzbami pro vefejnost. Skola paviléonového



typu je dvoutiidni s celodennim provozem, nachédzi se v ucelové budove, v klidné casti
obce.

V matetské Skole se v dob¢ inspekce vzdélavalo 56 déti ve véku od 3 do 6 let, z nichz 15 je
v poslednim roce pied zahajenim povinné $kolni dochézky (PSD), z toho 1 dité s odkladem
PSD. Ke dni inspekce mély 3 déti omezenou dochazku do matefské $koly. Podet déti se za
posledni tii roky vyrazné nezmeénil.

V pedagogické oblasti doSlo k zédsadni zméné v dlouhodobé stabilizovaném tymu
odchodem ucitelky do ptedCasného diichodu a pfijetim nové pedagogické pracovnice.
Kvalita pfedSkolniho vzdélavani spocivd predevSim ve spolupraci a aktivnim pfistupu
celého pracovniho kolektivu Skoly k napliovani skolniho vzdélavaciho programu.

Kvalita provozu byla v poslednim obdobi zabezpecena materialn€ technickymi tpravami
jako vybaveni kuchyné€ a vyména oken v kuchyni véetné zbudovani zazemi pro provozni
zaméstnance a dokoupenim nového nabytku do tfid pro déti i ucitelky.

II. Ekonomické udaje.

Piehled vyvoje neinvesti¢nich vydajii Skoly hrazenych ze stitniho rozpoctu a vyvoje
poctu déti a zaméstnanct za uplynulé tfi roky:

tabulka ¢. 1
Ukazatel 2005 2006 2007
Celkové neinvestiéni vydaje skoly- hlavni ¢innost 2400 224 2 744 054 2 864 802
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 1 680 000 1 752 006 1 930 247
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 1214 000 1266 924 1 386 986
Zakonné odvody ze statniho rozpoctu celkem 444 183 474 078 519 057
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu celkem 21 817 11 004 24 204
z toho : udebni pomiicky, knihy, uéebni texty 19110 7 348 22262
dalgi vzdglavani pedagogickych pracovniki 2380 3280 1 680
Primémy pocet déti 53 54 56
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpodtu na 1 dité za rok 32516 32 646 34 883
Primémy piepodéteny pocet zaméstnancii ze SR 6,986 6,866 6,929

Néklady na 1 dit€ maji vzrustajici tendenci v diisledku zvySeného normativu. Neinvesti¢ni
vydaje ze statniho rozpoctu se podilely na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly v roce
2005 ve vysi 70%, v roce 2006 ve vysi 64% a v roce 2007 ve vysi 67%. Nejvetsi podil
dotace ze statniho rozpoctu tvoifi mzdové vydaje a zdkonné odvody. Dalsi prostfedky byly
vyuzity na ucebni pomticky a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Finanéni podminky Skoly za sledované roky 2005 — 2007 davaji predpoklad pro
naplnovani zdméri Skolniho vzdélavaciho programu.



III. Hodnoceni Skoly
Vedeni
Skolni vzdélavaci program

Reditelka §koly v souladu s pozadavky $kolského zakona vydala vlastni Skolni vzdélavaci
program (SVP), ktery vypracovala ve spolupraci s uditelkami. Podle SVP s nazvem
., Simon piijde do Skoly“ se uskuteGiiuje vzdélavani déti v mateiské kole. Cile SVP
koresponduji s cili Ramcového vzdélavaciho programu pro ptredskolni vzdélavani (RVP
PV) a &aste¢nd jsou ve shodd s narodnimi i krajskymi zaméry. SVP neni ve svém celku
dostate¢n¢ piehledny a uceleny material. Dokument neobsahuje vSechny stanovené ¢asti,
velmi stru¢né popisuje konkrétni podminky Skoly, nepfesné charakterizuje aktudlni sloZeni
tfid, postrada zminku o zpusobu fizeni matefské Skoly, chybi informace o vzdélavacim
obsahu, nejsou stanoveny n¢které oblasti v evaluaénim systému.

SVP méi malou vypovidaci hodnotu a nedostate¢né informuje o $kole a jeji vzdélavaci
nabidce, hospitace vSak potvrdily, Ze zaméry RVP PV jsou v praxi napliiovany. SVP
obsahuje pouze nazvy tématickych okruhti bez bliz§iho vymezeni, ale vzdélavaci oblasti
véetné jejich charakteristiky, cilli 1 obsahu ¢innosti jsou velmi podrobné zpracovany
v tfidnich vzdélavacich programech (TVP), vychazi z projektu ,Simon poznivi svét*
prezentovaného v publikacich ,, Simon, Tonik a jejich kamarddi ve Skolce* a ,, Simon piijde
do Skoly“. Z odborného posouzeni TVP vyplyvd, Ze jeho zpracovani je dobrym
predpokladem pro naplnovani pozadavkll piredskolniho vzdélavani a uvedené formy a
metody prace umoziuji plné realizovat jeho hlavni cile. S dokumentem byli prokazatelné
seznameni rodi¢e déti i zfizovatel.

Strategie a planovani

Z rozhovoru s feditelkou Skoly vyplyva, Ze ma jasnou vizi o dlouhodobém rozvoji skoly a
jeji plany vedou ke stalému zlepSovani kvality pritbé¢hu a vysledkii vzdélavani v souladu
s realnymi podminkami Skoly. Dil¢i plany rozvoje Skoly na nésledujici obdobi (Skolni rok)
postradaly souhrnné zpracovani vyhledové koncepce rozvoje matetské Skoly, ktera by
vychdzela z analyzy rizik a pfileZitosti.

Ze zépist z jednani pedagogické rady i z rozhovort s feditelkou je ziejmé, ze své zaméry
projednava se zaméstnanci Skoly a informuje o nich zfizovatele Skoly. S plany rozvoje
Skoly jsou prokazatelné seznamovani i rodiCe déti, coz je ziejmé ze zdpisu z tfidnich
schiizek a z néstének. Dle slov feditelky jsou rodice vyzyvani ke spolupraci a maji moznost
vyjadfit se k planim Skoly a vznést dalsi podnéty k jeji ¢innosti.

Cilend koncep¢éni prace a planovani stavajiciho vedeni smétfuje postupnymi kroky ke
zkvalitilovani poskytovaného vzdélavani a inspekce potvrdila jeji uspésnou realizaci.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly byla do funkce jmenovéana vroce 2000. Odborné znalosti potiebné
k vedeni Skoly ziskala Gc¢asti na seminafich, ale predev§im trvalym sebevzdélavanim, a to
jak v oblasti pedagogické teorie, tak i1 Skolského managementu. Vzdélavani pro feditele
Skol se zatim neucastnila. Ziskané poznatky piedev§im z oblasti fizeni se snazi uplatnit
V praxi.



Pracovni napln€ a vnich stanovené dalSi kompetence, které fteditelka delegovala na
pedagogické i provozni zaméstnance, obsahuji jasné a jednozna¢né povinnosti a odpovidaji
podminkam Skoly i jeji organizaci. Jedna z ucitelek je povéfena vedenim Skoly v pfipadé
nepiitomnosti feditelky.

Plan kontroly vzdélavaci, provozni i hospodarské oblasti je dle slov feditelky pribézné
naplilovan a je podkladem pro opatieni ke zvySovani kvality prace Skoly. Hodnoceni bylo
dokladovano pouze zapisy zhospitacni c¢innosti, které jsou dle vyjadieni feditelky
vychodiskem pro dalsi vedeni a ndsledné odménovani pedagogickych pracovnic.

Se vznikem pravniho subjektu byly vypracovany dals§i smérnice a podptrné fidici predpisy,
které slouzi k tomu, aby kazdodenni chod i1 rozvoj organizace byl plynuly a probihal
v souladu se stanovenymi cili a bez zbyte¢nych problémi, coz se prokazalo v priabéhu
inspekce.

Reditelka zfidila pedagogickou radu jako sviij poradni orgén a projednava s ni viechny
zasadni dokumenty, coz je dokladovano zapisy, které vyustuji v konkrétni zavéry.
Reditelka ptedlozila kromé jinych dokumentt a vnitinich smérnic Skolni 7dd, se kterym
byly prokazateln¢ seznameni rodice déti. Bez nedostatkil je vedena Skolni matrika.
Mateiska Skola vede povinnou dokumentaci, kterd prikazné zachycuje prubéh vzdélavani.
Piedlozen¢ vnitini dokumenty Skoly pro oblast fizeni jsou funkéni a podporuji realizaci
SVP.

Kvalita ptedskolniho vzdélavani je pozitivn€é ovlivnéna vnitinim informaénim systémem,
ktery vyuziva dlouhodobé osvédcené obousmérné formy pienosu informaci (rozhovory,
porady, nésténky). Dlveérné informace o détech jsou odpovidajicim zplisobem chranény
pted zneuZzitim.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Soucasti SVP jsou i struén€ zpracovand hodnotici kritéria v oblasti evaluace Skoly jako
celku, ten ov§em nedostate¢né stanovuje oblasti a techniky vyhodnocovani véetné kritérii.
Pouze ¢astecné naznacuje Casovy plan a zodpovédnost ucastnénych.

Vlastni hodnoceni $koly za minuly Skolni rok je zpracovano v dokumentu Zprava o
cinnosti materské skoly za Skolni rok 2006/2007. Bylo prokazatelné¢ projednano na
pedagogické radé v zari 2007. V souladu s pozadavky stanovenymi platnou vyhlaskou je
zpracovano pouze Castecné, nestanovuje jednoznacné zavéry a jasna opatfeni, proto neni
pro zvySovani kvality ¢innosti matei'ské Skoly dostate¢né vyuzitelné.

Soucasti vnitiniho kontrolniho systému je 1 hospitacni ¢innost, kterd je realizovana podle
planu hospitaci. MenSi promysSlenost hospitacnich cilli 1 slab§i vypovidaci hodnota
pisemnych zdznami znesnadnuji feditelce pfijimat uc¢innd opatieni pro zvySovani kvality
pedagogické prace.

V ramci jednéani pedagogické rady je provadéna pravidelnd analyza a hodnoceni ¢innosti
Skoly. Hodnoceni pedagogické prace ve tiidach je realizovano souhrnnym vyhodnocenim
kazdého tydenniho vzdé€lavaciho bloku v tfidnim vzdélavacim programu a také
hodnocenim pokrokid u jednotlivych déti. Z téchto zdznami je patrné, ze jsou zavery
vyuzitelné pro planovani dalsi vzdélavaci prace v kazdé tiide.



Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP
Persondlni podminky

Matetské Skola mé& dobré persondlni podminky pro zajiSténi piedskolniho vzdélavéni.
Pedagogicky sbor pracuje jako tym, za u¢inné spoluucasti rodicii. Stabilita pedagogického
sboru, odbornd kvalifikovanost pedagogickych pracovnic a pldnovany profesni rist
pedagogli vychéazejici z potfeb 3koly vytvaii dobré piedpoklady pro plnéni SVP. Pti
standardizovanych rozhovorech byla ucitelkami pozitivn¢ hodnocena oteviena neformalni
komunikaci ve Skole, pfatelské mezilidské vztahy, tvir¢i a pifijemné pracovni prostredi
1 dobra spoluprace s rodici.

Ke dni inspekce tvotilo pedagogicky kolektiv celkem 4 pedagogické pracovnice vcetné
feditelky, které jsou pln€ odborné kvalifikované. Dalsiho vzdélavani se v obdobi 2005 —
2008 ucastnily vSechny pedagogické pracovnice. Vzdélavani ucitelek bylo dostate¢né
zamefeno na priority Skoly a jejich profesné zdjmové aktivity. Mén€ pozornosti je
vénovano i jinym formam interniho vzdélavani a samostudiu pfedevsim v oblasti tvorby
SVP.

Pti vedeni zaméstnankyn feditelka vytvari ovzdusi vzajemné dveéry a tolerance, respektuje
jejich nazor.

Bezpecné prostiredi pro vidélavani

Podminky zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou upraveny v dokumentu Skolni idd,
ktery obsahuje 1 podminky zajiSténi ochrany pfed socialn¢ patologickymi jevy. Inspekce
prokdzala, Ze Skola vytvarii dostate¢né vySe zminéné vhodné podminky, nevykazuje zadna
bezpecnostni rizika a vytvaii prostfedi pro zdravy vyvoj déti.

Z hospitaci 1 zaznami v tfidni knize vyplyva, ze déti jsou pribéZzné poucovany o
bezpecném chovani pti riznych €innostech v prostorach skoly i mimo ni. Béhem hospitaci
déti vecelku dodrzovaly pfedem dohodnuta pravidla chovani a pfiméfené ptizpuisobovaly
své chovani danym podminkam a prostiedi skoly.

Prostor a vybaveni tfid odpovidd zdsaddm pro zdravy vyvoj déti, je Cisté, podnétné a
zajimavé. Organizace Cinnosti umoziuje reagovat na individudlni potfeby déti. Détsky
nabytek respektuje antropometrické pozadavky.

Pestra a velmi chutnd strava je zajiSténa vlastni jidelnou a dle vyjadfeni ucitelek jsou
individudlni stravovaci potieby déti respektovany. Pitny rezim je funkéné zajiStén po celou
dobu provozu skoly. V pribehu hospitaci bylo prokazano, ze déti jsou vedeny k osvojovani
kulturnich navyka pfi stolovani.

Béhem inspekce bylo zifejmé, Ze prostiedi Skoly zajiStuje maximalné trvaly zdravy fyzicky
i psychicky vyvoj déti. Skola vyhodnocuje socialni, zdravotni i bezpe¢nostni rizika a vede
déti k zdravému Zzivotnimu stylu i1 rozvoji prosocidlnich vztahti. Dle ptfedloZzenych knih
Girazli za obdobi 2005 az 2008 se pocet drobnych twirazii déti nezvysuje. Skola vytvaii
podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti na standardni tirovni.



Prijimani ke vzdélavani

Pii pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani jsou Skolou dodrzovana vybrand ustanoveni
Skolského zdkona i1 vypracovand kritéria pro piijeti ditéte k pfedSkolnimu vzdélavani.
Reditelka vydava rozhodnuti o pfijeti, respektuje prava zdkonnych zastupcli na informace a
rovny piistup ke vzdélavani. Reditelka vede o pfijimani déti odpovidajici dokumentaci.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Vedeni skoly rozviji systematicky a v potfebné mife spolupréci s partnery. Cilem matei'ské
Skoly je navazovat pfirozenou cestou na vychovu v roding, proto jsou nejbliz§imi partnery
pro Skolu rodice déti a spoluprace s nimi je predpokladem pro dobry chod a rozvoj skoly.
Analyzou dokumenti i z rozhovorti béhem inspekce je prokazatelné, Ze tato spoluprace je
plné funkéni. Rodice maji volny ptistup do Skoly predevsim v dob¢ adaptace ditéte na nové
prostiedi, ale i pfi tzv. ,hravych odpolednich®, jsou pravideln¢ informovani o détech i
udalostech ve skole pfi kazdodennim individualnim kontaktu, formou néstének a schizek.

Partnerska spoluprace se zfizovatelem je uskute¢fiovana hlavné finan¢nim zajiSténim
provozu a materidlnim vybavenim, coZ bylo pfi prohlidce $koly zjevné. Skola vykonava
v ramci socidlniho programu obce dopliikovou ¢innost (stravovani spoluobcantll) a dle
potieby se podili na kulturnich akcich v obci. Usp&sna je i spoluprace s mistni knihovnou.

Spolupréace se zékladni $kolou (ZS) si klade za cil bezproblémovy piechod déti do 1. t¥idy
zakladni Skoly a realizuje se pfedev§sim formou spole¢nych akci. Zajisténi odborného
pistupu pfi vzdélavani déti sodkladem PSD garantuje spoluprace se Skolskymi
poradenskymi pracovisti. Z ptedlozené dokumentace je patrné, ze spoluprice je
smysluplnd a funkéni.

Pribéh vzdélavani
Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostfedi Skoly plisobilo béhem inspekce jako harmonické s fungujicimi socidlnimi
vztahy, coz je vedenim Skoly povazovano za prioritu a nezbytnou podminku pro dobrou
kvalitu pfedskolniho vzd&lavani. Uroveir komunikace i atmosféra pro déti a dospélé byly
na dobré urovni a pozitivné se projevovaly predevsim spokojenosti vSech ucastnikii
vzdélavaciho procesu véetné rodict déti.

Hospitace dale potvrdily, Ze je pfimétfené respektovana aktudlni situace i potfeby, moznosti
a podnéty déti, které jsou ovSem béhem pobytu v mateiské Skole vedeny k dodrzovani
dohodnutych pravidel a pokynt ucitelky. Pedagogické pracovnice vytvareji pro déti
standardni vyvaZzené prostiedi s potfebnym prostorem pro aktivitu i relaxaci. Intervaly
mezi jidlem a doba pobytu venku i odpocinku byly dodrzovany. Pedagogické piisobeni je
jednotné a je realizovano vhodné zvolenymi metodami a formami préce, respektovanim
zasad ndzornosti a individudlnim ptistupem.

Hospitace prokazaly, Ze vzdélavani se dostatecné zamétuje na vytvareni zdkladi klicovych
kompetenci dosazitelnych v etapé predskolniho vzdélavani. Tiidni vzdélavaci programy
jsou podrobné rozpracované do tydennich pland, vychazi z hlavnich cili SVP a z jejich



posouzeni s piihlédnutim k zapisim v tfidni knize je zfejmé, Ze SVP je v praxi dostate¢né
a vhodné napliovan.

Détska samostatnost a zodpovédnost za vlastni rozhodnuti byla omezovana v piipadech,
kdy ucitelkou fizené aktivity byly zadany bez moZnosti vybéru postuptli ¢i metod. V téchto
situacich mély déti také méné prilezitosti pro vytvafeni a rozvoj komunikativnich
kompetenci. Ve spontannich aktivitach byly sledovany pestré ¢innosti, ve kterych mély
déti prilezitosti pozorovat a feSit problémy vramci svych moznosti a zkuSenosti,
rozhodovat o svém jednani, spolupracovat s vrstevniky. Z provedenych inspekénich
hospitaci a analyzy tfidni dokumentace vyplynulo, Ze cile SVP jsou priibézné napliiovany.

Hospitace také prokazaly, Ze vzdjemné vztahy mezi détmi, détmi a dospélymi jsou piiznivé
a korektni. Ze strany pedagogickych pracovnic byla ziejma podpora samostatnosti déti a
vzéajemné spolupréce i tolerance ve skupiné.

Podminky vyuky a jejich vyuZiti

Inspekce prokazala, Zze zdméry a cile stanovené Skolou ve svém vzdélavacim programu
jsou napliiovany na zakladé podminek, ze kterych SVP vychazi. Matei'ska §kola ma k
dispozici dostatecné prostory, které jsou vyuzivany pii vzdélavani déti béhem celého dne.
Déti jsou zatfazovany do tfid podle véku, ob¢ tiidy jsou ¢astecné heterogenni.

Vnitini zafizeni je modernizovano, ob¢ tfidy jsou vybaveny novym nabytkem pro déti,
jehoZz napadité sestaveni Cleni prostor tfid na koutky aktivit, vytvaifi podminky pro
namétové a socializa¢ni hry, experimentovani i dostatek soukromi. Hracky a pomicky
v obou tfidach respektuji v€koveé slozeni déti, jsou uloZzeny v dosahu déti a je jich dostatek
pro vSechny druhy her. Kvalitni a dostate¢né vybaveni télocvicnym nacinim a nafadim
maximalné podporuje vychovu déti ke zdravi. Rozvoji jejich pohybovych aktivit ptispiva
pribézné vyuzivani velmi dobfe vybavené skolni zahrady.

Pedagogické pracovnice poskytly détem dostatek rtzného materidlu i pomicek a na
standardni Grovni vytvatfely vhodné motiva¢ni podminky vzhledem k obsahu vzdélavani.
Psychohygienické podminky podporuji zdravy vyvoj déti.

Z provedenych inspekénich hospitaci a analyzy t¥idni dokumentace vyplynulo, Ze cile SVP
jsou prubézné napliiovany.

Hodnoceni déti

SVP uklada pedagogiim $koly sledovat rozvoj a osobni vzdélavaci pokroky u kazdého
ditéte. Odborné posuzovani projevlit a pokrokd déti zahrnuje vSechny oblasti osobnosti
ditte — télesnou, psychickou i socialni, je uvedeno v Zaznamech o ditéti pro potieby MS a
je dokladem o dosazené urovni ditéte. Zadznamy jsou funkéni, pribézné doplhovany po
celou dobu vzdélavani déti v matefské Skole a obsahuji 1 konkrétni poznamky pedagogt ve
vztahu k ditéti. Dosazené vysledky ve vzdélavani u jednotlivych déti jsou uvedeny i
v tydennich evaluacnich zdznamech v TVP, tato hodnoceni jsou dostatecné konkrétni a
hledaji pficiny netspéchu. Oba zplisoby hodnoceni obsahuji doporuceni dalsiho
vzdélavaciho postupu pedagogickych pracovnic a jsou dobrym podkladem pro dalsi
rozhodovani pfi vzdélavani dané skupiny déti.



Béhem hospitaci se potvrdilo, ze déti jsou prubézné a dostatecné hodnoceny béhem
¢innosti, toto hodnoceni je pfiméfené motivujici. Dle vyjadreni ucitelky jsou déti vedeny k
jednoduchému sebehodnocenti, které by vedlo ke kritickému pohledu na vlastni schopnosti,
coz nebylo béhem hospitace dostatecné patrné.

Ucelnost a ucinnost podpory déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami

V dobé inspekce neprobihala v matefské Skole integrace té€chto déti. V ramci stézejni
vzdélavaci Cinnosti je vénovana péce détem s lehkymi vadami vyslovnosti, kterou provadi
ttidni uclitelky formou logopedickych chvilek. V odpolednich hodindch provadi
logopedickou napravu ucitelka - logopedicka asistentka (absolventka logopedického kurzu)
vuzké spolupraci srodi¢i. Tato odbornd prace neni vSak garantovdna piisluSnymi
poradenskym zafizenim.

Podle vyjadreni feditelky matefska Skola vénuje individualni pozornost détem s odkladem
povinné Skolni dochazky, tato péce neni vzhledem k absenci individudlnich plant rozvoje
téchto déti dostateCné prokazatelna.

Vysledky vzdélavani

Matetska skola vytvari dobré podminky pro osobnostni rozvoj a seberealizaci kazdého
ditéte. Vysledky vzdélavani u déti ucitelky pribézné sleduji a pravidelné vyhodnocuji
v ramci jedndni pedagogické rady i tfidniho vzdélavaciho programu a v ptipadé potieby
stanovuji vzhledem k jednotlivym détem vhodnou strategii na podporu jejich Gspésnosti.

Zavérefné hodnoceni:

Pii poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s pravnimi predpisy a schvalenymi
ucebnimi dokumenty.

Skolni vzdélavaci program nedostateéné vypovidi o vzdélavaci nabidce $koly, mateiskd
Skola ma vSak dobré piedpoklady pro napliiovani cili RVP PV. Zjisténé dil¢i
nedostatky Ci rizika jsou odstranitelné a nebrdni Skole v napliiovani jejiho poslani ke
spokojenosti déti i rodicu.

Mateiska Skola podporuje zdravy fyzicky, psychicky a socidlni rozvoj déti vytvoienim
bezpecného prostiedi. Vedeni Skoly se da¥i vytvdret priznivé socidlni, emociondlni a
pracovni klima zaloZené na ucinné motivaci, pozitivnich vzajemnych vztazich mezi détmi
dospélymi a celkové prdtelské atmosfére ve Skole.

Vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany a vystupy vlastniho hodnoceni jsou Skolou
vyuzivany ke zvySovani kvality predsSkolniho vzdélavani.

Skola realizuje piedskolni vzdélavani na standardni uirovni.



Hodnotici stupnice:

Zjisten vyskyt kritickych
nebo nepripustnych rizik,
nepriznivy stav, rizika jsou
kriticka nebo nepripustna

Zjisteny stav vyhovuje
standardu,
skola je funkcni, rizika jsou
pripustna nebo okrajova

Zjisteny stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré oblasti,
které [ze hodnotit jako
priklady dobré praxe

Podprimérny stav

Pramérny, funkcni,
(standardni) stav

Nadprtimérny
(nadstandardni) stav

VRN R WD

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2007/2008
22.

21

23.
24.

28.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina Matefské skoly Jabliinka, okres Vsetin, ptispévkovéa organizace, ze
dne 04. 09. 2002

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 26. 11. 2007

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v tdajich ¢.j. KUZL/2006, ze dne 06. 01. 2006
Rozhodnuti ve véci zapisu zmény &.j. SK/4052/03, ze dne 14. 04. 2003

Povoleni vyjimky z poétu déti v MS Jabliinka, &j. RMS64/07, ze dne 15. 06. 2007
Jmenovaci dekret do funkce feditelky matetské Skoly ze dne 31. 12. 2000

Skolni matrika — evidence déti ve skolni rok 2007/2008

Ttidni knihy pro $kolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Skolni vzd&lavaci program platny pro $kolni rok 2007/2008

. TVP platné pro Skolni rok 2007/2008
11.
12.

Zprava o &innosti MS Jabliinka za $kolni rok 2006/2007

Zaznamy z hospitacni Cinnosti feditelky ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

Hodnoceni déti ve Skolnim roce 2007/2008

Spisové slozky k pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani platné ve Skolnim roce
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008

Zapisy z ttidnich schlizek rodict ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008

Kritéria pro piijeti déti k pfedikolnimu vzdélavani v MS platné pro 3kolni rok
2007/2008

Skolni #ad platny pro §kolni rok 2007/2008

Organizacni fad platny ve Skolnim roce 2007/2008

Plan dal$iho vzdélavani rok pro Skolni rok 2007/2008

Osobni spisy pedagogickych pracovnic zaméstnanych k datu inspekce — pracovni
naplng, delegované kompetence a odpovédnost, doklady o vzdé¢lani, délka praxe,
vékova struktura.

Kniha urazl platna k datu inspekce

Vnitini platovy pfedpis - Kritéria pro pfiznavani osobnich piiplatki, Kritéria pro
pfiznavani odmén zaméstnancim

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydajii za rok 2005, 2006, 2007



29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢étvrtleti 2005, 2006, 2007

Vykaz o matetské kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zafi 2004

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007

Hlavni ucetni kniha za rok 2005, 2006, 2007

Vysledovka stfedisek (stat, obec) za rok 2005, 2006, 2007

Finan¢ni vypotéadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2005, 2006, 2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Dana Karmasinovad

Mgr. Alena Demlovad

Be. Marie GrebeniCKoVA

Ve Zling 2. ¢ervence 2008
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich Ppredpisi, miiZe Feditelka Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim

pitevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektordt, pracovisté Zardmi 88,
Zlin, 760 01.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekcni zprdava vietné pripominek je
verejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Jana Palova, teditelka Skoly

V Jablunce dne :
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