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Inspekéni Cinnost na misté 7.,8.a1l. 11. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti  vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b)ac) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozd¢€jsSich predpisi, bylo zistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzd€lavani, vcetné hodnoceni napliovani Skolhich vzdélavacich
programil pro zikladni a zijmové vzdélavani.

Charakteristika
Zéakladni Skola Sloupnice (dale ,Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny

a skolni jidelny. Ve Skole se v dobé inspekéni Cinnosti vzdélavalo 162 zakt v 10 tiidach.
Skola evidovala 26 zikl se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a deveét zakl s odliSnym



matefskym jazykem, Ctyfi Zici se vzd€lavali podle individualniho vzdélavaciho planu.
Vyuka je vedena podle Skolnho vzd€livaciho programu pro zikladni vzdélavani  Skola,
cesta do Zivota (dale ,SVP ZV®).

V dobé¢ nspekéni ¢innosti bylo ve tfech odd€lenich Skolni druziny zapsano 61 ucastniku.
Od minulé nspekéni ¢innosti doslo k navySeni kapacity Skoli druziny na celkovy pocet 75.
Cinnost zijmového vzdélavani vychdzi ze Skolnho vzdélavaciho programu pro $kolni
druzinu Skola, cesta do Zivota. Organizovan je ranni a odpoledni provoz.
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Domové pro seniory.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel pii vykonu funkce vychazi zdlouholetych zkuSenosti, ve funkci je od roku 2007. Ma
nastaveny systém fizeni, ve kterém usiluje o vytvafeni piiznivych podminek pro vzdélavani
7aku 1 praci zaméstnanci. Koncepce skoly zpracovand pro obdobi 2020 — 2025 je obecna,
bez konkrétnich zamérti rozvoje Skoly, které by vychazely z jejich aktualnich potieb.
Stanovené priority, jako napiklad klima Skoly, kvalita vzdélavani, podpora pedagogickych
pracovnikti v jejich profesnim rozvoji, by bylo vhodné pribémé wvyhodnocovat, aby se
v ramci stanoveného obdobi dosahlo jejiho napinéni. RozloZzeni organiza¢ni struktury,
vCetné rozdéleni kompetenci a zodpovédnosti zaméstnanci neni ucelné nastaveno, napf.
Clenim Skolntho poradenského pracovisté neumoziiuje uplatiiovat svoje pravomoci.
Pedagogicka rada projednava zilezitosti dilezité pro realizaci Cinnosti Skoly. Doporu¢enim
je zvysit miru zapojeni metodickych organt Skoly do zajiSténi odborného a metodického
vedeni wwuky, do specifikace dilcich tkolu tykajicich se vzd€lavani a jejich vyhodnocovani.
V soucasné dobé je jejich cinnost spiSe formalni Za zvazeni stoji zafazeni vedoucich
metodickych organti Skoly do jeji organiza¢ni struktury, véetné stanoveni jejich kompetenci
a odpovédnosti.

Skolni vzd&lavaci program byl v ndvaznosti na zménu Ramcového vzdélavaciho programu
pro zikladni vzdélavani aktualizovan v roce 2022, n¢které dalsi zmény souvisejici
S organizacnimi  opatienimi  jsou evidovany formou jeho dodatkd. Diléi nedostatky
v dokumentaci byly upraveny v pribéhu inspekéni Cinnosti. Disledkem méné funk¢éniho
kontrolniho systému je absence ¢i neptfehlednost nékterych dokumentd. Napiiklad obsah
dokumentace tykajici se Skolniho poradenstvi vetné prevence rizikového chovani (dale
Skolni poradenstvi) netvoii ucelené piehledny systém aneni pribézné aktualizovan, proto je
potfebné se na uvedenou oblast systematicky zamefit.

Vedeni Skoly realizuje pravidelnou hospitacni Cinnost, ktera je ve vétSiné ptipadii podnétna
pro profesni rozvoj ucitel. Zavéry z hospita¢ni ¢innosti jsou s uciteli projednavany, ne vzdy
jsou jejich soucasti i konkrétni doporuceni, jejichz aplikace do praxe by byla posléze cilené
ovérovana (napi. efektivita vywzitych metod a forem préce, diferenciace ukoli ve vztahu
k individualnim vzd€lavacim potiebam zaka).

Pedagogicky sbor je stabilizovany, tvoii ho ucitelé s dlouholetou i kratsi pedagogickou
praxi, jedna u¢itelka neméd odbornou kvalifikaci, t¥i vychovatelky (vSechny s pfislu§nym
vzdélanim) a tii asistentky pedagoga. Pozice vychovné poradkyné zajist'ujici péci o Zaky se
specialnimi vzdé€lavacimi potfebami a Skolni metodicky prevence dlouhodobé vykondvané
bez absolvovani patficného studia maji nepiiznivy vliv na kvalitu téchto Cinnosti Dalsi
vychovna poradkyné pro volbu povolani dokoncuje studium pro vychovné poradce.
V oblasti Skolntho poradenstvi jsou metodické a mnformacni Cinnosti pro pedagogy
provadény nahodile, funguji pievazné Ustni formou, asistenti pedagoga jsou vedeni pouze
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zastupkyni feditele. Zalinajici ucitelé jsou metodicky vedeni zkuSenéjSimi kolegy.
Vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd, Ucast na vzdélavacich akcich je vSak
nerovnomeérné rozlozend a odpovida jen zCasti potiebam Skoly, které vyplyvaji ze zavéra ¢i
doporuceni hospitacni ¢innosti vedeni Skoly. Vzijemné hospitace, které rovnéz patii mezi
dilezité nastroje podpory, probihaji pravidelné. Piinosné by bylo ivedeni ucitell
k formulaci a naslednému vyhodnocovani planu osobniho profesnino rozvoje, ktery by
reflektoval jejich aktualni potieby. Vhodné by bylo obohatit ucast ucitelit i na vzdélavacich
akcich zamétenych na identifikaci a praci s nadanymi ziky a management tfidy.

Prostorove podminky a materidlni vybaveni skoly umoziuji napliiovani Skolnich
vzdélavacich programil. Prostfedi obou budov Skoly ddva moznost zakiim uskute¢iiovat
riznorodé vzdélavaci aktivity. Estetickd vyzdoba vytvarnymi pracemi zakt napomaha
vytvafet podnétné prostiedi. Vizualizace aktualné probirané latky je podpoiena
rozmisténymi didaktickymi materialy, nazornymi a digitdlnimi pomickami. Prostorové
podminky na druhém stupni jsou piiméfené velikosti Skoly, chybi odborna u¢ebna zejména
pro laboratorni cviceni zakt a hudebni a vytvarnou vychovu. Sportovni zazemi v tésné
blizkosti $koly (télocvicna, hii§t€) a vywzivani mistni sokolovny umoziji zakam
plnohodnotny rozvoj jejich pohybovych dovednosti. Ucitelé vénuji pozornost bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi vyuce (instruktaz pouceni o praci s nastroji).

Zajmové vzdélavani probiha ve dvou samostatnych oddélenich, které jsou vybaveny
relaxacnimi  koutky, modernimi 1 klasickymi hrackami, détskou literaturou, deskovymi
hrami a dalimi pomickami podnécujicimi hodnotné traveni volného &asu. Zaci maji
dostatek hernich moznosti pro rizné ¢innosti. Treti oddéleni sidli v kmenové u¢ebné prvniho
stupné Vv budové Skoly. Absence samostatnych prostor pro tieti oddéleni je nevyhodou
zejména v tom, Ze Zici musi travit velkou Gast dne ve stejném prostiedi Skolni druzina
vyuziva i 8kolni kuchynku, télocvicnu a skoli zahradu s hiistém.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované hodiny na prvnim a druhém stupni zakladni Skoly byly pfipravené. Atmosféra
ve vétsing zhlédnutych hodin byla pratelska, ucitelé byli trpélivi, vstficni a empatiéti, Zici,
az na nékolik vyjimek na druhém stupni, dodrzovali nastavena pravidla. Vzdélavaci cile
vychazely z oCekavanych vystupl, nékteti ucitelé je dokazali dobfe ¢nnostné definovat.
Témet ve vSech hodinach uéitelé seznamovali Zaky se zvolenymi cili, tématy a organizaci
Cinnosti. AvSak na druném stupni byl méné¢ zejmy konkrétni cil, ktery by podpofil
mdividudlni vzd€lavaci potencial jednotlivych zakl. Ve vétSiné sledovanych hodin ucitelé
stfidali metody a formy uceni, dafilo se jim zapojit veétSinu zakl ve tfidé¢ do realizovanych
aktivit. Cast&jsi zafazeni vlastniho badani za podpory informaénich zdrojii je momosti
ke ZlepSeni, stejn¢ jako naptiklad diferenciace uciva s ohledem na rychlost a zajem ¢i nadani
zaku. Pedagogové cCasto uplatiovali diferencovanou ¢innost pouze pro zaky se specialnim i
vzdélavacimi  potfebami. Ne&kterym ucitelim se nezdafilo ukoncit hodinu v rdmci
stanoveného &asu a shrnuti provedli az v dobé pestavky. Zaci dostali prostor pro sebereflexi
a vyjadieni svého pocitu z ueni, pouze vzajemné vrstevnické hodnoceni prace ve skupiné
neprob¢hlo v zadné ze sledovanych hodin.

Vzdélavaci cile na prvnim stupni vychazely z ocekavanych vystupl, nekteti ucitelé je
dokazali dobfe ¢innostné definovat. Oproti posledni inspekci vroce 2019 se zepsilo
zastoupeni organizacnich forem vyuky ve prospéch kooperativnich ¢innosti ve skupinach ¢i
dvojicich. Zaci se tak prosp&né uéili vzijemné spolupraci, pomoci, respektu, diskutovali
nad zadanymi ukoly a spole¢né je zpracovavali. Pracovali se zajmem, K jejich motivaci
pfispivalo propojeni ufiva s bémym Zivotem, popiipadé zadani podporujici kreativitu nebo
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i relaxaci. Proto byli v pribéhu ¢innosti aktivni, pfevazné udrzeli soustfedéni i pti skupinové
nebo samostatné praci. Efektivné byly vyuzivany ndzormné pomicky a také multimedialni
technika. Pozitivni pokrok byl zaznamenan v sebehodnoceni mladSich zaku, které planované
probihalo v zavéru vyucovaci hodiny, nékdy iV jejim prib&hu. Jeho obsah byl zpravidla
efektivni pro uvédoméni si viastniho pokroku kazdého zika. U¢itelé dokazali poskytnout
ucelnou zpétnou vazbu k obsahu wyuky a dosazenym vysledkim ziku, k niz obéas vyuzili
formativni hodnoceni. Ptrevazné projevovali pozitivni presvédceni v Gspéch zaku, coz je
motivovalo v jejich uceni a je zlepSenim od minulé inspekéni Cinnosti. Asistenti pedagoga
vhodné¢ podporovali Ziky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami v udrzeni pozornosti,
napomahali jim pfi plnéni Ukoll, obcas mirné V neprospéch jejich samostatnosti.

Spoleénym znakem sledované vyuky na druhém stupni, jejiz soucasti byla samostatna prace,
prace ve dvojici ¢i skupinova prace, piip. | kombinace téchto organiza¢nich forem, byla
snaha 0 aktivni zapojeni Zzakt do procesu ziskdvani jejich znalosti a dovednosti. Ucitelé ¢asto
efektivné vyuzivali didaktickou techniku, audio a video ukazky pro podporu ndzornosti
a poslechu. Pfipravené ti§téné materialy pro zaky podporovaly procviCovani uiva. V ramci
zadanych tkoli Zaci zpracovavali zpravidla tkoly stejné naro¢nosti, pouze ojedinéle byla
nékolika zaklm S rychlejSim tempem prace zprosttedkovana dalSi ucebni aktivita, napiiklad
s vyuzitim tabletu. V n€kterych hodinach Zaci vhodné vyuzivali tablety pro vyhleddvani
konkrétnich informaci nebo s cilem procvicovat probrané u¢ivo. Piilezitosti ke zlepSeni je
prace sdalsimi zdroji informaci, kterou napi. piedklddané obsahové monotematické
pracovni listy, byt peClivé piipravené, neumoznovaly. Strategii aktivniho zapojeni zaku
do vyuky nepodporuje pievazujici komunikace pedagogi pouze s aktivné spolupracujicimi
7aky, Cast zakl pfi spolecném opakovani ¢i prezentaci vysledkii Zakovské prace zistdvala
pasivni, atoi v piipadé tfid s malym poctem zakud. Pfi frontalni formé opakovani uciva zaci
vétSinou dovedli spravné odpoveédét na kladené otazky ucitele. Zpétnou vazbu o pochopeni
uCiva zaky vétSinou ucitelé zskéavali jiz v pribéhu hodiny, nékteii dobie pracovali s asem
a vénovali tomu prostor v zavéru. Naptiklad ve wyuce zhlédnutych vychovnych predmétu
byla kvalitné poskytovdna zpétna vazba s vywzitim sebehodnoceni Zaka. V hodinach
S chyb&jicim shrnutim v jejich zavéru nebylo mozné ziskat efektivni zpétnou vazbu
0 dosazené urovni napnéni vzdélavaciho cile u kazdého zika.

Skladba a rozvrZeni sledovanych aktivit v zdjmovém vzdélavani umoznovaly kompenzovat
skolni zatéz Zikd i vhodné reagovat na jejich aktualni individualni potfeby. Zaci méli
moznost zapojovat se do skupinovych nebo individudlnich ¢mnnosti podle svého zijmu.
Cinnost 8kolni druziny velmi vhodné dopliuje vzdélavaci nabidku $koly zejména rozvojem
individudlnich schopnosti a dovednosti jednotlivych uCastnik.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelé pouzivaji ke zjiStovani vysledkti vzdélavani zakl Skoly standardni nastroje, pisemné
testy, Ustni zkouSeni a zohlediiyji 1 aktivitu zakli ve vyuce motivaénimi znamkami.
Ve sledované vyuce hodnotili ucitelé slovné, zejména pochvalou s pifipadnym vysvétlenim
chyby. V piipadé zskani zpétné vazby o nepochopeni uciva zaky ucitel nabizel jeho
dovysvétleni a v pifpadé zajmu Zika douCovani po vyuce. Poztivni je, Ze Zici maji moznost
svlj nezdar napravit opakovanym ustnim nebo pisemnym ptezkouSenim.

Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani zakia informovani na tfidnich schizkach, ale
zejména aktudlng prostfednictvim elektronického systému Skola Online. Zakovské knizky
vyjime¢né pouzivaji dva Zaci na prvnim stupni na Zadost zakonnych zastupcu.

Pribézné¢ vysledky vzdélavani zakli jsou pravidelné vyhodnocovany kazdé Cctvrtleti
na pedagogickych radach. Ve skolnim roce 2023/2024 byly vysledky zaka velmi dobré,
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ze 156 jich 117 prospélo s vyznamenanim (75 %), 39 zaka prospélo (25 %). Omluvena
absence se oproti minulé inspekéni ¢innosti mirné zvysila. V uplynulém Skolim roce byla
Vv pruméru na zaka pfiblizn¢ 100 hodin, neomluvend absence se vyskytla pouze u jednoho
zaka. Vsichni Zaci Skoly v tomtéz Skolnim roce byli ve vzdélavani uspés$ni a postoupili
do vyssiho ro¢niku bez potieby komisionalniho prezkouseni, Zadny zik neopakuje ro¢nik.
Jeden zak prvniho stupné byl hodnocen snizenym stupném z chovani (uspokojivé) z divodu
problematickych projevii chovani, které vyustily v potfebu odborné etopedické pomoci.
Doslo ke zZlepSeni ve vyuce a hodnoceni vysledkti v predmétu hudebni vychova, ktery byl
pfi posledni inspekci hodnocen jako problematicky. Zaci prvniho roéniku jsou hodnoceni
i v prvnim pololeti zndmkami ve vSech ptedmétech, Zadny Zak Skoly nebyl ke dni inspekce
hodnocen na vysvéd¢eni slovné.

Skola pokraduje Ve spolupraci s externim partnerem v osvédéeném modelu dopravni
vychovy u zaku tretho a ¢tvrtého ro¢niku, ktery dobie funguje. V rdmci zajmovych aktivit
maji 7aci moznost vyuzit Sirokou nabidku zajmovych krouzkd (vytvarny, hra na fiétnu,
tvotiva dilna, tanec). K podpote osobnostniho rozvoje zaki a jejich sounalezitosti se $kolou
velmi dobie slouzi rizné kulturni a spoleCenské akce potfadané Skolou pro vetejnost.
Vzd¢lavaci proces je doplnén rliznymi sportovnimi kurzy pro Ziky jednotlivych roc¢niki,
napi. lyzatsky a plavecky kurz, za Gcelem procviceni dovednosti v cizim jazyce Skola
potada zijezd do Anglie. Pro zijemce Skola zajistuje jiz nckolik let zajmovy krouzek
evangelického nabozenstvi.

ZAci se Ulastni riznych predmétovych a védomostnich soutéZ, ale nedosahuji v nich
vyraznych uspécht.

Zakim se specialnimi vzd8lavacimi potiebami byla v pribéhu vyuky poskytovana uditeli
a asistenty zetelna individualni podpora. Ucitelé méli piehled o mite jejich podptrnych
opatieni, ktera zohledfiovali. Obsah a realizaci podptrnych opatfeni stanovenych Skolskymi
poradenskymi zafizenimi sleduje urcend vychovna poradkyné, provadi i hospitaéni Cinnost,
ale ze zaznamu jeji Cinnosti nejsou zietelné zavéry o piijimani dalSich opatfeni na zakladé
zjisténych skuteCnosti. Kontrola v¢etné aktualizace a administrace dokumentace neni ¢asto
realizovana efektivné. To se projevilo ve formalnich nedostatcich, které byly v pribéhu
inspekéni ¢innosti odstranény. RovnéZz véasné upozornéni zakonnych zastupcti na dobihajici
lhiity platnosti vydanych doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni by pfispélo
k uceln¢j$i podpote zaku se specialné vzdélavacimi potfebami. Uvedené skutecnosti snizuji
kvalitu ¢mnosti Skolntho poradenského pracovisté. Zptehlednéni nastaveného systému
evidence zaku, aby u kazdého jedince byly ucelené uvedeny veskeré informace tykajici se
jeho vzdélavacich potieb, je zadouci K eliminaci téchto nedostatku.

Zakom srizkem $koliho netspéchu jsou nabizeny konzultace, individualni nebo
skupinova doucovani, kterych Zaci vyuzivaji. Pro podporu zadoucich projevii chovani byl
zpracovan individualni vychovny plan. Pozornost je vénovand téZ Zikim s odliSnym
matefskym jazykem, napf. s pomoci planu pedagogické podpory, ktery konkrétné napomaha
zvladnuti Ceského jazyka. Opatieni jsou vhodné nastavena, V piipadé potieby je zavedena
zvySena spoluprace srodi¢i zakt a daimi externimi institucemi. Druhd wvychovna
poradkyné ucelné zajist'uje pro ziky a jejich rodice kariérové poradenstvi, a to predev§im
prostiednictvim aktivit v celoroénim tématu Svét prdce, individualnimi pohovory k volbé
povolani, ptedavanim aktualnich nabidek stfednich $kol a spolupraci s ufadem prace.

Prevence rizikového chovani je z velké Casti zaméfena piedevSim na jednorazové akce, které
nemaji dlouhodoby dopad na ptedchdzeni rizk a poztivni ovliviiovani projevit chovani
zakt. Specifické preventivni programy nejsou zpravidla vybirany podle realné potieby skoly
vzhledem Kk ptedchazejicimu vyskytu problémovych situaci (Sikana, nevhodné chovani,
vandalismus, sebepoSkozovani, kradeze). Jejich vyskyt nebyl Cetny, ale n€které nebyly vcas
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a zcela u¢inn¢é feseny. Dokumentace neni pravidelné aktualizovana, jeji systém netvofii
celek, ktery by piispival k G¢elnému vyuziti a jako praktickd pomicka pfi feSeni vyskytu
rizkového chovani zakt. Prilezitosti pro podporu preventivnich aktivit jsou tfidnické
hodiny, dotaznikova Setfeni, vCasné objednavani specifickych programil, adaptacni kurzy
apod.

Skola planuje a realizuje svou &innost ve spolupraci s dlouhodobymi sociélnimi partnery,
vyznamna je zejména Sobci a mistnimi spolky a organizacemi, které podporuji $kolu
finan¢n€ nebo jinou formou pfi organizaci mimoSkolnich aktivit, napf. zajiStuji dopravu,
potadaji besedy a sportovni akce pro ziky. Dim déti a mladeze Litomysl zajiSt'uyje zajmovou
¢mnnost zakli ve Skole, ve spolupraci s mistnim zemédélskym druzstvem provozuje krouzek
zaméfeny na podporu environmentainiho vzdélavani. Za tUcelem snazSiho piechodu déti
z matefské do zékladni $koly porada tiikrat roéné akci Skola nanecisto.

Informace o ¢innosti a aktualnim déni ve Skole poskytuje $kola prostiednictvim Obecniho
casopisu, do kterého pravidelné¢ piispivaji pedagogové Skoly a vydavanim propagacnich
letdki s informacemi o Cinnosti Skoly. Vefejnost mize zskat piehled o Skole na jejich
webovych strankach nebo pii konani akci pro vefejnost, napt. Vano¢ni jarmark, navs§tévou
Skolni kavarny, nebo jednou za dva roky pii Skolnim karnevalu nebo akademi, kde se
predstavuji vSechny tiidy s vlastnim programem.

Pro letodni $kolni rok zskal novou formu Zdakovsky parlament, ktery vedou dvé uéitelky
zastupujici oba stupné vzdélavani za GCasti zaku ze vSech tiid Skoly. Zaci se mohou podilet
na zménach a poztivné tak ovlivitovat podminky pro vzdélavani ve Skole.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Odminulé mspekéni ¢innosti doslo k dil¢imu poztivnimu posunu v podpote sebereflexe
zaku, zejména na prvnim stupni,

— byla zvySena kapacita Skolni druziny,

— byl rozdé€len prvni ro¢nk na dvé paralelni tridy,

— pribézmé zlepSovani materidlnich podminek zikladniho a zijmového vzd€lavani zakd.
Silné stranky

— Podporujici, podnétna atmosféra ve wyuce napfic celou skolou (1.4),

— ZlepSeni zastoupeni organiza¢nich forem vyuky ve prospéch kooperativnich ¢innosti,
které zejména zaky prvniho stupné vede ke vzajemné spolupraci (4.1).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Neefektivni kontrolni ¢innost ve zpracovani a administraci dokumentace zaka se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami i v oblasti prevence rizikového chovani, ktera ma
vliv na feSeni problémovych situaci a nepodporuje u€innost primarni prevence (2.1),

— pretrvavajici zabezpeCeni ¢innosti vychovného poradce a Skolniho metodika prevence
pedagogy bez absolvovani pfislusného  studia, které snizuje kvalitu nekterych
poskytovanych ¢innosti Skoliho poradenského pracovisté (2.3),

— nizk&4 mira préce s informacemi a jejich zdroji ve wyuce (4.2),
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méné Castd ucena diferenciace vyuky s ohledem na vzdélavaci potieby a moznosti zaku,
ktera by podpotila zaky nadané a rychleji pracujici (4.2).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

Zpracovat koncepéni dokument v navaznosti na vysledky analyzy soucasné situace
ve Skole tak, aby jasné definoval smé&fovani Skoly, jeji vizi, cile a priority,

zvazit zafazeni vedoucich metodickych organd Skoly do jeji organizaéni struktury, zvysit
miru jejich zapojeni do fizeni $koly jako poradni a metodicky organ, zarovent monitoro vat
¢innost metodickych organii vedenim Skoly,

Zintenzivnit hospitatni ¢innost a na zakladé jejich vysledki upravovat plany dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki,

zvazit vytvofeni systému pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly
pro rovnomernéjSi rozlozeni vzdélavacich aktivit, zajistit dalsi vzd€lavani ucitelt
zaméfené na diferenciaci vyuky s ohledem na vyukové moznosti Zakd, dynamiku tiidy,
vyhodnocovani individualniho uc¢ebniho pokroku Zakd,

motivovat a podpofit pedagogy v dalsim studiu pro vykon specializacnich ¢innosti, aby
se zkvalitnila ¢innost Skolntho poradenského pracoviste,

zptehlednit, pravideln¢ aktualizovat a kontrolovat dokumentaci tykajici se oblasti péce
0 zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami,

systematicky nastavit, pravideln¢ aktualizovat a kontrolovat obsah dokumentace
prevence rizikového chovani zakd, ktera by pfispivala k G¢elnému vyuzti a jako
praktické pomticce pfi feSeni vyskytu rizikového chovani zakda,

zam¢tit se 1 na dalsi preventivni aktivity (napf. tiidnické hodiny, dotaznikova Setfen,
v€asné objednavani specifickych programd, adaptacni kurzy), které maji dlouhodoby
dopad na ptfedchdzeni rizk a poztivni ovliviiovani projevii chovani zakd,

diferencovat wyuku vzhledem Kk individualnim vzd€lavacim pottebam zakd, vyraznéji
podpofit nadanéjsi a rychlejsi zaky,

zamétit se na vyhleddvani a podporu nadanych zakt ¢i zaka s hlubSim zajmem o predmét,
vice pracovat sriznymi zdroji informaci, castéji zafazovat badatelsky orientovanou
vyuku napfi¢ vSemi predméty,

odlisovat od sebe téma a konkrétni cil vyuCovaci hodiny, cilené¢ ponechat dostatek ¢asu
na vyhodnocovani vzdélavaciho cile, zejména na druhém stupni na zavéreéné shrnuti

a formativni  hodnoceni vzhledem k rozvoji zakti a tUrovné dosazeni cili pro dalsi
planovani.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 24. 10. 2024

2. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Skola, cesta do Zivota ve verzi
s platnosti od 1. 9. 2022

3. Skolni vzd&lavaci program pro $kohi druzinu , Skola, cesta do Zivota* s platnosti
od 1.9.2024

Skoni ad zikladni koly s u¢innosti od 15. 10. 2024

Vnitini fad $kolni druziny s u¢innosti od 15. 10. 2018

Skolni matrika Zikd, $kolni rok 2024/2025 (vybér z dokumentace)

Tridni knihy (vybér), Skolni rok 2024/2025

Piehledy vychovné vzd€lavaci prace (vybér), Skolni rok 2024/2025

Zapisni listky do Skoli druziny pro Skoli rok 2024/2025 (vybér)

10. Rozvrhy hodin tfid a uciteli zakladni skoly, skolni rok 2024/2025

11. Dokumentace Zzakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2024/2025
(vyber)

12. Dokumentace ke $kolimu poradenskému pracovisti, k prevenci rizikového chovani
Skolni rok 2024/2025

13. Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

14. Plany ¢innosti a zapisy zjednani predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce
2024/2025

15. Koncepcni zaméry Skoly pro obdobi 2020/2025

16. Plan kontrolni ¢innosti 2024 — 2025

17. Zaznamy z hospitacni ¢mnosti, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

18. Vyrocni zprava o ¢innosti skoly, skolni rok 2023/2024

19. Inspekéni zprava ¢&j. CSIE-194/19-E ze dne 25. 2. 2019

© 00N o Ok

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam ieditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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PhDr. Martina Kutinova, Skoli mnspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Milena JiSova, skolni inspektorka L

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice L

Mgr. Be. Iva Moravkova, skolni inspektorka L

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni mspektorka ...

V Pardubicich, 3.12. 2024
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