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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a zaku, o ¢innosti $koly a Skolského zafizeni
zapsanych do skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piishiSnych
Skolnich vzd¢lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola Velké Porici, okres Nachod (dale ,Skola®) vykonava c¢innost zakladni sSkoly,
Skolni druzmy a Skolni jidelny. V dobé mnspek¢ni ¢innosti se v 11 tfidach 1. - 9. ro¢niku
vzdélavalo 216 zikd. K pravidelné denni dochdzce do Skolni druziny bylo ve dvou
oddé€lenich zapsano 56 ucastnikti zijmového vzdélavani. Stravovani zaka je zajiSténo
ve Skolni jidelné¢ umisténé v sousedni budove.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly psobi ve finkci od roku 2007. Pii fizeni §koly vychazi z koncepce konéici
Vv aktudlnim $kolnim roce, ktera nebyla rozpracovana do plani na kratsi obdobis vymezenim
dil¢ich cili a konkrétnich kroki k jejich dosaZeni ani pribézné vyhodnocovana. Planovani
probihd spiie operativnd, bez systematického zhodnoceni piedchoziho obdobi Cast
organizacnich a kontrolich kompetenci vcetné vedeni Skolntho poradenského pracovisté
prevedl feditel $koly na svou zastupkyni, s niz {izce spolupracuje. Rizeni koly je zaloZeno
na zna¢né autonomii a osobni zodpovédnosti uciteld, chybi vSak u€mnd kontrola plnéni
svéfenych kompetenci a povinnosti s naslednym piijetim opatfeni ke zlepSeni a jejich
dislednym vyzadovanim. Neefektivnost kontrolni ¢innosti vedeni Skoly v fadé oblasti
dokladaji zisténi v pribéhu inspekéni Cinnosti — Skola nebyla v nékterych cCastech dne
zajiSténa proti vstupu cizich osob, Zici mimo vlastni vyuku vyuzivaji Skolni hfiSté
bez dohledu, po provedené revizi nebyly odstranény zavady na télocvicném naradi aj. Dale
byly ziSt€ny znacné nedostatky v plnéni povinnosti vyucujicich pfii hodnoceni vzd€lavacich
vysledkii zakil. Skola také nema vytvofeny povinné postupy pro péci o zaky ohrozené kolni
netspésnosti. Nejsou stanovena interni pravidla pro vytipovani zaki s riziky ve vzdélavani,
nasledné nastaveni cilené primarni podpory ani pro pfedavani informaci Skolnimu
poradenskému pracovist. Uvedené kroky, jejich rozsah 1 kvalta jsou ponechany
na zodpovédnosti jednotlivych tfidnich ucitel, coz piinasi riziko nejednotného pfistupu
a nedostatecné informovanosti pracovnikii zodpovidajicich za tuto oblast. Od posledni
mspekéni  ¢nnosti doSlo k zavedeni systému pro ziskdvani informaci o ¢innosti Skolni
druziny vcetné nahledi do realizovaného zijmového vzd€lavani. Hospitani ¢innost vedeni
Skoly v zakladnim vzdé€lavani je vSak nesystematickd a neprobihd v mife potiebné
pro ziskdni dostatku informaci o kvalit¢ prace vSech uciteld. Hospitaéni zaznamy sice
obsahuji doporuceni, ta vSak vedeni Skoly nevyuziva pro sledovani posunu ucitelli a jejich
cileny profesni rozvoj. Kromé feditele Skoly a jeho zastupkyné hospituje také vychovna
poradkyné, kterd se zaméfuje na kvalitu poskytovani podplirnych opatfeni zaktm
se specidlnimi  vzdélavacimi potiebami. Jeji Cinnost vSak neni zcela efektivni, coz
se projevilo vyznamnymi rozdily v Grovni prace ucitelii se Ziky se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami pifimo ve vyuce. V aktivnim zapojeni pedagogii do vzijemnych hospitaci
atandemové wyuky, které byly realizovany v ptedchozim obdobi diky t¢elnému vyuziti
dotaci, Skola nepokracuje. Tyto aktivity jsou vazany jen na individudlni zijem pedagogl
stejné jako vzajemné sdileni zkuSenosti, sjednocovani postupt ¢i piistupu k hodnoceni
vzdélavacich vysledkt zakd. To se ve spojeni s absenci systematickeho hodnoceni prace
pedagogii a jejich cilené metodické podpory vedenim Skoly odrazilo ve sledované vyuce,
vniz byly zaznamenany velké¢ kvalitativni rozdily mez jednotlivymi uciteli Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli je realizovano spole¢né podle potieb Skoly
I individualné na zikladé doporu¢ovaného zaméfeni na vybrané oblasti ¢i dle osobnich
zajmi jednotlivych pedagogl. Piinos dalstho vzdélavani na kvalitu poskytované vyuky vsak
neni sledovan. Interni informacni systém je zalozen na kazdodenni komunikaci pedagogt
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Vramci spole¢né sborovny, provomich poradiach a jednanich pedagogické rady.
Ke Ctvrtleti zpracovavaji téidni ucitelé zpravy, ale jen néktefi v nich uvadéji konkrétni
doporuCeni pro zaky se slabym prospéchem, jejich naplhéni neni déle sledovano.
Zodpovédnost je skolou ve velké mife pfenaSena na ziky a jejich zakonné zastupce.

Skola cilend vyuziva ziskané finanéni prostiedky véetné dotaci pro zkvalithovani materialng
technického vybaveni zakladni Skoly i Skolni druzmy, pro podporu personalni (Skolni
asistentka) 1 dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnik. Je vybavena technikou
i didaktickymi pomickami, které pedagogové smysluplné vyuzivaji. Vzhledem k minulé
mspekéni Cmnosti se ZlepSila také uroven prostorovych podminek obou oddéleni Skolni
druziny s ptimym dopadem do zijmového vzd€lavani, doslo k rozsiteni prostor a vytvotfeni
relaxa¢nich zon. Diky Uzké spolupraci se zfizovatelem i mistnimi firmami ziskava Skola také
dalsi materidlni a finanéni podporu (napf. doprava na akce, thrada vlekii na lyZzafském
vycviku), ¢imz se snizuje finanéni zatéz zdkonnych zastupci. Prostiednictvim dlouhodobé
kooperace s rodi¢ovskou unii je realizovana fada akci vCetné jiz tradicniho ocefhovani
tispéchil Zaki. Skola také spolupracuje s méstysem a mateiskou $kolou na potadani fady akci
(napf. vano¢ni dilny, rozsvéceni stromu, vynaseni Morany), ¢imz posiluyje sounalezitost zaku
s mistem, kde zji a vzdé€lavaji se, 1 jejich znalost zvykl a tradic.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitovana wyuka na obou stupnich se vyznadovala piatelskou pracovni atmosférou. Zaci
dodrzovali pravidla slusného chovani i tfidni pravidla, respektovali pedagogy a jejich
pokyny. Hospitované hodiny byly dobfe pfipravené, ale ne vzdy byla diukladné promyslena
jejich struktura. Cil n€kdy vyplynul z pribéhu hodiny, cilené¢ jej vSak ucitelé stanovovali
jen vyjimeéné, obvykle pouze vytyCili téma a vymezovali obsah vyuky. Prevazovala
frontalni vyuka s fizenym rozhovorem Vv kombinaci se samostatnou praci zaks, pedagogové
malokdy efektivné zapojovali Zikovskou praci ve skupindch ¢i dvojicich, coz vedlo
u nékterych zakl k pasivit¢ a nedostate¢nému rozvijeni jejich komunikativnich dovednosti
a socialnich kompetenci. Mira aktivniho zapojovani zaka do wyuky byla riznd. Byly
zaznamenany vyrazné¢ individudlni rozdily mez vyuCyjicimi napfi¢ obéma stupni. Vhodné
zafazované relaxacni chviky u zakti prvniho stupné napomahaly psychohygiené zak,
udrzeni jejich pozornosti a plynulému pfechodu mez jednotlivymi c¢innostmi. UCcitelé
jen ojedinéle diferenciovali praci s ohledem na Zzaky s odlisnymi vzdélavacimi moznostmi
arozdiinym pracovnim tempem. Cinnost asistentti pedagoga byla ve vét3ind hodin pinosem
jen pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pomahali jim p#i plnéni samostatné
prace. Poztivnim zji§ténim je od minulé inspek¢éni Cinnosti zlepSeni v praci s digitdIni
technikou, tu ucitelé vyuwzivali vétSinou vzhledem Kkcili wwuky ucelné. V predmétech
piirodovédného zaméfeni byla opakované zaznamenana i zdafila prace s chybou. VétSina
vyuCyjicich kladla diraz na ucivo (vzdélavaci cile), velmi malo ale na dovednostni a témeéf
viibec ne na postojové cile (vzajemné vztahy mezi zaky, vyjadieni a odivodnéni vlastniho
ndzoru). Ucitelé nevytvaieli zakim dostatek piilezitosti k samostatné praci s riznymi zdroji
informaci, ve vétSiné hospitovanych hodin nepodporovali dostateéné jejich samostatné
uvazovani a kritické mysleni. Objevovani fakti a souvislosti nahrazovalo predkladani
hotovych poznatki. Chybélo efektivni vyuziti zidvéru hodin pro shrnuti probraného uciva
a zhodnoceni naplnéni cile, Vv naprosté¢ vétSiné zhlédnutych hodin nehodnotil ani uéitel,
ani zaci. Vzajemné vrstevnické hodnoceni zakid nebylo zaznamenano vibec.

V obou oddélenich sledovaného zijmového vzdélavani byli Gcastnici uCeln¢ motivovani
apribémé poztivné slovné hodnoceni. Obé pedagozky volného ¢Casu vhodné stéidaly
sportovni ¢innosti S kreativnimi  doplnénymi  spoleCenskymi hrami, tyto aktivity pomahaly
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Ucastnikim  z hlediska psychohygieny a wupeviiovaly mezi nimi pratelské vztahy.
Vychovatelky efektivni volbou pohybovych ¢innosti u¢elné prohlubovaly a rozvijely jejich
vitalitu a dovednosti. Uroven poskytovaného zijmového vzdélavani se vzhledem k posledni
mspekéni  ¢innosti  ZlepSila, soulad jejich pfistupu k uCastnikliim zajmového vzd€lavani
se projevil nejen v dirazu na individualizaci, ale také ve vhodném vybéru metod a forem
vzdélavacich Cnnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zékonni zastupci zaki jsou o pribchu a vysledcich vzdélavani nformovani prostrednictvim
papirovych (1. —3. ro¢nik) aelektronickych (4. —9.ro¢nik) zakovskych knizek. U pfedmétu
s vychovnym zamétenim, piedevSim na druhém stupni nékteti vyuCujici neméli zadné
podklady pro hodnoceni vzdélavacich vysledkii zikii za uzaviené pololeti Skoliho roku,
¢imz porusili pravidla stanovena Skolnim Ffadem i povinnost informovat zédkonné zastupce
7akt. Skola pravideln® poradd téidni schizky, na prvnim stupni v nékterych piipadech
| formou triddy (uéitel — Zzdk — zdkonny zastupce), na které jsou zici uCeln¢ vedeni
k sebereflexi a mohou se Kk jejich hodnoceni vyjaditt kromé vyuCujicich také zakonni
zastupci. Skola nepracuje s riziky netispésnosti 7akd ve vzdélavani. Pipadna podpora témto
zaktim je v kompetenci jednotlivych tfidnich uciteli a spociva vétSinou pouze v konzultaci
se zakonnymi zastupci. Skola systematickou a cilenou pomoc témto Zaktim neposkytuje.

Plnéni Skoliho vzdélavaciho programu sleduje vedeni Skoly prostfednictvim zprav
od jednotlivych ucitelt. Oveéfovani skutecné trovné vzdélavacich vysledkti zakt probiha
pouze V devatém ro¢niku prostfednictvim komeréniho externiho testovani. Opatieni k jeho
vysledkiim je projednavano vedenim $koly se zainteresovanymi pedagogy. Skola viak nemé
dostatek informaci o vyvoji vzdélavacich vysledku Zzakli v pribéhu celého zikladniho
vzdélavani a chybi ji objektivni zpétna vazba o trovni internich Kritérii hodnoceni
vzdélavacich vysledkil Zakd.

Skola 7ikim nabizi ve spolupraci s Domem déti a mlddeZe pestrou $kalu krouzkd
Kk aktivnimu traveni volného Casu, smyslupIné tim pfispiva ke komplexnimu rozvoji zaku dle
jejich individualnich zajmi. Dale organizuje riznorodé soutéZe, sportovni ¢i kulturni akce
at’ uz samostatn¢é, nebo ve spolupraci s jinymi zakladnimi Skolami ¢i méstem, béhem kterych
maji 7aci dostatek piilezitosti se realizovat, reprezentovat $kolu a zazivat uspéchy v oblasti
sportovni i kreativni. Jedna se napiklad o Pofi¢sky &tyfboj, Casovku do vrchu, Literdrné-
dramatickou soutéz, sportovni kurzy, Vano¢ni cinkani aj. Zaci jsou cilené podporovéani
V UcCasti na sout¢zich a olympiadach, kde pravidelné dosahuji vysledkii na okresni i krajské
urovni. Ve skole dlouhodobé efektivné funguje Skolni parlament, jehoZ zastupci praci v ném
rozviji komunika¢ni kompetence a u¢i se pracovat v tymu. Potradaji fadu rozmanitych akci
pro zaky Skoly, podporujicich jejich osobnostni rozvoj, sounalezitost se $kolou a poztivni
vztah k ni. Zaci se aktivné zapojuji do tvorby $kolntho &asopisu, vznikajicim ve spolupraci
se Stiedni Skolou propagacni tvorby a polygrafie za financni podpory RodiCovské unie.
Zvysuji tim pisemné dovednosti pisemné a zaroven povédomi o chodu Skoly.

Funkci vedouci Skolniho poradenského pracovisté zajistuje ve Skole zastupkyné fteditele
Skoly, zastit'uje vychovnou poradkyni a Skolniho metodika prevence. Jejich kompetence
byly v dobé¢ inspekéni ¢innosti jednozna¢né stanoveny, nebyly vsak efektivné koordinovany
navzajem, ani z pozice vedeni. Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je pouze formalni,
coz se projevio fadou vyzmamnych nedostatkti v koordinovanosti, informovanosti
a metodickém fizeni jednotlivych c¢lent. Asistenty pedagoga mé organizaéné na starosti
zastupkyné feditele, o jejich metodickém vedeni nebyly piedlozeny zaznamy. Personalni
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zodpovédnost za komunikaci se S$kolskym poradenskym zafizenim je vymezena, méa ji
na starosti vedouci pracovisté spole¢né s vychovnou poradkyni, ale nasledné zajisténi
mformovanosti  ostatnich pedagoghh neni koordmovano. Vychovnd poradkyné vede
dokumentaci zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, provadi vstupy do wyuky, zakam
pomaha pfi profesni orientaci. Nebylo v8ak doloZeno, zda nasledné spole¢né s vyucujicimi
konzultuji  vzd€lavaci strategie. Jeji doporuCeni zapsana v hospitaénich zaznamech
nesmétyji ke zlepSeni dalsi pedagogické Cinnosti v zajmu 73kl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Individualni vzdélavaci plany s vyhodnocovanim uchovavaji u sebe neefektivné
jednotlivi tfidni ucitelé, predani informaci O posunech Zikid se specidlnimi vzdelavacimi
poticbami smérem k vedeni Skoly neni tak prabézné zajisténo. Vzniklé problemy
patologického jednani zaka fesi i¢elné Skolni metodik prevence podle planovitého postupu.
Skolni preventivni strategie je realizovana formou riznych aktivit ve vyuce i mimo ni.
Negativni projevy chovani zikid Skola omezuje vyhodnocovadnim dodrzovani stanovenych
pravidel, dotazniki na konkrétni rizikové jevy (navykové latky), mteraktivnimi pfedndSkami
zaméfenymi na kriminalitu (policie). Skolni metodik prevence si vede denik, do kterého
zaznamenava dualezité udalosti tykajici se rizkového chovani zakl. Avsak pisemné zaznamy
Z jeho (Ci vedeni Skoly) jednani se zdkonnymi zastupci, ze kterych by byla zitejma opatieni
pfijatad pro ZlepSeni chovani 7k, nebyly doloZeny. Zakladem preventivni strategie ve Skolni
druzing¢ je disledn¢ vyzadovat dodrzovani stanovenych pravidel chovani. Pii sledované
hospitaéni Cinnosti byli Zaci v tomto ohledu Gspé&sni.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Doslo k rozsiteni pedagogického sboru, v ramci dotacntho programu ve Skole plisobi
Skolni asistentka.

— Zlepsily se materidlni podminky zakladni Skoly (vybaveni kmenovych tfid prvniho
stupné, ucebny vytvarné vychovy, digitalni technika), Skolni druziny (prostory, nabytek),
a Skolni jidelny (nova multifunkéni panev).

Silné stranky

— Skola efektivné vyuziva spoluprace s fadou externich partnerd ke zkvalitfiovani
podminek zakladniho i zajmového vzd€lavani, k rozvoji pohybowvych a socialnich
dovednosti zakt, prohlubovani jejich zAjmi a k utvafeni pocitu sounaleZitosti s mistem,
ve kterém zji. (1.5)

— Zaci se mohou zapojit do chodu $koly prostfednictvim $kolntho parlamentu, ktery
napomaha osobnostnimu rozvoji zakd, zvySuje jejich dovednosti a kompetence. (6.3)
Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skola nezajistila bezpenost a ochranu zdravi ikt pii vzdélavani a s nim piimo
souvisejicich ¢nnostech. (1.4)

— Kontrolni systém vedeni Skoly je nefunkéni v fadé oblasti informovanost zaka,
zaméstnanct 1 zadkonnych zastupci zakl, hodnoceni vzdé€lavacich vysledkt Zzaka,
prevence Skolni neuspésnosti. (2.1)
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Hospitacni ¢innost vedeni Skoly je v oblasti zdkladniho vzdélavani nedostateéna
a nesystematickd, neumoziiuyje cilené metodické vedeni pedagogi za uCelem
Zkvalitiovani vyuky, coz se negativné projevilo v Urovni sledované vyuky u nékterych
ucitelt. (2.3)

V hospitovanych hodindich dominovala ne vzdy efektivni frontdlni forma vyuky,
skupinova ¢i parova prace vedouci k individualizaci vyuky se vyskytovala v mensi miie.
Ojedinéle ucitelé zatazovali pedagogické postupy, které by zaky motivovaly k vy$Simu
zapojeni, rozvijely hlubSi porozuméni problematice a zvySovaly efektivitu vyuky,
napiiklad problémové tUlohy ¢i prace s riznymi zdroji informaci. (4.2)

Ucitelé nevyuzivali vrstevnické hodnoceni zikl a nezafazovali Vv dostatecné mite prvky
formativniho hodnoceni jako prosttedku rozvoje jejich osobnosti, nediferencovali praci
s ohledem na rozdilné pracovni tempo nebo individualni vzdélavaci potieby jednotlivych
zaku. (4.3)

Skola nesleduje planovité vyvoj vzdélavacich vysledkd Zikd s naslednym pfijimanim
opatfeni, zakim ohroZzenym Skolnim netspéchem neposkytuje systematickou podporu.
(5.4)

Skolni poradenské pracovisté realizuje svoji Ginnost pouze formané. Skola nepodporuje
dostatecné zaky ohrozené Skolnim netspéchem. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozpracovat koncepcni cile do stfedné a kratkodobych pland, stanovit konkrétni kroky
a prostredky k dosazeni cili vcetn¢ personalni zodpovédnosti. Pribézné¢ vyhodnocovat
pnéni planti a ptizplisobovat je vyvijejicim se potfebam Skoly a aktudlni situaci.
Realizovat systematicky kontrolni ¢mnost ve vSech oblastech a ¢innostech Skoly.
Ovétovat plnéni svéfenych kompetenci a ukoli, pijimat adekvatni opatieni
ke zkvalitnéni dané oblasti a disledné kontrolovat a vyhodnocovat jejich napnéni.
Provadét hospitacni Cinnost planovité, sledovat praci vSech pedagogii a dle trovné jejich
prace jim poskytovat pfisluSnou podporu a metodické vedeni, ovéfovat napliovani
stanovenych doporuceni.

Sjednotit systém Kritérii hodnoceni a sdileni postupu v pfedmétech vyuovanych rtiznymi
pedagogy.

Stanovovat ve vSech hodmach vzdélavaci cil a jeho splnéni v zavéru hodiny riznymi
formami cilené¢ ovétovat.

Vywzivat vice ve vyuce ucelnou skupinovou praci zaka a praci ve dvojicich, a tim
podporovat socidlni kompetence zakl a individualizaci vyuky.

Diferencovat vice wyuku zaddvanim riznych tkoli co do mmoZstvi a kognitivni
narocnosti s ohledem na ziky se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami, ziky nadané nebo
s rychlejSim pracovnim tempem.

Vytvaret ve vyuce dostatek pfilezitosti pro praci zakd s rlznymi zdroji informaci,
a podporovat tak rozvoj jejich kritického mysSleni.

Vést zaky v pribéhu vzdélavacich aktivit dasledné k sebehodnoceni, ke vzajemnému

vrstevnickému hodnoceni ¢innosti, vyuzivat metody formativniho hodnoceni zakd, a tim
jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uCeni.
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— Persondln¢ zajistit pribéznou informovanost pedagoghi o Zicich se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

— Stanovit jednotny konkrétni postup pro piredchazeni Skolni nelspéSnosti, pravidelné
vyhodnocovat jeho U¢innost.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni  nedostatki  zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydana méstysem Velké Pofici, s t¢innosti od 1. 10. 2009 ze dne
21.9. 2009

2. Dodatek ¢. 1 ke ziizovaci listiné s G¢innosti od 1. 7. 2011 (zména sidla Skoly)

3.  Dodatek ¢. 2 ke zizovaci listiné prispévkové organizace ze dne 17. 12. 2013
(hospodaiska ¢mnnost Skoly)

4.  Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-33020/2015-2, s ti¢innosti od 1. 10. 2015 ze dne
23.9. 2015

5.  Jmenovani feditele Skoly na zdkladé konkurzniho fizeni vydané meéstysem Velké
Pofi¢i s u¢nnosti od 1. 8. 2012 ze dne 26. 6. 2012, ¢j. 0424/2012

6. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly vydané méstysem Velké Pofi¢i ze dne 30. 7. 2018

7. Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti zaki (v€etné knihy urazil) vedena ve Skolhim
roce 2023/2024

8.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly za Skolni rok
2023/2024

9. Organizaéni plan Skoly vcetné organizatniho schématu platny ve Skolnim roce

2023/2024

10.  Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2019 — 2024

11.  Skoli vzd&lavaci programy pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani platné
ve skolnim roce 2023/2024

12.  Skolni t4d a vnitini ¥ad $kolni druziny platné ve skolnim roce 2023/2024

13.  Zapisové listky Skolni druziny pro Skolhi rok 2023/2024

14.  Rozvrhy hodin tfid a pedagogi platné ve Skolnim roce 2023/2024

15.  Stanoveni pracovni doby a pfitomnosti na pracovisti ve Skolnim roce 2023/2024
(Ptikaz feditele Skoly ¢. 6 —23)

16.  Skolni matrika zakladni $koly vedené ve $kolim roce 2023/2024 (vzorek)
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17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.
217.

28.

29.
30.

Spisy zaki ptijatych ke vzdélavani ve Skolnim roce 2023/2024 vcetné spisi zakt
s odkladem skolni dochazky
Zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skohich letech 2022/2023 a 2023/2024
(vzorek)

Zpravy ftiidnich uciteli ke Ctvrtletnimu a pololetnimu jednani pedagogické rady
vCetné prospéchi tiidy vedené ve Skomich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)
Hospita¢ni zaznamy fteditele Skoly, zastupkyné feditele Skoly a vychovné poradkyné
vedené ve skohich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce 2023/2024
Krizovy plan pro feSeni zitézovych situaci vzniklych na zakladé problémového
chovani zaka vypracovany ve $kolim roce 2022/2023

Zaznamy z pohovoru se zakonnymi zastupci Zika (vzorek) vedené ve Skolim roce
2022/2023

Preventivni program Skoly platny ve Skolnfim roce 2023/2024
Plan akci programu primarni prevence pro skohi rok 2023/2024

Plany pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plany platné ve Skolim roce
2023/2024 (vzorek)

Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potifebami vedend ve Skolnim roce
2023/2024

Skolni asopis TAM TAM (vzorek)
Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2022/ 2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Petra Olivova, Skoli mspektorka

Mgr. Ale§ Pav, Skolni mspektor

Mgr. Jana Tomkova, Skolni inspektorka

Ing. Alena Synkova, pfizvana osoba

15. 04. 2024
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