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Piispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Be. Danou Havranovou, feditelkou Skoly

Z¥izovatel

Kralovéhradecky kraj

Misto inspek¢ni innosti

U Stadionu 1166, 516 01 Rychnov nad KnéZnou
Na Jamach 1180, 516 01 Rychnov nad KnéZnou
Javornicka 1501, 516 01 Rychnov nad KnéZnou
517 02 Kvasiny 6

Javornicka 1218, 516 01 Rychnov nad KnéZnou

Termin inspekéni ¢innosti

20. - 23. duben 2015

Inspekeéni Cinnost byla zahdjena dne 20. dubna 2015 ptedlozenim povéfeni k inspekéni

¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskévani a hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledki vzdelavani, a to podle skolnich
vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), ve znéni
ucinném v kontrolovaném obdobi.
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona.

Ziskéani informaci o vzdélavani zaka s odliSnym matetskym jazykem ve stiednich Skolach
a jejich analyza.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani zakid stiednich Skol
v odbornych pfedmétech a v praktickém vyucovani, a to podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Charakteristika

Vyssi odborné skola a Stiedni primyslova skola, Rychnov nad Knéznou, U Stadionu 1166
je odbornou Skolou, ktera realizuje Sest oborli vzdélani ukoncovanych maturitni zkouskou
(dale MZ), osm obort vzdélani ukoncovanych zévérecnou zkouskou (dale ZZ) a dva obory
vzdélani ukoncované absolutoriem. Vzdélavaci nabidka skoly je pestra, od strojirenskych
obort (Strojirenstvi a Provozni technika), pfes automobilni obory (Mechanik opravaft
motorovych vozidel, Autoelektrikaf, Autolakyrnik, Karosaf, Autotronik), difevozpracujici
obor (Truhlaf) a obor vzdélani Kominik, obory gastronomické (Kuchat-¢isnik,
Gastronomie) a ekonomické obory (Obchodnik, Podnikani) a obor vzdélani Prodavac. Ve
vyss§i odborné skole jsou to obory vzdélani Automobilova diagnostika a servis a Firemni
ekonomika.

Inspekeni Cinnost byla zaméfena na obory realizované ve stiedni skole.

K 30.9.2014 bylo evidovano v 21 tfidach v denni formé vzdelavani celkem 558 zaku,
z toho pét cizincd, v dalkové forme 33 zakda.

Teoretickd vyuka a odbornéd praxe probihd na pracovistich v budovach U Stadionu 1166
a Javornicka 1501 a 1228, odborny vycvik technickych ucebnich obori v Centru odborne
ptipravy v ulici Na Jamach 1180. Cést vyuky odborného vycviku je vykonavéna na
smluvnich pracovistich pod vedenim instruktora.

Skola v rAmci mimogkolnich aktivit vénuje velkou pozornost rozvoji robotiky. Jiz osm let
uspesné funguje klub robotiky, ktery dosahuje vybornych vysledki v odbornych soutézich
na nejvyssi urovni.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Uchazectim o studium poskytuje Skola dostatecné informace o své vzdélavaci nabidce
izplsobu piijiméani. Informace jsou Skolou zvefejiovany prostiednictvim webovych
stranek, dnti otevienych dvefi, vystav stiednich Skol i spolupracujicich firem, ptipadné
i v regionalnim tisku. V pfijimacim fizeni i pti ukon¢ovani vzdelavani byly respektovany
zasady rovného pristupu.

Reditelka koly splituje kvalifika¢ni pfedpoklady pro tuto funkci, kterou vykonava druhym
rokem. Spolu se svymi zastupkynémi pro teoretickou a praktickou vyuku, pro ekonomiku
a zastupcem teditelky pro vyssi odbornou Skolu fidi CcCinnost Skoly na zékladé
organiza¢niho fadu, ve kterém jsou jasné stanoveny jednotlivé kompetence vSech
zameéstnancl Skoly. Systém fizeni je zalozen na demokratickém pfistupu feditelky Skoly
k pedagogickym i provoznim zaméstnanciim s diirazem na kolektivni rozhodovani se ¢leny
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SirStho vedeni Skoly. S ohledem na kratkou dobu ve funkci feditelky Skoly dochazi
k tvorbé uceleného systému fizeni a n€které kontrolni mechanismy nejsou jesté zcela
funk¢ni. Informacni systém je zajiStén prostfednictvim elektronické posty, operativni
pfenos informaci probiha pifi osobni komunikaci a pracovnich poradach. Kontrolni
a hospitacni Cinnost je realizovand feditelkou Skoly i jejimi zastupci. Planovani, které
vychdzi z rimcového planu pro skolni rok a koncepce skoly na obdobi 2014 az 2016, je
promyslené. Povinna dokumentace $koly je vedena ¥adné a pritkazné. Skolni ad obsahuje
veskeré povinné udaje, v pribéhu inspekcni ¢innosti byl vyvésen ve vSech budovach skoly.
Personalni podminky S$koly jsou na pozadované turovni. V dobé& inspekéni cCinnosti
zajistovalo vyuku celkem 64 pedagogli. Z uvedeného poctu deset ucitell nespliuje
odbornou kvalifikaci, z toho tfi ucitelé si chybé&jici vzdélani studiem dopliuji, pét ucitelt
vykonava pedagogickou cinnost na zaklad¢ splnéni podminek praxe a veéku. Na dvé
pracovni mista se feditelce Skoly dosud nepodatilo ziskat ucitele s pfislusSnou odbornou
kvalifikaci. Personalni strategie feditelky Skoly smétuje k postupnému zvySovani odborné
kvalifikovanosti pedagogti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je feditelkou Skoly
podporovano s ohledem na potieby Skoly a zajem pedagogi. Ti mohou podle
organiza¢nich moznosti ¢erpat volno k samostudiu.

Velka ¢ast vzdélavacich akci byla hrazena z projekt financovanych z evropskych fondd.
Hlavni ¢innost Skoly je finanéné zabezpecena predevs§im prostiedky poskytovanymi ze
statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani. Krome toho Skola ziskala dotace v ramci
rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT, ty byly uréeny na podporu nékterych obori
vzdélani, na specidlniho pedagoga, na podporu socidln¢ znevyhodnénych romskych zaka
a na organizaci maturitnich zkousek v podzimnim obdobi. Z rozvojovych programi byly
dale posileny prostfedky na platy zaméstnanct.

Ztizovatel poskytuje skole pfispévek na zajisténi provozu, v rdmci rozpoctu financné
podporuje zaky vybranych obort vzdélani, provozovani autoskoly a zdravotni prohlidky
zakd. Mimo to zfizovatel poskytl Skole investi¢ni dotace na opravu stfechy, zatepleni
domova mladeze a budovy U Stadionu 1166, na inovaci pocitacové sit¢ a na nakup
investi¢niho majetku.

Management $koly uspésné pokracuje v realizaci dlouhodobych projektti financovanych
z evropskych fonda a intenzivné vyhledava dal$i moznosti. Z projektu EU VOSRK byly
nakoupeny pocitace a byly vytvofeny digitalni ucebni materidly. Financni prostfedky
z projektu Podpora ptirodovédného vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji byly vyuzity na
nakup simula¢ni techniky, nafadi a pomticek pro demonstraci svafovani a dalsi technologie
spojovani materiald, provedeni stavebnich uprav a proSkoleni pedagogl. Zapojeni se do
projektu CNC centrum a vybaveni oboru vzdélani Kominik umoznilo nakup vyukovych
zafizeni, pistroji, materialll a softwaru. Jako partner je $kola zapojena v projektu Skola na
dotek, jeho realizace umoznila pofidit notebooky pro ucitele a zarovei je proskolit.

Prostorové podminky umoziuji efektivné provozovat doplitkovou cinnost v oblastech
stravovani a ubytovani cizich osob, potadani kurzl pro vetejnost, svareci Skoly a provadéni
autodiagnostiky. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani Skola vyuziva také piijmy
zpronagjmu jedné budovy, z ubytovani a stravovani zakli a Skolného studentt,
sponzorskych dart a vlastni fondy.

Skola ma dostatek vhodnych prostor pro realizovanou vychovné vzdélavaci Ginnost.

V souladu s profilaci skoly byla pofizena a obnovena vypocetni technika (PC, server).

Efektivitu vzdélavaciho procesu podporuje vybaveni uceben a dilen moderni didaktickou

technikou a soucasnymi technologiemi (u¢ebna CNC, ucebna pro svatfovani, dilna pro

kominiky). Vytvoreny jsou odpovidajici podminky pro zdravy fyzicky vyvoj zaku, skola
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vyuziva vlastni télovychovnou halu a sportovni hiisté. Soucasti skoly je domov mladeze
s bohatou nabidkou mimoskolnich ¢innosti a Skolni jidelna.

Nastaveny systém Fizeni ¢innosti Skoly umoZiiuje postupné realizovat koncepcni zaméry
a napliiovat stanovené vzdélavaci cile. Planovani skoly je funkcni, systematické. Vystupy
g kontrolni Cinnosti a vlastniho hodnoceni jsou podkladem pro opatieni ke zvySovani
kvality vzdélavini. Uroveii iizeni odpovidd typu $koly a je hodnocena jako standardni.
Persondlni podminky Skoly jsou na standardni urovni. Vedeni Skoly aktivné vyuZiva
finanéni prostiedky 7 rozvojovych programii, evropskych fondit a dalSich zdrojii, vytvaii
pFiznivé podminky pro realizaci vzdélavacich programii. Materidlné-technické zdzemi
Skoly je pritbézné a planovité obnovovdno, rozvijeno a modernizovdno.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani odpovidd pfislusSnym pravnim piredpisim, rozvrh hodin byl
v souladu s tydenni dotaci jednotlivych predmétii, respektovany byly psychohygienické
zasady. Vzdélavani ve sledovanych pfedmétech probihalo podle u¢ebnich plant v souladu
s cili a o¢ekavanymi vystupy stanovenymi v SVP.

Inspekéni ¢innost byla tematicky zaméfena na odborné vzdélavani a vzdélavani zakd
s odliSnym matefskym jazykem (dale OMJ). Ve skole se jich vtomto Skolnim roce
vzdélava pét. Zadny znich nepozadal feditelku $koly o moznost vzd&lavat se podle
individudlniho vzdélavaciho planu. Ucitelé jsou na vyuku zakti s OMJ pfipraveni
a v ptipad¢ potieby tyto zaky ve vyuce zohledit.

Sledované hodiny teoretickych vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti meély
frontalni charakter. Vnitini ¢lenéni hodin bylo vétSinou ucelné s obCasnym vhodnym
pouzitim didaktické techniky. Zaci pfevazné projevovali o vyuku zijem, ne vsichni
pracovali aktivné a samostatné. Pfi spolecném feSeni zadanych ukoli byla zakim
poskytovana Ucinna pomoc. Ve vétsiné hodin ucitelé cilené¢ vedli zaky ke vzajemnému
respektovani a toleranci 1 vyjadieni vlastniho nazoru. Analyza chyb byla pedagogy
vétSinou provadéna s ohledem na pochopeni a zvladnuti uciva. Ne vzdy se vSak podafilo
dané ucivo dostatecné procvicit. Zkouseni zakd bylo provadéno jen pisemnou formou.
Struktura pfevazné casti sledovanych hodin cizich jazyki (anglicky, némecky rusky) byla
vyvazena. Nedostatkem nékterych z nich bylo upfednostiiovani gramatické slozky jazyka
na ukor komunikac¢ni. Velmi malo byli zaci vedeni a motivovani k pouzivani odborné
slovni zasoby. Nejslabsim mistem vyuky byla nizka frekvence zdkovskych interaktivnich
¢innosti, v hodiné jim nebyl vytvofen dostate¢ny prostor pro realizovani dialogu,
zaloZenych na predvadéni modelovych situaci, pfi nichZ by se ucili pfirozenému projevu
a spravné vétné intonaci. VéEtsina konverzace se pak omezila na otazky ucitelt a odpovédi
zakl. Pokyny zadavali vyucujici v cizim jazyce s ptihlédnutim k jazykovym moznostem
zakl. Nevhodné zatazené didaktické postupy vedly v jedné sledované hodiné ke znacné
nekazni zaki a jejich nezajmu o vyuku. Ve vétsSiné pripadl Zaci prokazovali dobré znalosti
a dovedli odvozovat nové souvislosti probirané latky. Pfirozenym zpisobem byly
rozvijeny funk¢ni gramotnosti, logické mysleni, abstraktni pfedstavivost, systematizace
poznatkl a jejich vzajemné souvislosti. V hospitovanych hodinach panovala piijemna
pracovni atmosféra.

Vyuka odborného vycviku byla sledovana v dilnach skolniho Centra odborné pfipravy,
v dilnéch hlavni budovy skoly, v odborné ucebn¢ stolniceni s vybavenou cvi¢nou kuchyni
a na smluvnich pracovistich ve méste.
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Hospitovana vyuka méla velmi dobrou troven. Zaci prokazovali velkou zruénost, pii
pracovnich cinnostech dovedli vyuZzit poznatkd z teoretické vyuky. Ucitelé je vedli
k samostatné praci i k praci ve skupinach. Plnéni zadanych ukoli hodnotili pribézné,
poskytovali zaklim prostor pro vlastni feSeni a obhajeni vlastniho nazoru. Pii praci zaci
dodrzovali bezpecnostni pravidla, se kterymi byli prokazatelnym zplisobem seznameni
v tvodu Skolniho roku. Vyuzivali potfebné ochranné pomucky a pracovni odév. Vysledné
produkty dovedli sami zaci zhodnotit, zdGvodnit a nalézt pfi¢iny chyb. Kéazen zakl na
vSech pracovistich byla vzornd. Evidence pribéhu vyuky, plnéni jednotlivych cila
uvedenych v SVP a klasifikace byla vedena peélivé a piehledné. Atmosféra ve vyuce byla
velmi pratelska a komunikace mezi uciteli a zaky oteviena.

Pii vyuce na pracovistich smluvnich partneri pracovali zaci v podminkdch redlného
provozu zodpovédné, jejich verbalni projev byl kultivovany a komunikace se zakazniky
byla na pozadované tUrovni. Kazdodenni cinnost zakli a vysledky jsou pravidelné
zaznamenavany do deniku odborného vycviku zdka, na zakladé toho je jim vyplacena
odména za produktivni praci.

Soucasti sledované vyuky byla i praktickd maturitni zkouska zaka oboru Gastronomie
a jejich obhajoba odborné prace.

Prithéh vzdélavani vychazi pievaziné z tradiéniho pojeti vyuky zaloZeného na frontdlnich
metoddch. Formy a metody prdace sméiuji k rozvoji jazykové gramotnosti Zdkii. Rezervy
byly shleddany ve vyuce ciziho jazyka v podpoie komunikace a komunikacénich dovednosti
Zaki, v ostatnich piedmétech ve vyuZivani modernich vzdélavacich metod a ve struktuie
vyucovacich hodin. Celkové je kvalita pritbéhu sledovaného vzdélavini hodnocena jako
standardni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Ke zkvalitnéni procesu vzdélavani zakti ve Skole napomaha poradenska Cinnost. Ta je
zajiSténa tfemi vychovnymi poradkynémi, specialni pedagozkou a metodikem prevence. Ti
se Tidi zpracovanymi plany prace pro dany Skolni rok, které pokryvaji vSechny oblasti
vychovného poradenstvi. Spole¢né pomahaji zakim fesit Skolni problémy, narocné zivotni
situace i dal§i profesni orientaci. Zakiim 1. ro¢nikil aktivné pomahaji s adaptaci na nové
Skolni prostiedi, individudlné s nimi pracuji. Jsou spoluorganizatorem prednasek a besed
pro zaky o zdravém zivotnim stylu, prevenci chorob, drogové zavislosti, pfipadné
pomahaji zdkim v profesni orientaci a pii vybéru jejich dalsiho studia. Spolupracuji
s mnoha institucemi, jako napf. s ufadem prace, socidlnim odborem mésta, pedagogicko-
psychologickou poradnou, Policii CR, kuratory apod. Skole se daii realizovat ¢etné skolni
i mimoskolni aktivity a snizovat rizika vyskytu socialn¢ patologickych jevii. Strategie
prevence zakii pred socialng negativnimi jevy je soucasti $kolniho i sankéniho fadu. Skola
vede v souladu s pravnim piedpisem v elektronické matrice evidenci zak se SVP, ktefi
prosli odbornym vySetfenim v pedagogicko-psychologické poradné. U nékterych z téchto
zakt vSak chybély pozadované udaje o podminkach jejich vzdélavani. V prabéhu inspekce
byly tyto udaje do skolni matriky doplnény.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani zakl je vedenim Skoly zajisténo na pozadované urovni.
Cetnost trazi se nezvysuje, pii¢inou vzniku jsou vétsinou aktivity pii télesné vychové
a praktické vyuce. Evidence trazti je fadné provadeéna a zasilana dle platnych piedpist
v elektronické formé. Kontrolou zaznamt v knihach uraza bylo zjisténo, ze Grazy vzniklé
v tomto Skolnim roce byly zapisovany do pivodnich knih, kde chybély udaje kdy a kym
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byl traz oSetien. V prubchu inspekéni Cinnosti byly zdznamy o trazech vzniklych
v leto$nim Skolnim roce prepsany do aktualné platné verze knihy a udaje byly doplnény.
Hodnocenim vysledki vzdélavani jednotlivet, tiid a celé¢ skoly se zabyva pedagogicka
rada. Prioritné Skola sleduje vysledky ve vzdélavacich oblastech rozhodujicich o naplnéni
profilu absolventa. Systém interniho hodnoceni vysledki vzdélavani zadka vyuziva
standardni nastroje prubézné klasifikace a ucelné nastavené vnitini testovani zaka
v jednotlivych predmétech. Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakt jsou
stanovena ve Skolnim fadu a jsou v souladu s pozadavky pravnich piedpisti. Hodnoceni
zakl probiha na zakladé sledovani jejich vykont a vysledkt ¢innosti. V piipad¢ klasifikace
ve vyuce ucitelé hodnoceni vétSinou zdivodnili, k sebehodnoceni a vzdjemnému
hodnoceni zéaci vedeni nebyli. Souhrnny pfehled hodnoceni jednotlivych zaki je dostupny
v elektronické podobé€, zaci i rodice maji do systému aktivovany dalkovy pfistup
zabezpeceny heslem.

Celkové studijni vysledky maji v prubéhu poslednich dvou let ve studijnich oborech
klesajici tendenci. Ve skolnim roce 2012/2013 ¢inil podil neprospivajicich zakt 7,4 %, ve
Skolnim roce 2013/2014 9,61 %. Stejna tendence je patrnd i u vysledki u MZ: ve Skolnim
roce 2012/2013 byl podil netspésnych zaka 284 %, vroce 2013/2014 jiz 36,9 %.
V uebnich oborech ve stejném obdobi doslo k mirnému zlepSeni (neuspésnost 12,6 %
a 11,7 %). Pfi ZZ neuspélo ve Skolnim roce 2012/2013 12 % zaka, v roce nasledujicim
16,3 %. Vyrazn¢ vzrostla za posledni dva roky neomluvena absence (z 4,9 % na 6,46 %).
Vysokd neomluvena absence byla hlavnim diivodem pro stoupajici pocet zaki se snizenym
stupném z chovani. Dal$i pficinou neprospéchu, kromé vysoké omluvené a neomluvené
absence je mald vnitini motivovanost pfijimanych zaki ke studiu, kterd se projevuje
nasledné zanechdnim studia nebo pfestupem na mén¢ naro¢ny obor. Pedagogtim se nedafi
ve veétsi mife organizovat Skolni kola soutézi a olympidd a zapojovat do nich zaky.
V odbornych soutézich dosahuji zaci velmi dobrych vysledkd na krajské i celostatni
urovni.

Vedeni skoly proto pfijalo pro tento Skolni rok opatfeni — ve Skolnim fadu stanovilo
podrobna pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani a dochazku do Skoly a dba na jejich
dusledné dodrzovani. Kromé toho doplnilo skolni fad o tzv. sank¢ni fad, ktery sjednocuje,
upfesiiuje a definuje zavaznost piestupkii a stanovuje udilena kazefiska opatieni. Reditelka
Skoly po domluvé s uciteli a ve spolupraci s pracovniky Skolnich poradenskych zafizeni
stanovila konzulta¢ni hodiny vyucujicich jednotlivych predmétt, v rdmci kterych si mohou
zaci individualn€é domluvit doucovani.

Rozsahla sit partnerskych vztahii je pro Skolu piinosnd a pfispiva ke zkvalitiovani
vychovné vzdélavaciho procesu. Prioritn€é je rozvijena spoluprace se socidlnimi partnery
v oblasti odborného vzdé€lavani, ktefi se podili na inovacich ucebnich dokumentd,
poskytuji uéebni pomitcky, zajistuji odbornou praxi a exkurze zakim aodborné
konzultace pro vyucujici. Rovnéz se ucastni zadavani a hodnoceni ZZ a maturitnich praci.
Rada absolventii nachazi po ukondeni vzdélavani na jejich pracovistich uplatnéni.
Prospésna je také mezinarodni spoluprace se skolou stejného zameéteni v polském Klodzku,
ktera se uskuteénuje prostiednictvim soutézi v odbornych znalostech a dovednostech zaki
a sportu. Reditelka $koly kladn& hodnoti partnerstvi se $kolskou radou a Klubem rodict
a pratel Skoly, ktery financné piispiva na zakovské soutéze a dalsi aktivity pro zaky.
Poradenska cinnost poskytovand Skolou je standardni a vyrazné prispiva ke zlepSeni
vychovné vzdélavaciho procesu. Bezpecné prostiedi pro vidélavani a podminky pro
piiznivy osobnostni rozvoj ki jsou ve Skole zajistény na pofadované tirovni. Skola
provadi vyhodnocovani vysledku vzdélavani a piijima nasledna opatieni. Pestrd je
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spoluprdce Skoly s dalSimi subjekty, kterd Iépe umoZiiuje plnit vychovné vzdélavaci cile.

Zavéry

Silné stranky Skoly.

Rozsahlé partnerské vazby podporuji pozitivné kvalitu a podminky vzdélavaciho procesu.
Materidlni zabezpeceni (podminky a celkové vybaveni) praktické vyuky (odborného
vycviku a praktickych cviceni) jsou na velmi dobré urovni.

Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky a zasadni nedostatky, které byly
odstranény na misté.

Evidence Skolnich urazii zakt byla vedena v knize urazi, ve které chybély udaje, kdy
a kym byl Graz oSetfen. V prubéhu inspekce byly urazy letosniho $kolniho roku pfepsany
do platné verze knihy razti a idaje byly doplnény.

Skolni matrika neobsahovala viechny informace o Zacich se SVP, ale v pribéhu inspekce
byla matrika o chybéjici iidaje doplnéna.

Skolni ¥ad ve spolenych prostordch viech budov $koly byl vyvésen v pribéhu inspekéni
¢innosti.

Slabé stranky skoly.

V ramci hospitovaného jazykového vzdélavani zakt ve Skole byla zjisténa nedostatecna
podpora zakl s ohledem na profil absolventa (odborna slovni zasoba, odborné cizojazy¢né
texty) a odbornost.

Navrhy na zlepseni stavu Skoly.

CSI doporucuje respektovat doporuéeni $kolskych poradenskych zafizeni pro praci se zaky
se SVP, prokazateln¢ seznamovat pedagogy se zpisoby prace s témito zaky a disledné je
pfi pfimé praci stémito zaky uplatiovat. CSI také doporucuje zpracovat koncepci
vzdelavani zaka v cizich jazycich v souladu s profilem absolventa, zamétenou na podporu
a rozvoj odborného jazykového vzd€lavani. Motivovat zaky kucasti na soutézich
a olympiadach na jiné nez Skolni Grovni.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti.

Ve vsech budovach skoly byla zrekonstruovana pocitacova sit, bylo zavedeno bezdratové
pfipojeni k internetu. Jednotlivd pracovisté byla vzdjemné propojena prostiednictvim
vnitini telefonni a elektronické sité (intranetem). Ke zméné doslo v zabezpeceni budov
¢ipovym systémem, ktery je propojen s elektronickou evidenci dochazky a tfidni knihou.
Celkové studijni vysledky maji v prubéhu poslednich dvou let ve studijnich oborech
klesajici tendenci. Podil neprospivajicich zaka se zvysil o 2,21 %. K mirnému zlepSeni
(pokles 0 0,9 %) v poc¢tu netspésnych zaka doslo v oborech vzdélani ukoncovanych ZZ.
Pocet hodin neomluvené absence za posledni dva roky vyrazné vzrostl (o 1,56 %).
V souvislosti s timto jevem narostl pocet zakl se snizenym stupném z chovani.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

Ztizovaci listina, ¢j. 14756/SM/2009, vydana Zastupitelstvem Kralovéhradeckého
kraje dne 10.9. 2009 sucinnosti od 10.9.2009, vcetné¢ dodatku ¢.1 ze dne
11.4.2011, dodatku ¢. 2 ze dne 22. 11. 2012 a dodatku ¢. 3 ze dne 14. 6. 2012

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 321/SM/2011-2, vydané
s ucinnosti od 1. 9. 2012 ze dne 19. 1. 2011

Rozhodnuti MSMT, &. MSMT-25236/2013, vydané s ucinnosti od 1. 8.2013 ze dne
8.7.2013

Rozhodnuti MSMT, &j. MSMT-37234/2014-2, vydané s Géinnosti od 1. 9. 2015 ze dne
15.10.2014

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ¢j. 8478 /SM/2013-3, s ti¢innosti od 1. 8. 2013
ze dne 13.5.2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 11. 3. 2015
Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2014
Vykaz M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz M 10 o vyssi odborné skole podle stavu k 30. 9. 2014

. Plan DVPP ze dne 1.9.2014
. Kopie dokladi o dosazeném vzdélani a osvédceni o DVPP zaméstnanych v dobé

inspekéni Cinnosti

Soustava ukazatelt k rozpoctu organizace na roky 2013 az 2015
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2013 a 2014
Ugetni zavérka za rok 2014

Knihy urazti vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Dokument Sezndmeni zakl a provadéni Skoleni v oboru pozéarni ochrany pro skolni
rok 2014/2015 (s podpisy zak)

Dokument Seznameni zaka a provadéni skoleni v oboru bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci pro Skolni rok 2014/2015 (s podpisy zaki)

Dokument Seznameni zakl se Skolnim fadem a uspofadanim pracovisté¢ odborného
vycviku pro skolni rok 2014/2015 (s podpisy zaki)

Casovy rozvrh prestavek na odpocinek §kolni rok 2014/2015

Zapis z vetejné proverky bezpecnosti a hygieny prace, ze dne 27.2.2015

Denik odborného vycviku zdka (pro smluvni pracovisté) platny ve Skolnim roce
2014/2015

Zapisnik bezpec€nosti prace (zaka) platny ve skolnim roce 2014/2015

Smlouva o spolupraci pfi zajisténi odborného vycviku zakl (smluvni pracovisté)
platna ve skolnim roce 2014/2015 (vzorek), ze dne 1. 9.2014

Minimalni preventivni program na obdobi 2013 az 2015

Plan prace vychovnych poradct na Skolni rok 2014/2015, 3. zati 2014

Plan prace specialniho pedagoga pro Skolni rok 2014/2015

Vyhodnoceni preventivniho programu za skolni rok 2013/2014

Zapisy z jednani vychovné komise ve skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015
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30. Zapisy ze schiizek skolniho poradenského pracovisté za Skolni rok 2014/2015
31. Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2014/2015

32. Sankeni tad platny ve Skolnim roce 2014/2015

33. Piehled zakt se SVP a IVP ve skolnim roce 2014/2015

34. Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2014/2015

35. Slozka — ptijimaci fizeni (Skolni rok 2013/2014)

36. Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2014/2015

37. Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2014/2015

38. Organizacni fad platny ve Skolnim roce 2014/2015

39. Plan ¢innosti skoly na Skolni rok 2014/2015

40. Mé¢sicni plany Skoly pro skolni rok 2014/2015

41. Zéaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim 2014/2015

42. Zéaznamy z provoznich porad vedené ve Skolnim roce 2014/2015

43. Zaznamy z porad vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2014/2015

44. Zapisy z jednani Skolské rady uskutecnéné ve skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015
45. Ttidni knihy v elektronické podob¢ vedené ve Skolnim roce 2014/2015

46. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2014 az 2016

47. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukiam Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Hana Rozsypalova, skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. .

Mgr. Petr Jezek, Skolni inspektor Petr Jesek v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikov4, Skolni inspektorka Markéta Stuchlikova v. r.
Mgr. Eva Vachatova, skolni inspektorka

Eva Vachatova v. r.

Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Véra PetraSova v.

V Hradci Kralové 13.5.2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Be. Dana Havranova, feditelka Skoly Dana Havranova v. r.

V Rychnoveé nad Knéznou 20. 5. 2015
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Inspekcni zprdava
qj.: CSIH-209/15-H

Piipominky Feditelky Skoly

Piipominky bydy/nebyly podany.
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