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Mgr. Miroslava Bfezinova - vedouci tymu
Jan Zapach - ¢len tymu

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Rozhodnuti SU Rakovnik o zafazeni $koly do sité &.
§kol./26/99 ze dne 1. dubna 1999, povinna dokumentace Skoly
podle § 38a odst. 1 zakona CNR &. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich, stfednich a vyssich odbornych skol, ve znéni zékona
¢. 258/1996, Organizace a plan ¢innosti pro $kolni rok 1998/99,
plan kontrolni ¢innosti (dokumenty feditelky Skoly), tematické
plany uciva ve sledovanych ptedmeétech, zapisy z pedagogickych
rad, pracovni smlouvy pedagogickych pracovnikli, Zdkovské
kniZky a notysky, pisemné projevy zaki.

Ve zpravé je pouzito zavedenych hodnoticich stupiiti podle kritérii CSI:

1 2 3 4 5 6 7
vynikajici | nadprimérny spise pramérny spise podprimérny naprosto
nadprimérny podprimérny nevyhovujici
zcela  [vyrazna pfevaha| dil¢i pozitiva | pozitiva slaba mista, vyrazné nutné
mimotadny pozitiv nad béznou | anegativa | nutnd zvySena nevyhovujici, okamzité
uroven vV rovnovaze pozornost silné nedostatky feseni
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka ma jasnou predstavu o dal§im vyvoji malot¥idni $koly a ziroven
o dulezitosti jeji existence v obci. Zpracovala tzv. Charakteristiku Skoly, vniz jsou
zachyceny ukoly z oblasti vzdélavaci a vychovné €innosti (zaméfeni na plnéni programu
Zdrava skola), zabyva se persondlnim zajiSt€énim chodu Skoly, zaznamenava prognozu
naplnénosti tfid v priStich letech. Nejsou zde vSak jasn€ formulovany cile z oblasti
materidln¢ technické, ekonomické a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Tento
dokument je soucésti tzv. Organizace a plinu cinnosti pro skolni rok 1998/99, ktera
zahrnuje ptehled ucebnich plant pro jednotlivé ro¢niky, plan porad a tfidnich schizek, tzv.
Minimalni preventivni program ,,Skola bez drog*“, rizné $kolni aktivity (prohlidka Prahy
a Rakovnika, navstévy divadelnich piedstaveni a dopravniho hfisté, cviceni v piirodé,
vylety, aj.), mimos§kolni akce pro rodice a vetfejnost. Soucasti tohoto dokumentu je Vaitrni
rad skoly pro Zaky a ucitele, Rezim Skoly, Prehled pedagogickych a provoznich pracovniki
(pracovni zafazeni, uvazky apod.) a pracovni povinnosti uklize¢ky a Skolnika - topice.
Pisemné zpracovany plan kontrolni ¢innosti je realizovan. Reditelka stanovila terminy pro
konani porad a tfidnich schiizek.

Koncepcéni zaméry a planovani vychovné vzdélavaciho procesu odpovida potiebam
Skoly. Oblast je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organizaéni struktura

Jednoduchéd organizacni struktura dvojtfidni Skoly (I. tfida: 1. roc¢nik - 8 Zzakd,
2. ro¢nik - 6 zakl, 3. ro¢nik - 5 zaka, II. tFida: 3. ro¢nik - 9 zakd, 5. ro¢nik - 4 Zaci)
sjednim oddélenim Skolni druziny je vzhledem k velikosti a poctu pracovnikl
(3 pedagogiGti pracovnici a 2 provozni zaméstnanci) funkéni. Reditelka byla do funkce
Jjmenovana na zéklad€ konkurzniho fizeni k 26. srpnu 1991. Ve zdejsi Skole plisobi od roku
1990, funkci feditelky vykonava osmym rokem. M4 vysokoskolské vzdelani (absolvovala
studium na Fakulté télesné vychovy a sportu v Praze, obor ¢esky jazyk - télesna vychova
pro II. cyklus Skol), a 24 let pedagogické praxe. Pribézné se zcastiiuje vzdelavacich
seminaiti a prednasek (napf. Naméty k metodam vyuky matematiky na I.stupni ZS,
Némecky jazyk po reformé v Eeskych $kolach, Transformace I. stupné ZS, Rizeni $koly
aj.), které porada Stiedisko informatiky a sluzeb v Rakovniku.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, kterd je svolavana dle planu pétkrat
ro¢né. Pfedmétem jednani jsou vzdélavaci, vychovné a organizacni zaleZitosti, zabyvaji se
téz kontrolou plnéni zadanych ukola.

Zékladni formou fizeni je kazdodenni osobni jedndni feditelky s obéma
pedagogickymi pracovnicemi i obéma provoznimi zaméstnanci. Z hlediska podminek Skoly
je tento zpusob optimalni a v disledcich efektivni. Bézny provoz se tidi tzv. Vaitinim
radem Skoly a Rezimem Skoly; pracovni povinnosti provoznich zaméstnancti jsou pisemné
stanoveny a potvrzeny jejich podpisem.

Vyudujici se zG&astiiuji jednani metodického sdruzeni v ZS Roztoky a Kiivoklat.
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Organizacni struktura vyhovuje potiebam této dvojtiidni Skoly a umoZiiuje jeji

efektivni iizeni. Oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

2.2 Personalni struktura

Ve skole pusobi kromé feditelky jedna ucitelka a jedna vychovatelka. Ta
z vazku 22,5 hodiny vychovné prace tydné€ pouze 17,5 hod. ptsobi ve skolni druzing,
zbyvajicich 5 hodin vyucuje stfidavé jedno z oddéleni I. tfidy; 9 hodin vyucuje
pfedméty vychovného charakteru v I. a II. tfidé. Takto formulované pracovni smlouvy
jsou v rozporu se skutecnosti. Bez odborné a pedagogické zptisobilosti pro I. stupeii
Z8 se vyucuje 14 hodin, bez odborné zptisobilosti je vyucovano 15 hodin.

Pedagogicky sbor je stabilizovan jiz nékolik let, jeho vékovy priamér cini
49 rokd. Jedna vyucujici letos dovrsi diichodovy vék. Interpersondlni vztahy mezi
pracovniky Skoly jsou velmi dobré.

Uklizecka 1 Skolnik - topi€ pracuji na zkraceny tvazek (po 4,25 hod.).

Persondlni struktura Skoly je z hlediska piedepsané odborné zpiisobilosti
hodnocena jako primérnd, tato situace vSak nemd negativni vliv na kvalitu vyuky ve
sledovanych piedmétech.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Z hlediska obsahu a cilii podrobny a konkrétni plan kontrolni ¢innosti je realizovan
formou hospitaci, kontrolou Zikovské dokumentace a sledovanim cinnosti provoznich
zaméstnancul.

Peclivé zpracované pisemné zaznamy z hospitaci vzdy odpovidaji stanovenému cili,
obsahuji relevantni informace o priibéhu hodiny i jeji hodnoceni v¢etné zavért, které jsou
s pedagogy individudln¢ projednavany. Soubézné s hospita¢ni Cinnosti je provadeéna
pribéznd kontrola zdkovské dokumentace a kontrola plnéni wkoli provoznich
zaméstnanct. Uroveni znalosti ki je ovéfovana pisemnymi pracemi vypracovanymi
feditelkou Skoly nebo vydavatelstvim BOKET, v lofiském roce byly pouzity i oficialni
evaluacni nastroje Kalibro. S vyjimkou upozornéni na peclivé vypliovani pedagogické
dokumentace nejsou vysledky kontrol projednavany.

Kritéria pro hodnoceni pracovnikli formou osobniho pfiplatku a mimofadnych odmén
nemaji pisemnou formu; jsou vsak stanovena a vetejné¢ znama, vedeni skoly je dodrzuje.

Hodnoceni a klasifikace prospéchu a chovani Zzakt probihd v souladu s obecné
stanovenymi pravidly v § 10 vyhlasky MSMT CR €. 291/1991 Sb., o zékladni $kole,
frekvence znamek ve vychovnych pfedmeétech je ale nizka.

Ve Skole je realizovan ucinny kontrolni systém, kritéria hodnoceni i hodnotici
ndstroje jsou stanoveny. Sledovanou oblast hodnoti CSI jako spiSe nadpriimérnou.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini systém pifenosu informaci je zajiStovan kazdodennim osobnim jednanim
feditelky s pedagogickymi pracovnicemi a provoznimi zaméstnanci. Pedagogické rady jsou
svolavany dle planovanych termind. Jedenkrat za mésic, po poradach feditelti na Skolském
ufadu v Rakovniku, se konaji provozni porady. Tento zplsob pienosu informaci Skole
vyhovuje, je funkcni, existuje v ném zpétnd vazba. Dokumenty diveérného charakteru jsou
zabezpeceny v feditelng.
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O prospéchu a chovani svych déti jsou rodice pribézné informovani prostfednictvim
notyskil a zékovskych knizek. Ttikrat ro¢né jsou potadany ttidni schiizky, z nichz prvni je
nazyvana Rodicovskd party. Pii konani této schiizky jsou rodice, ale i ostatni vefejnost
seznamovani s vychovné vzdélavaci praci a zdméry Skoly. Ucast na t¥idnich schiizkach je
vysokd, dosahuje 95 - 100 %. Rodice maji moznost kdykoli navstivit Skolu a s ptisluSnou
vyucujici projednat piipadny problém.

Skola se na vefejnosti prezentuje poradanim besidek a kulturnich vystoupeni (napf.
Vanocni besidka, Svatek matek), v ramci obce se podili na akci Den déti. Jedenkrat
v pribéhu skolniho roku se kona Den otevienych dveri.

Spoluprace s Obecnim titadem ve Zbe&né i se SRPDS pii zakladni $kole je hodnocena
jako velmi dobra.

Vnitini i vnéjSi informacni systém md jasné stanovend pravidla, spolehlivé
funguje. Oblast je hodnocena jako nadpriimérnd.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace $koly ve smyslu § 38a, odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, je vedena. Diléi nedostatky byly zjistény v tfidnich vykazech
a katalogovych listech (napt. 1. ro¢nik - v tfidnim vykazu chybi zdznam ucebniho
dokumentu, 2. ro¢nik - v tfidnim vykazu nevyplnén stav Zactva k 15. zafi, 5. ro¢nik - tiidni
vykaz - udaje jsou prelepovany, 4. rocnik - v katalogovych listech neni zaznamenan ucebni
dokument apod.). V prib¢hu inspekéni cCinnosti byly nékteré zjisténé nedostatky
odstranény.

V tadu Skoly chybi ustanoveni o uvolfiovani Zdkd z vyucovani. Ne&které body
zformulované v tomto dokumentu piekracuji kompetence Skoly - napft. ,,...dojizd€jici zaci
jsou povinni dodrzovat dopravni ptedpisy a pokyny fidi¢ti autobusu®, ,,Prvni piestavka je
uréena na svacinu a piti*.

Povinna dokumentace je vedena, byly zjiStény dil¢i nedostatky. Oblast je
hodnocena jako primérna.

Plnéni uc¢ebnich plani a osnov, popripadé jinych schvilenych u¢ebnich dokumentu

Vyucuje se podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2. Ucebni plan
i hodinové dotace predmétii jsou v souladu s uvedenym vzdélavacim programem. Zaci 1.
ro¢niku se zGcastiuji 10 lekei plaveckého vyeviku, 2. - 5. ro¢niku absolvuji 20 lekci.

V plnéni u€ebnich osnov sledovanych predméti nebyly shledany nedostatky.

Plnéni wucebnich planit odpovida priijatému vzdélavacimu programu. Ve
sledovanych piedmétech nebyly zjistény nedostatky v plnéni osnov.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky, které $kole na mzdy ptidéluje SU Rakovnik, plné postacuji pro
realizaci vzdélavaciho programu a dovoluji feditelce diferencovat nenarokové slozky platu

v dostate¢né mife. Nestandardni je zafazeni vychovatelky Skolni druZiny jako dalsi
vyucujici v 1. tfid€ v rozsahu jedné hodiny denné¢; tato ¢innost je zahrnuta do jeji vychovné
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vzdélavaci prace ve $kolni druzing (viz kap. 2.2). Castky na nakup ucebnic a uéebnich
pomicek vyuziva Skola uvazlivé a efektivn€, mirny deficit v této polozce hradi SRPDS
nebo zfizovatel. Ten se o Skolu odpovédné stara arozpocet, ktery ji poskytuje, plné
zabezpecuje jeji provoz i udrzbu. Sponzorskymi piispevky ziskala Skola v poslednich letech
star§i pocitac a barevny televizor.

Pomiicky jsou umistény ptimo v uebndch, jejich pouzivani je proto pohotove.

V evidenci majetku vedené v souladu se zakonem CNR &. 563/1990 Sb., o uéetnictvi,
nebyly zjistény nedostatky.

Neefektivni pouZiti financnich prostiedkii nebylo pii kontrole Zjisténo.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Star§i udrzovana budova v centru obce byla v 60. letech rekonstruovana, jeji soucasny
technicky stav, prostorové podminky i zafizeni uceben plné¢ umoziuji realizovat zvoleny
vzdélavaci program.

Vyuka sledovanych pfedmétl probihd v kmenovych tfidach. Vybaveni ucebnicemi
a pomtickami je dostatecné, didaktickd a audiovizudlni technika je funkéni. K dispozici jsou
celkem Ctyfi starSi pocitace (2x fada 286, 1x 386, 1x 486) a kopirka, umoziiujici potfizovani
alternativnich pracovnich materialt pro zaky.

Materidalné technické podminky Skoly jsou 7 hlediska sledovanych predmétit spise
nadpriimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rozvrh hodin v jednotlivych ro¢nicich odpovidd pozadavkim § 9 odst. 2 a 3 vyhlasky
MSMT CR €. 291/1991 Sb., o zakladni Skole, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Skola je dobfe vybavena zdkovskymi stolky a lavicemi, které svou vysSkou vyhovuji
zakim 1. - 5. ro¢niku. V prubehu inspekéni Cinnosti byly vSechny prostory uklizené. Kladné
je tfeba hodnotit i p¢knou vyzdobu skoly.

Je realizovan program Zdrava Skola. Pfed druhou pfestavkou je pravidelné 10 minut
vénovano cviceni v okoli Skoly, na Skolnim dvotfe nebo v télocviéné; tyto prostory mohou
zaci vyuzivat i o prestavkach.

Stravovani zakidl a zaméstnancii je velmi dobfe zabezpeceno prostfednictvim Skolni
jidelny, kterd se sice nachazi v budové Skoly, ale neni jeji soucésti. Pitny rezim je zajiStén,
zaci maji po cely den k dispozici ¢aj, ovocnou §tavu nebo mineralni vodu.

Zaci jsou pravideln€ poucovani o dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi.

Skola md vytvoFeny piiznivé psychohygienické podminky. Oblast je hodnocena
Jjako spise nadpriimérna.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

4

Cesky jazyk

V I. tfid¢ probihala vyuka ve tfech oddélenich, ve II. tfidé ve dvou oddélenich.
Ucitelky zaky na zacatku vyucovaci jednotky i v jejim pribéhu vhodné motivovaly. Zaci
pracovali ve skupinach, podileli se samostatné na feSeni zadanych ukold. Dovedli ohodnotit
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vykon druhych. Do vyudovaciho procesu byly vhodné zafazeny i frontalni ¢innosti. Zaci
byli vedeni k praci s informacemi, dokazali se dobfe orientovat v odborné literatuie. Béhem
vyuky nebyly zafazeny relaxacni prvky, zaci jednoho ro¢niku neméli dostatek zadanych
ukolli, v zavéru jedné hodiny chybélo shrnuti a celkové zhodnoceni.

V dalsi hodin€ vyucujici vyuZzila obrazovy materidl, meziptedmétové vztahy,
nezapominala na relaxaci zdkit. Dala jim prostor pro uplatnéni svych nazord, dojmu
a zivotnich poznatkd.

Sledovand hodina c¢teni v oddéleném 1. ro¢niku byla charakteristicka laskavym
vztahem a individudlnim pfistupem ucitelky k détem, rozvijenim jejich slovni zdsoby,
zdokonalovanim hlasitého 1 tichého ¢teni. K vyrazné aktivizaci zaka ptispela dramatizace
pohadky. I v této hodin¢ chybélo zaveérecné shrnuti a zhodnoceni.

Celkové je vyuka ve sledovanych hodindch hodnocena jako spise nadpriimérna.

Prirodovéda a vlastivéda

Vyuka zkuSené ucitelky se vyznacovala diikladnou organizacni i materialni piipravou,

promyslenou stavbou hodiny, ndzornosti a pouzivanim efektivnich forem a metod prace. Zaci
byli motivovani a hodnoceni, méli dostatek prostoru pro uplatiiovani vlastnich nazord, tivah
a zkuSenosti. Charakteristickym rysem sledované hodiny byla aktualizace uciva (10. ¢erven -
vyroc¢i vyhlazeni Lidic), z4jem Zakt o vyuku a jejich pozitivni vztah k praci. K prezentaci u¢iva
(vyznam udalosti roku 1968 pro dalsi vyvoj v nasi republice) pouzila ucitelka vlastni autentické
materidly s vysokou emotivni hodnotou.

11

Hospitovana hodina méla nadpriimérnou uroveri.

Matematika. némecky jazyk

Soucasné s vyukou matematiky v 5. ro¢niku probihala vyuka.némeckého jazyka ve
4. ro¢niku.

Vyucovaci jednotka matematiky byla zaloZena na samostatné praci zakl, zadané
v jejim uvodu. Pro tuto Cinnost byli zaci dobfe motivovéani. Negativné lze hodnotit to, Ze
nebyli pribézné kontrolovani a neméli moznost relaxace.

Hodina némeckého jazyka byla dobie pfipravena s jasné stanovenym cilem a jeho
realizaci. Ukazala, Ze Zaci maji zazité pracovni navyky a dobré védomosti. Byli pribézné
slovné¢ hodnoceni, vyuCovanim prolinala zpétnd vazba. Pozitivni atmosféru ovliviioval
pekny vztah ucitelky k zaklim. Béhem vyucovaci jednotky se stfidaly rizné metody a formy
prace (napf. fizeny rozhovor, mluvni cvieni, samostatné cinnosti, prace s ucebnici).
Ucitelka uplatiiovala individudlni pfistup k zadktim, opomnéla vSak zaclenéni relaxacnich
prvki a vyuziti didaktické techniky.

Hodnoceni vyuky ve sledované hodiné je v pasmu priiméru aZ spise nadpriiméru.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Chovani a jednani zakt béhem inspekéni ¢innosti bylo zdvofilé a ohleduplné. Dobie je
rozvinuta védoma kazen a diivéra. Vztahy mezi vyucujicimi a zaky vytvateji ptiznivé klima
pro formovani kladnych postoji zakti a vytvareni pocitu sounaleZitosti se Skolou a s obci.
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Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni, k hodnoceni ostatnich a k samostatnosti. Maji
velmi dobré pracovni ndvyky, dokézi se orientovat v toku informaci. Neustdlou pozornost
je tfeba vénovat jazykové kultuie zaku.

Stupeii hodnoceni - nadpriimérny.

ZAVERY

Rizeni odpovida potiebam Skoly a mad celkové velmi dobrou uroveri. Obecné
zavazné pravni piedpisy jsou dodriovany.

Persondlni struktura Skoly je z hlediska piedepsané odborné zpiisobilosti
priumérnd, tato situace vSak nemd negativni vliv na kvalitu vyuky. Priubéh a uiroveri
vzdélavani jsou ve sledovanych piedmétech hodnoceny jako spise nadpriimérneé.

Skola je ve sledovanych ukazatelich hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Doporuceni:
e prepracovat fad Skoly
e v zaveru hodin provadét shrnuti a celkové zhodnoceni

e pribézné¢ zaznamenavat hodnoceni zakti ve vychovnych piredmétech do
zakovskych knizek

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu: Mgr. Miroslava Bfezinova v. r.

¢len tymu: Jan Zapach v. r.

V Berouné dne 22. ¢ervna 1999

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 29. Cervna 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly : Mgr. Jaroslava Zenkerova v. r.
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Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Obec Zbe¢no 1999-07-19 022 280/99-5067
Skolsky tiad: SU Rakovnik 1999-07-19 022 297/99-5067
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text
-—- -—- Ptipominky nebyly podany.
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