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Nizev pravnické osoby Zakladni Skola Manétin, pfispévkova organizace
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: 331 62 Manétin 12

IC: 75 005 191

Identifikator: 650 055 349

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Vérou Janouskovcovou, feditelkou Skoly
Zrizovatel: Meésto Manétin, 331 62 Manétin

Misto inspekéni ¢innosti: zékladni Skola

Termin inspekéni Einnosti: ~ 18. - 23. dubna 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
poskytovaného zdkladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programi a jejich
souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zakona (déle ,,SZ%).

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost zékladni Skoly, Skolni druziny
a §kolni jidelny. Subjekt je umistén ve dvoupatrové budové ve stfedu mésta. Skola nema
vlastni télocvi¢nu. Pro vyuku télesné vychovy a konéani sportovnich a kulturnich akci Skoly
je vyuzivano viceucelové zatizeni v kulturnim domé a viceucelové hiisté¢ mesta.

Zékladni $kola (dale ,,ZS“) s 1. az 9. roénikem vzdélava v letosnim $kolnim roce
v deviti tfidach 155 Zzaka, povolena kapacita (200) je tak naplnéna ze 78 %. Z celkového
poctu je 110 (70 %) dojizdé&jicich. Vyvoj v po¢tu zakd ma spiSe stoupajici tendenci,
v porovnani s obdobim pied péti lety se jejich pocet zvysil o 21. Nejpocetnéjsi na prvnim
stupni je tfeti rocnik s 21 zaky, na druhém stupni sedmy rocnik s 24.
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Vzdé&lavani probihd ve viech roénicich podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani ,,Od hrani k védéni“ (dale ,,SVP ZV*). Zaci se zdravotnim
postizenim (lehké mentalni postizeni) jsou vzd&lavani podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzd€lavani, zpracovaného podle ptilohy upravujici vzdélavani zakt
s lehkym mentalnim postizenim (dale ,.SVP ZV-LMP*).

Skolni druzina (dale ,,SD*) ma 2 oddéleni, ve kterych je zapsano 55 zakt z prvniho
stupn&, povolend kapacita (65) neni prekrotena. Ranni provoz SD je od 6:45 do 7:50,
odpoledni kon¢i v 15:30 hodin. Pro jeji aktivity jsou vyuzivany dvé ucebny s hernimi
koutky, poditatova udebna, $kolni cvicebna, zahrada i mistni viceucelové hiists. Cinnost
SD probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani pod vedenim
dvou kvalifikovanych vychovatelek.

Ve skolni jideln¢ se stravuje 133 zakt, pro 42 déti jsou obédy dovazeny do mistni
matetské Skoly.

Od posledni inspekce provedené v roce 2007 doslo ke zmén€ v nazvu Skoly, v roce
2009 se pravni subjekt rozdé€lil na samostatnou zékladni a matefskou Skolu. Ve spolupraci
se zfizovatelem dochézi k pribéZznému zlepSovani materialnich podminek Skoly. Ve vSech
ttidach byla poloZena novéa podlahova krytina, rekonstruovany byly Satny zakul, zakoupen
nastavitelny zakovsky nabytek, modernizovana byla ucebna informatiky, zakoupeny nové
pocitace atd. Ve ctyfech tfidach byly umistény interaktivni tabule, ze sborovny bylo
vytvoteno druhé oddéleni SD. Proménou prosla i $kolni kuchyné a jidelna. Z finanénich
prostfedkii zfizovatele a zdotace zfondu Zivotniho prostfedi prob&hne od kvétna
rekonstrukce Skoly (zatepleni budovy, vyména oken, vyména zdroje tepla). Zapojenim do
projektu ,,EU — Penize Skolam* v roce 2010, dochazi k dalSimu zkvalitnéni ve vybaveni
Skoly u€ebnicemi, vypocetni, prezentacni a didaktickou technikou.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje vefejnost o vzdé&lavaci nabidce zptisobem dostupnym viem
zdjemcim (tfidni schiizky, navstéva Skoly, konzultace, Den otevienych dvefi, webové
stranky). Cinnost $koly je pravidelné prezentovéna v mistnim Manétinském zpravodaji
1 v regionalnim tisku.

Vzdélavaci nabidka $koly odpovida zatazeni do §kolského rejstiiku. Skola piijima
k zdkladnimu vzdélavani vSechny piihlasené Zaky. Ptijimaci fizeni v€etné fizeni o povoleni
odkladu $kolni dochazky probiha v souladu s pravnimi predpisy. Zaci jsou vzdélavani
na zékladé rovnych pfilezitosti, které jsou garantovany pravy zakt deklarovanymi
ve Skolnim fadu 1 pfistupem Skoly k jejich individudlnim potiebdm a moZnostem.
V letoSnim Skolnim roce $kola vykazuje 15 Zakl se specialnimi vzdéldvacimi potfebami,
kteti jsou ve vyuce zohledilovani podle pokynii pedagogicko-psychologické poradny. Dale
integruje 5 Zakl s lehkym mentalnim postizenim. Systém vzdélavani téchto 74kl je
nastaven funk¢éné. Korektni a trpélivy piistup vétSiny pedagogii pozitivné ovliviiuje jejich
vzdélavaci drahu.

Organizace vzdé€lavani vychazi z prostorovych, materidlnich a personalnich
podminek Skoly akromé kraceni délky piestavky mezi dopolednim a odpolednim
vyucovani je v souladu s pravnimi predpisy. Do Skoly dojizdi 70 % zakt ze 14 obci.
Rozvrh hodin je tak pfizpisoben dopravnim mozZnostem dojizdgjicich zakl, z divodi
dopravni obsluznosti je poledni piestavka kracena z povinnych padesati minut na ctyficet
pét minut.
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Cinnost ZS vychazi ze SVP ZV a SVP ZV-LMP, zijmové vzdélavani ve SD
se realizuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Formalni
nedostatky v jejich zpracovani byly v pribéhu inspekéni €innosti odstranény, nyni jsou
v pozadované struktufe dle SZ. Disponibilni ¢asovou dotaci byl v SVP ZV posilen
vzdelavaci obsah povinnych vyucovacich pfedmétii Cesky jazyk a matematika a vytvofena
nabidka volitelnych predméta od 7. ro¢niku.

Zameéteni Skola definuje v motivaénim nazvu svého SVP ZV ,,0d hrani k védéni*.
Vedeni skoly spolu s pedagogy vytvati pro zaky zdravé, kultivované a vysoce estetické
prosttedi. Cilem jejich pedagogického piisobeni je poskytovat zakim kvalitni zéklady
vSeobecného vzdélavani, vychovat socidln€ silné osobnosti schopné Zit v moderni
spolecnosti, vybavit je znalosti cizich jazykt a schopnosti ovladat a vyuzivat informacni
a komunika¢ni technologie. K napliiovdni stanovenych cili dochazi nejen pomoci
vzdélavacich predmétd, ale také prostfednictvim tfidnich a celoSkolnich vyukovych
projekti a bohaté¢ mimoSkolni Cinnosti. V letoSnim Skolnim roce si zaci mohli vybirat
z téchto z4jmovych utvart: Anglictina pro nejmensi, Keramika, Dovedné ruce, Mlady
ochrance ptirody, Krouzek relaxace.

Vyznamnou piednosti Skoly je i formovani ekologicky spravného vztahu zaka
k ptirodé. Environmentalni vychova je pldnovité¢ a systematicky zatazovana do vyuky
i mimoskolnich aktivit. Celoro¢né je tfidén odpad ve skole, realizuje se sbér papiru
a plastovych vi€ek (finanéni vytézek ze sbéru byl vénovan na vyzkum rakoviny), projekt
»Den Zeme®, ,Uklidime si les”, obnova ovocného sadu, atd. Aktivni je i spoluprice
s nadaci Tereza, Ametyst, Ceskym svazem ochranctl pfirody, stiediskem Envic Plasy.
Vyucujici Skoly vede krouzek ,,Mlady ochrance pfirody* a Zaci se pravidelné zcastiiuji
védomostnich ptirodovédnych soutézi Zlaty list- Zelena stezka a Plzeiiské kvitko.

Skolni poradenstvi zabezpeluje kvalifikovana vychovna poradkyné, ktera je
zaroven metodikem prevence. Diky svému nadSeni, empatii 1 prib&Zznému vzdélavani
v oboru zvlada obé narocné funkce velmi dobfe. Poskytuje informacni a poradenskou
pomoc tykajici se vzdélavani, vychovy a profesni orientace zakl. Vede ptehledné agendu
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a spolupracuje s poradenskymi pracovisti
a vyucujicimi. Systém vychovného poradenstvi je promysSleny a funkéni 1 diky aktivni
spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Plzni. Do Skoly pravidelné dojizdi
pracovnice poradny a kromé odborného vySetieni zéka, provadi konzulta¢ni a metodickou
¢innost pro ucitele i rodi¢e. V oblasti prevence rizikového chovani se Skola zamétuje
na zlepSeni vztaht v tfidnich kolektivech, na zasady zdravého Zivotniho stylu a osvojeni
pozitivniho socidlniho chovani. Minimalni preventivni program vychazi z analyzy
pfedchoziho obdobi, respektuje vékovou strukturu 74k, prolina jednotlivymi pfedmeéty, je
funk¢ni. Probihd formou dilen (napf. intervenéni program ,,Spravna tfida“), besed s Policii
CR a prednasek.

Hospitovana vyuka na prvnim stupni probihala v esteticky podnétném prostiedi
kmenovych tfid a vyznaCovala se ptiznivou pracovni atmosférou a aktivnim ptistupem
ze strany zakl. Organiza¢né imetodicky byla kvalitné¢ zvladnuta. Podporovan byl
vSestranny rozvoj zakl, zohledilovany byly jejich individualni pfedpoklady. Ucitelky byly
na vyucovani peclivé pfipraveny. V tvodu vyuky zadky motivovaly, pfi praci vyuZzivaly
predchozich zkuSenosti zakl 1 mezipfedmétovych souvislosti. Bylo dbano na rozvoj slovni
zasoby a srozumitelné vyjadfovani zakl. Uplatiovano bylo pribézné pozitivni hodnoceni,
které piasobilo na zaky motivacné. Svym cinnostnim pojetim vyuka odpovidala
vzdélavacim cilim SVP ZV. Sledovana vyuka na druhém stupni byla velmi dobie
pfipravena. VZdy byla vhodné zatazena ndzornost za pomoci ICT s vyuZitim specialniho
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softwaru nebo ucitelem zpracované prezentace. V promyslené stavbé hodin vyucujici
navazovali najiz probranou latku a nové ucivo podavali v logickych souvislostech.
Vzhledem k nizkému poctu zakl byla vyuka individualizovana a vyucujici sledovali, zda
vSichni Zaci ucivo spravné pochopili. Ve tfidach vladla pfijemnd pracovni atmosféra,
kterou vytvarel i velmi dobry vztah mezi zaky a vyucujicimi. Z hospitované vyuky cizich
jazyka (anglicky a némecky) je ziejmé, ze ucitelé maji osvojené postupy, ve kterych je
kladen diraz na podnécovani samostatného mysleni Z4kl, propojovani teorie s praxi,
vyhledavani a zpracovavani informaci. Tvofivy pfistup pedagogi k piipravé na vyuku se
projevil také v napaditém metodickém zpracovani obsahu uciva. Pouzité metody a formy
prace vedly kpfirozené komunikaci mezi Z4dky a uliteli nebo Z4dky navzajem. Pii
hodnoceni ucitelé¢ zohlediiovali individualni ptedpoklady zakt, poskytovali jim zpétnou
vazbu, zda dosahli ve svych jazykovych dovednostech a védomostech pokroku. Vhodnymi
pfistupy rozvijeli 1 jejich osobnost a posilovali divéru ve vlastni schopnosti. Motivaci zZakl
k uCeni secizim jazykim pfispivaji také akce Skoly pofadané v ramci mezinarodni
spoluprace se zakladni Skolou v Leuchtenbergu v Bavorsku (vyménné pobyty od roku
1999). Pii vzajemnych setkanich si mohou Z4ci v praxi ovéfit své jazykové védomosti a
dovednosti.

Hospitovana ¢innost v SD navazovala na vzdélavaci cile SVP ZV, podnécovala
zaky k ziskavani novych zkuSenosti a zprostfedkovavala i prozitky. Pribéh sledovanych
¢innosti probihal podle aktudlnich potieb zakt, ktefi byli ukdznéni, a komunikovali
na urovni piiméfené jejich véku. Vychovnd prace i aktivity zakit spliovaly pozadavky
pedagogiky volného casu. Bylo vytvofeno pfiznivé socidlni a pracovni klima. Zajmové
vzdélavani probihalo v estetickém a podnétném prostiedi, zafizeni ivybaveni SD je
na velmi dobré trovni.

Vysledky vzdélavani Skola vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a jsou
rovnéz soucasti vlastniho hodnoceni §koly. V loniském Skolnim roce z celkového poctu 152
zakl prospélo 78 s vyznamendnim, 65 prospélo a 6 neprospélo. 1 Zak byl hodnocen slovné.
SniZzena znamka z chovani byla udé€lena 2 Zakim za neomluvené hodiny a poruseni
Skolniho tadu. Ze 17 vychézejicich zakti odeslo 11 na stfedni Skolu s maturitou,
5 na stfedni odbornou Skolu a 1 na odborné ucilisté.

Bezproblémovy prechod déti z mistni mateiské Skoly do 1. roéniku ZS a zakd
z neuplnych Skol z obci Utery, Bezvérov a Nectiny do 6. ro¢niku je zajiStén aktivni
vzajemnou spolupraci vSech uvedenych subjektt.

Dokladem péce o rozvoj talentovanych zaki je Siroka tcast Skoly ve znalostnich
olympiadach, vytvarnych a sportovnich soutézich.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditelka $koly je ve funkci od 1. 8. 1998 a plni vechny pravni povinnosti podle
SZ, studium pro vedouci pedagogické pracovniky dokonéi v kvétnu tohoto roku.
Zpracovana koncepce je dokladem velmi dobrych znalosti prostiedi i podminek subjektu
amoznosti jejiho dal§itho rozvoje. Ve vlastnim hodnoceni jsou uvedeny silné i slabé
stranky $koly a tyto koresponduji se zjisténimi CSI.

Planovani je funk¢ni a zajistuje bezproblémovy chod organizace. Ziskavani zpétné
vazby o fungovani vSech oblasti zivota Skoly umoznuje systém kontroly. Jeho nedostatky
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se projevily napiiklad ve vedeni povinné dokumentace v ZS i SD. Jednalo se o chyby
administrativniho charakteru, které byly v pritbé¢hu inspekéni ¢innosti odstranény.

Demokraticky systém fizeni je postaven na aktivni spolupraci vSech c¢leni
pedagogického sboru a jeho profesniho rlistu, na vytvofeni pfiznivého pracovniho
a socidlniho klimatu pro Zéky i pracovniky Skoly.

Personélni podminky ZS jsou téméf optimalni véetné vékové skladby. Z celkového
poc¢tu 17 pedagogickych pracovnikd jsou 4 nekvalifikovani, 2 znich si odpovidajici
kvalifikaci ziskavaji studiem na piisluiné vysoké Skole. Reditelka vhodné podporuje
odborny riist pedagogickych pracovnikil. Stanovené priority dalSiho vzdélavani (jazykové
vzdélavani, prace s ICT a s interaktivni tabuli a specidlni pedagogika) jsou v souladu
s potfebami Skoly a jejimi vzdélavacimi programy. Pomoc dvéma zacinajicim ucitelim
je v ramci jejich adaptacniho procesu realizovana formou uvadéni zkusenym pedagogem.

Diky podpofte ztfizovatele se systematicky zlepSuji materidlné-technické podminky
pro vzdélavani. Piiznivy vliv na zivot Skoly ma i spoluprace se Skolskou radou, s mistnimi
spolecenskymi a sportovnimi organizacemi, s ekologickymi a neziskovymi organizacemi
a pedagogicko-psychologickou poradnou. Na vetejnosti se zZaci prezentuji riiznymi akcemi,
véetné charitativnich (napf. rozsviceni vano¢niho stromku, jarmark, Mikulds§ska nadilka
pro MS, Vanoéni besidka, Masopust, slavnostni vyfazeni absolventtl ZS v zameckém séle,
charitativni akce Cervena stuzka).

Ptikladem dobré praxe je koncepéni a velmi originalni vyzdoba vSech uceben
a ostatnich prostor Skoly. Prostfedi jednotlivych tfid navic odrdzi vnitini atmosféru
zakovskych kolektivi.

Zavéry

Cinnost $koly je vsouladu srozhodnutim o zafazeni do $kolského rejstiiku.
Vzdélavani zaka je realizovano podle Skolnich vzdélavacich programii, zpracovanych
v souladu se zasadami a cili Skolského zédkona. Soucasné materidlni a personalni podminky
Skoly jsou pfedpokladem uspé$ného naplnovani téchto programa.

Skola dodrzuje pti vzdélavani zaki zasady rovného piistupu. Ugitelkami stanovené
vyukové cile odpovidaly Grovni a potiebam zaki. Uplatiiované metody a formy prace byly
zalozeny na Cinnostnim pfistupu kuceni a ufinné podporovaly rozvoj klicovych
kompetenci zakt. Sledované aktivity ve SD splitovaly pozadavky pedagogiky volného
casu.

Z rozhovort s uciteli vyplynulo, ze fteditelka v pfistupech k zaméstnanciim
avjednani s nimi vytvafi prostor pro jejich sebeuplatnéni, coZz se odrazi v piiznivém
klimatu Skoly. Moznost seberealizace se projevila v tvofivém pfistupu vétSiny uciteltl
ve vedeni vyucovaciho procesu a v estetice Skolniho prostiedi.

Preventivni strategie a podpora bezpecnosti a zdravého vyvoje zakl je podrobné
planovand a vhodnym zpisobem realizovand prostiednictvim raznych Skolnich
a mimoSkolnich aktivit.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Zfizovaci listina Zakladni Skoly Manétin, pfispévkové organizace, vydana zfizovatelem
ze dne 14. 10. 2008 s platnosti od 1. 9. 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku §kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. 27 057/2008-21 ze dne 15. 1. 2009 s ucinnosti od 15. 1. 2009

3. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ze dne 5. 4. 2012

4. Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Manétin, pfispévkové organizace C. j.
HS/1101/02 s ucinnosti od 1. 1. 2003

5. Osvédceni o ,,Funkénim studiu feditelt* ze dne 30. 10. 2000 v rozsahu 65 hodin

6. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,0d hrani k védéni* platny od 1. 9.
2007

7. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani zpracovany podle piilohy
upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim s platnosti od 1. 9. 2011

8. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 9. 2010

9. Evidence zaku - Skolni matrika (tfidni vykazy a katalogové listy)

10. Ttidni knihy vSech tfid za Skolni rok 2011/2012

11. Vnitini fad Skolni druziny platny pro Skolni rok 2011/2012

12. Ttidni knihy Skolni druZiny pro Skolni rok 2011/2012

13. Piihlasky zaki do Skolni druZiny pro Skolni rok 2011/2012

14. Plan ¢innosti vychovné poradkyné pro Skolni rok 2011/2012

15. Rozvrh vyuovacich hodin pro $kolni rok 2011/2012

16. Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2010/2011 a 2011/2012
17. Plan kontrolni a hospitacni €¢innosti ve Skolnim roce 2011/2012

18. Hospitacni ¢innost ve Skolnim roce 2011/2012

19. Plan jazykového vzdélavani ze dne 30. 8. 2011

20. Plan informacni gramotnosti ze dne 30. 8. 2011

21. Ctenafska gramotnost na 1. stupni ZS ze dne 30. 8. 2011

22. Skolni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (nedatovano)
23. Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 26. 10. 2010

24. Organizacni fad zakladni Skoly s platnosti od 31. 8. 2010

25. Skolni fad s platnosti od 30. 8. 2011

26. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil pro Skolni rok 2011/2012, ptehledy
ucasti a osvédeni

27. Kniha traza za Skolni rok 2011/2012

28. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

29. Minimalni preventivni program s piilohou programu proti Sikanovani pro Skolni rok
2011/2012

30. Vykazy o feditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010 a 30. 9. 2011
31. Vykaz o Skolni druZing - §kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2011
32. Vykaz o zdkladni Sskole M 3 podle stavu k 30. 9. 2011
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33. Individuélni vzdélavaci plany integrovanych zakt

34. Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

35. Rozhodnuti feditelky skoly (pfijeti, odklad)

36. Koncepce rozvoje skoly, dlouhodobé koncepce rozvoje skoly (zaii 2011- ¢erven 2015)

37. Kratkodoba koncepce Zékladni $koly Manétin pro Skolni rok 2011/2012
38. Inspekéni zprava ¢. j. CSI-1363/07-04 ze dne 1. 11. 2007

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Plzni dne 7. kvétna 2012

(razitko)

Mgr. Lenka R kova, skolni inspektorka
Bl et BUSnoRova, 8 P Lenka Rusnokova v. r.

PaedDr. Véra Abelova, skolni i ktork
aedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka Véra Abelové v. r.

Mgr. Darina Motlikova, Skolni i ktork )
gr. Darina Motlikova, Skolni inspektorka Darina Motlikové v. t.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Mangéting dne 11. kvétna 2012

(razitko)

y . L u g y Veéra Janouskovcova v. r.
Mgr. Véra JanouSkovcova, feditelka Skoly



Plzeiisky inspektordt Ceské §kolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIP-362/12-P

Piipominky Feditelky Skoly

25. kvétna 2012 Ptipominky nebyly podéany.





