Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-523-02/09- Z

Nizev Skoly/Skolského Zikladni $kola Neubuz, okres Zlin, pFispévkova
zarizeni: organizace

Adresa: Neubuz 65, 763 15 Slusovice

Identifikator: 600 114 155

IC: 71 005 463

Misto inspekce: Zakladni skola Neubuz, okres Zlin, piispévkova organizace
Termin inspekce: 22.—-23. ijen 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni naplnéni $kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP) a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona

e Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni
podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich
programu

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Neubuz, okres Zlin, ptispévkova organizace (dale jen Skola) byla zfizena obci
Neubuz jiz v roce 1890. Od té doby nepietrzit¢ vzdelavala zaky z Neubuzi a okolnich vesnic.
Za dobu svého plisobeni se Skola stala centrem obce nejen umisténim budovy, ale predevSim
svou bohatou ¢innosti. V roce 1996 byla zapsana do rejstiiku Skol jako Skola s 1. stupném o
celkové kapacité 40 zakt zékladni Skoly. V dobé¢ inspekce Skola vzdélavala 30 zaki, kteti byli
vyucovani ve dvou tiidach a spojenych rocnicich. 4 pedagogické pracovnice, které na Skole
pusobily, pfi vzdélavani usilovaly o to, aby vSestranné rozvijely zZakovy schopnosti, vedly je
k vytvareni odpovidajicich znalosti, posilovaly a rozvijely u nich moralni a mravni zasady.



Hodnoceni $koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Z rozhovoru s feditelkou Skoly a analyzy dokumentl pfijimaciho fizeni vyplyva, Ze pfi
pfijimani zakd k zdkladnimu vzdélavani postupovala Skola v souladu s platnymi zakonnymi
ustanovenimi. Vefejnost byla v€as informovana o terminu a zplsobu piijimani zakl
k zékladnimu vzd€lavani. Vzd€lavaci nabidka Skoly byla pravidelné zvefejiovdna na
webovych strankach, v matefskych skolach i na vefejnych mistech v obci. Skolni matrika byla
vedena v listinné podobé¢, dilezit¢ zmény vni byly zaznamenédny. Pfijiméni zakt ke
vzdélavani bylo zajistovano na pozadované tirovni.

Skola identifikovala Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a zohlediiovala jejich
potfeby a mozZnosti pii vyuce. ZabezpeCovala zakim poradenskou Cinnost ve spolupraci
s pedagogicko - psychologickou poradnou ve Zlin€. Evidence zaki se specifickymi
poruchami uceni byla vedena v souladu s platnou legislativou, tito Zaci byli integrovani
do béZnych tfid, jejich vyuka probihala podle kvalitné zpracovanych individualnich
vzdélavacich planti. V dobé konani inspekce Skola nevzdélavala zaddného zdka podle
individualniho vzdélavaciho plénu.

Oblast vychovného poradenstvi pln¢ zastitovala feditelka Skoly, kterd pracovala také jako
dyslekticka asistentka Skoly.

Vedeni Skoly
Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidala podminkdm jejiho zatfazeni do Skolského rejstiiku.

Skolni vzdé&lavaci program byl vplném souladu se zasadami Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani, zohlednoval podminky a moZnosti Skoly, kterd vzdélava
zaky 1. stupné zékladni $koly. Hodnoceni souladu SVP ZV sRVP ZV provedla CSI
v priubéhu prazdninového obdobi. Tento Skolni vzdélavaci program byl dobrym a kvalitnim
zakladem pro vychovu a vzdélavani zaka této Skoly, plné podporoval filozofii Skoly.
Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly byla zaméfena na jednotlivé oblasti ¢innosti a rozvoje
Skoly, vychazela z podrobné analyzy podminek Skoly, potieb Zakl i1 pozadavkid rodict. Ve
vlastnim hodnoceni Skoly, které prob¢hlo ve Skolnim roce 2006/2007 byla vyhodnocena
potiebna opatfeni ke zlepSeni ¢innosti Skoly, kterd vychazela z hlavnich oblasti ¢innosti Skoly.
Byla stanovena kriteria pro vlastni hodnoceni Skoly, které probéhne v zavéru Skolniho roku
2009/2010.

Reditelka $koly spliovala viechny pozadavky stanovené zdkonem pro vykon funkce, kterou
zastavala na zaklad€ jmenovani obci Neubuz roku 2002. Prokazatelng plnila pravni povinnosti
vyplyvajici z vykonavané funkce. Rizeni zakladni $koly bylo zaloZeno na demokratickém
principu, pfatelstvi a vzdjemné spolupréci i efektivné fungujicich pravidlech. Vstiicny pfistup
ze strany feditelky k pracovnikim skoly podporoval partnerskou spolupraci, oboustrannou
komunikaci a velmi pozitivné ovliviioval celkové klima ve Skole. Kontrolni a hospitaéni
¢innost feditelky vychazela z usporadani Skoly. Zasadni pedagogické dokumenty, které byly
projednavany v pedagogické radé podporovaly a umoziiovaly realizaci SVP.

Piedpoklady pro Ffidnou ¢innost Skoly

Reditelka $koly sledovala priib&zné personalni rizika vzhledem k realizaci a napliiovani SVP.
Byla si védoma uskali nekvalifikované vyuky, ale velikost Skoly a vzdalenost od mésta
neumozinovala personalni podminky uspokojivé fesit. Kvalifikovanost byla v dobé inspekce
75%. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli bylo zamétfeno na nové zpisoby prace ve
vyuce.




Pravidla k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi byla stanovena ve vnitinich dokumentech
Skoly. Metodickou ¢innost primarni prevence zajistovala skolni metodicka prevence. Kvalitni
a obsahov¢ zajimavy minimalni preventivni program tvofil zéklad primarni prevence na kole
a vhodné dopliioval stanovenou filozofii Skoly. Umisténi Skoly v obci a dobra preventivni
strategie umozinovala Skole pfedchédzet vzniku Skolnich trazl. Ve sledovaném obdobi nebyl
zaznamenan zadny Skolni iraz.Ze zapist v tfidnich knihach vyplyvalo, Ze zaci byli pribézné
poucovani o bezpecném chovani, moznych rizicich a ohrozeni zdravi pfi riznych ¢innostech
v prostorach Skoly i mimo ni.

Ekonomické a materidlni predpoklady Skoly
Piehled vyvoje vydaji Skoly a vyvoje poctu zaki a zaméstnancli za obdobi 2006 — 2008:

tabulka ¢. 1

Ukazatel 2006 2007 2008
Celkové neinvesti¢ni vydaje (ndklady) $koly — hlavni ¢innost 1 728 686 1 901 950 2 052 691
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu celkem 1532283 1 529 805 1553211
ztoho:  vydaje na platy a OPPP ze statniho rozpoctu 1001317 1 062 900 2108 617
vydaje na ucelové dotace 133 000 40 000 16 000
Vydaje na u¢ebnice, u¢ebni pomiicky, zakladni $kolni potieby celkem 20 803 35764 60 935
ztoho:  vydaje na udebnice a uebni pomiicky ze statniho rozpoctu 15270 35764 11334
Vydaje na $koleni a vzd&lavéani celkem 17 357 20 800 13 088
ztoho:  vydaje na Skoleni a vzdélavani ze statniho rozpoctu 17 357 20 000 11488
Primérny pocet zaki 26 26 28
Primémy piepodteny pocet zaméstnancii 4,438 4,057 4,186
ztoho:  pedagogickych zaméstnanci 3,098 2,809 2,972
nepedagogickych zamé&stnancti 1,34 1,248 1,214

Skola puisobi v prostorach ziizovatele a na zakladé smluvniho ujednani vyuzivd vymezeny
movity 1 nemovity majetek svéfeny do spravy k napliovani hlavniho tcelu a predmétu
¢innosti organizace. Svym materialnim vybavenim a zazemim poskytuje dobré podminky pro
realizaci a plnéni Skolniho vzdélavaciho programu. Ve sledovaném obdobi byla na budoveé
Skoly vyménéna okna, byl zastfeSen prostor Skolniho dvorku, aby jej Zaci mohli vyuZivat i
v nepiiznivém pocasi, byla upravena vydejna stravy a provedeny natéry venkovnich dvefi.
Nové byl také upraven kabinet Skoly a byly zakoupeny lavic¢ky do Satny.

Kapacita Skoly byla ve sledovaném obdobi vyuZzivana v priméru z 65 %.

V hodnocenych letech 2006 - 2008 skola disponovala s prostiedky ze statniho rozpoctu (SR)
uréenymi na financovani piimych nakladii na vzdélavani. Z dotace ze SR hradila platy
zaméstnancl, zdkonné odvody, pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potfeb, vydaje na
ucebnice, ucebni pomucky, plavecky vycvik, urazové pojisténi zaméstnanct a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Neinvesti¢ni vydaje ze SR se ve sledovaném obdobi
podilely na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly v priméru z 82 %. Pocet pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikii Skoly byl dlouhodobé stabilni.



Z dotace od zfizovatele zajiSt'ovala financovani chodu skoly (energie, béznou udrzbu, opravy
a udrzovani, telekomunikac¢ni a poStovni poplatky a dalsi sluzby spojené s provozem). Dotace
byla pouzita také k pokryti mzdovych vydajl, vydajii na ucebnice a u¢ebni pomucky.

V pribéhu sledovaného obdobi byla Skola zapojena do rozvojovych projekth - ziskala
ucelovou dotaci na ICT — standard sluzeb (rok 2006 a 2007), dotaci na zptistupnéni dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil zakladnich Skol pouze s ro¢niky 1. stupné (rok 2006,
2007 a 2008) a finan¢ni prosttedky na zvySeni nendrokovych sloZek platli a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace (rok 2008). Finan¢ni prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu byly ¢erpany v souladu
s jejich uréenim.

DalSim zdrojem piijmu Skoly byly sponzorské dary v celkové vysi 80 tis. K¢, které Skola
pouzila na uhradu nékladd plaveckého vycviku v rdmci povinné télesné vychovy v 1., 4. a 5.
ro¢niku a dopravy na soutéze.

Rizikem pro ekonomické a materidlni podminky je nedostatecné nastaveni vnitiniho
kontrolniho systému v oblasti hospodareni s vetfejnymi prostiedky dle zakona ¢. 320/2001 Sb.,
o financni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonii (zdkon o finanéni
kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisti. Na zdkladé predlozené dokumentace byly zjistény
nedostatky ve vedeni Ui¢etni agendy — prostfedky fondu kulturnich a socialnich potteb nebyly
uloZeny na samostatném uctu. Faktury a bankovni vypisy nespliiovaly naleZitosti ucetnich
dokladii stanovené zakonem o Gcetnictvi. Vnitini ucetni doklady (doklady o zauctovani mezd)
byly uchovavany pouze v elektronické podobé. Urazové pojisténi zaméstnancti bylo Giétovano
na ucet 524 — Zakonné socidlni pojisténi (spravné ma byt zalctovano na ucet 549 — Jiné
ostatni néklady). Ve smyslu tohoto zdkona teditelka Skoly nepovéfila zaméstnance Skoly
funkci spravce rozpoctu a hlavniho Gcetniho.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani vzhledem ke specifiku Skoly odpovidala pravnim ptedpisim.
K napliiovani vzdélavacich cilti $kola vyuZzivala vlastni ,,Skolni vzdélavaci program pro
zékladni vzdélavani“ pro zdky 1. — 3. ro¢niku, osnovy ,,Obecnd skola“ pro zaky 4. a 5.
ro¢niku, program ,Zdrava Skola® do kterého byla zafazena 15. prosince 1999, prvky
Daltonského planu, ekologickou vychovu, skola byla drzitelem titulu ,,Ekoskola roku 2002¢.
Vyuku dopliovalo tvofivé ¢innostni uceni a mnozstvi malych projekti. Celorocni projekt na
urcité téma v kazdém skolnim roce vhodné¢ dopliioval ucivo ve vsech vzdélavacich oblastech.
Ptikladné Skolni klima, vyzdoba prostor vytvarnymi pracemi zaku, fografiemi z akei, novy
nabytek ve tfidach a Skolni druzing€, to vSe vytvarelo harmonické a podnétné prostiedi pro
vychovu a vzdélavani zakl, vhodné dopliovalo vzdélavaci strategii Skoly. Nedilnou soucasti
¢innosti Skoly bylo také mnoZzstvi akci a projektli, kterymi Skola obohacovala kulturni a
spolecensky zivot obce (Zelena planeta, Zdravy Zivotni styl, Dny zdravi, Dynové slavnosti
spojené s ohnostrojem, OzZivovani tradic, kulturni vystoupeni Zakl k riznym pfilezitostem,
slet arodéjnic ....). Za zminku stoji také ,,Promoce patakt®, kterd probihala vzdy na konci
Skolniho roku za u€asti starosty obce, rodicli a vefejnosti. Roky dochazky na Skolu v Neubuzi
mapovalo také absolventské video, které obdrzel na rozlouéenou kazdy zak 5. ro¢niku. Skola
nabizela také fadu volnocasovych aktivit. Krouzek angli¢tiny, flétny, informatiky, aerobiku,
sportovnich her, tane¢ni, navstévovali témét vSichni Zaci Skoly. O dobfe zvolené strategii a
¢innosti Skoly svédci fakt, Ze Skolu v dobé inspekce navstévovalo 10 zaki ze SluSovic, které
maji svou vlastni skolu.

V pribéhu vyuky byli Zaci vhodné motivovani a vedeni k vyuzivani ziskanych poznatk.
Projevovali se samostatné, feSili problémy, spolupracovali a respektovali praci druhych,
aktivné se zapojovali do jednotlivych ¢innosti. Pfi praci na projektu bylo moZzné sledovat
spolupréci zakl vSech péti rocnikl Skoly, starSi Zaci byli vzorem a oporou pro mladsi Zaky.




Citlivé a velmi vhodné spojené roc¢niky, projektové vyucovani a vyuka v blocich byla
spole¢né s podnétnym prostfedim ukazkovym piikladem moderniho vyucovaciho procesu,
ktery Zzéky nuti tvofivé a logicky myslet a také aktivné pracovat a zapojovat se do ¢innosti.
Samoziejmosti bylo v pribéhu vyuky pouzivani pocitaci, které byly umistény v kazdé tridé.
Hodnoceni 74kl bylo odiivodnéné a zaky motivovalo ke zlepSovani osobnich vysledkd.
Skolni &asopis ,,VSeznalek“, ktery pod vedenim pedagogli zpracovavali samotni Zaci byl
dal$im diikazem spojeni Skolni prace s praxi.

Partnerstvi

Spoluprace skoly se zfizovatelem byla velmi dobra. Starosta obce spolu s mistostarostkou
vychdzi v maximalni moZzné mife vsttic pozadavkim Skoly. Cilem snahy pfedstavitelti obce a
Skoly je Skola, kterd slouZi vetejnosti a jeji prostory slouzi vSem slozkam v obci.

Reditelka $koly vytvatela vhodné podminky pro spolupraci se $kolskou radou, predkladala ji
k projednani a schvaleni vSechny legislativou stanovené dokumenty.

Spoluprace skoly se zakonnymi zdstupci zakli byla na nadstandardni urovni. Rodi¢e méli
moznost vstupovat do vyuky volné v pribéhu celého skolniho roku, byly pro n€ organizovany
dny otevienych dvefi spojené se zajimavymi ¢innostmi. Kulturni vystoupeni zakd, ucast
rodi¢ii na projektech Skoly, to vS§e dokazovalo dobrou vzajemnou spolupraci.

Informace o ¢innosti Skoly byly zvefejniovany nejen na webovych strankach skoly, ale také ve
Skolnim ¢asopise, mistnim a regionalnim tisku, U¢itelskych listech a Uc¢itelskych novinach.
Utelna a velmi dobra byla spoluprace $koly s okolnimi malotiidnimi kolami (Trnava,
Vesel4, VSemina), jejich spolecné sportovni, recitacni a pévecké soutéze vhodné dopliovaly
vyuku Skoly. Spolupraci se Skolskymi zafizenimi dopliiovaly také matefské Skoly ve
SluSovicich, Hrobicich, VSeminé a Biezové.

Dobrou troven méla spoluprace Skoly s organizacemi mistnich hasic¢li, SK Neubuz a také
ASPV Slusovice, které pomahaly Skole pti organizaci détského sportovniho tdbora o letnich
prazdninach. Nutno zminit také mnozstvi sponzort, ktefi svymi nemalymi finanénimi dary
podporovali a umoziovali $kole dale rozvijet jeji vzdélavaci aktivity.

Ve své ¢innosti Skola spolupracovala také se Skolami zafazenymi do projektu Zdrava Skola.

Uroveii kli¢ovych kompetenci

Z inspekéniho pozorovani a hodnoceni €innosti Skoly bylo mozné konstatovat, ze ¢tenarskeé,
matematické, pfirodovédné, jazykové i socidlni gramotnosti byly na této Skole rozvijeny
piikladnym zpisobem.

Vysledky vzdélavani Zaki na virovni Skoly

Vzhledem ke specifiku sSkoly byly vysledky vzdélavani zdkd pribézne sledovany a
vyhodnocovany a byla pfijimana potfebnd opatfeni. Samostatnost, uméni vyuZivat
encyklopedie a informace z internetu, to vS§e umoznovalo zakim s Uspéchem slozit piijimaci
zkousky na viceletd gymndzia a matematické tiidy. Uspéchy zaznamenali Zaci $koly také
v regiondlnich a krajskych sportovnich, vytvarnych a literarnich soutézich. Velkym tspéchem
bylo 1. misto v krajském kole vytvarné soutéze projektu Namaluj svou planetu a postup do
celostatniho kola, kde skon¢ili mezi prvnimi 10 Skolami v republice.
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Celkové hodnoceni Skoly

o Cinnost $koly byla v souladu s rozhodnutim o zaFazeni do rejstiiku $kol a §kolskych
zafizeni, Skola poskytovala zakladni vidélavani v souladu se zdsadami a cili
Skolského zdakona. Jeji Cinnost Ize hodnotit jako piiklad dobré praxe.

o Skola systematicky umoZiiovala rovnost piistupu ke vzdélivani a na dobré irovni
zohlediiovala vzdélavaci potieby jednotlivce.

o Skola ticelné vyufivala zdroje a prostiedky. Celkové ekonomické podminky $koly
mély poZadovanou uroveri pro realizaci Skolniho vidélavaciho programu. Rizikem
bylo nedostateCné nastaveni vnitiniho kontrolniho systému v oblasti hospodaieni
s velrejnymi prostiedky.

o Skola zajistovala bezpecné prostiedi pro vidélavani ¥dkii. Vyhodnocovala zdravotni
a bezpecnostni rizika a piijimala opatieni k jejich minimalizaci, vypracovavala plan
Ppreventivni strategie.

o Skola uskuteciiovala vzdélivini podle §kolniho vzdéldvaciho programu pro zdkladni
vzdélavani, ktery odpovidal poZadavkim Skolského zakona a byl v uplném souladu
se zdsadami Ramcového vzdélivaciho programu pro zdkladni vzdélavini. SVP byl
zveiejnén na pristupném misté. Vzdélavani Zaki Skoly bylo p¥ikladem dobré praxe.

o Skola rozvijela osobnost ¥dkit na velmi dobré tirovni, rozvijeni osobnosti kit bylo
prikladem dobré praxe. Vzdélavani Zakii ve Skole sméiovalo k rozvoji zdkladi
klicovych kompetenci a zvySovani funkcénich gramotnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina Zakladni Skoly Neubuz, okres Zlin, pfispévkova organizace ze dne

20. 11. 2002

Smlouva o vyptjcce ze dne 20. 11. 2202

Ptedavaci protokol ze dne 20. 11. 2002

Usneseni €. 11/2002 zastupitelstva obce Neubuz konané dne 2. 12. 2002

Vypis ze zapisu zastupitelstva obce ze dne 24. 7. 2002 o ziizeni pravni subjektivity
Zadost o zatazeni §koly do sit& §kol ze dne 28. 12. 1995

Rozhodnuti skolského utadu Zlin o zatazeni do sité Skol ze dne 14. 3. 1996

Rozhodnuti MSMT o zépisu oborti vzd&lavani do $kolského rejstitku ze dne 1. 3. 2006
Rozhodnuti MSMT o zméné zaiazeni v rejstiku $kol &j. 17 650/03-21 ze dne 17. 6. 2003

. Rozhodnuti KU Zlinského kraje o zafazeni $kolni jidelny — vydejny do $kolského

rejstiiku &. KUSP 15 471/2006

. Rozhodnuti Krajského uradu ve Zliné¢ ¢j. 41774/2007 o stanoveni poctu zaki

v povolenych oborech vzdélani ze dne 4. 7. 2007

Jmenovani feditele pfispévkové organizace Zakladni Skola Neubuz, okr. Zlin vydané obci
Neubuz dne 25. 9. 2002

Rozhodnuti MSMT o oborech vzd&lavani a zméné nazvu skoly ze dne 1. 3. 2006
Rozhodnuti MSMT o oborech vzd&lavani ze dne 4. 6. 2007



15.

16.
17.

18.
19.
20.
. Personélni dokumentace feditele Skoly ve Skolnim roce 2009/2010 k datu inspekce
22.

21

23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.

Usneseni Krajského soudu v Brn¢ ¢j. F 25676/2002 o zapisu do obchodniho rejstiiku ze
dne 18. 12. 2002

Certifikat o pfijeti Skoly do sité projektu ,,Zdrava Skola* ze dne 20. 12. 2004

Inovace Skolniho vzdé€lavaciho programu podpory zdravi — strategie rozvoje Skoly
prosinec 2008

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly zpracovana fijen 2007

Postup zpracovani a vyuziti vlastniho hodnoceni schvélené dne 26. 8. 2009

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ZS Neubuz platny od 1. 9. 2007

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdelani pedagogt Skoly ve Skolnim roce 2009/2010
k datu inspekce

Personélni dokumentace pracovnikil skoly k datu inspekce

Pracovni naplné pedagogickych pracovniki k datu inspekce

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skolni rok 2008/2009, 2009/2010
a dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti

Mgésicni plany prace Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

Metodické sdruzeni - plan Cinnosti a spoluprace Skol pro Skolni rok 2007/2008,
2008/2009,2009/2010

Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2008

Népli prace metodika prevence socialné patologickych jevl pro skolni rok 2008/2009,
2009/2010

Minimalni preventivni program a jeho hodnoceni Skolni rok 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

Organizac¢ni fad — prevence Sikany platny od 1. 9. 2009

Smérnice pro poskytovani informaci platna od 1. 9. 2009

Zapisy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 k datu
inspekce

Plan hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok, 2009/2010

Plan tfidnich schiizek pro $kolni rok 2008/2009, 2009/2010

Plan prace skoly na Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Kniha trazl od skolniho roku 2006/2007 k datu inspekce

Skolni #ad platny od 1. 9. 2009

Vnitini fad Skoly platny pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 platny od 1. 9. 2007
Vnitini fad Skolni jidelny platny od 1. 9. 2009

Vnitini fad Skolni druZiny platny od 1. 9. 2009

Plan préce v oblasti BOZP a PO pro skolni rok 2009/2010

Zaznam o provedeném periodickém Skoleni BOZP — pracovnici Skoly Skolni rok
2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Zaznam z provérky stav BOZP a PO provedené ve Skole Skolni rok 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009

Traumatologicky plan pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2009/2010 k datu inspekce

Ttidni vykazy a katalogové listy ve Skolnim roce 2009/2010 k datu inspekce

Ptehledy uspécht zaki za rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Zapisy z tfidnich schizek rodict zéka ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 k datu
inspekce

Zapisy ze schiizi Sskolské rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 k datu inspekce
Provozni fad Skoly pro $kolni rok 2008/2009, 2009/2010



54. Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2006/2007, 2007/2008
2008/2009 a 2009/2010

55. Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné Skolni dochdzky pro Skolni rok 2008/2009 a
2009/2010

56. Skolni Gasopis ,,Veznalek*, zati, fjen 2009

57. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

58. Zavazné ukazatele rozpoctu pifimych vzdéladvacich neinvesti¢nich vydaji na rok 2006,
2007 a 2008, vydané Krajskym ufadem Zlinského kraje

59. Rozhodnuti Krajského tradu Zlinského kraje o poskytnuti dotace v ramci Rozvojového
programu ,,ZvySeni nendrokovych sloZek platti a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych
pracovniki regiondlniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace” ¢.j. KUZL
57260/2008 ze dne 22. srpna 2008, v¢etné vyuctovani dotace

60. Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje o poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu
vramci Rozvojového programu ,Zptistupnéni dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil zakladnich §kol s roéniky pouze 1. stupné* &.j. KUSP 18974/2008 SK ze dne
4. srpna 2008, vcetné vyuctovani dotace

61. Hlavni kniha tacetnictvi za obdobi 2006, 2007 a 2008

62. Predvaha podle stfedisek za obdobi 2006, 2007 a 2008

63. Vysledovka za obdobi 2006, 2007 a 2008

64. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a 2008

65. Finanéni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2006, 2007 a 2008

66. Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkil a
ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektordt,
Zarami 88, P. O. BOX 225, 760 01 Zlin

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 20. listopadu 2009 poZaduje zaslini ozndameni o prijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatkii. Zpravu zaSlete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich predpisi, ve lhiité do 28. inora 2010 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.



SloZeni inspek¢niho tymu:

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Chodnickova Mgr. Jana Chodnickova v. r.
Mgr. Jan Svitil Mgr. Jan Svitil v. 1.

Bc. Marie Janacova Bc. Marie Janacova v. r.

ve Zling 10. 11. 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Lydie Staroveska Mgr. Lydie Staroveska v. r.

ve Zliné 11. 11. 2009

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Nebyly podany
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