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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ztizovatelem jednotiidni matetské Skoly je obec Adamov. Vyuziva ¢ast budovy, ve které sidli
zaroven obecni ufad. Matetské Skolstvi méa v obci dlouholetou tradici. Prvni matetska Skola
byla ziizena v roce 1929. Je proto pozitivni, Ze zfizovatel ma o jeji provozovani staly zajem.
Pro skolni rok 2000/2001 zapsala feditelka k dochdzce 20 déti. PoZzadavky rodi¢i o umisténi
déti v soucasné dobé prevysuji kapacitni moznosti zafizeni.

Matetska skola uplatiiuje vSestranné zaméreny vzdélavaci program s prvky programu Zdrava
mateiskd Skola, a to zejména pii vychové déti ke zdravému zivotnimu stylu a ekologické
vychove.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plinovani a priprava vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pojeti vzdélavaciho programu je tradicni, v dil¢ich zdmérech vSak naznaCuje posun ke
globalnimu zptisobu vychovné prace. Planovani probihd v tematickych okruzich a ma vnitini
obsahovou logiku. Je rovnomérmné zaméteno na vSechny vychovné slozky, ze kterych ucitelky
odvozuji tkoly zejména pro fizeny program. Planovani neni zcela ujasnéno z pohledu
individudlnich potteb a moznosti déti, nebot’ pti vybéru vychovnych cili je zohlednéna pouze
jedna vékova skupina. Pro zpracovéani Cctrnactidennich plant ucitelky pouzivaji casoveé
tematické plany, publikaci Skolka plna pohody a program Simon piijde do $koly. Piehled
tematickych celki je uveden v ro¢nim planu.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Prostorové podminky matetské Skoly jsou kapacitné omezené poctem dvaceti déti. Vnitini
uspofadani je prehledné pro orientaci a samostatny pohyb déti. Prostfedi Skoly je svym
charakterem rodinné a intimni, déti si je dotvafeji pcknymi vytvarnymi pracemi. Vybaveni je
nesourodé a neplsobi esteticky. Vzhledem k nedostatku mista jsou vSechny tlozné prostory
usporné vyuzité. Déti maji velmi dobré podminky pro kulturni stolovani a osobni hygienu.
Détské stolky a zidle neodpovidaji vySkou parametrim vSech vekovych skupin. Vyhodné
podminky poskytuje détem uzaviena Skolni zahrada s dvorkem a skladem, ktery je vybaven
pomickami pro hry, sport a zdjmové aktivity déti. Jedna z kovovych prilezek neni bezpecna.

Matetska skola je pro potteby vzdelavaciho programu dobie zdsobena hrackami a ucebnimi
pomuckami. Jejich obnova je postupné zajistovéana z financniho ptispévku od rodicl a nékteré
si také vyrabé¢ji ucitelky. V soucasné dobé je dopliovana zejména knihovna, kde se projevil
nedostatek détské i moderni odborné literatury.

Personalni podminky jsou pro praci s predSkolnimi détmi velmi dobré, obé uclitelky spliuji
pozadavek odborné a pedagogické zptsobilosti.

ReZzim dne je z hlediska psychohygieny vyvazeny. RozloZeni dennich €innost je stanoveno
pevné. Ucitelky vSak prakticky vychdzeji z charakteru fizené Cinnosti a momentalniho zajmu
déti, kterému pfizplsobuji organizaci a uspofadani dne. Ranni hry zaujimaly pomérné dlouhy
casovy usek, pozdni ptichod nékterych déti je vSak nedovolil rozehrat v plné Sifi. Ucitelka
proto velmi vhodné zatadila zajmovy program jesté po svacing a do celého pobytu venku.

Déti maji celodenné zabezpeCen volny piistup k tekutindm. Jsou zvyklé samostatné se
obsluhovat z bezpecné nadoby a pitny rezim prakticky vyuZzivaly.
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Ucitelky respektuji specidlni potieby déti a vénuji jim pribéznou pozornost (u odkladt skolni
dochdzky se ftidi doporu¢enim pedagogicko psychologické poradny, u déti s vadnou
vyslovnosti provadéji podle ndvodu specidlniho logopeda preventivni logopedicka cviceni).

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Sledovan a hodnocen byl cely dopoledni program déti. Spontanni i1 fizené c¢innosti byly
organizaén¢ velmi dobie pfipraveny a kvalitné pedagogicky vedeny. Probihaly v klidném
prostfedi, volné a bez Casovych prostoji na sebe navazovaly. Ucitelka poskytovala détem
dostatek pomtlicek a vhodné motivacni inspirace. Vyuzivala zejména nazorné a praktické
metody prace. Dominantni postaveni zaujimala hra. Dé&ti mély dostatek ¢asu vénovat se
v pfiméfeném tempu a podle individualnich moZnosti v§em tkontim, coZ se ptizniveé projevilo v
klidné wnitini atmosféfe a spokojeném chovani déti. Byly bezprostiedni, velmi dobie
navazovaly kontakt s vrstevniky i se vSemi dosp€lymi osobami a bez zdbran s nimi
komunikovaly. Mezi ucitelkou a détmi fungoval velice krasny vztah vzajemné diveéry.

Cas vymezeny pro Fizeny program byl efektivné vyuzit. Organizaci ranniho cvideni uditelka
pfizplsobila stisnénym prostorovym podminkdm a poctu pfitomnych déti, které stiidave délila
do mensich skupin. Skladba cviceni byla metodicky vyvédzend. Stimulacné vyborné bylo
rozcviceni s reprodukovanymi hudebnimi motivy. Zdravotni ¢ast odpovidala narocnosti starsi
vékoveé skupiné. Ucitelka se zaméfila na slovni instrukce, mlad$im détem chybéla motivace
a pfimd hmatova kontrola. Pro plnéni vychovného cile v zaméstnani z jazykové vychovy zvolila
formu dramatizace znamé pohadky, které predchézela metodicky spravné provedena jazykova
cviceni a gymnastika mluvidel. Zplisob organizace v prostoru, hrova forma prace a motivacni
naladéni splnily ocekavani déti.

V rannich hrach déti dostaly mozZnost volného vybéru hracek, mohly stfidat prostor obou
mistnosti, herni skupinu i druh ¢innosti. U¢itelka zamérné vytvofila jesté nabidku dramatickych
her a planovany cil fizené jazykové vychovy zatadila jiz do spontanniho programu. Déti davaly
jednoznacéné ptednost namétovym hram v hracich koutcich. Hraly si pfevazné v malych
skupindch. Spontdnné ocekdvaly ptichod dalSich déti, pratelsky je vitaly auvadély do
rozehranych her. Byly ucitelkou motivovany k p€knym kolektivnim vztahim, vzijemnému
respektovani ve skupiné a bez problémli dodrZzovaly dohodnutd pravidla chovani. Jako
prostiedek osobni motivace déti volila ucitelka slovni pochvalu. Pfestoze do her zasahovala
nenasilng, bylo patrné, Ze piimé vedeni je zamérné. Pobyt venku byl organizovan na Skolni
zahrad€. Déti si zde kompenzovaly potiebu aktivniho pohybu, pro ktery nemély ve vnitinich
prostorach $koly dostatek mista. Sirok4 nabidka riiznorodych &innosti a mnozstvi doplitkii pro
hry podpoftily potfebu déti tvofivé se realizovat v zdjmovych Cinnostech a v plné mife je
uspokojily.

Déti maji osvojeny vSechny sebeobsluzné dovednosti na urovni svého véku. Jsou velmi
samostatné. Pfipravuji si prostfedi pro stolovani a bezpetné zvladaji prendSeni pokrmil ke
stoleCkim.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola ma pro svou celkovou ¢innost dobré podminky.

Vzdélavaci ¢innost je piipravoviana v tematickych okruzich. Pldnovdani neni Zzcela
promysleno pro potieby déti riznych vékovych skupin. Dosahuje priimérnou uroveri.

Pojeti vychovné vzdélavaci prdace je tradi¢ni. Organizace programovych Cinnosti, motivace,
pouzité metody a formy prdace byly velmi dobré, v pievainé miie odpovidaly hrovym
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potiebam déti. Zpiisob hodnoceni a vzdjemné interakce byly vyborné, pro celkovou vnitini
atmosféru mimoiddné piiznivé. Velmi kvalitni byla uiroveri socidlnich vztahii mezi détmi.

Spontanni Cinnosti dosahovaly vyborné urovné, rizené Cinnosti jsou hodnoceny velmi
dobie.

Vzdélavaci ¢innost mateiské Skoly vykazuje velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Systém planovani je uceleny, vSechny oblasti ¢innosti Skoly vSak nejsou stejné kvalitné
promysleny ani rozpracovany do konkrétnich krokt. Pracovni plan pro Skolni rok 2000/2001
projednaly a schvélily obé pedagogické pracovnice na pedagogické radé dne 4. 9. 2000. Je
prehledem celkové Cinnosti mateiské Skoly. Opird se o vysledky minulého obdobi. Obsahuje
struny vycet hlavnich pedagogickych tikold, soubor organiza¢nich dokument a ptiloh o tidici
¢innosti. Soucasti planu je také rozsdhly casovy a tematicky plan Skolnich aktivit. Zaméry
ekologické vychovy a dil¢i zdsady modelového projektu Zdravd matetskd Skola jsou
zakomponovany do celého vychovné vzdélavaciho programu, v planu prace vSak piimo
konkretizovany nejsou. Vychové zdravého zivotniho stylu je vénovana pozornost zejména pii
tvorbé jidelnicki.

Organizovani

Struktura organizace vychézi z podminek matetské Skoly, délka provozni doby z potieb
zaméstnanych rodict. Organizacni poZzadavky smérem k rodi¢im struéné formuluje vnitini fad.
Provoz zabezpeduji tii pracovnice. Reditelka je zarovei povéfena vedenim §kolni jidelny, ktera
pro matefskou Skolu vafi a neni jeji soucasti. Kromé zakladnich povinnosti vyplyvajicich
z napln€ prace jsou pracovnice povéteny plnénim dalSich tkold pro skolu, ke kterym feditelka
ptihlizi pfi finan¢nim ohodnoceni. Zasluhou tymové prace a peknych pracovnich vztahl je
organizace matei'ské Skoly zabezpecena bezproblémove a planované ukoly se dafi plnit.
Informacni systém je velmi jednoduchy. VSechny pracovnice jsou v dennim kontaktu, pfi
kterém je dostatek pfiilezitosti pro bézna sdéleni. Nekolikrat rocné se spolecné schazeji na
planovanych pedagogickych a provoznich radach. Zapisy z porad jsou struénym piehledem
obsahu jednani. Nevyplyva z nich, jakym zptsobem probiha hodnoceni vychovné vzdélavaci
prace, jak jsou vyuZivany informace z dalSiho vzd€lavani a vysledky kontrolni ¢innosti
feditelky. Smérem k rodi¢lim je matefskd Skola velmi oteviend a podle vyjadieni feditelky
funguje vyborna spoluprace. Rodice maji moznost vstupovat do vzdélavaciho programu,
spolecné s détmi se ucastnit adapta¢niho procesu, spolecnych vyletli, pomahaji pii organizaci
nekterych aktivit, opravach zatizeni Skoly a drobnymi sponzorskymi dary. Mimo béznych
osobnich konzultaci o détech ucitelky zabezpecuji rodi¢im kontakt s odbornymi pracovisti pfi
Setfeni obkladii Skolni dochazky a spolupracuji s nimi pii logopedické prevenci. Jedenkrat
ro¢n¢ probiha spole¢nd informativni schlizka.

Mateiska skola Zije p€knym kulturnim Zivotem a podili se na nékterych spolecenskych
aktivitach obce (napt. détsky den, vitani obcankt, vystoupeni pro diichodce), kterymi se také
prezentuje na vefejnosti. Déti se ucastni velkého mnozstvi kulturnich potadi a divadelnich
predstaveni, ktera navstévuji v sousedni matefské Skole Rudolfov a v Sir§im okoli. V prib¢hu
Skolnitho roku ukoncily svoji ¢innost zajmové krouzky, které zabezpeCovaly cizi lektorky.
Jejich ndhradu matetsk4 Skola déle jiz nezajistila.
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Povinnd dokumentace podle § 45 b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o pfedSkolnich a Skolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist, je vedena.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pracuje ve vedouci funkci druhy $kolni rok. Vté dob& doslo ke stabilizaci
pracovniho kolektivu. Systém vedeni pracovnic je zcela pfirozeny a vyplyva z peknych
pracovnich vztahti. Reditelka ocefiuje zajem pracovnic spolupracovat, spolurozhodovat,
diskutovat o problémech Skoly, hledat spole¢né feSeni a schopnost pfijimat kritiku. Je velice
oteviend vSem novym podnétiim, které ptiznivé ovliviiuji jeji orientaci ve Skolské problematice.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic neni koncepéné zaméteno. Prevladd zajmové
samostudium, semindfe dalSiho vzdélavani jsou pies dostupnost vzdelavaciho centra
navstévovany fidce. Chybi informace z profesniho tisku, ktery neni Skolou odebiran a ucelené
informace z oblasti zmén v predskolnim vzdélavani.

Hodnoceni pracovnic probiha pravidelné, feditelka pfihlizi k pracovnim vysledkiim a vyuZziva
stanovend kritéria. Spole¢nym motivem pro vSechny je zdjem rodicii o Skolu a jeji kvalitni
fungovani v obci.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka zpracovala pro kontrolni &innost piehled vieobecnych tikolii. Nestanovila konkrétni
ukoly pro sledovani vychovného procesu. S pracovnicemi je ve stdlém dennim kontaktu,
a proto ma o kvalit€ jejich prace prehled. Kazdy mésic provadi hospitaci, ktera vSak nema jasné
cilené zaméfeni a je komplexnim posouzenim prace ucitelky. Zapisy z hospitaci obsahuji zavéry
a vécna doporuceni. Analyza vysledkli probiha formou vzajemné diskuse a mé efekt pouze pro
ucitelku. Do celkové prace Skoly se nepfenasi. Kontrolni ¢innost provozni pracovnice neni
dokladovéana.

Kontrolu hospodafeni srozpoctem zfizovatele neprovadi, nebot’ s nim dosud nebyla
sezndmena a jak uvadi § 15 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprave
a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisi, nebyl sni projednan. VyuZivani
finan¢nich prostfedki proto nemize ptimo ovlivnit, ani si stanovit priority.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ridici &innost je vyvizend, v nékterych oblastech se viak projevila diléi negativa. Plinovini
a organizovani je pro celkovou Cinnost mateiské Skoly velmi dobré. Vedeni a kontrola jsou
priumérné. Rezervy se projevily zejména v dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnic a v
prdci s vysledky kontrolnich zjisténi. Velmi pozitivni je zdjem ieditelky o moderni zpiisob
Fizeni Skoly.

Rizeni je hodnoceno priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni ¢.j. 3-02 ze dne
27.3.1996.

e Povinna dokumentace stanovena podle § 45 b zdkona CNR &. 76/1978 Sb. o predikolnich
a Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Vykaz o mateiskych skolach MSMT CR pro §kolni rok 2000/2001.
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e Pracovni plan Skoly pro skolni rok 2000/01.

e Plany vychovné prace ucitelek.

e Tiidni dokumentace (Ptehled o dochazce déti, Piehled vychovné prace).
e Zéiznamy z hospitacni ¢innosti feditelky.

e Zapisy z pedagogickych a provoznich rad.

e Kronika skoly.

e Vnitini fad Skoly. Organiza¢ni smérnice pracovnic.

e Hospita¢ni zaznamy inspektorky.

ZAVER

Mateiska Skola dosahuje celkové velmi dobré hodnoceni.

VSestranné predSkolni vzdélavani probihad v témér rodinném prostiedi, ve kterém se déti citi
spokojené a maji moZnost naucit se dileZitym mezilidskym vlastnostem. Mateiska Skola je
svym programem a nabidkou dalSich aktivit oteviend rodic¢iim i dal§i veiejnosti. Zpiisob
Fizeni s moZnosti participace vSech pracovnic je pro jeji celkovou CEinnost priznivy
a projevuje se péknymi vnitinimi vitahy.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Véra Smejtkova Véra Smejtkova, v. r.

V Prachaticich dne 26. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28.¢ervna 2001

Razitko
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Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Kamila Lukschova Kamila Lukschova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

OkU, referat skolstvi, 371 03 Ceské 2001-07-11 73/01

Budéjovice, Manesova 3

Obecni ufad Adamov 47, 373 71 2001-07-11 74/01

Rudolfov

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly podény.
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