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Mista inspekéni Cinnosti Horni Valy 2, 695 01 Hodonin
Skolni 800, 696 15 Cejkovice

Termin inspek¢ni ¢innosti 28.2.2017 — 2. 3. 2017

Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o pifedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.


mailto:zus.hodonin@worldonline.cz

Charakteristika

Zakladni umeéleckda Skola Hodonin je statni Skola zfizovana Jihomoravskym krajem.
Poskytuje zaklady uméleckého vzdélani v hudebnim, tanenim, vytvarném a literarné-
dramatickém oboru. Radi se mezi vétsi okresni §koly s celkovou kapacitou 871 zaku. Z toho
463 se vzdélava v hudebnim, 225 ve vytvarném, 120 v taneénim a 50 vV literarné-
dramatickem oboru. Nabidka vyu¢ovanych hudebnich nastroju je pestrd. Nezvykle vysoky
zdjem zaku je o vyuku smyccovych nastroji, kde vedle housli (76 Zakd) jsou pocéetné
zastoupeny i dalsi nastroje — violoncello (24 zaku), viola (5 zaki), kontrabas) (3 Zaci).
Z dal$ich vyu¢ovanych hudebnich nastroji dominuje klavir — 117 zaku, nasleduje kytara
(56 zaku), zobcova flétna (54 zaka), trubka (18 zaka), pricna flétna (16 zakl), klarinet
(12 zaku), bici nastroje (8 zaki), akordeon (5 zaku), tenor (3 Zaci) a lesni roh (1 zak).
S6lovému zpévu se vénuje 64 zakd. Rada absolventl i uéiteldt ZUS nachazi praktické
uplatnéni v mistnim symfonickém orchestru. Vytvarny a taneéni obor, vyu¢ovany ptivodné
na odlou¢eném pracovisti, pusobi v soucasné dobé v kmenovém sidle skoly. Jedinym dal§im
mistem poskytovaného vzdélavani zastavaji pouze Cejkovice.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od minulé inspekce vroce 2003 doslo ve Skole Kjistym zménam, a to piredev§im
v personalnim a materialnim zabezpeceni vzdélavani. Na zakladé konkurzniho fizeni stanul
od 8kolniho roku 2015/2016 v &ele ZUS novy feditel. Jedna se o byvalého ucitele 8koly.
Nahradil tak ptedchozi feditelku odchézejici do dichodu. Zvolil si novou statutarni
zastupkyni. Druha zastupkyné pokraCuje ve své piedchozi praci. Kvyrazné zméné
v materialni oblasti doslo pfesunem odlouc¢eného pracovisté vytvarného a tane¢niho oboru
do kmenového sidla $koly. Reditel vykonava svoji funkci dobie. Realizuje koncepci rozvoje
ZUS, kterou piedstavil v ramci vybérového fizeni. Za dosud kratkou dobu svého ptisobeni
(druhy skolni rok) se mu cilevédomou praci dafi postupné svoje zaméry realizovat.
V dokumentu o rozvoji $koly hodnoti v kapitole ,,Kde jsme nyni* dosazené tispéchy. Na ni
navazuje kapitola ,,Kam chceme dojit a jak toho chceme dosédhnout®. K realizaci téchto cili
smétuji konkrétni mésicni plany prace.

Po organiza¢ni strance je &innost ZUS ¥adné zabezpedena. Organiza¢ni ad doplnény
0 pracovni naplné jednotlivych kategorii pracovnikti vymezuje jejich zakladni povinnosti
a kompetence. Resi rovnéz otazky prace poradnich organt - pedagogické a umélecké rady,
predmétovych komisi.

Vnitini kontrolni ¢innost probiha prubézné. Zpracovany plan kontrolni ¢innosti je v§ak spise
jednostranné zameéten na ekonomickou oblast. Kontrola kvality vzdélavani sice dle tvrzeni
feditele probihd, neni vSak prokazatelné¢ doloZitelna nebo jen ve velmi omezené mife.
Inspekéni zjiSténi vSak neprokazala vyrazn€js$i nedostatky ve vychovné vzdelavaci praci.
Svédei to o tom, ze tvrzeni feditele, jak dobie zna svoje pracovniky, je opodstatnéné. Muze
tak stavét na vzajemné daverte.

Personalni podminky Skoly jsou vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu velmi
dobré. Pedagogicky sbor tvoii v¢etné vedeni skoly 34 pedagogickych pracovnikt. Vsichni
spliwji pozadované kvalifika¢ni piedpoklady. V hudebnim oboru pievazuji absolventi
konzervatofe, v mens$i mife i vysokych uméleckych $kol. Pozitivni je zji§téni, Ze naprosta
vétSina néstrojové vyuky probihd pod vedenim ucitell s ptisluSnou nastrojovou profilaci.
V¢ékova struktura sboru je vyvazena a perspektivni. Slozeni ucitelského kolektivu prabézné
prochazi nenasilnou obménou na zakladé vyberovych fizeni. Dalsi vzdélavani pedagogl
vedeni podporuje. V souladu s projevenym zajmem ucitelti vytvaii potfebné podminky pro



jejich ucast na vzdélavacich akcich. Dokumentace 0 absolvovani seminait a dalSich akci
svéd¢i o tom, ze vétSina sboru se do vzdélavani aktivné zapojuje. Rovnéz zacinajicim
uciteliim je vénovana potiebna pozornost a péce. D¢je se tak prostfednictvim uvadéjicich
uciteltl.

ZUS sidli v rozlehlé budové - byvalém sidle OV KSC. Pro svoji ¢innost vyuziva zhruba 2/3
objektu - zejména v 2. a 3. nadzemnim podlazi. Pfestoze budova postavena k jinym ucelim,
diky promyslenym tpravam je pro ¢innost ZUS vhodnd. Prostorové zazemi i materialné-
technické vybaveni spliuji bezpe¢nostni a hygienické podminky. Vsechny obory zde maji
dostatek odbornych uceben a dal$iho potfebného zazemi. Ucebny hudebniho oboru jsou
vybaveny potiebnymi hudebnimi nastroji a pomiickami. Skola méa dostate¢ny fond
hudebnich nastroji, které na zaklad¢ zadosti zdkiim zapujcuje. K prezentaci vysledkl
vzdélavani vyuziva skola dva nadstandardné prostorné saly (mensi a vétsi) v piizemi
budovy. Rovnéz nehudebni obory maji potfebné zazemi a materialni vybaveni (maly a vEtsi
taneéni sal, téi prostorné vytvarné ateliéry s materialné technickym zdzemim). Pro vyuku
literarné-dramatického oboru jsou zatim vyuzivany saly V pfizemi budovy. V zdméru
feditele je vybudovat specialni divadelni sal v nevyuzitém prostoru byvalé kantyny. VSechny
uéebny jsou zasitované internetem. Né&které z nich, orientované jiznim smérem, jsou
vybaveny klimatizaci. Na odlouteném pracovisti v obci Cejkovice probiha vyuka v b&zné
t¥id& mistni zakladni 8koly, ktera slouzi vyhradné& pro ¢innost ZUS.

V souladu s koncepci rozvoje Skoly usiluje jeji vedeni o udrzeni dobrého technického stavu
vSech vzdélavacich prostor. Priibézné zkvalitnuje materidlni podminky vzdélavani. Od roku
2014 do soucasnosti se podatilo vybavit uéebny novym nabytkem, zavést elektronickou
Skolni dokumentaci a notebooky do vSech u¢eben. Do shorovny byla pofizena nova kopirka
S napojenim pro vSechny ucitele po siti. Postupné byly zakoupeny dals$i hudebni nastroje
(violoncello, trumpeta, klavirni kiidlo, varhany, zvonky Golden) a moderni u¢ebni pomticky
pro vSechny vyucované obory.

Skola vénuje standardni pozornost bezpecnosti a ochrané zdravi zakt. Mé& vypracovanou
dokumentaci BOZ a uvedena mozna nebo hrozici rizika. Pravidelné realizuje pouceni
k nacviku pozarniho poplachu, spojenou s ptipadnou evakuaci budovy. Zaméstnanci jsou
pravideln¢ proskolovani v problematice BOZP a PO a poskytnuti prvni pomoci. Revize
elektrickych pienosnych a zabudovanych zafizeni jsou platné. Skolni trazy jsou evidovany
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Kmenova budova, ve které ma $kola pronajaty
prostory bézné piistupné zakim, jsou z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi zajistény.
Jejich fyzickou prohlidkou nebyla zji$téna rizika. Prostory $koly v budové, ve které sidli
I dalsi statni instituce, jsou zabezpeceny proti vstupu cizich osob. Méstsky urad Hodonin
planuje v této oblasti dalsi kroky k zajisténi bezpe&nosti pti vstupu do prostor ZUS.

Skola ma dostatek finan¢nich prostiedkii na realizaci svého $kolniho vzdélavaciho
programu. Pisobi v budové mésta Hodonin, kterému plati najem. Hospodaii s prostiedky
statniho rozpoctu, dotacemi od zfizovatele, s dotacemi na rozvojové programy vyhlaSenymi
MSMT, a dal§im zdrojem — §kolnym. V roce 2014 az 2016 obdrzela $kola z péti rozvojovych
programtt MSMT finanéni prostfedky v celkové vysi cca 980,1 tis. Dotace ze statniho
rozpod¢tu maji vzristajici tendenci, zatimco dotace od zfizovatele jsou kolisave.

O studium v ZUS je zajem. Zaci viech obort jsou piijimani na zakladé vykonani talentové
zkousky se stanovenymi kritérii. Probihaji pfed zkuSebni komisi. Z diivodu sjednoceni
prub&hu a objektivity téchto zkousek se jich ucastni i vedeni Skoly. Z protokold o konani
zkousek vyplyva, Ze jsou viem zajemctim vytvofeny rovné piilezitosti ke vzdélavani. ZUS
vychézi vstiic potfebam zakt (vstiicnost pii sestavovani rozvrhu s ptihlédnutim k véku zakii,
mista bydlisté, casové navaznosti vyuky hry na nastroj a dalSich pfifazenych pfedmét).



Zakonnym zastupcim zakl umoznuji ucitelé piimou ucast ve vyuce jejich déti. Poskytu;ji
jim rady, jak postupovat pii domdci piiprave.

ZUS usiluje o otevienost vii¢i vefejnosti a zakonnym zastupcim zakd. M4 vytvofeny
webové stranky s Udaji 0 svoji Cinnosti. Pfipravuje jejich novou tvaf v zajmu dalsiho
zkvalitnéni a piehlednosti informaci. Pravidelné zaznamy o prubéhu vzdélavani, pravech
a povinnostech zaki a rodi¢t jsou vedeny ve vlastnich zakovskych knizkach. Skola je
mimotadné aktivni ve spolupraci s dal§imi subjekty, coz pfinasi velmi dobré vysledky. Tento
pfinos je vyrazné patrny predeviim v zapojeni uditeld a zdki ZUS do neprofesionalniho
symfonického méstského orchestru, smiseného péveckého sboru a smyccového kvarteta.
Cetnymi vefejnymi prezentacemi obohacuji kulturni Zivot regionu.

Vzdélavani zaka probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu. Ten je zpracovan
v souladu s RAmcovym vzdélavacim programem pro zakladni umélecké vzdélavani. Podle
tohoto dokumentu jsou vyudovani vichni zaci ZUS, mimo 74kt 6. a 7. roéniku L. stupné
zékladniho studia. U t&ch dobih4 vyuka dle dosud platnych u¢ebnich dokumentt. Casova
dotace vyuky a jeji predmétova skladba je (s vyjimkou péti zaku 6. ro¢niku I. stupné
zakladniho  vzdélavani literarné-dramatického oboru) bezezbytku respektovana.
V hudebnim oboru je stanovena ¢asova dotace individualni vyuky dodrzena. Povinné
predméty kolektivni vyuky jsou fadné vyucovany. Promyslenému ptistupu k zabezpeceni
vyuky komorni a souborové hry Sirokou nabidkou moznych variant, se ji vSichni zaci, ktefi
maji tuto formu vyuky absolvovat, t¢astni. Také vyuce pfedmétu hudebni nauka je vénovana
potiebna pozornost. Malému poctu zaku (6,5 %) je v souladu s u¢ebnimi dokumenty povolen
nahradni zptisob vyuky. Jsou povinni alespon jedenkrat mésicné se vyuky hudebni nauky
ucastnit a prokazat svoji iroven znalosti. V obsahové a ¢asové naplni vytvarného a taneéniho
oboru nebyly zjistény zadné nesrovnalosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Pribéh vzdélavani byl sledovan formou hospitaci ve vzdélavacim procesu.

V hudebnim oboru byla hospita¢ni ¢innost zamé&fena tak, aby byl sledovan co nejvyssi pocet
pedagogli a vyuCovanych pfedméti. V kvalit¢ vyuky se pozitivné projevovala plna
aprobovanost pro vyuku vyucovaného nastroje i dosavadni praxe uciteld. V pfipravnych
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technickych dovednosti a navykt. Ve vyssich ro¢nicich se opirali o technickou zdatnost zakd
a zamétovali se na jejich hudebni projev. Skupinova nastrojova vyuka probihala u mladsich
ro¢nikill instrumentalistd, jejichz vyspé€lost je na ptiblizné stejné trovni. U¢itelé rovnomeérné
rozdélovali ukoly a trpélivé rozvijeli hudebni dovednosti Zzakd. U mladS$ich Zzakt hry
na violoncello se lekce ucastnily maminky. U¢itelka trpélivé pracovala jak se zakynémi, tak
I rodi¢i, aby vysledny efekt domaci ptipravy splnil oéekavané. Kvalitni pribéh vyuky byl
sledovan skupiny souborové hry mladSich zaka housli. Maximalni soustfedéni na vykon,
spravné navyky orchestralni hry, svéd¢i o velké pozornosti vénované této formé souhry.
Néavaznost studia pfi ucinkovani ve $kolnim orchestru, kterému je vénovana znacna
pozornost ze strany vedeni i pedagogu, je pozitivni motivaci pro nastrojovou vyuku. Totéz
se tyka i1 Skolniho péveckého sboru.

V Kkolektivni vyuce hudebni nauky uéitelky projevovaly maximalni snahu o probuzeni zajmu
zaku o probiranou tématiku. Prevladajici frontalni vyuka vSak nezajis$tovala dostate¢nou
efektivitu vzdélavani. To se projevovalo celkové nizsi tirovni védomosti a pomalejSim
osvojovanim probirané latky. Na odlou¢eném pracovisti bylo vzdélavani zaku negativné
poznamenano nedostate¢nym materialnim zdzemim a ro¢nikové nehomogennim slozenim



vyuCované skupiny (pfipravné studium az 3. ro¢nik). PiestoZze se sledovana vyuka
vyznacovala velmi péknym pfistupem ucitele k zakim a stfidanim cCinnosti, efektivita
vzdé€lavani byla vyrazné snizena tim, Ze se vSemi zaky ucitel probiral stejnou ucebni latku.
Z tohoto divodu byli néktefi mladsi Zaci ne zcela vlastni vinou pasivni. Citelné¢ chybéla
potfebna diferenciace uciva.

O vytvarnou &innost v ZUS je zajem. Obor je ve $kole druhym nejpoéetnéji zastoupenym.
Vyuka probihd pod vedenim tii kvalifikovanych pedagogt (2 Zeny a 1 muz) vyucujicich
na cely pracovni Uvazek. Kvalita vzdélavani a jeji vysledky byly sledovany u kazdého z nich.
Pozitivni zjisténi z hospitovanych tfithodinovych lekci svéd¢i o systematickém, odborné
spravném, tvuréim a efektivnim zplisobu vyucovani.

Organizaéné a materialné byla vyuka velmi dobfe zajiténa. Zaci pfichazeli véas
a s minimem absenci. Chovali se podle zazitych a upevnénych pravidel ukaznéné. Vytvarne
naméty, technika zpracovani, ukoly a vzdélavaci cile v oblasti plosné ¢i prostorové tvorby
byly promyslen¢ stanoveny. Odpovidaly véku, moznostem a zajmu zaku. Jevily se pro
né atraktivni, motivujici k samostatné tvorivé praci. Vyucujici jim tkol a pracovni postup
ptimé&fenou a nazornou formou vysvétlili. Efektivné pti tom vyuzivali moderni audio-
vizualni techniku. V piipad¢ potieby pracovni postup prakticky piedvedli. S Zaky vstiicné
komunikovali. V pribéhu prace je individualné a nendsilné vedli. Byli na né pfiméfené
narocni. Na mozné nedostatky citlivé upozoriiovali a hledali spolecné mozna fteSeni
problému.

Podnétné prostiedi dobie vybavenych ateliért, partnersky piistup a vzajemné respektovani
spoluvytvarely pohodovou tviréi atmosféru. Zavérecné spole¢né hodnoceni dosazenych
vysledku bylo pozitivni, mélo motivujici funkci pro udrzeni a prohlubovani zajmu o tviréi
vytvarnou &innost. Zaci byli po celou dobu aktivni a ukaznéni. Bezezbytku vyuzivali
vyucovaci dobu. Prokazovali dobré vzdélavaci vysledky a osvojovani zakladnich
kompetenci. V interiéru skoly vystavené ¢i archivované zakovské vytvarné prace sveédci
0 dobreé, u jedné z vyucujicich prikladné Grovni vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou prubézné sledovany a vyhodnocovany. Jako podklad pro jejich
objektivni hodnoceni slouzi vykony zakd na vefejnych vystoupenich a postupovych
zkouskach. Dobr¢ vzdélavaci vysledky potvrzuji uspéchy zaka skoly v soutézich zakladnich
uméleckych skol. Prosazuji se nejen v okresnich, ale ¢asto i v krajskych kolech, v nékterych
pfipadech v celostaitnim méfitku. Kvalitni vysledky vzdélavani se rovnéZ projevuji
pfi talentovych zkouskach na vyssi typy uméleckych $kol. Usp&snost zaka ZUS je zde
vysoka. Zjisténi inspekce ve sledovanych hodinach také potvrzuji jejich celkové dobré
vykony. Kvalitni vzdélavaci vysledky rovnéz dosahuji pii zapojeni do projektu Mozartovy
deéti.

Uspé&snou vychovné vzdélavaci &innost potvrzuje nizky pocet zak®, ktefi predéasné
zanechavaji studia bez absolvovani uceleného vzdélavaciho stupné. Mimo piirozeny ubytek
starSich zaka je jejich ro¢nikova struktura vyvazena. Potvrzuje to kvalitni a koncepéni praci
vyucujicich, ktefi ¢asto dovedou své zaky az k absolventskym vykontim.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
Od minulé inspekce vroce 2003 skola prosla pozitivnim vyvojem. Jednd se
piedevSim o zmény v oblasti personalnich a materialnich podminek. Od roku 2015
stoji v ¢ele ZUS nové vedeni. Od skolniho roku 2016/2017 doslo k premisténi

odlouc¢eného pracovisté vytvarného a tane¢niho oboru do stavajiciho kmenového
sidla ZUS. Uroven uméleckého vzdélavani se udrzuje stale velmi dobra.

Silné stranky
- kvalifikovany, pedagogicky zdatny sbor
- velmi dobré materialni zdzemi vzdélavani
- dobré vzdélavaci vysledky, Uspéchy v soutézich a ptipravé zakli na talentové
zkousky na vyssi typy umeleckych skol
Slabé stranky
- rezervy v kvalit¢ vzdélavani v hudebni nauce
Piiklady inspirativni praxe
- piikladné zabezpeceni napliovani skolniho vzdélavaciho programu v oblasti vyuky
komorni a souborové hry diky Siroké nabidce volitelnych predmétt
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

ZUS jako celek pracuje dobie. V jeji ¢innosti (s vyjimkou vyuky hudebni nauky)
nebyly zjistény zasadn&jSi nedostatky, které by negativné ovlivnily vysledky
a kvalitu jeji vychovné vzdélavaci prace. Z divodu kratkého funkéniho ptisobeni
nového feditele doporuuje CSI pokradovat v nastaveném systému vzdélavani.
V ramci dalsiho vzdelavani se vénovat problematice vyuky hudebni nauky.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zftizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 20/134 ze dne
30. dubna 2015

2.  Jmenovaci dekret ¢. j. JIMK 67497/2015 ze dne 18. Cervna 2015, sucinnosti
od 1. srpna 2015

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 9. Unora 2017

4.  Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké skoly Hodonin platny od 1. zaii 2012,
vcéetné aktualizace k 1. zafi 2015

5. Vykaz S 24-01 o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30. zati 2016 ze dne 10. fijna
2016

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Zapisy z jednani piedmétovych komisi ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Skolni matrika
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Vykazy 74kl a vyucovacich hodin ve §kolnim roce 2016/2017
10.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017

11.  Rozvrhy hodin v8ech vyucujicich za Skolni rok 2016/2017

12.  Osobni dokumentace viech pedagogickych pracovnikit ZUS



13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Skolni #ad ZUS Hodonin G&inny od 1. zaii 2016

Organizacéni fad Zéakladni umélecké skoly Hodonin u¢inny od 1. tnora 2017

Plan o prohlubovani, udrzeni, ziskani kvalifikace a dal$im vzdélavani 2016/2017
jednotlivych pedagogt

Plan kontrolni ¢innosti na rok 2017 ze dne 17. ledna 2017

Z&pisy z hospita¢ni ¢innosti zastupkyné feditele Skoly

Koncepce rozvoje Zakladni umélecké skoly Hodonin z roku 2015

Tvorba koncepce rozvoje skoly, strategicky plan rozvoje skoly z roku 2016
Protokoly o pfijimani zakt a komisiondlnich zkouskéach ve skolnim roce 2015/2016
Ugetni zavérky — k 31. prosinci roku 2014 az 2016 véetng piiloh, Vypis zkracené
hlavni knihy — za roky 2014 az 2016, Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych
krajim — za roky 2014 az 2016

Podkladové materidly k problematice BOZ (Smérnice k BOZ a PO, Provozni tady,
Opatieni pro ¢innost pii vzniku mimotradné udalosti, Pozarni kniha, Kniha uraza,
Rozbory urazovosti, skoleni, revize aj.)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3Kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.bo@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka, a v mistné
piislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Brauner, Skolni inspektor Mgr. Jifi Brauner v.r.

PhDr. Vlastimil Chalupa, odbornik pro zékladni

umélecks vzdelavani PhDr. Vlastimil Chalupa v.r.

PaedDr. Jiti Kachlik, odbornik pro zékladni umélecké

1z s PaedDr. Jifi Kachlik v.r.
vzdélavani

Mgr. Franti$ek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek v.r.

V Brn€ dne 23. bfezna 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Josef II¢ik, feditel Skoly Mgr. Josef Il¢ik v.r.

V Hodoniné& dne 11. dubna 2017



