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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpistt (Skolsky
zékon), za obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti:

e zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani v zékladni Skole podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani,

e zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavanti,



 hodnoceni a kontrola podminek, prabéhu a vysledkii vzdelavani zaka v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi Ukoly Planu hlavnich ukolti Ceské Skolni inspekce
na $kolni rok 2016/2017, a to podle pfislusného skolniho vzdélavaciho programu.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zikladni Skola Morkovice, ptispévkova organizace (dale ,,Skola®)
vykonava v souladu s Udaji zapsanymi v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ¢innost zakladni
Skoly (dale ,,ZS*), §kolni druziny (déle ,,SD*), $kolniho klubu (déle ,,.SK*) a §kolni jidelny
(dale ,,SJ*). ZS v dobé inspekce vzdélavala 389 zakt viech roéniktl v 19 tiidach. Podet zakt
byl ve sledovaném obdobi ustaleny. Ve Skole byli vzdélavani Zzaci z mésta Morkovice-
Slizany a ze spadovych vesnic v okoli. Ve sledovaném obdobi skola vzd¢lavala také cizince
a jednotlivce, ktefi si plnili povinnou $kolni doch&zku v zahrani¢i. Zajmové vzdélavani bylo
realizovano v SK a v SD, kde probihalo vzdélavani G¢astniki v leto$nim Skolnim roce ve
tfech oddélenich. Zaci byli vzdélavani podle §kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzd&lavani s motivaénim nazvem ,, Vsestrannd skola* (dale ,,SVP ZV*). Ve skole byli
vzdélavani i zaci se specialnimi vzdelavacimi potiebami (dale ,,SVP*).

Skola ve své koncepci klade diiraz nejen na poskytovani kvalitniho vieobecného vzdélani
orientovaného na zivotni praxi, ale i na ziskani navyku k celozivotnimu vzdélavani kazdého
jedince. Neméné¢ dulezity je pro pedagogy Skoly rozvoj osobnosti kazdého zaka v souladu
se zasadami humanity, demokracie a tolerance. V ramci projektu ,,Skola pro viechny* byla
rozvijena spolupréce s tremi Eeskymi univerzitami (JEP v Usti nad Labem, UK Praha a MU
Brno).

Budova skoly se nachdzi v centru mésta Morkovice-SliZany v klidném prostfedi. Budovu
ZS tvofi ti &asti - stard budova s uéebnami 1. stupné, nova budova s kmenovymi tiidami
a odbornymi u¢ebnami 2. stupné a skolni jidelna s kuchyni, dale tfemi oddélenimi Skolni
druziny a Skolnim klubem. Jednotlivé budovy propojuje spojovaci chodba se Satnami
a vstupni halou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Uroven materidlnich podminek, zkvalithovani technického zdzemi a prostiedi $koly
se v obdobi od minulé inspekce zvysila. Hlavni zasluhu na tom mélo vedeni Skoly, které
aktivné spolupracovalo se ziizovatelem a Skolu zapojilo do mnoha projektt. Ke zkvalitnéni
prostiedi $koly pfispéla rekonstrukce budov Skoly (vyména oken, dvefi, zatepleni, ¢ast
novych podlah). Kazda tiida byla vybavena informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi
(interaktivnimi tabulemi, dataprojektory, televizemi a notebooky pro pedagogické
pracovniky), coz umozitovalo pedagogiim vyuzivat riizné formy vyuky. Pro ¢innost SD byly
vyuzivany 2 samostatné mistnosti a 1 kmenova tiida ZS, ve které chybélo zdzemi pro
odpoledni relaxaci Gc¢astniki zajmového vzdélavani. Na chodbach byly vytvoreny relaxa¢ni
a odpocinkové zony slouzici k vyuziti volného ¢asu zaki. Vyuka télesné vychovy probihala
ve vlastni t&locvitné i v méstské sportovni hale a na hfisti za budovou $koly. Skolni zahrada
byla vyuzivana k aktivnimu pobytu a k vyuce zaka, z projektu na podporu ekologickych
aktivit zde byla vybudovéna venkovni ucebna, sklenik a provedeny terénni Gpravy.
Materialni podminky pro vzdélavani zakt se od posledni inspekce zlepSily, prosttedi bylo



upravené, Cisté a podnétné, presto vybaveni nékterych tiéid podlahovymi Krytinami
a zakovskym ndbytkem vykazovalo fyzické opotiebeni.

Cinnost §koly byla finan¢né zajiiténa prostiedky ze statniho rozpoétu, dotaci zfizovatele,
z projekti z Evropského socidlniho fondu a z ostatnich zdroji. Prostiedky ze statniho
rozpoctu pokryly predev§im vydaje Skoly v souvislosti s personalnim zajisténim vyuky.
Finan¢ni prostfedky z projekti byly ucelné vyuzity na pofizeni uCebnich pomiticek
predevsim ICT, vzdélavani pedagogickych pracovnik zaméfené na nové formy a metody
vyuky, dale k thradé mzdovych nakladd, tvorbé materiali pro vyuku, na sluzby a dalsi
vydaje souvisejici s realizovanym projektem.

Dotace zfizovatele byla dostacujici k zabezpeceni vydaji souvisejicich s béznym provozem
Skoly, k nutnym opravam, k obnov¢ a pofizeni uc¢ebnich pomticek a vybaveni.

Finan¢ni prostfedky fondu investi¢niho rozvoje vytvofené z odpisti investicniho majetku
byly investovany do nezbytnych oprav.

Vlastni zdroje (uplata za $kolni druzinu, finanéni dary) pokryvaly ¢ast nakladiu na nakup
materialu pro vyuku a u¢ebni pomucky. Finan¢ni prostiedky ziskané z doplitkové Cinnosti
vyuzivala Skola ke zkvalitnéni hlavni ¢innosti. Kladny hospodatsky vysledek umoziioval
tvorbu rezervniho fondu.

Soucasnd teditelka vede $kolu od 1. srpna 2015 na zaklad¢ Gcasti v konkurznim fizeni
a jmenovani ziizovatelem. Jako zaklad pro jeji fidici praci slouzila kvalitn¢ zpracovana vize
rozvoje Skoly, kterd vychazela z podrobné analyzy vSech faktorti ovliviiujicich zajisténi
jejiho chodu a vytvafejici optimalni pfedpoklad k fungovani moderni Skoly. Své fidici
a kontrolni pravomoci uplatiiovala a rozvijela predev$im v oblasti vzdélavaciho procesu,
stanovila jasnou a funkéni organizaéni strukturu fizeni $koly a nastavila pravidla pro
vyuzivani multimedidlnich prostfedkii ve vyuce a pii spravé Skoly. Zpracovala realnou
koncepci dalSiho rozvoje skoly, pfi které vychazela z analyzy stavu Skoly v roce 2015.
Pouké&zala na silné i slabé stranky, ale ptedevsim nasla pfilezitosti a prostiedky k dosazeni
stanovenych cili. Vyraznou pozornost vénovala zapojeni Skoly do mezindrodnich,
celonarodnich a Skolnich projekti pro obohaceni vzd€lavaci nabidky. Za roc¢ni obdobi
vykonu své Cinnosti Skolu aktivné fidila, stanovenou koncepci zacala ve vétsiné oblasti
uspésné naplnovat. Vedeni $koly pravideln¢ jednalo s vedoucimi metodickych organt
ve Skole a pfijimalo naslednd opatfeni ke kvalitativnimu posunu V oblasti vychovné
vzdélavaciho procesu zaki. Cést svych pravomoci v Fidici a kontrolni ¢innosti funkéng
prenesla na své zastupce, jejichz kompetence rozdélila oddélené pro 1. a 2. stupen.
Ve sledovaném obdobi vSichni prokazatelné realizovali kontrolni a hospita¢ni ¢innost podle
kazdorocné piedem sestaveného planu. O zjisténich a priibéhu hospitovanych hodin vedli
pisemnou dokumentaci. Pribéh hospitovanych hodin projednavali s vyu€ujicimi okamzité
a ptijimali odpovidajici opattent.

Na jednanich pedagogické rady byla projednavana zasadni dokumentace $koly a pribéh
vychovné vzdélavaciho procesu. Reditelka i oba jeji zastupci trvale usilovali o vytvafeni
pozitivniho Skolniho klimatu a dobré prosocidlni vztahy mezi uciteli, zaky a jejich
zakonnymi zastupci a to i navzajem, prostiednictvim samospravného zakovského organu
a schranek divéry piihlizeli také k nazorim zaki.

Vzdélavani ve Skole zabezpecovalo 26 pedagogickych pracovnikl a 11 asistentil pedagoga.
Vyuku zajistovali ucitelé s odbornou kvalifikaci, z asistentl pouze jeden nesplnil pozadavek
ziskani odborné kvalifikace. Reditelka $koly doloZila nemoznost zajisténi vyuky odborné
kvalifikovanym asistentem zvefejnénim nabidky na obsazeni pracovni pozice, na které se
nepiihlasil zZadny vhodny uchaze¢. Zajmové vzdélavani zajistovaly ve Skolni druziné



4 vychovatelky s odbornou kvalifikaci a ve Skolnim klubu 1 vychovatelka bez odborne
kvalifikace.

Pedagogicky sbor byl stabilizovany, pfevazna vétSina uciteld méla viceletou praxi.
Ke zméndm dochazelo u asistentii pedagoga s ohledem na potieby Skoly k zajisténi
vzdé€lavani zakt s doporu¢enym podplirnym opatienim. Zac¢inajicim u€itelim byla k rozvoji
jejich  pedagogickych schopnosti poskytovdana cilena podpora. Dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovniktu (dale ,,DVPP*) bylo usmérfiovano planem DVPP, ktery byl
kazdoro¢n¢ na zakladé evaluacni Cinnosti upravovan dle potfeb a moznosti Skoly.
Individuédlni zajem pedagogli o profesni rozvoj anaplnéni pozadavkli na odbornou
kvalifikaci byl vedenim $koly uceln€¢ podporovan, coz se vyznamné projevilo na trovni
odborné kvalifikovanych pedagogii. Kromé cilené orientace na absolvovani specializa¢niho
studia k vykonu pozic koordinatora SVP, vychovnych poradcti a metodika prevence, bylo
vzdélavani zaméfeno na ziskavani novych poznatkli souvisejicich s vyucovanym
predmétem, s aplikaci modernich forem vyuky, s vyuzitim ICT a s prevenci problémového
chovani zaki. Reditelka $koly se vzdélavala predeviim kvalifikaénim studiem pro feditele
Skol a skolskych ztizeni a dal$imi odbornymi seminafi k ziskani znalosti k tidici praci.

O vzdélavaci nabidce, postupu pii piijimani zak k zakladnimu vzdélavani i ¢innosti Skoly
byli vSichni zdkonni zéstupci 1 vefejnost informovani dostatecné a dostupnym zpiisobem
vhodnymi komunika¢nimi prostfedky. Pfedlozena dokumentace zakd pfiijatych
k zakladnimu vzdélavani ve sledovaném obdobi odpovidala pozadavkim pravnich piedpisa.

Poradenskou ¢innost §koly zabezpecovalo Skolni poradenské pracoviste, které bylo tvoteno
dvéma vychovnymi poradkynémi, $kolni metodi¢kou prevence a jeji asistentkou a taktéz
koordinatorkou pro nadané zéky. Vzajemné spolupracujici tym odbornikl, koordinovany
vychovnou poradkyni pro 2. stupen, poskytoval komplexni poradenské, informaéni
a metodické sluzby zakim, jejich zakonnym zastupcum i pedagogickym pracovnikim
na zaklad¢ podrobné rozpracovaného planu prace. Ve sledovaném obdobi se u nékolika zak
vyskytly vychovné problémy a projevy nezadoucich socialné patologickych jevi, které byly
operativné feSeny Cleny vychovné komise a vedenim Skoly. Pfi feSeni téchto problémii Skola
nevyuzivala individualni vychovné plany jako jednu z forem napravy chovani zaka ve
vzajemné spolupraci Skoly, zaka a rodica.

Skolni preventivni strategie méla stanoveny dlouhodobé, stiednédobé a kratkodobé cile,
které byly podrobné rozpracovany ve vztahu k pedagogtim, rodi¢im a zakim. Zahrnovala
rovnéZ spolupraci s vnéjSimi partnery zabyvajicimi se rizikovym chovanim zakt. Minimalni
preventivni program i¢eln¢ navazoval na preventivni strategii konkretizaci stanovenych cilti
sohledem na specifika zaku jednotlivych ro¢nikt. Preventivni strategie se promitala
do veskerého déni ve skole a souc¢asné umoznovala vhodné zapojeni vSech Zaki do vychovy
ke zdravému Zzivotnimu stylu, k osvojovani zakladi komunika¢nich dovednosti
ak podporovani atmosféry pohody a klidu. Prostfednictvim zakovské samospravy, skolniho
parlamentu, Skolniho Casopisu, schranky diavéry a individudlniho pfistupu Skola vytvarela
vstticné prostiedi podporujici zZaky.

Dokumentace zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla vhodné vedena. Zpracované
individudlni vzdélavaci plany zaki se SVP véetné zaka s lehkym mentdlnim postizenim
obsahovaly konkrétni upravy pribéhu vzdélavani v souladu s doporucenimi Skolskych
poradenskych zatizeni.

V ramci kariérového poradenstvi byla vychovnd poradkyné Zakim 2. stupné a jejich
zakonnym zastupcim napomocna pii vybéru jejich mozného budouciho profesniho
a spolecenského uplatnéni.



Skola se systematicky a cilend vénovala rozvoji partnerstvi ve prospéch zaki zejména pro
udrZeni a rozvoj své vzdélavaci nabidky. Spoluprace skoly se zfizovatelem byla na velmi
dobré drovni. V aktualnim $kolnim roce pracovala pii Skole Sesti¢lenna Skolska rada, ktera
aktivné spolupracovala s feditelkou Skoly. Spolek rodict zaka, zaméstnancii a pratel Skoly —
Rodicovska akademie byl vyraznym partnerem pii koordinaci a sjednocovani piisobeni
rodiny a Skoly. Déni ve Skole podporoval organiza¢ni, finanéni a materidlni pomoci.
Ve spolupréci s mistni mateiskou skolou byly koordinovany spolecné akce pro déti a jejich
zakonné zastupce a zaky Skoly. To vhodné ptispivalo ke snadnéjsi adaptaci déti pii vstupu
do zakladniho vzdé€lavani. Soucinnost se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi a odborem
socidlné pravni ochrany déti byla pii vzdélavani zakd G&inna. Skola také spolupracuje
se slovenskou zakladni $kolou v Zitavanech. V ramci této spoluprace se uskuteGiiuji
spole¢né projekty a druzebni setkéni zakt a pedagogt obou skol.

Poskytované stravovaci sluzby byly v souladu se zdsadami zdravé vyzivy a stravnici byli
vedeni ke zdravému zivotnimu stylu. Skladba jidel byla pestra, v dostate¢ném mnozstvi byla
zatazovano ovoce i zelenina. Nad rdmec zékladniho rozsahu skolniho stravovani byly zakim
poskytovany svaciny a z projektu na podporu zdravi (Mléko do $kol, Ovoce a zelenina
do 8kol) mlé¢éné vyrobky a ovoce.

Skola vytvarela podminky pro bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zakt a jejich zdravy
fyzicky, psychicky a sociélni rozvoj. Zpracované funk¢ni interni smérnice upravovaly
provadéni pravidelnych revizi, vyhledavani rizik a pfijimani opatfeni k jejich eliminaci.
Fyzickou kontrolou byly zjistény nerovnosti a posSkozeni ptistupového venkovniho schodisté
ke vchodu do Skoly, mozné riziko padu a ndsledné¢ho poranéni zékid bylo eliminovano
barevnym zvyraznénim a upozornénim. Prevence Urazli byla zajiSténa pribéznym
upozornovanim zakli na mozna rizika vyskytujici se ve Skole 1 pfi aktivitach mimo $kolu.
Vstup do budovy skoly byl vybaven elektronickym zatizenim pro monitoring vstupujicich
osob a =zabezpeden vhodné¢ pracovnikem Skoly, povéfenym dozorem k zamezeni
nekontrolovaného pohybu zakt ve vstupni hale a $atnach.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Kvalitng zpracovany Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 1. zai
2016 byl vsouladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
a s pozadavky Skolského z&kona. Povinna vyuka cizojazyéného vzdélavani zakl byla
rozsifena o vyuku anglického jazyka v 1. a 2. ro¢niku. Nadanym zakim bylo umoznéno
rozvijet jazykové nadani ve voliteIném predmétu konverzace v anglickém jazyce. VSichni
Zaci jsou seznamovani a nasledné se uci pracovat S tfemi operacnimi systémy, coz jim
umoznuje 1épe vyuzivat informacni a komunikacni technologie. Organizace vzdélavani
a naplinovani u¢ebnich plani bylo v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Zajmové vzdélavani v SD se uskuteciiovalo podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
$kolni druzinu (dale ,,SVP SD*) a v SK podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni
klub (dale ,,SVP SK*) zpracovanych dle piislusného pravniho piedpisu.

Vyuka v ZS byla hodnocena v 1., 4. a 8. roéniku v matematice, v 1. ro¢niku v ¢eském jazyce,
v5. a 7. ro¢niku v jazyce anglickém, v 8. ro¢niku Vv jazyce ruském, v 5. rocniku
Vv pracovnich ¢innostech a té€lesné vychovée, v 6. ro¢niku ve vychove k ob¢anstvi, v 7. rocniku
v déjepise, informacénich a komunikaénich technologiich, v 8. ro¢niku ve vychové ke zdravi
a Vv 9. ro¢niku ve vytvarné a télesné vychove.



Vsechny vyuc€ovaci hodiny byly pedagogy pfipravené a promyslené. Ucitelé¢ vyuzivali
stavajicich dovednosti a znalosti zakd ke stanoveni a rozvijeni védomosti, dovednosti
a postoji. Ve vétsing sledovanych hodin byla uplatinovana jak frontalni, tak skupinova vyuka
i individualni prace, zafazeny byly relaxa¢ni a motivaéni aktivity. Zaci pfi vyucovani tvofivé
pracovali a pfi feSeni navozeného problému logicky reagovali na Urovni odpovidajici jejich
veéku. Komunikace pedagogt se zaky byla ve vSech hodinach oteviend a poskytovala zakiim
dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru. Ucitelé sméfovali zaky k objevovani
souvislosti mezi probiranym ucivem a realnymi situacemi Vv kazdodennim Zzivoté.
U cizojazyéného vzdélavani byli Zaci vedeni k rozvoji receptivnich i produktivnich
feCovych dovednosti ve vyvazené mife a rozvijeli pozitivni vztah K cizim jazykum.
Na zakladé interkulturni komunika¢ni kompetence uditelky cilené¢ zaky vedly k poznani
vztahli mezi jazykem, kulturou a kulturnimi specifiky anglického a ruského prostiedi.
Pozornost zaki byla vétSinou soustiedéna a jejich reakce byly pfimétené probiranému ucivu.
Stavba hodin a zvolend hlavni témata méla dostate¢né¢ motivacni charakter pro dalsi
vzdélavani a rozvoj znalosti a dovednosti v konkrétnim predmétu. Klicové kompetence
aprvky jazykové, ctenarské, matematické, ptirodovédné a socidlni gramotnosti byly
rozvijeny s ohledem na vék zaku. Zdtvodnéné hodnoceni probihalo v n¢kterych hodinach
priabézné a na zaklad¢ predem dohodnutych pravidel. Potfebnym zdkiim byla ze strany
ucitelt i asistentll pedagoga vénovana ucinnd individudlni péce respektujici jejich vzdélavaci
potieby. V hodiné matematiky v 1. ro¢niku ucitelka vyu¢ovala metodou profesora Hejného,
zaci byli aktivné vedeni k oteviené komunikaci, formulaci a prezentaci svych ndzort
a vysledku jednotlivé zadanych ukolt jiz v prvopocate¢nim vzdélavani.

Skola na zakladé& priib&zného pozorovani obtizi zakii se SVP stanovila cile K jejich daldimu
rozvoji s vyuzitim specifickych Gprav metod, organizace a hodnoceni vzdélavani. Vyuziti
dostupnych pomicek s pribéznou kontrolou navrzenych postupli napoméhaly zakiim pfi
pfekonavani pocate¢nich vyukovych obtizi. V8em zakim s diagnostikovanym lehkym
mentalnim postizenim byla poskytovdna nalezitd podpora prostfednictvim asistenta
pedagoga. Vsichni zaci se SVP byli vhodné zaclenéni do vSech pohybovych aktivit, spolu
s ostatnimi zaky byli vedeni k fair play a pozitivnimu prozivani télocviénych aktivit bez
kladeni diirazu na vykon.

Skola se velmi aktivné zapojila do mnoha projekti, které obohatily vychovné vzdélavaci
proces zaku. V ramci Gcasti na projektech se zaci seznamovali s odliSnymi narodnostmi,
jejich kulturnimi tradicemi a zvyklostmi, vyménou vanoénich a velikonoénich pozdravi
se seznamovali s prozivanim téchto svatki v riznych kulturnich oblastech. Zaci byli vedeni
k prekonavani mezikulturnich barier a ptedsudkd. V ramci podpory jazykového vzdélavani
se Zaci 1 ucitelé zucastnili kratkodobych pobyti v zahranici, které ptispély k veétsi motivaci
pii cizojazy¢ném vzdélavani. Zapojeni Skoly do ,,Bezplatné pripravy k zaclenéni do
zdkladniho vzdélavani deti osob se statni prislusnosti jiného clenského statu Evropské unie*,
umoznilo zaktm z jiného jazykového prostiedi rozvijet a zdokonalovat si Cesky jazyk.

K podpote vzdélavani zakh kvalitn€ pfispivala i ¢innost Skolni druziny a Skolniho klubu.
Vedeni $koly operativné vytvofilo prostorové podminky pro &innost tietiho oddéleni SD
v kmenové ucebné. SD realizovala vlastni zajmové aktivity, projekty a akce. Vzdélavani
vhodné doplnovala také Siroka nabidka zajmovych utvard, které pracovaly v ramci Skolniho
klubu, do nichZ byl ptikladné zapojovan co nejvyssi pocet ti€astnikli bez ohledu na jejich
socialni a rodinné zazemi. Cinnost SD a SK byla pro prohloubeni vzdélavaci nabidky skoly
pfinosna.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribézné sledovala a evidovala miru Gspé&$nosti zakt béhem vzdélavani. Pedagogové
provadeli pro ziskani ptehledu o vysledcich vzdélavani vlastni priibézna hodnoceni
atestovani v jednotlivych pfedmétech. Na pravidelnych schiizkach pedagogické rady,
metodického sdruzeni pro prvni stupeni a piedmétovych komisi byly projednavany tpravy
tematickych pland, realizace $kolnich vzdélavacich projektd a upravy SVP ZV. Skola
ve sledovaném obdobi nevyuzivala zadného externiho testovani, neprovadéla interni
srovnani vysledkt vzdélavani soubéznych t¥id v ro¢niku.

Ve sledovaném obdobi nadpoloviéni vét§ina zakt prospéla s vyznamenanim. Skola
vzdélavala rovnéz zaky, ktefi v pribéhu vzdelavani selhavali a konali opravné zkousky.
V hodnoceném obdobi 15 zaka neprospélo. Zaci méli moznost své dovednosti a schopnosti
ziskané v prubéhu vzd€lavani provétovat rovnéz na riznych trovnich védomostnich,
uméleckych a zejména sportovnich soutézi a olympiad. Prioritn€ a ve znaéném rozsahu se
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nasledné Skolu reprezentovali v krajskych kolech sportovnich soutézi, zejména fotbale
a atletice a pravidelné také v soutézi mladych zdravotnikli. Na celorepublikové urovni Skolu
reprezentovalo druzstvo divek v halové kopané, kde obsadilo 2. misto a $kola také ziskala
cenu poroty V soutézi Skolnich Casopisi. Zapojeni a uspéchy ve vysokém poctu soutézi
svédci o kvalité poskytovaného vzdélani v reprezentovanych oblastech. Vysledky, uspéchy
a aktivity své prace Skola prezentovala ve velké mife v pfehledu Skolnich akci, ve vyro¢nich
zpravach o Cinnosti Skoly, prostiednictvim svych webovych stranek a v mistnim tisku.
O obsahu a vysledcich vzdélavani byli rodice pribézné informovani prostiednictvim
tfidnich schuizek i formou osobnich konzultaci.

Vytvofenim Skolniho poradenského pracoviité byly vytvofeny vhodné podminky pro
koordinaci rozsifenych sluzeb a jejich uceleného poskytovani ve prospéch zakt se SVP.
Dusledné vyzadovani nastavenych pravidel obsazenych ve Skolnim ftadu pfispélo
k v€asnému podchyceni a naslednému fesSeni byt jen naznakd nevhodného chovani zaku
vuci sob€ navzdjem, coz se projevilo 1 v poctu ulozenych vychovnych opatfeni. Mnozstvi
udélenych pochval a ocenéni vychazelo zejména z ptikladného piistupu k plnéni si $kolnich
povinnosti, uspésné reprezentace Skoly na soutéZich a ze vzorné pomoci tfidnim ucitelim.
Soustavné planované tematické akce, bohata nabidka volnocasovych aktivit, rozmanita
¢innost $kolni druziny a klubu i jiné mimoskolni aktivity ucelné podporovaly realizaci
prubézné inovovanych preventivnich ¢innosti.

Vychovatelka SK pravidelné nesledovala a nevyhodnocovala vysledky vzdé&lavani
ucastniktl, zpétnou vazbou byl pouze struény komentar k provadénym ¢innostem. Na rozdil
od toho v SD bylo provadéno kvalitni vyhodnocovani vysledki a jejich prezentace
na strankach skoly, coZ motivovalo vSechny zaky Skoly k zapojeni do dalSich zajmovych
¢innosti.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V dobé od konani posledni inspekéni €innosti doslo k jmenovani nové feditelky
Skoly, ktera ve své fidici Cinnosti vyraznym pozitivnim zplsobem ovlivnila
fungovani Skoly.



Zvyseni urovné odborné kvalifikace uciteld cilenym dalSim vzd€lavani
pedagogickych pracovniku.

Zapojeni skoly do projekti vedlo k rozsifeni vzdélavaci nabidky pro zaky skoly.

Skola systematicky umoziiovala rovnost pfistupu ke vzdélavani a na dobré trovni
zohlediiovala vzdé¢lavaci potieby jednotlivce.

Silné stranky

kvalitné zpracovana vize rozvoje Skoly, ktera vychazela z podrobné analyzy vsech
faktort ovlivigjicich zajisténi jejiho chodu a vytvarejici optimalni piedpoklady
k fungovani moderni skoly

kvalitni vyhodnocovani vysledki ucastnikti zajmového vzdélavani ve Skolni druziné
a jejich prezentace na strankach Skoly - motivace vSech zaku k zapojeni do dalsi
¢innosti

prikladné zapojovani co nejvyssiho poctu ucastniki do zajmového vzdélavani ve
Skolnim klubu bez ohledu na jejich socidlni a rodinné zdzemi

Slabé stranky

Skola v hodnoceném obdobi nevénovala dostateCnou pozornost srovnavani
vysledku vzdélavani zaku se Skolami v regionu a v republice

nedostate¢né prostory pro zajmovou cinnost ve Skolni druzing - jedno z oddé€leni
nemélo k dispozici vlastni prostory a bylo umisténo v kmenové tfid¢, ¢imz chybélo
zazemi pro odpoledni relaxaci

vychovatelka skolniho klubu pravidelné nesledovala a nevyhodnocovala vysledky
vzdélavani ucastnikl, zpétnou vazbou byl pouze stru¢ny komentar k provadénym
¢innostem

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

vice pracovat s dosahovanymi vysledky vzdélavani, zavést formy interniho testovani
napf. formou srovnavacich roénikovych praci

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Mésto Morkovice — Slizany ze dne 2. listopadu 2000

Ztizovaci listina Gplné znéni Mésto Morkovice — Slizany ze dne 12. kvétna 2016

Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje ve véci zapisu Skolniho klubu
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni €. j. 27216/2013 s ucinnosti od 1. zati 2013



10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

Vypis spravniho fizeni MSMT ve véci zapisu zmény v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni — zapis nové feditelky a vymaz piedeslého feditele jako statutdrniho organu
pravnické osoby- ¢. j. MSMT-29987/2015-1 ze dne 25. srpna 2015

Rozhodnuti Krajského tfadu Zlinského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni — zapis nejvyssiho povoleného poétu
zaku ve skolském zafizeni €. j. 41 114/2016 s uc¢innosti od 15. srpna 2016

Jmenovani na pracovni misto feditelky Zakladni Skoly Morkovice, ptispévkova
organizace s u¢innosti od 1. srpna 2015 na obdobi 6 let, tj. do 31. ¢ervence 2021 ze
dne 20. dubna 2015

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,VSestranna $kola® platny od
1. zaii 2016

Skolni #ad platny od 1. zati 2016
Koncepce dalsiho rozvoje ZS Morkovice, piispévkové organizace 2016-2019

Myslenkova mapa moznosti rozvoje ZS Morkovice, piispévkové organizace - Kam
mifime a jak se tam dostaneme? - srpen 2015

Vize ZS Morkovice — srpen 2015

Organizaéni tad Zakladni $koly Morkovice, piispévkova organizace C. j. $3/2016 ze
dne 30. 3. 2016

Organiza¢ni schéma Skoly platné od 1. 8. 2015

Provozni plan Zakladni §koly Morkovice, piispévkova organizace C. j. S20/2016 ze
dne 20. 10. 2016

Dlouhodoby plan Zakladni Skoly Morkovice, piispévkova organizace na obdobi let
2016 — 2019

Plan cinnosti Zakladni Skoly Morkovice, pfispévkovéa organizace, na Skolni rok
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Plan spoluprace ZS Morkovice a MS Morkovice 2016/2017

Profil kvalitniho ugitele ZS Morkovice

Zpusob prace tfidniho ucitele s tfidnim kolektivem - podrobné vyhodnoceni se
zavery/pro vedeni fijen — listopad 2015

Vysledky méfeni klimatu Skoly — kvéten 2015

Klima Skoly — napravna opatieni — srpen 2015

Z&pisy z porad vedeni $koly za $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekce
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Z&znamy z hospitaci za $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekce

Z&pisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 k datu
inspekce

Zaznamy ze vzajemnych hospitaci vyucujicich za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
k datu inspekce

Zapisy sebehodnoceni pedagogt za $kolni rok 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
k datu inspekce

Zapisy sebehodnoceni zakid za $kolni rok 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 k datu
inspekce

Zapisy z tiidnich schuzek, Skolni rok 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 k datu
inspekce



30.

31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,

55.

56.
S7.

58.

59.

60.

Zapisy z jednani skolske rady, skolni rok 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 k datu
inspekce

Rozvrhy hodin na skolni rok 2016/2017 k datu inspekce
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Zakladni $koly Morkovice s platnosti od
1.9.2016

Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu Zakladni $koly Morkovice s platnosti od
1.9.2016

Vnitini fad Skolni duziny s G¢innosti od 1. 4. 2016

Vnitini ¥ad $kolniho klubu s u¢innosti od 20. 6. 2014

Zapisni listky do skolni druziny na Skolni rok 2016/2017 k datu inspekce
Prihlasky do skolniho klubu na $kolni rok 2016/2017 k datu inspekce
Prihlasky do krouzkt na $kolni rok 2016/2017 k datu inspekce

Seznam zajmovych krouzkl na Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Piehled vychovné vzdé€lavaci prace ve $kolni druziné na Skolni rok 2015/2016 a
2016/2017 k datu inspekce

Ptehledy prospéchu tiid a vychovnych opatieni za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016

Z&pisy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi ve Skolnim roce
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekce

Piehled Skolnich akci ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

Projekty 2014/2015, 2015/2016 a 2016/ 2017 k datu inspekce

Plan prace skolského poradenského pracovisté na skolni rok 2016/2017

Z&pisy z jednani ¢lent skolského poradenského pracovisté za Skolni rok 2016/2017
Skolni preventivni strategie pro §kolni rok 2016 — 2018

Skolni program proti §ikanovani pro $kolni rok 2016/2017

MPP pro Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Krizovy plan feSeni Sikany platny k datu inspekéni €innosti

Plan prace skolniho metodika prevence pro $kolni rok 2016/2017

Zhodnoceni preventivniho programu $koly za Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Oznameni o poskytnuti dotace v ramci rozvojového programu Financovani asistentl
pedagoga na obdobi zati — prosinec 2016, ¢j. KUZL 54216/2016 ze dne 11. 8. 2016

Souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga (4x), ¢j. KUZL 38162/2016 ze dne
22.6. 2016

Plan préace vychovného poradce pro $kolni rok 2016/2017
Spisové slozky zaka ptijatych k zakladnimu vzdélavani za Skolni roky 2014/2015,
2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekce

Spisové slozky zéki s odkladem S$kolni dochazky za Skolni roky 2014/2015,
2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekce

Spisove slozky zakl prestupujicich z jiné Skoly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017 k datu inspekce

Spisové slozky zakli se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami za Skolni roky
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekce
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61.  Spisy zaki piijimanych ke vzdélavani na Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 k datu
inspekce
62.  Spisy o piestupu zaka zakladni skoly 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekce

63.  Spisy zaku s odkladem povinné $kolni dochazky 2015/2016 a 2016/2017 Kk datu
inspekce

64.  Skolni matrika vedena v elektronické podobé, skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
k datu inspekce

65.  Ttidni knihy 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekce

66. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii zaméstnanych ve skole
k datu inspekce

67. Rozvrh hodin pedagogickych pracovnikt $kolni rok 2016/2017 k datu inspekce

68.  Piehled o pedagogickych pracovnicich ve Skolnim roce 2016/2017 k datu inspekce

69. Vybérové fizeni na obsazeni pozice asistenta pedagoga Cervenec — srpen 2016

70.  Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl skoly 2015/2016, 2016/2017

71.  Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi zakt ke dni
inspekce

72.  Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaja za rok 2014, 2015, 2016

73.  Utetni zavérka (vykaz zisku a ztraty, rozvaha) za rok 2014, 2015

74.  Podklady ke sledovani vyvoje ptijma a vydaju skoly za rok 2014, 2015, 2016 k datu
inspekce

75.  Podklady k Projektim z Evropského socidlniho fondu

76.  Dokumentace $kolni jidelny za rok 2016 k datu inspekce

77.  Vnitini fad Skolni jidelny ze dne 1. 8. 2015 k datu inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel $koly / Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pFipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu / na vy$e uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafFizeni, jichzZ se tyk4, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Zame¢nikova, $kolni inspektorka
PhDr. Josef Hitmar, Skolni inspektor

PaedDr. Jiii Sev¢ik, $kolni inspektor

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice

Ing. Anna Zameénikova, kontrolni pracovnice

Zlin7.12. 2016

Jana Zamecnikova v. r.

Josef Hitmar v. r.

Jiri Sevcik v. r,

Marie Grebenickova v. r.

Anna Zamecnikova v. r.

Datum a podpis feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Teriaki, feditelka skoly

Zlin 16. 12. 2016
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Jana Teriaki v. r.



