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vzdélavacich programi pro zdkladni vzd€lavani a zajmové vzdélavani.
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Charakteristika

Zakladni $kola Uni¢ov, Sternberska 456 (déle $kola, subjekt) je pravnickou osobou zizenou
podle § 16 odst. 9 skolského zakona, vykonava cinnost zakladni Skoly (zakladni Skoly
a zakladni Skoly specidlni), skolni druziny a Skolni jidelny — vydejny.

K terminu inspek¢éni Cinnosti bylo v Sesti tiidach zakladni Skoly vzdélavano 46 zaku,
ve Gtyfech tiidach zikladni $koly specialni 18 Zaki. Skolu navitdvovalo Sest Zakil
s odlisnym matefskym jazykem a 15 zaki bylo vzdélavano dle individudlnich vzd€lavacich
plant. Zajmové vzdélavani probiha v péti odd€lenich $koli druziny, dvé oddéleni jsou
ur¢ena pro 28 zaki zakladni Skoly a tfi oddéleni pro 16 zakti zidkladni Skoly specialni.
Stravovani je zajiSténo Skoli jidelnou — vydejnou, strava je dovazena z jiného pravniho
subjektu.

Aktuélni informace Skola zvefejiiuje Ve vyroéni zpravé o Cinnosti $koly, prostiednictvim
webovych stranek (www.zsunicov.cz), UniCovskeého zpravodaje a informa¢nich nastének
Vv prostorach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve vedouci pozici tieti funkéni obdobi, jeji dlouholeté pedagogické
ZkuSenosti ji pomahaji stanovovat realné koncepéni zdmcry vychdzejici z aktualnich
moznosti a hlavniho poslani Skoly, kterym je zajiSténi vzdélani Zzaklim s pfiznanymi
podplrnymi opatfenimi  tietho a Ctvrtého stupné a zadlenéni 73kt ze sociokulturné
mevyhodnéného prostiedi do vzdélavaciho procesu. Koncepci dalstho rozvoje definovala
feditelka Skoly ve strategickém rozvojovém dokumentu Plan rozvoje na obdobi let 2024 az
2026, do n¢hoz zahrnula vSechny cile a rozvojové aktivity. Vychdzela z analyzy soucasné
situace Skoly a specifikovala predevSim zaméry v oblasti personalni a vzdélavaci iv oblasti
rozvoje technické infrastruktury. Svizi jsou zaméstnanci Skoly seznameni a ztotoZnéni,
na jejim napliovani se aktivné podileji.

PIn¢ funk¢ni systém fizeni subjektu je zaloZzen na Uzké spolupraci vedeni Skoly, Skolniho
poradenského pracovisté a vSech pedagogickych pracovnikd. Stanovend organizacni
struktura $koly umoziuje UCelné delegovani kompetenci a povinnosti na jednotlivé
pracovniky, uruje miru jejich odpovédnosti, stanovuje postupy pii feSeni bémych
| mimofadnych pracovnich situaci. Kontrolni ¢innost vedeni $koly je v zakladni Skole
i Skolni druziné provadéna v souladu se stanovenym planem a postihuje vSechny dulezité
oblasti vychovy a vzdélavani, cilenou hospitacni Cinnost realizuje feditelka Skoly i jeji
zastupkyné, pisemné zaznamy <z hospitaci nejsou pofizovany. Prenos informaci je
uskuteciovan béznym kazdodennim kontaktem vedeni Skoly se zaméstnanci 1Zziky, na
provoznich poradéch, pravidelnych jednanich pedagogické rady a Skoliho poradenského
pracovisté. Jednani pedagogické rady jsou pifinosnym poradnim organem feditelky Skoly,
probihaji za uCasti v8ech pedagogickych pracovnikd, systémové je nastaveno | fizeni
ametodickd podpora asistenti pedagoga. Reditelka $koly projedniva se zaméstnanci
vSechny dutlezit¢é aspekty vzd€lavani, aktualni zalezitosti tykajici se organizace
a zabezpeCeni vyuky, prospéchu a chovani zikd. Tézstém prace metodickych organi
zizenych pro 1. a 2. stupen je sjednocovani pohledu na plnéni Skolich vzdélavacich
programi, na organizaci vyuky ivyhodnocovani pisemnych praci vétsiho rozsahu.
Ucitelsky  sbor je dlouhodob¢ stabilizovany, jeho aktudlni slozeni umoznuje
V pozadovaném rozsahu napliiovat platné Skoli vzd€lavaci programy. V pedagogickém
kolektivu v soucasnosti pusobi 12 ucitelek, pét vychovatelek Skolni druziny a personalni
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podporu pfi vzdélavani zakim S riznou mirou potieby podptirnych opatfeni poskytuje 13
asistentt pedagoga. PedagogiCti pracovnici nadstandardné spolupracuji, poskytuji sizpétnou
vazbu k wyuce na zakladé pravidelnych vzajemnych hospitaci a spole¢né vyhledavaji oblasti
dalitho mozného rozvoje. Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid Skola vytvari
vhodné podminky, zaméfuje se na oblasti prevence narocného chovani a podpory
prosocialnich vztaht, na obohacovani didaktickych postupt pii rozvijeni zejména Ctenaiske
a digitdlni gramotnosti. Na zakladé proskoleni vétSiny pedagogickych pracovnikd ziskala
Skola certifikat ,.Snoezelen-MSE proskolené pracovisté*.

Diky funkéni spolupraci se ziizovatelem a uspéSnému zapojovani do fady projektl se vedeni
Skoly dafi neustale zkvalitiovat materidlni podminky pro vzdélavani. Od posledni nspekcni
¢innosti byly prostory pro vyuku nové rekonstruovany, wvybaveny stylovym nabytkem
amoderni didaktickou a projekéni technikou i ufebnimi pomickami. Vybudovana byla
multisenzorickd mistnost Snoezelen, kterd je funkéné vyuzivana Zdky s mentdlnim
postizenim, s poruchami autistického spektra a poruchami uceni a chovani, a to i v Case
odpolednich zajmovych a rekreacnich ¢innosti. Ve Skolnim roce 2023/2024 byla dokoncena
rekonstrukce jedné z budov $koly, v ptidnich prostorach byla zbudovana nova kmenovéa
uebna vyuwzivana rovnéz oddélenim Skolni druziny. Pracovnim cmnostem slouzi nové
zatizena dilna, pro péstitelské prace byly vybudovany vyvySené ziahony a rozlehly sklenik.
K venkovnim télovychovnym aktivitim S$kola vyuzivd vefejna sportovisté meésta, K télesné
vychové slouzi maly sal, ktery vyhowuje potiebam Skoly. S obnovou elektroinstalace byla
Skola nové vybavena bezpeCnostnimi kamerami a videotelefony, coz umoznilo zvysit
bezpetnost 7ikli a zaméstnancti v kazdodennim provozu. Skohi prostiedi je finké&ni
a esteticky podnétné.

Stravovani 7aku je zajisténo ve Skoli jidelné¢ — vydejné a je podpoieno i poskytovanim
obédu zdarma prostrednictvim projektu potravinové pomoci Ministerstva prace a socidlnich
véci CR a nadace Women for Women. Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu byla vhodné
zaCleniovana do vzdélavacich aktivit Zzakh, diraz je kladen na wvytvafeni vhodnych
stravovacich navyki formou pestré a vyvazené skladby pokrmi. K podpofe zdravého
zivotniho stylu pfispiva 1 zapojeni Skoly do projekti umoziujicich odbér dotovaného ovoce,
zeleniny a mlécnych vyrobku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani  ve vSech sledovanych hodinach probihalo v podporujici a respektujici
atmosféte, kterd zakim zajistovala uspokojeni emoc¢nich a psychosocidlnich potieb. Nizky
pocet zak Ve tiidach umoziioval pedagogim uplatiiovat potfebny individudlni pfistup
a zohlednovat specifické potieby sohledem na osobnostni rozvoj kazdého zika. Vyuka
probihala ve tfidach se spojenymi ro¢niky, do Kterych jsou Zici zafazovani S ohledem
na jejich maximalni psychosocialni komfort a urovenn dosazenych vzdélavacich vysledku.

Charakteristickym rysem vyuCovacich hodin Vv zakladni skole byla klidna pracovni
atmosféra, ucitelé vytvafeli pro zaky podnétné prostiedi, posilovali jejich pozornost
apovzbuzovali je k co nejlepSimu vykonu. Stanovené vzdélavaci cile jednotlivych
vyutovacich hodin odpovidaly moznostem a schopnostem zaku. Efektivni frontalni vyuka
vedend formou fizeného rozhovoru byla stfidana samostatnou praci zakt. Skupinoveé
a parové aktivity s moznosti spoluprace a vzajemné diskuse ucitelky vyuzivaly vzhledem
ke specialnim vzd€lavacim potiebam zakd v menSi mie. Vyuka byla vhodné stiidana
relaxaci, pohybovymi a rytmickymi aktivitami Zvolené Cmnosti byly rozmanité
a motivujici, zaci pracovali ochotné a Casto pfi plnéni kol zazivali pocit Uspéchu. Pii
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vykladu vzdélavacitho obsahu vyuCujici vhodné uplatiiovali meziptedmétové vztahy
dopnéné o nové poznatky, zdiraziiovali Zzikiim moznost vyuziti nabytych védomosti
adovednosti Vv realném Zivots. Efektivnd byla zafazovana prace s chybou. Zaci méli
ve vyuce dostatecny prostor na dotazy, ¢imz u nich dochazelo k hlubSimu pochopeni u¢iva
a upevnéni zskanych poznatki. Zvolené metody a formy prace sméfovaly k utvaieni
predev§im komunikativnich a socialnich kompetenci, vedly k rozvoji funk¢nich gramotnosti
7aka. K posileni ndzornosti vzdélavaciho obsahu méli k dispozici vhodné ucebni pomicky
a vywzivali didaktickou techniku. Soucinnost ucitele a asistenta pedagoga ve vyuCovacich
hodinach pusobila piirozené a poztivné ovliviiovala klidny priub&éh vyuky. Asistentky
pedagoga dobie znaly a predvidaly reakce jednotlivych zakd, G¢inné korigovaly jejich
reakce ve prospéch klidného pribéhu vyuCovaci hodiny. Kvalitu a efektivitu vyucovaciho
procesu poztivné ovliviiovala u¢innda motivace véetné poztivniho hodnoceni, Které
vyucujici provadeli pribézné, verbalné a prevazné formou pochvaly, ocenovali snahu i dil¢i
pokroky ziki. V pribéhu i zavéru vétSiny vyucovacich hodin méli Zaci dostatek prostoru
k sebehodnoceni, ke vzdjemnému hodnoceni vsak nedochazelo.

Vyuka na zakladni S$kole specidlni byla zpravidla piipravena a vedena tak, aby byl
vzdélavaci proces v co nejvyssi mife pinosem pro vSechny zaky. S respektem k zavaznosti
postizeni Skola vétSinou zafazuje vyrovnavaci a podplrna opatfeni podle zdravotniho stavu
7aka za intenzivni podpory asistentek pedagoga. Byl kladen velky daraz na vysvétlovani
souvislosti probiraného uciva s redlnymi situacemi kazdodenniho Zvota v kombinaci
se smyslovym vnimanim a rytmizaci. K jednotlivym ¢innostem byli Zaci vétSinou pozitivné
motivovani, ucitelky kladly na zaky piiméfené a srozumitelné pozadavky a poskytovaly jim
zpétnou vazbu k jejich praci. Zohlednovaly individualni pracovni tempo u jednotlivych
¢innosti i poruchy koncentrace pozornosti ¢i obtize v oblasti hrubé i jemné motoriky.
Jednaly s respektem K individudlnim potfebam i momentalnimu rozpolozeni Zaku
aumoziovaly individudIni relaxaci, piicemz wvychdzely z wvelmi dobrych znalosti
vzdélavacich potfeb jednotlivych zakd. Vyuku tak vyrazné piizpusobovaly jejich
moznostem a dané situaci, vysok& mira individualizace byla umoznéna idiky nizkému poctu
zaka ve tfidé. Pouwzité metody a formy prace byly voleny Ucelné a sméfovaly ke splnéni
stanovenych vzdélavacich cili, nazornost vyuky byla podpofena vhodnymi didaktickymi
materidly a ucebnimi pomickami v¢etné digitdlnich. Poztivem bylo Casté stfidani ¢innosti
v ziyjmu udrzeni pozornosti zakl, vytvoteni prostfedi, které umoziiovalo kazdému zikovi
nabyt patfiéné duvéry ve své schopnosti. VSichni pedagogové vykazovali profesionalitu,
citivé reagovali na potfeby 7ikll a jednali taktnd a s respektem. U¢inné je motivovali
k dalsim aktivitam a davali jim, byt jen v nekterych vyuCovacich hodinach a n€kdy
vzhledem K zdravotnimu stavu zaka formalné, prostor pro viastni sebehodnoceni.

Zajmové vzdelavani ve Skoli druziné kontinualné navazovalo na vychovné vzdélavaci
¢innost zakladni skoly a vhodné ji dopliovalo a rozsifovalo. Rozlozeni a skladba aktivit
prispivaly k napliovani stanovenych cili, probihaly ve tfidach a na venkovnim prostranstvi
Skoly. VSechny ¢innosti byly dobie naplanované, zohlediiovaly psychohygienické a fyzické
potieby 1 zajmy zakQ, respektovana byla volba individudlnich ¢innosti i zapojeni
do kolektivu. Vychovatelky nabizely ziktim rozmanit¢ odpocinkové, rekreacni a zajmove
aktivity, poztivné je motivovaly a pfispivaly k jejich zklidnéni a relaxaci. Zejména
pii hudebné — péveckych ¢innostech a praci s keramickou hlinou byla atmosféra ve tiidé
velmi radostnd. Vychovatelky ¢innosti citlivé koordinovaly, zaroven dopfavaly Zaktm
moznost svobodné volby. Jejich piistup vhodné podporoval osobnostni rist a rozvijel
autonomie a individuality kazdého Zika.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové systematicky sleduji procesy uceni, u¢ebni pokrok a vysledky prostiednictvim
viastnich evalua¢nich nastrojii zalozenych na soustavném pozorovani 7kl a uplatiovani
riznych forem ustntho a pisemného zkouSeni. Ve vybranych vyuCovacich piedmétech
z&kladni skola zatazuje i pisemné prace vétstho rozsahu. Pii ziskavani evalua¢nich materialt
je vSemi pedagogy respektovan individudlni pfistup ke kazdému jednotlivému zikovi a bran
zietel na jeho specifické potreby a moznosti. Na zdkladé odbornych doporuceni skolskych
poradenskych zafizeni jsou praviden¢ vyhodnocovany individualni vzdélavaci plany,
vyuzivani speciélnich i kompenza¢nich pomicek a materidli. Tyto postupy umoziiuji
porovnavat dosazené vysledky Socekavanymi vystupy dle Skohlich vzdélavacich
programi a hodnotit pokrok Zzaka v delSim ¢asovém horizontu. Vyslednd data z evaluace
jsou v8ak na jednanich pedagogické rady a metodického sdruzeni pro prvni a druhy stupeti
zakladni Skoly pouze konstatovana. Provadéni detailnéj$iho rozboru a stanovovani daKich
postupti vedoucich k minimalizaci chyb a zepSovani vysledkd jednotlivych zaka neni
zetelné. Zpétné vyhodnocovani G€innosti piijimanych opatfeni pak probiha spiSe
neformalnim zptisobem, neni systematicky nastaveno a zaznamenavano.

V zakladni $kole specialni m& motivaéni a stimulujici funkce hodnoceni jednoznaény
vyznam pro osvojovani znalosti a dovednosti sméfujicich k osamostatnéni, zaélenéni
do Zivota ve spoleCnosti a celkovemu osobnostnimu rozvoji. Zasadni je piredevsim
bezprostfedni situacné véazané hodnoceni jednotlivell cetnym povzbuzovanim, castou
pochvalou, ocenénim snahy i dilétho pokroku. Zaci jsou v pribéhu vzdélavani motivovani
také formou udé€lovani pochval tfidnich wucitelli, jejichz pocet vyrazné pievySuje pocet
kazenskych opatfeni. Tento postup Skoly pfispiva k vytvafeni kladného postoje zaki
k dalsimu vzd€lavani, k posilovani sebevédomi a zodpovédnosti za viastni chovani
a jednani.

Vychovné vzdélavaci proces je rozsitovan i fadou Skolich a mimoskolnich akci. V ramci
Vyzvy Ministerstva $kolstvi, mladeZe a tlovychovy CR na podporu $kol s nadprimérnym
zastoupenim  socialné znevyhodnénych zakt Skola zskala prosttedky na pofadani
zazitkovych vzdélavacich programi a Skolnich akci zaméfenych rowvnéz na posileni
spoluprace s rodici zaku se socialnim znevyhodnénim. Cilena podpora ucasti na tematickych
exkurzich, projektovych dnech artznych sportovnich aktivitich poméha formovat a rozvijet
osobnostni rust a zapojovani zaka do vétSinové spole¢nosti. Vyznamnou spolupraci v tomto
sméru Skola rozviji s Fakultou télesné kultury Univerzity Palackeho v Olomouci.

Poradenské shuizby jsou efektivné zabezpecovany Skolim poradenskym pracovistém,
tvofenym vychovnou poradkyni a metodickou prevence, a to v u¢inné spolupraci s vedenim
subjektu a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami probihd systematicky, o jejich potiebach jsou pedagogové informovani pravidelné
na tydennich poradach uciteli a na jednanich pedagogické rady. Skola klade diraz na
vytvateni audrzovani piiznivého prostredi, cilené zajiStuje socializani aktivity pro podporu
dobrych mezlidskych vztah, duSevni pohody a zdravi Zzakt. V rdmci kariérového
poradenstvi je zaklim aktivné pomahdno s vybérem jejich dalsiho nejvhodnéjSiho vzdélavani
nebo mozného tispésného uplatnéni v praxi. Skola sleduje uplatnéni svych absolventt, cilend
ziskdva informace o jejich uspésnosti v dalsim vzdélavani.

Vzhledem k duslednosti v individualnim pfistupu k zaktm i v oblasti prevence rizikového
chovani a nizkému poctu zaka ve téidach se skole velmi dobie dafi pfedchazet negativnim
jevim. Témata primarni prevence prolinaji fadou pfedmétd, Zaci jsou do problematiky
uvadéni formou tematicky zamétenych projektovych dni, besed, prednasek i realizovanych
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tfidnickych hodin. Diiraz je kladen pfedevSsim na pravidelnou preventivni praci tfidniho
wditele, utvafeni pifnivych vztaht ve kolnim prostiedi i na akcich mimo $kolu. Uginnym
prosttedkem k rozvoji tolerance a empatie je také pravidelné realizovany komunitni kruh.
ZAci své piipadné problémy a piipominky fesi oteviend piimo s tiidnimi ucitelkami nebo
ostatnimi  pedagogickymi pracovniky. Nastavené postupy Skola uplatiuje disledné
a spolupracuje pifi tom sftadou organizaci statnich, neziskovych 1 se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Piipadné vychovné ¢i vzdélavaci problémy nebo vyskyt vysoké
absence jsou Skolou neprodlené feseny. Dohodnuté spole¢né postupy jsou projednavany jak
prostiednictvim individualnich schiizek se zakonnymi zastupci zaku, tak na jednanich vychovné
komise. Jsou rovnéz pisemné evidovany vcetné navrZzeni vhodného postupu, jak vyskyt
rizkovych jevlh uzidki mmimalizovat. Informace o Zicich jsou operativné predavany
pii kazdodennim kontaktu s jejich zakonnymi zastupci, na tfidnich schiizkach nebo formou
individualnich konzultaci a rovnéz prostrednictvim zakovskych knizek.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inpekéni ¢innosti doslo k vyznamnému nartistu poctu tiid a zaka.
— Dnem 1.9.2022 byla navySena kapacita skolni druziny a k 24.10. 2024 navySena kapacita
Skolni jidelny — vydejny.
— Aktivni spolupraci se ztizovatelem $koly a zapojenim Skoly do projektové ¢innosti doslo
k vyraznému zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

— Efektivni spoluprace s vn€j§imi partnery spole¢né se systematickym zapojovanim Skoly
do projektové Cinnost prispivaji ke zkvalitiovani materialnich podminek vzdélavani
a podpote zaki ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Skola se zabyva identifikaci rizik
a Upravami organizace a obsahu vzdélavani tak, aby byla zohlednéna zdravotni specifika
i socidlni prostredi zaka i zakonnych zastupct. (1.5, 2.4, 6.1)

— Podnétné prostredi, podporyjici pedagogicky styl a citivy zplsob komunikace s zaky
I jejich zakonnymi zastupci vytvaii pifjemnou atmosféru a podnécuje u zakd pozitivni
vztah ke vzdélavani. (3.2)

— Vedeni Skoly aktivné a 0€inné podnécuje profesni rozvoj pedagogh a vytvari jim
podminky pro jejich realizaci. Pedagogové aktivné spolupracuji, realizuji vzajemné
hospitace, uCastni se dalstho vzdélavani, vyhodnocuji efektivitu vzdélavani formou
otevien¢ diskuse a vytvaieji tak vhodné ptedpoklady ke zlepSovani kvality
poskytovaného vzdélavani. (2.3, 3.5)

— VyuCujici peclivé planuji vyuku, vzdélavaci cie zaméfuyji na porozuméni ucivu
V propojeni s realnym svétem, pouzivaji efektivni motivaéni techniky. Pro zvySeni
ucinnosti vyukovych metod kombinuji rlizné vzdélavaci strategie a ucebni prostredky.
(4.1)

— Skola prostfednictvim §iroké nabidky vychovné vzd&livacich aktivit vytvafi rovné
prilezitosti pro budovani socidlnich a pracovnich kompetenci, pedagogové podporuji
schopnost zakti samostatné se rozvijet, spolupracovat a zapojovat se do kolektivu. (4.4,
6.3)

6/8



Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vedeni Skoly a pedagogové ziskavaji systematicky informace o vysledcich vzdélavani,
které dokladuyji miru dosaZeného pokroku, neobsahuji vSak zaméry a postupy pro dal§i
rozvoj a nasledné sledovani jejich U¢innosti. Tim je snizena jejich vyuzitelnost pro
planovani dalsich vzd€lavacich strategii. (2.1, 5.1)

— Pedagogové stanovuji Zakim vzd€lavaci cile a vyjadiuji ocekavani od jejich prace, avSak
pouze ojedinéle vedou zaky k sebehodnoceni, schopnost provadét vzajemné wvrstevnické
hodnoceni neni rozvijena. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematickou cilenou hospitacni ¢mnnosti zjiStovat a zieteln¢ vyhodnocovat kvalitu
poskytovaného vzdélavani, zavéry z hospitatni ¢innosti zobectiovat, piijimat G¢inna
opatieni a ovéfovat jejich realizaci.

— Cilen¢ rozvijet komunikativni dovednosti a spolupraci zaku ¢etnéjsim zatazovanim prace
v kooperativnich skupinkach a dvojicich v pribéhu vzdélavani.

— Ve vyuCovacich hodindich nadale vyuzivat dostupnou interaktivni techniku nejen
pedagogy, ale i zaky. Pouzivanim riznych informa¢nich zdroji podporovat u zakt rozvoj
kritického mysleni.

— Systematicky vyuzivat motivaéni shrnuti vzdé€lavaciho obsahu na konci vyuCovacich
hodin a provadét zhodnoceni pribéhu vyucovacich hodin tak, aby Zici obdrzeli zpétnou
informaci 0 dosazené Grovni poznani a jak své uceni dale fidit.

— Se zetelem na dalsi osobnostni rozvoj zakt a jejich motivaci Kuceni pokracovat
v nastaveném systému hodnoceni a sebehodnoceni s vétsim dirazem na uplatiiovani
ruznych zptsobli formativniho hodnoceni, S ohledem na tGroven mentalnich schopnosti
zavadét a podporovat prvky vrstevnického hodnoceni.

— Zefektivnit praci s vysledky vzdélavani zaka ve prospéch zkvalitiovani vzdélavaciho
procesu. Pfi jednanich metodickych organi v ndvaznosti na konstatované wvysledky
vzdélavani navrhovat opatfeni, nasledné wvyhodnocovat jejich ucinnost a piipadné
je upravovat.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Plan rozvoje pro obdobi 2024 — 2026, ze dne 22. 12. 2023

2. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni rok 2024/2025,
vedend k terminu inspekéni ¢innosti

3. Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve skole, Skolni rok 2024/2025

4.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2023/2024, ze dne 18. 9. 2018

5.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkt Skoly vedena k terminu
mspekéni ¢mnosti (doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci), namatkovy
vybér

6. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti zakli pfi poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluizeb, Skoli rok 2024/2025

7. Doklady souvisejici se zabezpecenim skolniho stravovani ve Skolnim roce 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

8.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-1273/17-M, ze dne 6. 2. 2018

9.  Webové stranky Skoly k terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kapitdnova, Skolni ispektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Alice Havlickova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Opletalova, Skolni mspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

9.5.2025

8/8


http://www.csicr.cz/

