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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skolského zatizeni

Stiredisko volného ¢asu Décko, Nachod, Zamecka 243

Sidlo

Ziamecka 243, Nachod, 54701

E-mail pravnické osoby

decko@decko-nachod.cz

IC

71236830

Identifikator

668001267

Pravni forma

Piispévkova organizace

Zastoupena Ing. Ludmilou Pohankovou, Feditelkou s§kolského
zarizeni
Zrizovatel Mésto Nachod

Misto inspek¢ni innosti

Bartonova 1005, Nachod, 54701
Prikopy 1186, Nachod, 54701
Komenského 425, Nachod, 54701

Termin inspekéni ¢innosti

12. 10. 2015 - 14. 10. 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

¥ 7 wWe

Predmét inspekéni ¢innosti

Setteni na zakladé podnétu podle § 174 odst. 5 §kolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdelavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzd¢lavacich programu a akreditovanych vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2

pism. b) skolského zékona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Kontrola dodrzovani pravnich piedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani

a skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zdkona
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Charakteristika

Stiedisko volného Gasu Dégko, Nachod, Zamecka 243 (dile SVC, nebo stiedisko)
poskytuje zajmové vzdélavani tcastnikim vSech vékovych kategorii po cely rok. Ve
$kolnim roce 2015/2016 v dobé inspekéni &innosti pracovalo v SVC 103 zajmovych ttvart
na 14 mistech v Nachod¢ a nejbliz§im okoli s celkovym poctem 837 zapsanych ucastniki
zdjmového vzdélavani (dale widastnici). Vzdélavani probihalo podle platného Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani (dale SVP SVC). Dalsi informace
o stiedisku lze najit na webovych strankach http://deckonachod.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Informace o vzdélavaci nabidce SVC jsou dostupné §iroké vefejnosti. Vyznamnym
komunikac¢nim zdrojem jsou informacni letdky, webové stranky, vetejné vyvésni plochy,
mistni a regionalni tisk. Ke vzdélavani jsou piijimani vSichni zajemci. Elektronicky vedena
matrika obsahuje idaje pozadované piislusnym pravnim piedpisem. Ve stiedisku jsou
vytvofeny vhodné podminky pro vzdélavani déti a zakG se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Vzdélavaci nabidku realizuje SVC podle platného SVP SVC, ktery v dob& inspekce
obsahoval vSechny udaje pozadované skolskym zakonem.

Na Fizeni stiediska se podili feditelka Skolského zafizeni a jeji zastupkyné, obé
maji dlouholeté zkuSenosti ve vedoucich funkcich. Reditelka stiediska idelné pienesla
dil¢i organizacni a ftidici kompetence i na dal$i pedagogické pracovniky vykonavajici
komplexni pfimou pedagogickou ¢innost (dale interni pedagogicti pracovnici). Na obdobi
2012-2018 zpracovala rozvojovou koncepci, ve které zohledituje redlné moznosti strediska.
Pro Skolni rok 2015/2016 vytvorila plan akci, ktery prubézné aktualizuje.

Pedagogické rady jsou efektivnim néstrojem pro predavani informaci a kontrolu prace
internich pedagogickych pracovnika, ktefi informuji vedeni SVC o &innosti svych oddéleni
a o plnéni roéniho planu prace. Vyjadiuji také doporuceni pro ¢innost krouzkd na dalsi
obdobi. Kontrolni &innost feditelky SVC je operativni. Hospitani ¢innost a kontrola
vedeni pedagogické dokumentace je realizovana nepravidelné a pouze nékterymi internimi
pedagogickymi pracovniky. Dohled nad praci pedagogt na dalSich mistech poskytovani
Skolskych sluzeb nebyl doloZzen. Dokumentaci stfediska vede jeho feditelka
v pozadovaném rozsahu, s vyjimkou personalni dokumentace, ve které byly zjistény Cetné
nedostatky.

Vedeni stfediska cilen¢ buduje loajalni a pozitivni piistup vSech pedagogickych
zamé&stnancu k organizaci (napf. pravidelna neformalni vzajemna setkani).

Ve $kolnim roce 2015/2016 zajistuje zajmové vzdélavani ve SVC 6 internich pedagogii
a 47 pedagogickych pracovnikti vykonavajicich dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost (dale
externi pedagogicky pracovnik). VSichni interni pedagogiCti zaméstnanci spliuji
odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonévaji. Reditelka SVC
neptedlozila u 19 externich pedagogickych pracovnikii doklady, pomoci kterych by bylo
mozné overit splnéni kvalifikacnich predpokladi pro vykon piimé pedagogické Cinnosti.
Sest externich pedagogickych pracovnikil pracuje na zakladé dobrovolnickych smluv
a nepobird za svoji praci finan¢ni ani jinou odménu. V pribéhu inspekeni ¢innosti bylo
zjisténo, ze 12 externich pedagogl jsou studenti stfednich Skol, ktefi v dobé inspekéni
¢innosti nedosahli 18 let véku. U krouzkd, které jsou vedené témito zameéstnanci tak nebyla
zajisténa BOZ déti a zakd osobou zpisobilou k pravnim tkonim. Pfed vyhotovenim
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inspekéni zpravy (s G€innosti od 19. 10. 2015) pfijala feditelka stiediska organizacni
opatieni, kterym zajistila BOZ déti a zakl ve vSech krouzcich. Vedenim krouzkl povéfila
interni ¢i externi pedagogické pracovniky, studenti stfednich Skol jsou jejich asistenty.
Dolozila také veskerou chybéjici personalni dokumentaci u externich pedagogu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) organizuje feditelka SVC dle
zpracovaného planu DVPP. Vsichni interni pedagogicti pracovnici se ucastni vzdélavacich
akci zamétenych na jednotlivé odbornosti a na oblast BOZ. V minulych letech se zicastnili
také zahrani¢nich stazi. Externi pedagogiCti pracovnici si vramci DVPP dopliuji
pedagogické vzdélani potiebné pro pifimou pedagogickou cinnost, kterou vykonavaji.
DVPP je financovano z finan¢nich prostiedkl statniho rozpoctu azpenéz ziskanych
v ramci projektt z ESF.

Interiér SVC je prizptisobeny zajmovému vzdélavani. V ugebnach je dostatek ucebnich
pomicek, vhodnych hracek a mnoho materiali pro rozvijeni praktickych dovednosti
a estetické vychovy. Vetejny park, ve kterém je stiedisko umisténo, je vybaveny novymi
hernimi prvky a détskym hfistém. Materidlni podminky umoziuji kvalitni plnéni cila
SVP SVC. Stiedisko spliiuje formalni predpoklady k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany
zdravi (ddle BOZ) Géastnikil. Pravidla BOZ jsou uvedena ve vnitinim #adu SVC, se
kterym jsou ucastnici na zac¢atku Skolniho roku seznamovani. Pravidelné¢ probiha revize
télocviéného nafadi a nacini a zafizeni vefejného parku. Pocet urazli je dlouhodobé nizky,
kniha tiraz(i obsahuje udaje stanovené ptislusnou vyhlaskou.

Reditelka SVC vypracovala ve spolupraci s Domem déti a mladeze (dale DDM) Namé&st
nad Oslavou a DDM Praha 9 minimdlni preventivni program. Spole¢né s ostatnimi
internimi pracovniky stfediska vyhodnocuje jeho napliiovani na pravidelnych poradach.
Dokument slouzi rovnéz jako metodicky materidl pro ostatni Skolska zafizeni, kterd se
zabyvaji zajmovym vzdé&lavanim. Preventivni opatieni jsou ué¢inna, SVC doposud nefesilo
zadny negativni projev chovani svych ucastniki.

K finanénimu zabezpe&eni ¢innosti SVC jsou vyuzivany prostiedky z vice zdroji. Dotace
poskytnuté ze statniho rozpoétu SVC pouziva na uhradu mzdovych vydaji a s nimi
souvisejici zdkonné odvody, na nakup ucebnich pomtcek a thradu akci DVPP. V ramci
rozvojovych programil vyhlasenych MSMT doslo v roce 2014 k posileni rozpoétu skoly
o prostfedky urené na platy a na podporu informa¢niho centra pro mladez. Prispévek
z rozpocCtu zfizovatele slouzil k thrad¢é provoznich vydajt, pfedevsim na uhradu naklada
za energie. Ztizovatel také financné zajistil realizaci akci souvisejicich s opravami budovy
SVC a vybudovani détského hiisté v parku. Za finanéni podpory ziizovatele a Krajského
ufadu Kralovéhradeckého kraje realizovalo stiedisko projekty zaméfené na poradani
volnocasovych aktivit. Pfijmem z hlavni ¢innosti skoly byla uplata za zdjmové vzdélavani.
SVC realizuje i doplitkovou &innost v oblasti prondgjmu nemovitosti — uéeben, provozovani
kulturnich, kulturné vzdélavacich a zabavnich zafizeni. Vedeni SVC bylo velmi tspé&iné
v grantovych vyzvach ESF. Projekty do kterych se zapojilo, byly zaméfeny na praci
dobrovolnikti, pofadani mezinarodnich seminaiti a mezinarodniho romského tabora.
Prostfedky ziskané z programti a projektd ESF znamenaly velky pfinos pro materialni
zabezpedeni zajmovych krouzkd, zkvalitnéni DVPP. Zakim umoznily ucast na
zahrani¢nich vyménnych pobytech a pedagogiim zahrani¢ni stdze. Mira zapojeni Skolského
zatizeni do projektové Cinnosti je prikladnd. Tento trend si Skolské zafizeni dlouhodobé
udrzuje.

SvC zajist'uje rovny pristup k zaijmovému vzdélavani vSem zajemctim. Systém Fizeni
a organizace SVC je uelny a funkéni. Nedostatky byly zjistény v systemati¢nosti
vykonavani Kkontrolni c¢innosti internich pedagogickych pracovniki. Personalni
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podminky a podminky zajisténi BOZ byly v dobé inspekéni ¢innosti v rizikovém
stavu. SVC pouZiva finanéni prostfedky pridélené ze statniho rozpottu
v souladu s icelem, na ktery byly pridéleny. Vhodné a nadstandardné vyuZiva
mozZnosti rozvojovych programi MSMT a projektii financovanych z ESF.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Nabidka forem zajmového vzdélavani a rozvoj osobnosti tcCastniki je nadstandardni.
Stredisko umozinuje aktivni vyuziti volného Casu vSem zajemcim, poskytuje dostatek
prilezitosti k rozvoji jejich osobnosti. Ve spolupraci s dobrovolniky organizuje fadu
tradiénich akci pro vefejnost, pofadd mmnoho tiborii (véetné mezinarodnich). SVC
koordinuje (prostfednictvim svého mezinarodniho oddéleni) vyménné zahrani¢ni staze,
které poskytuji ucastnikim kvalitni moznosti rozvoje jazykovych dovednosti. Tane¢ni
oddéleni ptipravuje své ¢leny na soutéze. Ostatni odd€leni ve své ¢innosti upfednostiiuji
aktivni zdjem a prozitek svych Clend. Vyznamna je i osvétova Cinnost. Stiedisko je
certifikovanym informac¢nim centrem pro mladez, které mohou vyuzivat déti, zéci
i dospéli. Toto centrum nabizi pestré moznosti k vyplnéni volného Casu, ale slouzi také
jako zdroj informaci o evropské dobrovolné sluzbé, do které je SVC zapojeno jiz fadu let.
Za poslednich pét let hostilo stiedisko n€kolik desitek zahrani¢nich dobrovolnikd.
Pedagogové SVC také kooperuji na spoleéném projektu s Utadem prace v Nachodg, pii
kterém pomahaji zakiim zékladnich Skol s vybérem stfedni Skoly. V prubéhu celého roku
se vySe uvedenych aktivit Ucastni tisice zdjemci. VéEtSinu vysSe uvedenych aktivit by
nebylo mozné realizovat bez vyznamné finan¢ni podpory, kterou stredisko ziskalo
z projektové ¢innosti.

V prubéhu inspekéni ¢innosti byla sledovana pravidelnd zajmova cinnost rtzného
zaméfeni. Krouzky probihaly v prostiedi, které umoziiovalo naplnéni SVP SVC. V tivodu
sdélili vedouci krouzku cile vzdélavani, néktefi zafadili 1 vhodnou formu motivace.
Zvolené¢ metody a formy prace byly adekvatni poctu ucastnikli, jejich znalostem ¢i
pohybovym moznostem. Vedouci krouzki optimaln€¢ vyuzivali dostupné materidlni
vybaveni, rozvijeli schopnosti a dovednosti Uc¢astnikl, respektovali individudlni tempo.
Pribézné hodnotili jejich vykony a dale je motivovali. Dbali na opakovani a procviceni
novych poznatkti. U déti a zdkd rozvijeli hlavné¢ kompetence k uceni, komunikativni
a pracovni. Atmosféra pti vzdélavani byla piijemna, Gi€astnici vzdélavani uznavali autoritu
vedoucich a respektovali nastavend pravidla vzajemné komunikace. Uplatiovali své
dosavadni zkuSenosti, byli aktivni, projevovali spontanni zdjem o nové informace. Pfi
pohybovych aktivitach se snazili o dosazeni optimalniho vykonu.

Sledovany prubéh vzdélavani mél standardni uroven. Stiedisko nabizi nadstandardni
prileZitosti k rozvoji osobnosti ticastniki vSech vékovych kategorii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pocet ucastnikii a forem zajmového vzdélavani je dlouhodobé stabilni. Vzdélavaci
vysledky koresponduji s vystupy SVP SVC a se strategickymi zaméry stiediska.
Nejvyrazné€jsi uspéch zaznamenal krouzek stepu, jehoz Clenové se stali mistry Evropy.
V soutézich na republikové urovni velmi dobie reprezentuji stfedisko tanec¢ni soubory
Street Dance a Druha realita. Ostatni zajmové tutvary vysledky své prace prezentuji
pfedevSim na vystoupenich, vystavach, piehlidkach a akcich pro vefejnost. Za

dlouhodobou realizaci projektti v programu Mladez v akci bylo SVC ocenéno Pedeti
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kvality. Souhrnné hodnoceni a piehled vysledkt ¢innosti stiediska zvefejnuje feditelka
SVC ve vyro¢ni zpravé, na jejiz priprave se podili i dalsi interni pedagogicti pracovnici.

Vsechny vySe uvedené aktivity by nebylo mozné realizovat bez partnerské spoluprace
s mnoha subjekty. Kooperaci se Skolami v regionu stiedisko zajistuje vétsi dostupnost
zdjmového vzdélavani i pro daldi zdjemce. Rada neziskovych subjektl pomaha SVC
s organizaci jednorazovych, tdborovych a jinych akci.

Sti‘edisku se dafi podchytit a rozvijet zijmy a individualni schopnosti uc¢astniki vSech
vékovych kategorii. Prezentované vysledky prace jednotlivych krouzka dokladaji
velmi dobrou uroveii poskytovaného zajmového vzdélavani. Reditelka SVC cilené
a aktivné rozviji okruh kooperujicich subjekti, které jsou pro efektivni ¢innost
stiediska nezbytné. Sledované oblasti maji poZadovanou troveii.

Zavéry
a) Silné stranky, priklady dobré praxe a dalsi zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych
oblastech.

SVC je dynamicky se rozvijejici organizace, ktera piizptisobuje svoji nabidku &innosti
pozadavkliim soucasné spolecnosti. Jeho feditelka je dlouhodob¢ uspésna v poddvanych
grantovych zadostech. Jejich finan¢ni pfinos je zdsadni pro materidlni a personalni
rozvoj stiediska. SVC je jednim ze dvou akreditovanych mist informaé¢niho centra pro
mladez v Kralovéhradeckém kraji, které mj. ve spolupraci s mezinarodnim odd€lenim
stiediska koordinuje p¥ipravu a pobyt zahrani¢nich dobrovolnikt. Clenové tane&nich
krouzkt se pravideln¢ umist'uji na prednich mistech v soutézich riznych urovni. Diky
flexibilni praci vSech internich zaméstnanct se progresivné rozviji i dalsi oddéleni
stiediska. Vysledkem je nadstandardni nabidka zdjmové Cinnosti pro zdjemce vsech
veékovych kategorii.

b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky a zasadni nedostatky, které byly
odstranény na misté.

V prib&hu inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, ze feditelka SVC zaméstnava jako vedouci
krouzki osoby, které nejsou zpusobilé k pravnim ukonim a tim nezajistila BOZ
nezletilych ucastnikii. Dale byly zjistény cetné nedostatky v persondlni dokumentaci
externich pedagogl. U 19 nebyly dolozeny doklady o dosazeném vzdélani
a o absolvovani studia pro pedagogy volného casu vykonavajici dil¢i pifimou
pedagogickou ¢innost v zajmovém vzdélavani. V dob¢ inspekéni Cinnosti tfi externi
pedagogové volného ¢asu neméli uzavieny zadny pracovné pravni vztah se SVC.

Pied vyhotovenim inspekcni zpravy feditelka stfediska vSechny vySe uvedené
nedostatky odstranila.

¢) Slabé stranky.

Kontrolni ¢innost vedoucich pracovnikl (hospitacni ¢innost a kontrola pedagogické
dokumentace) SVC je nepravidelnd, malo prokazatelnda a na ,,odloucenych*
pracovistich nedostatecna.

d) Navrhy na zlepSeni stavu skolského zarizeni.

Pro zlepseni stavu stfediska CSI doporucuje vedoucim pracovnikiim stiediska vytvorit
plan kontrolni ¢innosti, ktery bude zaméfen na vSechna mista poskytovani Skolskych
sluzeb. Realizovat pravidelnou hospitacni ¢innost a sva zjisténi zaznamenavat pisemne.
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Zvysenou pozornost vénovat vedeni persondlni dokumentace. Dbat na zajisténi BOZ
déti a zakd pii zajmovém vzdélavani. I nadéle rozvijet silné stranky SVC, tj. vyuzivat
grantové vyzvy jako vyznamny zdroj financnich prostiedkii, podporovat zahrani¢ni
vyménné stdze mladeze a pokracovat v rozsifovani své ¢innosti i do Sir§iho okoli mésta
Néchod.

Zhodnoceni vyvoje Skolského zatizeni ve sledovanych oblastech od data posledni
inspekéni ¢innosti.

Uspésné zapojeni do projekti a piispévky od zfizovatele umoznily zkvalitnéni
materialnich podminek stiediska. V poslednich pfiblizné péti letech se SVC vyrazng
orientuje na mezinarodni aktivity, véetné vyménnych pobytli a evropské dobrovolné
sluzby. Doslo také k nardstu poctu dospélych ti¢astnikli a k rozvoji ¢innosti matefského
centra. Atraktivni nabidkou krouzkl se stfedisku podatilo ziskat k pravidelnému
zajmovému vzdélavani znacny pocet ucastnikti ve véku 12 az 18 let. Vyrazné se
zkvalitnila ¢innost tane¢niho oddé€leni (zvysil se pocet krouzkii i zapsanych tcastniki).
Od roku 2010 je realizovano systematické vzdélavani externich pedagogi. Za posledni
rok doslo k ¢astecné obméné pedagogickych i nepedagogickych pracovniki. Presto 1ze
hodnotit pedagogicky kolektiv jako dlouhodobé¢ stabilni.

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona poZaduje do péti
dnii od piredani protokolu o kontrole odstranéni zjisténého nedostatku v oblasti BOZ
déti a Zaki podle Zavéru pism. b) a zaslani zpravy o odstranéni, a do 31. 1. 2016
odstranéni zjisténych nedostatki v personilni dokumentaci podle Zavéria pism. b)
a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materialii, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

L.

Ziizovaci listina Stiediska volného ¢asu Décko, Nachod, Zameckd 243 zkratka SVC
Décko Nachod vydana méstem Nachod s uic¢innosti od 23. 6. 2015

Vypis spravniho ftizeni, ¢j. 18115/SM/2015-10, o provedeni zmén v rejstiiku Skol
a skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 9. 2015 (zapis mist poskytovaného vzdélavani)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 23. 9. 2015

Jmenovani na pracovni misto feditelky Stfediska volného Casu Décko, Nachod,
Zamecka 243 s ucinnosti od 1. 8. 2012 na obdobi 6 let do 31. 7. 2018

Potvrzeni ve funkci feditelky Skolského zafizeni na dobu neurcitou s t€innosti od
1. kvétna 2015

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ptisobicich ve Skolském
zatizeni v dob¢€ inspekce a osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve
Skolnim roce 2015/2016

SVP SVC platny ve §kolnim roce 2014/2015
Vyroéni zprava SVC Décko Nachod za $kolni rok 2013/2014
Vnitini ¥ad SVC platny ve $kolnim roce 2015/2016
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10. Rozvrhy hodin SVC pro $kolni rok 2015/2016

11. Rozvojova koncepce SVC Décko Nachod na roky 2012-2018

12. Plan akci na Skolni rok 2015/2016

13. Plan DVPP pro skolni rok 2015/2016

14. Zaznamy z hospitaci, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

15. Zapisy z pedagogickych rad vedenych ve skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016
16. Matrika v elektronické a listinné podob¢ vedena ve Skolnim roce 2015/2016
17. Zavazné piihlasky do zajmovych utvard, skolni rok 2015/2016 (vzorek)

18. Deniky zajmovych utvarti vedené ve Skolnim roce 2015/2016 (vzorek)

19. Kniha urazti vedena ve skolnim roce 2015/2016

20. Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2015/2016

21. Provozni tady odbornych pracoven platné ve skolnim roce 2015/2016

22. Zapis o predani viceu¢elového parku v SVC Décko v Zamecké ulici v Nachodé ze dne
24.7.2015

23. Protokoly o odborné technicke kontrole télocvicneho nafadi a na¢ini platne ve Skolnim
roce 2015/2016 (Jiraskovo Gymnazium Nachod, ZS TGM Nachod, ZS Novy Hradek,
ZS Nachod, Komenského, ZS Nachod, Plhov)

24. Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2014
25. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2014

26. Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2014

27. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2014

28. Uétovy rozvrh na rok 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditelka Skolského zarizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na vySe, a to k rukam rFeditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor

Mgr. Petr Jezek, Skolni inspektor L

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice L

Blanka Miklov4, odbornik na zdjmové vzdélavani L

V Hradci Kralové 6. 11. 2015

Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Ing. Ludmila Pohankov4, feditelka skolského zafizeni ...l

V Nachodé ..................



