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CHARAKTERISTIKA SKOLY

EKONOMA byla poprvé zatazena do sité¢ Skol a svoji ¢innost zahgjila od 1. zati 1994 jako
soukroma obchodni akademie zfizend fyzickou osobou na ziklad¢ zivnostenského listu na
provozovani soukromé Skoly — obchodni akademie - ze dne 20. dubna 1994 a Ztizovaci listiny
ze dne 21. kvétna 1994. Na zékladé prohlaSeni jednatell spolecnosti ze dne 22. prosince 1995
se s platnosti od 1. ledna 1996 EKONOMA, s.r.o0. stava nastupnickou organizaci po fyzické
osobé, kdy prejima vSechna prava, povinnosti, majetek a zdvazky ptivodni soukromé akademie.
Statutdrnim orgdnem spolecnosti jsou dva spolecnici, jednatelky, které maji rovnocennou
rozhodovaci pravomoc, jedna z nich je jmenovana feditelkou soukromé obchodni akademie.

Dne 17. zatfi 1997 rozhodl Krajsky obchodni soud v Praze o zméné obchodniho jména
spole¢nosti na EKONOMA — soukromé obchodni akademie s.r.o. a upravil predmét podnikani
na provozovani Skolského zatizeni — soukromé obchodni akademie. Posledni Gifedni Gpravou je
zména sidla spolecnosti, kterd si od Skolniho roku 2001/2002 pronajala prostory v zékladni
Skole v Pertoldové ulici 3373, v Praze 4, Modfanech. Tuto skute¢nost ovétuje tfedné notaisky
zapis NZ 226/2001, N 292/2001 ze dne 2. ¢ervence 2001.

EKONOMA ma se zdkladni Skolou uzavienou Smlouvu o najmu nebytovych prostor ze dne
18. cCervence 2001. Predmétem ndjemni smlouvy jsou Ctyfi ro¢nikové ucebny, feditelna,
socialni zafizeni a spolecné prostory. EKONOMA ma dale k dispozici spolecné se zdkladni
Skolou télocviénu, u¢ebnu vypocetni techniky a Skolni jidelnu. Smlouva je uzaviena na dobu
neurcitou s rocni vypovédni lhitou k datu 30. Cervna ptislusného roku.

V souladu s poslednim platnym rozhodnutim MSMT CR o zatazeni do sité $kol, pfedskolnich
a Skolskych zatizeni ¢j. 25896/01-21 ze dne 2. fijna 2001 soukroma $kola, podle pravni formy
spole¢nost s ru¢enim omezenym, s t¢innosti od 29. srpna 2001 sdruzuje:

e EKONOMA - soukroma obchodni akademie, kapacita 160 zakt
Studijni obory podle KKOV:
EKONOMA - soukroma obchodni akademie
63-41-M Ekonomika a podnikéani
1. 63-41-M/004 Obchodni akademie
(JKOV: 63-17-6/00) studium denni, délka studia 4 roky
e 63-41-M/004 Obchodni akademie
(JKOV: 63-17-6/00) studium dalkové, délka studia 5 roka

V dob¢ konani orientacni inspekce studovalo ve Skole 59 zakii v 1., 2. a 4. ro¢niku denniho
studia.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Blok predmétii s humanitnim zamérenim — psychologie, obéanska vychova, obansky
spolecensko-védni zaklad

Ve vSech pfedmétech je dodrZzovéan u€ebni pldn i1 ucebni osnovy, ucivo je zpracovano
v tematickych planech, které jsou heslovité, funkéni a zajistujici navaznost vyuky.
Bezprostiedni piiprava na jednotlivé hodiny byla velmi dobra.
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Predméty vyucuje jedna ucitelka, ktera splituje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.
Materidlni podminky jsou primérmé. Ve sledované vyuce pievazovala prace s tabuli a seSity,
didakticka technika ani jiné pomicky pouzity nebyly. Prostiedi tfid je estetické, v hodinach
prevladala velmi piijemna kolektivni atmosféra bez jakychkoliv rusivych moment.

Pozitivni klima ve tfidach umoziuje nenasilné zapojovani zakti do organizace vyuky, je pro né
vytvafen Siroky prostor pro vyjadfovani, ktery je ve znacné mife vyuzivan — Casta diskuse az
konstruktivni polemika. Po odborné strance je vyuka na vysoké urovni, pfevazoval fizeny
rozhovor v kombinaci s poutavymi vyklady. Frontalni opakovani se vyznacovalo velmi dobrou
aktivitou zakl. Vedle referati byly pfinosem i praktické testy (Cinnost hemisfér, kritické
mysleni). Celkové je vyuka efektivni.

Vynikajicim zptisobem byly aplikovany mezipfedmétové vztahy a aktualizace uciva, byly
vyuZivany Zivotni zkuSenosti zakli. Motiva¢n€ do znacné miry plisobi i kontaktni aZ spontanni
zpusob jednani ucitelky, ktery vSak v nékterych momentech piindSel aZ motivaci negativni
(mirné ironizovani). Vzhledem k menSimu poctu zaki ve tfidach (v dobé kondni inspekce
probihal lyZatsky vycvikovy kurz) bylo hodnoceni vétSinou verbalni.

Zminény zplUsob komunikace ucitelky je Zadky v pfevazné mife akceptovan, Casto vyuZivaji
moznost vyjadfit svllj ndzor, 1 ptes riziko omylu ¢i chyby se neostychaji odpovidat. Vyraznym
nedostatkem je nespisovné verbalni vyjadfovani ucitelky. Chovani zakid ve vyuce 1 mimo ni je
ptatelské a sympatické.

Blok piedmétit s humanitnim zaméienim je hodnocen jako velmi dobry.

Blok piedmétii s prirodovédnym zamérenim — matematika, matematicka cviceni, fyzika

Vsechny pfedméty jsou vyuCovany v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Zpracované
tematické plany zajiSt'uji logickou navaznost uciva a jsou dodrZzovany. Matematicka cviceni si
mohou volit Zaci vSech tfid, v letoSnim Skolnim roce je realizovano v prvnim ro¢niku (vSichni
zaci) a ve druhém ro¢niku (Sest zaki). Maturitni otazky z matematiky odpovidaji standardu
vzdelavani, a to jak rozsahem, tak i obsahem.

Blok pfedmétli vyucuje vysokoskolsky vzdélany ucitel, ktery pro matematiku a matematicka
cviceni nespliiuje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti, pro fyziku nespliluje
podminky pedagogické zpusobilosti - tyto skuteCnosti nemély na kvalitu vychovné
vzdélavacitho procesu vliv. Vyuka probihala v esteticky upravenych ucebnach snovym
nabytkem a s néasténkami zaméfenymi k odbornym i vSeobecné vzdélavacim piredmétim.
Vybaveni ucebnimi pomuickami je na primérné urovni, ve vyuce byla vyuzita didaktické
technika, nasténné obrazy, uéebnice a nakopirované materialy. Zaci maji moznost vypujcit si
odbornou dopliyjici literaturu u ucitele.

Charakteristickym rysem vyuky byla stala spoluprace ucitele se Zaky, a to jak pfi vykladu, tak i
ucitel je vysvétloval srozumitelné, nazorné a vécné spravné. Okamzité reagoval na otazky zaka
a dale téma rozvijel. U¢ivo vhodné aktualizoval, vyuZzival mezipfedmétovych vztahl (vyuziti
radiouhlikové metody v matematice — aplikace pii feSeni rovnic) a propojil latku
s celospolecenskymi problémy (radioaktivita a Stépné reakce ve fyzice). Pti procvicovani a
samostatné praci fesili Zaci ulohy alternativnimi postupy, ucitel jim dle potfeby pomahal, chyby
analyzoval a vytvérel stale podminky pro zpétnou vazbu.

Zaci jsou priib&zné motivovani pravidelnym pozitivnim hodnocenim préace, aktualizaci u¢iva a
jeho propojenim s jevy z bézného zivota. Vhodnym doplitkem jsou i odborné exkurze (napf.
Sprava uloziSt' radioaktivnich odpadl). Predepsané pisemné prace z matematiky jsou
pfiméfené¢ narocné a objektivné ohodnocené. Zaddvané domdaci ukoly jsou pravidelné
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kontrolované.
Vyuka probihala v pratelské atmosféte, Zaci méli vytvoten prostor pro vyjadfovani vlastniho
nazoru a vyuzivali jej. Verbalni komunikace ucitele byla na velmi dobré Grovni.

Vyuka téchto predmétii je hodnocena jako velmi dobra.

Blok odbornych predméti (ekonomika, ucetnictvi, obchodni korespondence, pravo,
hospodarské vypocty)

Cilem inspekéni Cinnosti bylo ovéfit celkovou uroven vzdélavaciho procesu v oblasti
odbornych predmétid se zaméfenim na piipravenost studentli k maturitni zkouSce v souladu
s profilem absolventa studijniho oboru Obchodni akademie. Vlastni prabéh inspekéni ¢innosti
byl ovlivnén nizkym poctem zakl v jednotlivych tiidach, zplisobenym pofadanim lyZzatského
vycviku v terminu inspekce, coz logicky ovlivnilo i volbu tématu vyucovacich hodin:
pfevazovalo opakovani a procvi¢ovani probrané vyucovact latky.

Odborné predméty vyucuji ctyfi ucitelé, ktefi spliiuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti.

Vedeni Skoly ptedlozilo pfehled maturitnich témat z odbornych predmétti, varianty praktickych
maturitnich zkouSek a povinnou dokumentaci maturitnich zkousek ve skolnim roce 2000/2001.
Maturitni zkouska z odbornych pfedméti je strukturovana do praktické a ustni ¢asti. Prakticka
¢ast - 3 varianty pisemné prace zahrnuji komplexni ekonomicky piiklad zaméteny zejména na
problematiku tucetnictvi. Nechybi ovéfeni znalosti z ekonomiky podniku a obchodni
korespondence. Ustni &ast: ekonomika - kazdé maturitni téma je rozdéleno na dvé rovnocenné
casti (otazky), reprezentujici u¢ebni osnovu ekonomiky podniku za celou dobu studia. Rezervy
byly zjistény v provazanosti ucebniho planu, tematickych planti a maturitnich témat ekonomiky
podniku, resp. v rozpracovanosti ucebniho pldnu do tematickych plant vcetné nezbytné
aktualizace. Ugetnictvi - kazdé maturitni téma je rozd&leno na dvé rovnocenné &asti: teoreticka
otazka zucetni problematiky a prakticky ucetni ptiklad. Dle zjisténi lze konstatovat, Ze
strukturou a néplni odpovidd maturitni zkouSka z odbornych pfedméti profilu absolventa
studovaného oboru a svym rozsahem poskytuje potfebné znalosti pro budouci uplatnéni
absolventl v praxi. Odstranitelné nedostatky byly shledany v oblasti planovani vyuky — tvorby
tematickych plani a jejich provéazanosti s ufebnim pldnem a koncepci maturitni zkousky
z ekonomiky podniku.

Z dtvodu stéle rostoucich pozadavki na absolventy ekonomickych kol je vhodné zaradit mezi
volitelné maturitni predméty dalsi odborné ekonomické predméty (napt. marketing,
management, vyzkum trhu a reklama, fizeni lidskych zdrojit) dle budouci individudlni profilace
absolventa s ohledem na lepsi uplatnéni absolventa na trhu prace.

Vyuka odbornych predmétt je realizovana v jednohodinovych vyucovacich jednotkach nebo
ve dvouhodinovych blocich, pfevazuje klasicka stavba hodiny. V priitbéhu vSech hospitovanych
hodin byly minimaln€ vyuzity moderni didaktické pomiicky. Veskera vyuka se opirala o praci
s tabuli, v n¢kolika ptipadech vyucujici ptedali kopirované studijni materialy, vyuka obchodni
korespondence probiha na elektronickych psacich strojich, v pfedmétu ekonomika podniku
vyucuyjici vyuzila formy skupinové prace s literaturou. Dle informaci vyucujicich Skola vyuziva
zpétny projektor a video. Vyuziti vypocetni techniky v dil¢ich odbornych predmétech, zejména
v Ucetnictvi (sezndmeni s U¢etnim software) nebylo zaznamenano. Pozitivnim zjisténim byl
kazdoro¢ni z4jem Zzakl Skoly o vykondni statni zkousky psani strojem. Hodnoceni Zzaka bylo
zdivodnéné a odpovidalo naro¢nosti predméti.

Efektivita sledované vyuky byla na odpovidajici urovni. Pouzité formy a metody prace byly
vzhledem k probirané latce (opakovani a procviCovani uciva) voleny vhodné. Vyucovaci
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proces po strance planovani a ptipravy vyuky, stejné tak podminky vyuky a jeji odbornéd a
pedagogicka trovenl jsou hodnoceny jako velmi dobré, stejné tak organizace, formy a metody.
Béhem vyucovacitho procesu vladla pratelskd, pracovni atmosféra. Vyuka probihala
v pfiméfeném tempu za aktivni spoluprace zakl, ktefi vhodné a pfimérené reagovali a
prokazali velmi dobré znalosti. Vyucujicimi byl dan dostate¢ny prostor pro vyjadfovani
vlastniho nazoru studentdi, byla respektovana individualita studenta a velmi citlivym piistupem
je vhodné€ rozvijena osobnost Zaka. Jako vynikajici lze hodnotit vzajemnou interakci a
komunikaci ve vztahu ucitel — Zak.

Uroveii vyuky sledovanych odbornych piedmétii je celkové hodnocena jako velmi dobrd.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou ve sledované oblasti hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Vedeni Skoly ma uceleny koncepéni zamér, ktery se vzhledem k charakteru studia zaméfuje na
prohloubeni ekonomického védomi Zakl v souvislosti s vyvojem nasi spole¢nosti, v oblasti
osobnostni je snaha vychovéavat asertivn¢ myslici a jednajici obCany. Zvlastni pozornost je
vénovana zakim ze socidlné naruSenych rodin, v rdmci vychovného poradenstvi umoZiuje
$kola psychologicko-diagnostické posouzeni studentd. Skola mé vypracovan celoroéni plan
¢innosti pro Skolni rok 2001/2002, ktery zahrnuje vzdé€lavaci a vychovné cile, kulturni a
sportovni akce, schiizky rodi€ovského sdruzeni a Rady Skoly (5x ro¢né), stejné tak terminy
pedagogickych rad (5x ro¢né).

Ve Skole je vyucovan obor v souladu s rozhodnutim o zatfazeni do sité Skol a vyuka probiha
podle platnych ucebnich dokumenti. Nabidka volitelnych pfedméti odpovida velikosti Skoly a
jejimu zaméteni (matematicka cviceni, konverzace v cizim jazyce, cizojazy¢na korespondence,
obCansky a spolecenskovédni zéklad, finance, ekonomickd cviceni). V rdmci studia maji zaci
moznost vykonat statni zkousSku ze psani na stroji. Nepovinné pfedméty Skola nerealizuje. O
zacich s dysfunkcemi jsou ucitelé informovani po linii rodice, vedeni Skoly a tfidni ucitel, na
zakladé¢ toho je uplatiiovan individudlni pfistup, zejména v ¢eském jazyce a literatufe a v cizich
jazycich. Skola sleduje i priib&h odborné praxe, predlozena hodnoceni z jednotlivych firem jsou
vesmeés pozitivni.

V oblasti organizovani vyplyvaji n€ktera specifika z malého poctu tfid, zaka 1 ucitelii, pfevazna
cast fizeni Skoly je zajiStovana osobnim kontaktem. Poradnimi organy jsou pedagogické rady,
vyznamnou roli sehrava Rada Skoly, kterd se podili na tvorbé rozpoctu, zapojuje se jednani
Skoly s institucemi a podniky (napf. zajiStovani praxe) i do feSeni piipadnych vychovnych
problémt. Pfedmétové komise ve Skole zfizeny nejsou. Informacni systém vychézi predevsim
z osobniho kontaktu a v pisemné formé funguji nésténky. Rodice jsou informovani 2x ro¢né na
ttidnich schiizkach, vedeni Skoly preferuje pii sebemensich problémech zdka telefonickou
informaci &i osobni navitévu rodi¢i. Skola se na vefejnosti prezentuje inzeraty v tisku, ¢lanky
v oficidlnich piehledech $kol, vlastnimi internetovymi strankami a Gcasti v riznych sportovnich
soutézich.

Rizeni §koly operativné vychazi z podminek $koly a navazuje na planovéni a kontrolni systém.
Dalsi vzdélavani pedagogi je podporovano (studium ucitelky anglického jazyka a ucitele
télesné vychovy), pro prohloubeni znalosti v pfedmétech jsou vyuzivany nabidky vzdélavacich
instituci. Metodickd pomoc zacinajicim a novym uciteliim je zajiStovana hospitacemi vedeni i
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hospitacemi u zkuSené&jSich pedagog, i v této oblasti je vyuzivan neformalni rozhovor.

Skola odméiuje pedagogické i nepedagogické zaméstnance na zakladé platné legislativni
normy smluvni mzdou, kterd je pohybliva smérem nahoru i dolii. Kritériem pro pfiznani této
smluvni mzdy je kvalifikace zaméstnance a kvalita odvadéné pedagogické i nepedagogické
prace. V piipad€ zajistovani mimotfadnych cinnosti mohou byt zaméstnancim pfiznany i
individudlni mimofadné odmény. Moralni stimulace je vyjadfovana pochvalou na pedagogické
rad¢ a Rade¢ skoly, ptipadné nedostatky jsou feSeny individualné pohovorem s feditelkou skoly.
Kontrolni ¢innost vykonava vedeni Skoly dennim kontaktem se vSemi pracovniky, hospitacni
¢innost je systematicka, zdznamy obsahuji zaveéry a doporuceni, v ptipadé potieby je ihned
urcen termin nasledné kontroly, ktera je pak skutecn€ vykonana. Zapisy z pedagogickych rad a
ze zasedani Rady Skoly maji pracovni charakter a jsou orientovany piedev§im na Zaky.
Pedagogicka dokumentace vykdzala drobné nedostatky, které byly v prabéhu inspekce
odstraiiovany. Evaluace Skoly vychdzi z hodnoceni Zdkt firmami, ve kterych vykonavaji
odbornou praxi, dale z vysledkli maturitnich zkousek a uplatnéni absolventil v praxi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni pouziti NIV

Piedmétem kontrolni ¢innosti bylo zjistit pfidél, Cerpani a vylGctovani neinvesti¢ni dotace
poskytnuté MSMT CR ze statniho rozpodtu prostiednictvim piisluiného kolského tradu
v souladu s platnou legislativou o poskytovani dotaci soukromym Skoldm ve sledovaném
hospodéiském obdobi (kalendaini rok 2000) a na zakladé¢ Ucelu jejich pouziti posoudit
efektivnost v navaznosti na vychovu a vzdélavani zakd podle schvalenych ucebnich
dokumentii. Skola v fadnych terminech predlozila zadosti na poskytnuti dotace a na zvyseni
zakladni dotace pro Skolni roky 1999/2000 a 2000/2001. Na zakladé predlozenych Zadosti byly
na tato obdobi uzavieny a podepsany smlouvy o poskytovani dotace a o zvySeni zékladni
dotace. Pfidélené finan¢ni prostfedky Skola vycerpala v pIné vysi a fadné zauctovala v Gcetni
evidenci podle ucelu pouziti.

Dotaci pouzila skola v kalendainim roce 2000 na neinvesticni vydaje v ndsledném ¢lenéni:

e mzdy 48,1 %
e ostatni platby za provedenou praci 0,9 %
e zakonné odvody 23,0 %
e ostatni neinvesticni vydaje 26,6 %
e ucebnice a ucebni pomiicky 1,4 %

Podil dotace na celkovych nakladech Skoly ¢inil 50,6 % a jeji pouziti bylo fadné vykazano ve
statistické a Ucetni evidenci.. Jednotlivé ucetni polozky dotace mély analytické rozliSeni.
Kontrole byly podrobeny podklady tcetni evidence Skoly podle bankovnich vypisti a podle
ptedlozené rekapitulace uctli hlavni ucetni knihy. Ekonom Skoly vypracoval pro sledované
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obdobi ptehledné sestavy pro jednotlivé analytické Ucty, které vypovidaji o pfesném Cerpani
dotace na kryti neinvesti¢nich vydaji. Z ptidélené dotace se nehradily zadné investi¢ni vydaje
ani majetek Skoly.

Skola splnila podminky vyplyvajici z platné legislativy o poskytovani dotaci soukromym
Skolam a v fadném terminu piedlozila Zpravu auditora o provérce ro¢ni tcetni zavérky za rok
2000.

Z ptredlozenych dokladl pro vedeni ucetni evidence, kterou vede piehledné ekonom Skoly je
zfejmé Cerpani a pouZiti financnich prostiedkii ptid€lenych ze statniho rozpoctu a hospodareni
s nimi. Ucetni operace byly provedeny v souladu s platnou legislativou.

Hodnoceni personalni oblasti, zpiisobu odménovani a ¢erpani mzdovych prostiedku

Skola jako soukromé organizace uplatiiovala ve sledovaném obdobi systém odménovani podle
zakonné legislativy v platném znéni. V praxi byla uplatnovana pohyblivd forma smluvni mzdy.
Z celkové dotace pridélené ze statniho rozpoctu Cinily naklady na mzdové prostfedky véetné
zakonnych odvodu (zdravotni a socialni pojisténi) 72,0 %.

Skola ma se vSemi zaméstnanci uzavien pracovni pomér v souladu s platnou legislativou.
Kontrolou pracovnich smluv a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nebylo
zjisténo poruseni pracovné pravnich ptfedpist. Kazdy zaméstnanec skoly ma pro sviij pracovné
pravni vztah ur€en mzdovym vymérem zplsob odménovani. Pedagogickd a odborna
zpusobilost pedagogli, u nichz se vramci orientani inspekce uskutecnily hospitace, je
hodnocena v pedagogické ¢asti inspekéni zpravy. Persondlni dokumentace zaméstnancii je
fadné uloZena a zabezpecena pied zneuZitim.

Cerpani statni dotace na mzdové prostiedky je fadné vykazano v tdetni a statistické evidenci
Skoly v souladu s platnou legislativou.

Pti kontrole pracovné pravnich vztahli zaméstnanct skoly a jejich odménovani nebylo zjisténo
poruseni legislativnich norem platnych pro tyto oblasti.

Hodnoceni pouziti ONIV

Z ptidélené dotace ze statniho rozpoctu pouzila Skola v rdmcei Cerpani ostatnich neinvesti¢nich
vydajii prostiedky na platby ¢asti inkas spojenych s provozem Skoly. Tyto vydaje byly pokryty
z ptidélené dotace ve vysi 26,6 %. Provoznimi naklady ve sledovaném obdobi byly drobné
opravy na zafizenich Skoly a déale platba ndjemného, telefonnich poplatkti a poStovného.
Ostatni naklady spojené s provozem Skoly byly hrazeny z mimorozpoctovych zdroji Skoly. Na
ucebnice a ucebni pomicky bylo pouzito =z celkové dotace 1,4 % financnich prostiedk.
Z dostupnych dokladii bylo zjisténo, ze ve sledovaném obdobi Skola potizovala ucebnice a
ucebni pomticky v souladu se schvalenymi vyuovanymi piedméty. Z celkové dotace pouzila
Skola na kryti ONIV finan¢ni prostfedky ve vysi 28,0 %. V souvislosti s kontrolou Cerpani
ostatnich neinvesti¢nich vydajii byla ke kontrole pfedloZena analytickd ptredvaha, pokladni
kniha, kniha faktur, uctovy rozvrh, bankovni vypisy a vyactovani dotaci poskytnutych
soukromé Skole. V denicich byly ucetni zapisy za sledované obdobi uspotddany v ¢asovém
sledu a prokazovaly zati¢tovani piislusnych Gcetnich piipadi.

Cerpani a pouziti statni dotace na hrazeni polozek ostatnich neinvestiénich vydajii bylo ve
sledovaném obdobi fadné a prehledné vykazano, nadklady spojené s pofizovanim ucebnic a
ucebnich pomiicek se vynalozily Gcelné, ti¢etni operace byly provedeny v souladu s platnou
legislativou.
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Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava za Skolni rok 2000/2001 v ekonomické ¢asti uvadi hospodareni Skoly za rok
2000. V konecné bilanci Skola hospodafila se zdpornym hospodarskym vysledkem. Ztrata byla
pokryta rezervou, kterou si Skola vytvoftila v pfedchozim obdobi.

Ekonomické udaje o hospodaieni Skoly uvadéné v ekonomické €asti vyrocni zpravy maji
potiebnou vypovidajici schopnost a koresponduji s idaji v ucetni evidenci Skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Skola jako soukromy pravni subjekt méla pro sledované obdobi fadné uzavieny a podepsany
smlouvy o poskytnuti statni dotace a o zvySeni zakladni dotace. Pfedmétem téchto smluv bylo
poskytnuti dotace (zvySené dotace), které je Skola oprdvnéna pouzit pouze k financovani
neinvesticnich vydajii souvisejicich s vychovou a vzdélavanim z4kt ve studijnich oborech
uvedenych v platném rozhodnuti o zafazeni $koly do sit& §kol. Skola tyto néklady vynaloZila na
mzdové prostiedky a zakonné odvody, ucebnice a ucebni pomilicky a na nékteré ostatni
neinvesticni vydaje spojené s béznym provozem Skoly (ndjemné, opravy a udrzovani,
telekomunikace). Pouziti finanénich prostfedkii bylo ucetnd a statisticky vykazano. Udetni
doklady a tcetni zapisy byly provéteny vybeérovym zplisobem se zamétenim na piidél, Cerpani a
pouziti neinvestiéni dotace. Uetni dokumentace je vedena prostfednictvim vypodetni techniky
a splituje pozadavky zdkona o ucetnictvi. Pii kontrole namatkové vybranych tcetnich doklada
byla ovéfena spravnost zapist v hlavni uéetni knize. Skola méla stanoven téetni rozvrh a fadné
oznacené ucetni knihy. Podvojnost uctovani byla za sledované obdobi mési¢né kontrolovana
sestavenim obratové a zlstatkové predvahy. Dotace tvoii spolu se Skolnym vynosové UcCty.
Nékladové ucty byly rozdeleny podle svého ucelu a druhu Cerpani financnich prostiedk.
Dotace byly pouzity predev§im na vyuku a provoz. Nejvetsi castky ndkladi tvofily ve
sledovaném obdobi mzdové prostiedky vcetné socialniho a zdravotniho pojisténi, prondjem
skoly a sluzby. Skola vykézala za hospodatské obdobi roku 2000 uéetni ztratu, kterou musela
pokryt rezervou vytvotenou v piedchozim obdobi. Uetni jednotka pouzila finanéni prostiedky
ucelné, na vyuku studentd a nezbytny provoz Skoly.

Neinvestiéni dotace pro rok 2000 poskytnuta z prostiedki MSMT CR prostiednictvim
Skolského ufadu Praha 7 byla Cerpana v souladu s platnou legislativou a vztah ke statnimu
rozpoctu nebyl naruSen.

VyuZivani dotace ze statniho rozpoctu bylo ve sledovaném obdobi roku 2000 ucelné a
hospodarné a v souladu se zdakonem ¢ 306/1999 Sb., o poskytovini dotaci soukromym
Skolam, piedSkolnim a Skolskym zarizenim.

Dotace byla v navaznosti na platné pravni predpisy pouZita k financovani neinvesti¢nich
vydajii souvisejicich s vychovou a vzdélavanim.

Pii vyuctovani dotace v ndvaznosti na ucetni postupy a piedloZené dokumenty nebylo
Zjisténo poruseni zdakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zivnostensky list ze dne 20. dubna 1994

e Zfizovaci listina ze dne 21. kvétna 1994
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Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, pfedskolnich a $kolskych zafizeni ze dne 2.
fijna 2001, G¢innost od 29. srpna 2001

Pedagogicka dokumentace Skoly ve smyslu § 38a zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stfednich Skol a vysSich odbornych $kol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist

Celoro¢ni plan ¢innosti pro k. rok 2001/2002

Profil absolventa Ekonomy

Zapisy z valné hromady, ze zasedani Rady Skoly

Psychologicko-diagnostické posouzeni studentil

Hospita¢ni zaznamy 3koly a CSI

Zapis do obchodniho rejstiiku ze dne 11. kvétna 1995

Spolecenska smlouva ze dne 29. listopadu 1995 a jeji dopln€k ze dne 29. ledna 1997
Prohlaseni nastupnické organizace ze dne 22. prosince 1995

Jmenovani feditelky Skoly ze dne 22. prosince 1995, ti€innost od 1. ledna 1996

Rozhodnuti Krajského obchodni soudu o zméné obchodniho jména spolecnosti a Gprava
pfedmétu podnikani ze dne 17. zati 1997

Notatsky zapis ze dne 2. ¢ervence 2001

Smlouva o ndjmu nebytovych prostor ze dne 18. cervence 2001

Zapis z konzultace s Méstskou hygienickou stanici ze dne 20. ¢ervna 2001

Kolauda¢ni rozhodnuti o vyuZzivani prostor Skoly ze dne 21. ¢ervna 2001

Usneseni Rady OU méstské &asti Prahy 12 (souhlas s pronajmem) ze dne 26. Gervna 2001
Zadost o uzavieni smlouvy o poskytnuti dotace na k. rok 1999/00 ze dne 14. ijna 1998

Zadost o uzavieni smlouvy o zvyseni zakladni dotace na k. rok 1999/00 ze dne 12. ledna
1999

Smlouva o zvySeni zakladni dotace soukromé skole na Sk. rok 1999/00 ze dne 29. bfezna
1999

Zadost o uzavieni smlouvy o poskytnuti dotace na k. rok 2000/01 ze dne 13. ¥ijna 1999

Zadost o uzavieni smlouvy o zvyseni zakladni dotace na k. rok 2000/01 ze dne 24. ledna
2000

Smlouva o poskytnuti dotace soukromé Skole na $k. rok 2000/01 ze dne 29. tinora 2000

Smlouva o zvySeni zakladni dotace soukromé Skole na Sk. rok 2000/01 ze dne 29. bifezna
2000

Predvaha za ro¢ni obdobi 1. — 12./00

Néklady a vynosy za obdobi 1. — 12./00

Rozvaha k 31. prosinci 2000

Vykaz zisku a ztrat k 31. prosinci 2000

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za obdobi 10. — 12./00

Vykaz Skol (MSMT) V 7-01 o stiedni §kole k 30. zafi 2001
Smlouva o bézném uctu v Ceské meéné ze dne 9. kvétna 2001

Auditorska zprava za rok 2000 ze dne 22. ¢ervna 2001
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e Upraveny rozpocet statni dotace na rok 2000 ze dne 13. listopadu 2000

e Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole za rok 2000 ze dne 26. ledna 2001
e Bankovni vypisy 1.-12. 2000 (dotace)

e Smlouva o bézném uctu (K¢) ze dne 28. srpna 1997

o Uttovy rozvrh pro rok 2000

e Hlavni ucetni kniha roku 2000

e Vykaz zisku a ztrat k 31. prosinci 2000

e Pokladni kniha 2000

e Khniha pfijatych a vystavenych faktur 2000

e Persondlni evidence spole¢nosti

e Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

ZAVER

Vyuka v soukromé obchodni akademii Ekonoma probiha v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty, obsah uciva maji jednotlivi vyucujici rozgpracovdan do tematickych plani, dil¢i
nedostatky se objevily v planovdni odbornych predmétii. Persondlni zajisténi je velmi dobré,
materidlni pritmérné.

Charakteristickym znakem vyuky je neustdld aktivizace Zdkii a vytvdieni prostoru pro
vyjadiovani jejich myslenek ndzorii, Ceho? ve znacné mire vyuZivaji. Motivace spocivd
piedev§im v uplatiiovani mezipiedmétovych vitahii a pozitivnim verbdlnim hodnoceni.
Interakce probiha v piatelské atmosféie, chovdni Zakit ma vysokou spolecenskou uroveri.
Pribéh a vysledky vzdélavani jsou ve sledované oblasti hodnoceny jako velmi dobreé.

Rizeni $koly vychdzi z jeji velikosti, kdy maly pocet %ikit a ucitelit vytvdii takika rodinné
prostiedi a vitahy a umoZituje individudlni kontakt a jedndni s pracovniky.

Nabidka volitelnych predmétii odpovida zaméieni studia, nepovinné piedméty nejsou
realizovany. NejvyznamnéjSim poradnim organem je Rada Skoly, ktera se v iadé oblasti
vyrazné podili na éinnosti Ekonomy. Piedmétové komise nejsou vzhledem k malému poctu
vyucujicich ziizeny, koordinacni funkci plni vedeni Skoly.

Kontrolni mechanizmy jsou piiznivé ovlivnény neustialym osobnim kontaktem vSech
pracovnikit i Zakiu. Pedagogickd dokumentace vykdzala drobné nedostatky, které byly
v prithéhu inspekce odstraiiovdany.Vedle vysledkit maturitnich zkouSek a uspéSnosti
absolventit na trhu prdce je priubéinym evaluacnim ndstrojem pozitivni hodnoceni Zaki
firmami a podniky, ve kterych je vykondvdana odborna praxe.

Podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

V souladu s §5 odst. 3 c) zdakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
piedSkolnim zaiizenim a Skolskym zavizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly (Skolského zaiizeni) ve sledovanych oblastech jako lepSi neZ priumérnou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Vladimir Tencl Tencl v.r.

Dal§i zaméstnanci CSI Ing. FrantiSek Soudil
Mgr. Marie KniZova
Ing. Radek Maxa

V Praze dne 18. tinora 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5. biezna 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Ing. Jifina Ctverakova — feditelka $koly Ctverakova v.r.
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy - 20. bfezna 2002 010 291/02-5117

MHMP

Rada skoly 20. bfezna 2002 010 292/02-5117

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— - Ptipominky nebyly podany.
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