CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

StredocCesky inspektorat - oblastni pracovisté

$ 09 2001

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola Podlesi

261 01 Podlesi 257
Identifikator: 600 053 997

Termin konani orientacni inspekce: 13. a 15. listopad. 2001

Cj.

025 227/01-1306

Signatura

ob5av105




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola Podlesi je jednotiidni pfedSkolni zatizeni s celodennim provozem. Zfizovatelem
a provozovatelem je Obec Podlesi. Cinnost matei'ské $koly byla zahajena 1. 10. 1960 a do r.
1997 byla provozovana jako dvoutfidni matefska Skola. Divodem nésledné reorganizace
mateiské Skoly bylo podstatné sniZzeni poctu piihldSenych déti. Soucasti matefské Skoly je
Skolni jidelna, kterd poskytuje stravovaci sluzby détem a zaméstnanciim matetské Skoly
a diichodctim v obci.

Ve skolnim roce 2001/2002 jsou k dochédzce zapsany celkem 23 déti ve veku 3-6(7) let.
Primérna dochazka za mésice zati-fijen 2001 je 9 déti.
Reditelka byla jmenovana do funkce na zikladé vysledku konkurzniho fizeni s Gi¢innosti od

1. 7. 1991 a na zakladé periodického hodnoceni fediteld kol a Skolskych zatfizeni potvrzena ve
funkei 2. 11. 1998.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni pribéhu vzdélavani vychazi zejména z hospitacni c¢innosti ve spontinnich
a Fizenych c¢innostech, z vyhodnoceni pfedlozenych podkladovych materiald, z rozhovora
s ucitelkou a feditelkou matetské Skoly, z prohlidky prostor, ze studia predloZzené povinné
a vnitini dokumentace matetské Skoly. Hospitacni c¢innost byla zaméfena na hodnoceni
planovani a pfipravy predskolntho vzdé€lavani vzhledem ke vzd€lavacimu programu
a podminkdam, ve kterych vyuka probihd, na hodnoceni personalnich, materidlnich
a psychohygienickych podminek pfedSkolniho vzdélavani, na tcelnost a vhodnost organizace
vyuky, pouzitych forem ametod predSkolniho vzdélavani, ucinnost motivace, zplisob
hodnoceni dé¢ti atiroven interakce a komunikace mezi détmi navzajem amezi détmi
a pedagogy.

Vzdélavaci program matefské koly tvoii tematické okruhy, které jsou modifikaci Casové
tematickych plani a vychazeji z obecné platného dokumentu pro piedSkolni zafizeni. Zvolené
kurikulum respektuje konkrétni podminky matetské skoly, ma kontinuélni charakter a obsahuje
inovujici prvky predskolnitho vzdélavani. V cilech je preferovdn osobnostni rozvoj
a mimoracionalni slozky poznavani. Vychovné slozky jsou v planech zastoupeny rovhnomérné,
navaznost kol atémat je promyslené. Cinnosti jsou diferencovany, zohlednény jsou
schopnosti a ptedpoklady déti rGznych v€kovych skupin. Plany postihuji pfirozené logické
souvislosti a zvoleny obsah ve spontdnnich i fizenych ¢innostech odpovidé stanovenym cilim.
Prostorové podminky a vybaveni matefské Skoly jsou pro uskute¢iiovani spontannich
ifizenych aktivit velmi dobré, trvale jsou inovovany ucebni pomicky vcetn¢ didaktické
techniky, literatury i hracek. Ve sledovanych ¢innostech byly pomiicky vyuzivany efektivné,
sortiment, mnozstvi ikvalita materidlntho vybaveni odpovidala vychovné-vzdélavacimu
programu. Celé prostfedi matefské Skoly je didakticky i esteticky podnétné, na Upravé se
aktivné podileji svoji vytvarnou tvorbou déti i pedagogické pracovnice.

Podminky psychohygieny byly v pribéhu dne zajistény, pomér spontdnnich a fizenych ¢innosti
déti byl pfiméfené vyvazen. Respektovan byl z4jem a potieby déti, zajisténa moznost volby
individudlnich nebo skupinovych aktivit s uplatnénim kompetenci déti. Variabilni rezim dne
respektoval zazity stereotyp stravovani, dostatek Casu pro pobyt déti venku, uspokojeni
potteby pohybu. Funkéné byl zajistén pitny rezim. Denni program byl ucelné sklouben
s moznostmi vyplyvajicimi z konkrétnich podminek zatfizeni. Celé prostredi matefské Skoly je
udrzované v Cistoté€ a poradku.
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Sledované spontdnni c¢innosti v pribéhu dne probihaly plynule a pifirozené¢ s dostatecné
bohatou nabidkou a moznostmi vybéru. Promyslené a vzhledem ke zvolenému obsahu byly
vyuzity piimefené vzdélavaci postupy. Predevsim smyslova vychova a prvky tvotfivé dramatiky
podpofily fantazii déti a vedly k aktivngjSimu uceni a emocnimu proZivani. Vhodné zvolené
formy organizace vychazely z konkrétniho obsahu a jeho smyslu pro rozvoj osobnosti ditéte.
Programové fizena ¢innost probihala ucelové frontalng, charakter navozené ¢innosti vyZadoval
spole¢né soustfedéni a vzdjemnou spolupraci skupiny déti. Ukazatelem efektivnosti byl zajem
déti, citova angazovanost a jejich aktivni Gcast.

Motivace spontannich ifizenych €innosti byla pro vétSinu déti stimulujici z hlediska potieb
i aktivity. Vnitini motivace povzbuzenim a pochvalou podporovala individualni jistotu déti
v rozhodovéni a vyuziti operativni zp&tné vazby pi¥i hodnoceni jejich projevii. Uéinné pozitivni
hodnoceni s ocenénim snahy a pokroku bylo cilené vyuzito k posileni sebedtivéry déti.
Komunikaéni mechanizmy byly v priibéhu sledovanych ¢innosti pfirozené a podnétné. Zamerné
byl vyucujicimi podporovan verbalni projev déti, vytvaieny dobré podminky pro rozvoj aktivni
slovni zasoby a souvislého, gramaticky spravného vyjadfovani. V projevech déti byly patrné
spontaneita i divéra. Verbalni projev ucitelek a déti byl vyvaZzeny a vzdjemné obohacujici.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani, piiprava i podminky vychovné-vidélavaci Cinnosti mateiské Skoly jsou zajistény
na velmi dobré urovni, také v oblastech organizace, volbé metod a forem prdace, motivace
a hodnoceni i interakce a komunikace byla zjisténa pievaha pozitiv.

Kvalita vzdélavaci ¢innosti Skoly je nadprimérnad.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni podminek vzdélavani vychdzi zejména z hospita¢ni ¢innosti ve spontannich
a fizenych cinnostech, z vyhodnoceni pifedlozenych podkladovych materiald, zrozhovora
s utitelkou a feditelkou MS, z prohlidky prostor, ze studia predlozené povinné a vnitini
dokumentace MS. Zjistovan ahodnocen byl systém planovani, funkénost organizovéani
a informacnich systémi, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikd a Gc¢innost
vyuzivani kontrolnich mechanizmtl.

Planovani

Koncepéni zdméry mateiské Skoly jsou stanoveny na zaklad€ analyzy podminek a prostredi, ve
kterém se nachdzi. Obsahuje dlouhodobé a kratkodobé cile i specifikované prostfedky jejich
realizace. Ro¢ni planovani navazuje na stanovené zadméry matetské Skoly a ukoly jsou
promyslené rozpracovany v jednotlivych oblastech. Planovani je pojato jako uceleny systém
dil¢ich planti a spole¢né s administrativou fizeni tvoti funkéni pracovni material.

Organizovani

Strategie organizovani a celkového stylu Fizeni je promyslena ajasni. Reditelka adresné
deleguje kompetence na jednotlivé pracovnice a vytvaii prostor pro jejich uplatnéni.
Organizacni fad je kvalitné zpracovéan a akceptovan zaméstnankynémi Skoly. Organizace ma
stanovena pravidla fungovani z hlediska norem, popisu ¢innosti a instrukci. Pracovnice znaji
své povinnosti aprava, jsou stanoveny kompetence zastupujici pracovnice v dobé
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nepfitomnosti feditelky v matetské Skole.

Organizovani spolecnych porad je optimalni z hlediska cetnosti, vécnosti i obsahu. Porady jsou
funkéni a zapisy znich obsahuji relevantni informace. Ridici pokyny jsou jednoznadng
formulovany.

Pro vyuku jsou vytvofeny ptiznivé podminky, pfimd vychovnd povinnost pedagogickych
pracovnic je stanovena efektivné, vyuzivdna je moznost soubézného plisobeni v piimé praci
s détmi. Koordinace c¢innosti vSech pracovnic matetské Skoly je zajisténa v souladu se
stanovenym programem mateiské Skoly.

Vedeni pfedepsané dokumentace je soustavné a funkéni, administrativni uroveil kontrolované
dokumentace ma velmi dobrou trovenl. Také ostatni Skolni a tfidni dokumentace je vedena
ucelng.

Tok informaci vnéjSiho i vnitiniho systému ma jasnd pravidla a funguje bezproblémové.
Vsechny zaméstnankyné maji zajistén pristup k aktudlnim informacim, Skola pravidelné a vcas
zajistuyje i informace rodictim déti. Preferovana je individualni forma sdélovani, k dispozici jsou
1 vSestranné informacni zdroje zvefejnéné ve vstupnich prostorach matetské skoly.

Vnitini 1 vn€jsi informacéni systém umoziuje dostateCny prostor pro dialog a aktivni spoluticast
vSech zainteresovanych.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiiuje participadni styl fizeni, pruzné reaguje na nové podnéty, je schopna
inovovat zpusob fizeni. Dals§i vzdélavani je feditelkou planovano a podporovano, vytvareny
jsou iorganizacni podminky pro ucast na vzdélavacich akcich. Vyuziti poznatkii v praci
s détmi je pfedmétem sledovani pfi kontrolni ¢innosti. Metodické vedeni ucitelky je prevazné
ucinné a vzajemnd kontinuita pedagogické cinnosti zajiSténa. DalSi dosaZzené odborné
dovednosti jsou vyuzivany ve vychovné-vzdélavacim procesu i managementu.

Hodnoceni pracovnic mateiské Skoly je provadéno na zaklad¢ diferencované stanovenych
kritérii, je objektivni a probiha systematicky. Vysledky jsou s pracovnicemi projednévéany
a hodnoceni feditelky je zpravidla motivuje k lep$im vykontim.

V mateiské Skole jsou patrné harmonické vztahy mezi détmi navzijem imezi dospélymi ve
smyslu tvofivé spoluprace.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vytvofen Giéinny systém kontroly v jednotlivych oblastech vzd&lavaciho procesu
iprovozu. Hospitacni ¢innost je provadéna podle planu a stanovenych priorit. Rozborem
a hodnocenim vychovné-vzdélavaci prace byla prokdzana dobrd erudovanost feditelky,
schopnost diagnostikovat a pfijimat opatfeni ke zlepSovani kvality prace.

Kontrola provozu je operativni a u¢inna. Dokladovéana je i pravidelnymi zaznamy.

Kontrolni ¢innost feditelky je provadéna dasledné a efektivné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve viech sledovanych oblastech Fizeni Skoly (planovdni, organizovani, vedeni a motivovdani
pracovnikii, kontrolni mechanizmy) byla zjisténa pievaha pozitiv.

Kvalita vizeni mateiské Skoly je celkové nadprumérnad.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &.
86/99-00J

e Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2001
e Povinna dokumentace mateiské Skoly -evidence déti, ptehled o dochézce déti, kniha Grazi
e Tiidni dokumentace: plany vychovné-vzdelavaci prace, dokumentované vysledky prace déti

e Ridici dokumentace: koncepce mateiské Skoly, roéni plan na kolni rok 2001/2002,
organiza¢ni fad matefské Skoly, plan kontrolni Cinnosti, zaznamy z hospitaci a kontrol
provozu, rozvrh piimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic, pracovni doba
provoznich pracovnic, zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad

e Sdé¢leni o vysledcich inspekéni Cinnosti ¢j.0-02-05/9697-6

ZAVER

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zdkladé dilcich zjisténi p¥i orientacni inspekci je kvalita vzdélavani celkové hodnocena
jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani
Podminky vzdélavani, vitahujici se zejména ke zjisténim z oblasti priubéhu a vysledki
vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako nadpriimérné.

Mateiska Skola vykazuje ve sledovanych oblastech dlouhodobé velmi dobrou uroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova

V Ptibrami dne 30. listopadu 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5. 12. 2001

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

7arizeni

Olga Hroncova, feditelka e
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny orgén statni spravy 20.12. 2001 025 227a/01-1306

Ztizovatel 20. 12. 2001 025 227b/01-1306

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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