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¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni stfediska pro volny ¢as déti a mladeze

Oznaceni dokladii Plan zafizeni, vyro¢ni zprdva zafizeni, povinnd dokumentace

a ostatnich materiala, zafizeni dle § 3 odst. 3 vyhlasky ¢. 432/1992 Sb., zaznamy

o které se zjiSténi opira: zajmovych utvarl, piihlaSky clenli, dokumentace prazdninovych
taborh dle vyhlasky €. 185/1990 Sb., hospita¢ni zdznamy, zfizovaci
listina, vnitini rad

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce zafizeni neni zpracovdna v pisemné podobé. Koncepéni zdméry pani
feditelky jsou ve formé studie nového zafizeni a zékladni teze jsou také uvedeny v ro¢nim
planu. Tento zdmér pani feditelky je tieba doplnit kromé jiného i vychovu k volnému ¢asu,
pisemné specifikovat a predlozit k posouzeni zfizovateli a vefejnosti. Stanoveni koncepce
rozvoje je limitovano faktem, Ze doposud neni znamo nové sidlo domu.

Roc¢ni plan Cinnosti zafizeni ma pisemnou formou a obsahuje casti: oblast fizeni,
personalni zabezpeceni Cinnosti, oblast pfimé vychovné cinnosti, public relations,
fundraising a oblast ekonomiky. Soucasti planu je pfiloha, kde je ptehledné¢ po mésicich
uveden vycet planované pfilezitostné ¢innosti, dlouhodobé Cinnosti a sluzeb pro vefejnost.
Plan, ktery vychazi z pfedloZzené analyzy loiiského roku, neobsahuje tkoly kontrolni
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¢innosti. Prestoze byl predlozen zfizovateli, jeho obsah nebyl s feditelkou zafizeni
projednan.

Operativni plan je Ctrnactidenni. Obsahuje vycet akci a aktivit v ur€itych dnech
predevsim pfilezitostnou zdjmovou ¢innost. Na planu je uveden Cas a misto kondni akce,
nechybi urceni odpovédného pracovnika DDM. Kromé tohoto planu existuje tydenni rozpis
prace internich pedagogickych pracovniki, ktery je koordinovan tak, aby pokryval celou
provozni dobu zafizeni. Ugelné je organizovani pravidelnych &trnactidennich provoznich
porad, kde setesi aktualni tkoly pro nadchazejici obdobi, vyhodnocuji a hodnoti se
uskute¢néné aktivity.

Planovani je systematické. Rocni plan je zpracovdn a postihuje strukturu Cinnosti
DDM a cile pro dany Skolni rok. Planované terminy operativnich planii jsou reditelkou
zaiizeni sledovdny, stanovené uikoly v nich jsou pribéiné vyhodnocovdany na provoznich
poradach. Zpétna vazba je funkcni. Nedostatkem je zatimni neujasnénost koncepce
zakizeni. Cinnost Feditelky v této oblasti je spiSe nadpriimérnd.

Naplitovani poslani DDM (dle § 2 vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb.)
Pravidelna zajmova ¢innost

V této oblasti je organizovano 40 z&jmovych utvart (krouzkl a oddilti). Ve skladbé
nabidky jsou zastoupeny vSechny oblasti ¢innosti. Z hlediska vékové strukturace pokryva
nabidka aktivit celou skladbu populace, ale pievazna cast utvarl je zaméfena na déti od
Sesti do patnacti let. Na krizové vékové skupiny mladeZe jsou specidlné zaméteny 4 utvary
a to: Latros, Draci doupé, Kopana pro déti nad 15 let a Magihan pro zdjemce z fad romské
mladeZe. Jeden utvar je zaméfen na praci s handicapovanymi détmi s USP Budenicky.

Co do kvantity je nabidka nadprimérnd, stejné tak jeji Zanrova pestrost, s pfevahou
utvarl se zaméfenim sportovnim a esteticko-vychovnym. Odpovidajici je persondlni
zajiSténi té€chto aktivit. Nabidka koresponduje se zajmem potenciondlnich Gcastnikd a je
podle jejich zajmu 1 pritbézné inovovana.

Ptilezitostna zajmova ¢innost

Zahrnuje nabidku akci vychovné-vzdélavaciho a rekreacniho charakteru. Nekteré
z téchto aktivit jsou akce cyklické. Cinnost je dostate¢né pestra. Nejhojnéji jsou v nabidce
zastoupeny akce potfadané sportovnim oddélenim. Pfi DDM pracuje rada ucitelt télesné
vychovy, kterd pfipravuje jednotny program soutéZi a turnaji pro slansky region. Na
pofadani dalSich aktivit, jako zdbavnych odpoledni, koncerti a vystav, se podili vSichni
interni pracovnici. Pravidelné se potadaji tzv. piiméstské prazdninové tabory, které plni
socidlni sluZzbu vetejnosti. VSech téchto aktivit se ucastni pfedevs§im z4jemci, kteti nejsou
Cleny zajmovych utvarti. VEkova strukturace Ucastnikl je od tii let po seniory. Kvalita
a zam&feni nabidky cinnosti zajmové pfilezitostné odpovidd moZnostem DDM a je
vefejnosti dostate¢né vyuzivana.

Nabidka spontannich aktivit

V rdmci nabidky spontannich aktivit DDM déti maji moZnost vyuzivat knihovnu
a vybaveni pro stolni tenis. Nabizené aktivity jsou vyuzivany piedevSim individudlné. Pro
tyto ¢innosti nejsou ur¢eny hodiny, ani ve vnitinim fadu nejsou blize specifikovany.
Soucasti spontannich aktivit je ptijéovani sportovnich a turistickych potieb, které je spojeno
s poradenskou ¢innosti. Spontanni aktivity nejsou zaméfeny na konkrétni skupinu mladeze.
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Garance a organizace soutdZi vyhlasovanych a doporu¢ovanych MSMT CR

Cinnost v této oblasti neni koordinovana zfizovatelem. Pofadanim vétsiny akci je
v okrese Kladno povétfeno zafizeni Labyrint. DDM Slany zabezpeCuje ve spolupraci
s asociaci Skolnich sportovnich klubi pouze okresni kola dvou sportovnich soutézi
kategorie ,,C“. Zaméstnanci zafizeni za pomoci &lenii ASSK zabezpetuji soutézni kola
propagacné a organizacné. Rozsah ¢innosti a pocet akci vzhledem k persondlnimu sloZeni
a moznostem DDM neni dostatecny.

Prace s talentovanou mladezZi.

Systém vyhledavani talentd neni obsaZen v ro¢ni planu. Nabidka pro talentované déti
a mladez s vyhranénymi z4jmy se zaméiuje predevsim na sportovné nadané déti. Specidlni
zajmovy oddil je utvofen pro hra€e malé kopané. Vybér talentii umoznil dosdhnout
v leto$nim roce titul ,Mistr CR ve futsale star$ich z4ka“. V ramci pomoci talentim jsou

poradana prazdninova odborna soustfedéni.

Prazdninova ¢innost.

Organizovani prazdninové ¢innosti bylo pfedev§im zaméfeno na potfadani rekreacnich
a vzdélavacich pobytil a na soustfedéni pro déti a mladez v dobé¢ letnich a zimnich prazdnin.
V loniském roce bylo uspotddano 10 prazdninovych tdborfi. V zimnim obdobi se jednalo
o 3 lyZzatské pobyty na horédch, v letnim obdobi o 7 taborti. Dva tabory byly organizovany
jako odbornd soustfedéni se zaméfenim na jezdectvi a vyuku cizich jazykl. Jeden vodacky
tabor byl putovni. Kvalitu ¢innosti na taborech ze zéapisi a vedené dokumentace nelze
objektivné posoudit. Tabory pracovaly na bdzi taborovych her. Jeden znich byl také
organizovan spolecné¢ pro zdravé a zdravotné handicapované déti. Vekova struktura
ucastniki byla od 7 let po seniory. Pocet a tématické zaméfeni prazdninovych taborh
odpovidalo moznostem DDM. Kromé taborové cinnosti byly uspofddany dva zahrani¢ni
pobytové zijezdy na Korsiku a Elbu. Cilem téchto pobytl byla spolecna rekreace rodict,
prarodiéti a déti se snahou o zlepSeni vztahii mezi generacemi. Cinnost lze hodnotit
nadprimeérné.

Odborna pomoc.

Pracovnici DDM organizuji kurz instruktorit pro vychovu a pobyt v pfirodé pro déti
od 15 let. Déti se stavaji spolupracovniky DDM a jsou moznymi zdjemci o pedagogické
povolani. Zajimava je nabidka cyklickych kurzii pro zdjemce o keramiku. Béhem celého
Skolniho roku, v dopolednich hodinach, v ramci vyuky vytvarné vychovy a pod odbornym
vedenim pracovnic DDM se vzdélavaji déti z MS aZS ve vytvarnych ¢&innostech.
Vybranych deset matetskych a deset zakladnich Skol se i¢astni Ctyfikrat za rok této akce.
Stejné poskytuji pracovnici zafizeni odbornou pomoc Skolam v jarnich a podzimnich
mésicich v ramei vyuky dopravni vychovy. Vyuka probihd na détském dopravnim hfisti,
které ma zatizeni ve své spravé. Tuto oblast Ize hodnotit nadprimérné.

Nabidka aktivit zahrnuje vSechny druhy Cinnosti dané legislativou. V ramci
regionu DDM velmi dobie spolupracuje se Skolami. Skladba nabidky umoZiiuje ucastnit
se ¢innosti v DDM vSem vékovym skupindam déti a mlideze. Cinnost zdjmovych utvarii
je realizovana v dobé, kdy mlade; ma volny cas. Aktivity jsou nabizeny i ve volné dny
a po cely rok. Je dan prostor pro realizaci a Cinnost rizikovym skupinam populace.
V planovani prdace zatim absentuje systematickd prdce s talentovanou mladeZi, zejména
jeji vyhledavani a odbornd pomoc. Celkova Cinnost v této oblasti je nadpriimérna.
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3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Za Cinnost zafizeni odpovida pani feditelka, ktera jmenuje zastupkyni, na niZ jsou
preneseny nékteré kompetence. Pracovni povinnosti zastupkyné feditelky a ostatnich
pracovnikil jsou vypracovany pisemné. Vychovatelé maji ur€enou oblast €innosti a aktivit,
za kterou odpovidaji. Zékladem fizeni jsou pravidelné ctrnactidenni provozni porady
a denni kontakt se vSemi pracovniky zafizeni. Z porad jsou vedeny zapisy, které obsahuji
predevsim hodnoceni uskutecnénych akei a piehled novych aktivit, pfipadné sdéleni a tikoly
zporad fediteld. U akci jsou udany terminy a zodpovédnost. Na poznatky a podnéty
pracovnikii je ihned reagovano. Zastupkyné feditelky koordinuje délku pracovni doby
zaméstnancl zafizeni tak, aby byl zajiStén nepfetrzity pedagogicky dohled v zafizeni po
celou dobu ¢innosti.

Zékladni tkoly ¢innosti jsou probirdny na pedagogickych radach. Podle zapisti z nich
je ziejmé, ze se zabyvaji predevsim projednavanim pedagogické problematiky, bezpecnosti
prace, organiza¢nimi a financnimi zéleZitostmi ¢innosti. Probird se na nich i1hodnoceni
kontrolni ¢innosti a nasledné vyvozovani opatteni pro zlepSeni prace a chodu DDM.

Vypracovany vnitini fad umoziuje denni provoz DDM. Formulace fadu jsou
srozumitelné a jednotlivd ustanoveni v ném jsou prehledné €lenéna. Znéni fadu je fadné
projednano na pedagogické radé. Neni v aredlu domu vyvéSeno. Pro odbornd pracovisté
jsou zpracovany samostatné vnitini fady. V dokumentaci pravidelnych zajmovych ttvari
ma byt doloZeno, Ze jsou se znénim fadu navstévnici DDM seznamovani.

Organizace vidélavaciho a vychovného procesu a provozu zaiizeni md stanovena
pevnd pravidla, vSichni pracovnici maji uréené kompetence. Vnitini idad zaiizeni
postihuje téméi v§echny aspekty provozu DDM. Cinnost v této oblasti Ize hodnotit jako
spiSe nadprimérnou.

3.2 Personalni struktura

Na zajisténi vychovné vzdélavaci ¢innosti a chodu zatfizeni se vcetné pani feditelky
stara pét internich pedagogickych pracovnikd. Jejich vzdélani, odbornou a pedagogickou
zpusobilost uvadi nasledujici tabulka.

Vzdéelani

Pracovniki celkem | vysokoskolské | stredoskolské z toho pedagogické

5 1 4 4

Udrzbu atklid zafizeni zajistuji dva provozni zaméstnanci. Na organizovani
pravidelné zajmové ¢innosti DDM se podili 21 externich pracovnikii, vedoucich zajmovych
utvart.

Piehled externich pracovnikit DDM

Pracovniki Vzdélani z toho
celkem vysokoskolskeé | sttedoskolské | student [ odborné pedagogické
21 7 9 2 3 9
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Jako pozitivni se jevi stabilizace kolektivu spolupracovnikii. VEétSina z nich patii mezi
dlouhodobé¢ spolupracovniky DDM.

Kvalifikace a sloeni stilych pedagogickych pracovnikii z hlediska vychovné
vzdélavaciho programu je priznivé a umoZituje napliiovat poslani DDM. Pani feditelka
vyviji snahu ziskat do Fad externich spolupracovnikii kvalifikované a pedagogicky
vzdélané odborniky. Persondlni oblast Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Zatizeni se stard o ptipravu novych spolupracovnikl. V ramci odborné pomoci jsou
pofadany kurzy instruktord pro vychovu a pobyt v pfirodé. Z ucastnikli kurzii se potom
ziskavaji novi spolupracovnici DDM. Zastupkyné feditelky odpovida za odbornou pomoc
zacinajicim pracovnikiim. Z hlediska kontrolni ¢innosti je jim vénovana zvySend pozornost.
Pozitivné piisobi na persondlni obsazeni ta okolnost, Ze si feditelka zafizeni vybird nové
externi spolupracovniky hlavné z fad pedagog.

V ramci dalSiho vzdélavani jsou pracovnici pravidelné proSkolovani v protidrogové
problematice, ochrané¢ déti pred Sikanovanim. Prochazeji Skolenim Besipu a v ramci
odbornosti kurzem nové rukodéIné techniky. Pracovnice, kterd nema pedagogické vzdélani
si ho dopliuje studiem. Odborny rlst je jednim z kriterii pro hodnoceni pracovnikd.
Negativem této oblasti je nedostate¢né finan¢ni kryti dal§iho vzdélavani.

Péci o dalsi vzdélavani Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Systém kontrolni ¢innosti je zaloZen na skutecnosti, Ze vSech aktivit se feditelka nebo
ostatni interni pracovnici Gcastni osobné¢. Pfi provoznich poradach je vedeni informovano
o jejich Urovni a vysledcich zaroven dostavd zdkladni pisemnou zpravu. Chybi v ni ale
zhodnoceni akce.

Plan kontrolni ¢innosti neni zpracovan. Kontrolni ¢innost pravidelné zajmové ¢innosti
provadi feditelka a jeji zastupkyné. Cile kontrol nejsou piedem stanoveny. Vedou si z nich
hospitacni zdznamy. Zapisy hospitaci jsou struéné a vystizné. Zpravidla obsahuji
faktografické udaje, ale nechybi v nich zhodnoceni dané hodiny. V ptipadé nedostatki jsou
v nich zapsany opatieni pro zlepSeni prace. Co do ¢etnosti je hospita¢ni ¢innost dostacujici.
Vyhodnocovani pftilezitostné ¢innosti je provadéno pouze po ekonomické strance, chybi
v ur¢eni nedostatkl a kladli dané aktivity ze strany odpovédnych pracovnikd.

Vychovatelé odpovédni za danou oblast Cinnosti predkladaji ke kontrole feditelce
podty odpracovanych hodin vedoucich zajmovych tGtvarti a vykaz své prace. Reditelka
provadi jejich kontrolu a vyhodnoceni.

Novym prvkem v praci vedeni zafizeni je vyuZivani podnétli od Ucastnikl aktivit.
Neformalnim zpisobem ziskdvd pani feditelka pisemnd vyjadfeni a hodnoceni od déti
a dospélych a tyto poznatky jsou vyuzivany pfi inovaci programu ¢innosti.

Kriteria pro hodnoceni pracovnikd jsou v pisemné podobé& zpracovana, pracovnici
snimi byli sezndmeni ajsou podle hodnoceni. Reditelka porovnava ¢&innost DDM
s nejbliz§imi zafizenimi, zejména s Labyrintem Kladno.

Kompetence kontrolni Cinnosti jsou stanoveny. Kontrola zpravidla vychazi
z momentdlni potieby. Vysledky kontrolni Cinnosti jsou analyzovdany a vyuZivany pro
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6.

dal$i cinnost. Nedostatky se vyskytly piedevSim v kontrole vedeni dokumentace
pravidelné zajmové Cinnosti. Cinnost v této oblasti Ize hodnotit jako priimérnou.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vypracovany vnitini informacni systém je funkéni. Zakladnim informac¢nim prvkem
jsou pravidelné Ctrnéactidenni provozni porady. VSichni pracovnici béhem nich ziskavaji

obéZniku.

Za propagacni ¢innost DDM odpovidéa jeden z pracovnikd. Cely region je rozdélen
mezi interni pracovniky a ti v ném tuto ¢innost zajistuji. Vetejnost o ¢innosti DDM a jeho
aktivitdich je informovéana dostate¢né a pravidelné. Do vSech domacnosti je pravidelné

pracovniky distribuovan informac¢ni bulletin. Skoly a dalsi zafizeni jsou informovany letaky,
rodice z4jemct béhem prvnich schlizek zajmovych utvara.

K Sir§i informovanosti vetejnosti slouzi informacni skiin¢€ a plakatovaci plochy ve
meésté arelace v méstském rozhlase. Pravidelné zpravy o aktivitich DDM se objevuji
Vv mistnim tisku.

Vnitini informacni systém je funkcéni. Informace uvniti zaiizeni jsou prokazatelné
podavany jasné, pravidelné a vcéas. DDM aktivné a ucinné informuje veiejnost
o nabidce své ¢innosti. Tuto ¢innost Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Vedeni povinné dokumentace
Ke kontrole byla ptedloZena tato dokumentace:
e ro¢ni plan ¢innosti
e zaznamy z4jmovych utvart
e piihlaSky €lent v zgjmovych utvarech s pravidelnou ¢innosti
e vnitini fad
e jednaci protokol
e zaznamy z pedagogickych rad
e personalni dokumentace
e dokumentace prazdninovych tabori
e kniha trazl

e vyroc¢ni zprava zafizeni

Pti kontrole byly zjistény pouze nedostatky v denicich zdjmovych Gtvart. V nékterych
chybi plan prace, pouceni o bezpefnosti prace, sezndmeni s vnitinim fadem, podpisy
vedoucich a né€kde jsou netiplné tidaje o détech.

Dokumentace pravidelnych zdjmovych utvari je vedena, ale objevuji se v ni
nékteré drobné nedostatky. Zdajmovd cinnost piileZitostna je dokumentovdana dobre.
Dokumentace piedloZenych prazdninovych tabori je vedena v souladu § 5, odst. 2,
pismeno e) af) vyhlasky ¢. 185/1990 Sb. Predepsand dokumentace je archivovina.
Celkové Ize hodnotit tuto oblast jako spisSe nadpriimérnou.
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7. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Podle sdéleni pani feditelky rozpocet v letosni kalendainim roce pfidéleny Skolskym
ufadem umoznuje realizovat vychovné vzdélavaci program DDM, a mél by stacit i na
zabezpeceni provozu DDM. Ptipadny schodek by byl pokryt z rezervniho fondu DDM.

Dalsi finan¢ni prostfedky na cinnost, podle vysledkli hospodaieni 150 000,--K¢,
ziskaval DDM z né¢kolika zdrojii. Od Méstského uradu Slany dotaci na ¢innost 2 000,--K¢&
a na udrzbu dopravniho hfiste¢ 10 000,-- K¢. Od sponzort 25 000,-- K¢, pfiCemz nejvetsim
sponzorem byla firma Energizer. Ostatni prostfedky ziskali z vlastni ¢innosti. Penize jsou
pfevazné¢ ulozeny na rezervnim fondu. Jsou pouzivdny na dovybaveni materidlné
technického zadzemi DDM a ke zlepSeni vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Pracovnici DDM se zapojili do ziskani financi formou granti. BohuZzel jejich projekt
na protidrogovou politiku s ndzvem ,Jednicka s hvézdi€¢kou™ nebyl vybran. Pfti DDM
neexistuje zadné obCanské sdruzeni, které by ho financné podporovalo.

Vedeni zafizeni se snazi o co nejefektivnéjsi vyuziti prostor DDM v dopolednich
hodinéch, kdy neprobiha pravidelna z4jmova ¢innost. Je zpracovan plan efektivniho vyuziti
pracoven. Prostory jsou zaptijéovany neziskovym zijmovym organizacim, ZUS, PPP
Kladno a v ramci vyuky keramiky Skoldm. Jedna se pravidelné akce. Ve dnech pracovniho
volna a odpoledne jsou prostory DDM vyuZivany dostatecné. Zapisné krouzkli je znacné
fina¢né rozdilné podle narocnosti piipravy a materialniho zabezpeceni.

Prostiedky ziskané 7 prodeje sluZeb, od sponzori, 7 dotaci vyuZivai DDM ke zlepSeni
podminek vychovné-vzdeélavaci CcCinnosti a k dofinancovdni provoznich ndkladii.
VyuZivani finanénich prostiedku Ize oznacit za hospoddrneé.

ZAVERY

Celkové lIze hodnotit Cinnost ieditelky ve sledovanych oblastech jako spiSe
nadpriumérnou. Vyssi uroveii ma vidici ¢innost Feditelky zaiizeni a planovdni &innosti
DDM. Nékteré nedostatky se objevuji v kontrolni éinnosti. PoruSeni zavaznych pravnich
PFedpisit nebylo zjisténo.

Doporuceni Feditelce zarizeni:

Do planu prace programove zatadit vychovu k volnému ¢asu a praci s talentovanymi
détmi a mladezi. Vypracovat koncepci rozvoje DDM s perspektivou nového objektu
v aredlu byvalych kasaren.

Doporuceni ziizovateli:

Podle moznosti urychlené fesSit situaci objektu. Zatizeni funguje ve stisnénych
prostorech, z nichz nékteré jsou pruchozi. Pro nekomunikativnost majiteli neni provadéna
pravidelna udrzba.
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V Benesove dne 29.9. 1998

razitko
Podpis inspektora: vedouci tymu Véclav Zemek v.r.
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 5. fijna 1998
razitko

Podpis teditelky zatizeni Kaisrlikova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 6.11.1998 023 406/98-185

Skolsky tifad: 6.11.1998 023 406/98-185
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