Ceska $kolni inspekce
JihocCesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSI1C-131/11

Nizev kontrolované osoby: Zakladni §kola a Mate¥ska $kola Stépanovice

Sidlo: Nova 166, 373 73 Stépanovice

1CO: 71002553

Identifikator: 650056272

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Libusi Tukovou

Ziizovatel: Obec Stépanovice, Vlkovicka 154, 373 73 Stépanovice

Misto inspekéni ¢innosti: Nova 166,373 73 Stépz’movice, Zvikov 26

Termin inspekéni ¢innosti:  21. — 25. brezen 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy aramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Zakladni $kola a Mateisk4 $kola Stépanovice (dale $kola) je spadovou malotiidni $kolou,
vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ZS), mateiské skoly (dale MS), $kolni druziny (dale
SD) a $kolni jidelny. Ve $kolnim roce 2010/2011 je vyuka organizovana ve dvou téidach
Z8, kterou navitévuje celkem 40 zakd 1. - 5. roéniku. Kapacita je 52 zaku, ke dni inspekce
ji navstévovalo 40 zakl, coz je 76,92 % kapacity. Pracuje snimi 5 pedagogickych



pracovnikil, z nichz je 1 nekvalifikovany. MS ve Stépanovicich méla ke dni inspekce
1 t¥idu s 28 a 1 t¥idu s 10 zapsanymi détmi, ve Zvikové 1 tf¥idu s 25 détmi. Do SD bylo
zapsano 35 déti. P¥ispévky rodi¢t na neinvesti¢ni vydaje MS jsou stanoveny v &astce 120,-
K¢ mésicné.

V Z8 probihd vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale SVP ZV), kromé 5. roéniku (dobihajici program Zakladni $kola).

Od posledni inspekcéni Cinnosti doslo ve Skole k nékolika zménam, znichz
nejvyznamnéj§imi akcemi bylo vybudovani nové ttidy v MS Stépanovice, oprava stiechy
a vyména oken v MS Zvikov. Doslo ke zlepseni vybavenosti t¥id - $kola pofidila novy
nabytek do 1. tfidy MS Stépanovice, vyskové stavitelné lavice pro zaky a do tiid ZS na
&asti podlahovych ploch koberce pro herni ¢innosti. Dale ZS zakoupila nové stoly pod
4 nové poéitade, interaktivni a sklokeramickou tabuli. Skolni jidelna byla dovybavena
novym konvektomatem a termoboxy.

Hodnoceni hlavnich vysledki zakladniho vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani byl po predchozi komparaéni
analyze uveden do souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani.
Po obsahové strance je sou¢asna podoba SVP ZV v souladu se zasadami a cili $kolského
zakona.

Organizace vzdélavani v ZS je neefektivni (déleni tid na skupiny podle jednotlivych
ro¢nikll, v nékterych se vyucuje 2 — 5 zaki). Realizovany lyzatsky vycvik neni uveden
v SVP ZV a ani jeho zabezpe&eni neodpovida smérnici pro jeho organizaci.

Pro sledovanou vyuku bylo charakteristické dobré pracovni prostiedi, vstficna
komunikace mezi vyudujicimi a zaky, individualni piistup k potiebam zakd. Zaci jsou
vzdélavani v podnétném prostiedi, jsou motivovani zafazovanim aktivizujicich forem
prace, snahou uditeli hledat souvislosti sb&Znou praxi. Zaci pracovali s vhodnymi
pomickami, u¢ebnimi texty a v tempu pfiméfeném svym moznostem. VyuZzivali moznosti
vybéru ze vzdélavaci nabidky a aktivné se zapojovali do ¢innosti, které Skola podporuje.

Skola ¢inné podporuje rozvoj osobnosti Zaki nejen pii vyucovani, ale i Ginnostmi
v zdjmovych krouZcich. Utitelé ZS se snazi vyuzivat rizné metody a formy prace
v souladu s uéebnimi plany. ZS poskytuje informace a poradenskou pomoc v zéleZitostech
tykajicich se problematiky vzdélavani. Zohledniuje potifeby a moZnosti zakd, vytvaii pro né
ptiznivé socialni, emociondlni 1 pracovni klima. Ve sledovanych hodinach se zaci aktivné
zapojovali do &innosti, mohli vzajemné komunikovat. Zaci motivovani ¢astou pochvalou
se snazili zlepSovat osobni vysledky. Ve vétsing sledovanych hodin vedly vhodné zvolené
moderni pedagogické metody c¢innostniho uceni a pestré formy prace k aktivnimu
osvojovani poznatkii a dovednosti. Vyuka probihala v klidné a pfijemné pracovni
atmosféfe, naroky kladené na zaky byly piiméfené jejich moznostem a schopnostem. Zaci
respektovali nastavena pravidla vzijemné komunikace a v pfipadé, ze k tomu dostali
prostor, efektivné spolupracovali a vzajemné si pomdhali pifi feSeni zadanych tukoli.
Vyrazna pozornost byla vénovanéa samostatné praci, pii které zaci prokazali schopnost fesit
zadany ukol s vyuZitim rGznych informac¢nich zdroji a prezentovat vysledky pted
spoluzaky. Priibézné hodnoceni z4kli ve sledovanych hodinach probihalo v souladu se
stanovenymi pravidly, bylo odlvodnéné a plnilo pfedev§im motivacni funkci. Zaroven
vSak poskytovalo zaklim dostatecnou informaci o kvalit¢ vlastniho vykonu. Mensi
pozornost byla vénovana rozvoji vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zak.

Rozvoj funkénich gramotnosti Ziki je u&inné podporovan. ZS se daii plnit obecné
cile vzdélavani. Z dokumentace $koly a z hospitaci vyplyva, Ze Skola zvySuje funkéni



gramotnost zakl v oblastech ¢tenarskych (Skolni knihovna obsahuje asi 300 knih a zaci ji
pravidelné vyuzivaji), socialnich, pfirodovédnych, matematickych 1 informacnich
kompetenci 1 ve schopnosti komunikace v cizich jazycich.

Z8 dba na systematické hodnoceni vysledki vzdélavani. Vyuéujici sleduji vysledky
hodnoceni zékii v realizovaném SVP ZV se zfetelem k jejich vzdélavacim a osobnostnim
pfedpokladiim a porovnéavaji je se vzdélavacimi cili Skoly. Svou Ccinnosti pfispiva
k soustavnému zkvalitiovani vysledkli vzdélavani, zajiStuje vc€asnou podporu zakim
s riziky neuspésnosti a vSechny pfipravuje na bezproblémovy piechod na vyssi stupen.
Zpétnou vazbu o vysledcich vzd€lavani ziskavd Skola z vlastnich provérek a testil
kurikula jsou pravidelné vyhodnocovany. Skola sleduje usp&s$nost zakti po celou dobu
vzdélavani vlastnimi nastroji 1 externimi testy a zabyva se jimi piedev§im na jednani
pedagogické rady. Dosahované vysledky pravidelné hodnoti ve vztahu k moznostem
a schopnostem Zzaku, v piipadé potteby poskytuje individualni podporu tém, kteti jsou
ohroZeni studijnim netspéchem.

Cinnost SD vychazi ze zpracovaného $kolniho vzd&lavaciho programu pro zajmové
vzdélavani a celorocniho planu. Je vedena v souladu se zdsadami pedagogiky volného
Casu, nabizi pestry rekreacni a pohybovy program a fadu krouzkl rozvijejicich z4jmy déti.
SD nema viak 7adné vlastni prostory (viechny mistnosti jsou zafizeny jako udebny),
maximalné tedy vyuziva $kolni zahradu a hiisté. Cinnost je fadné zajisténa, dochézka
a pribéh zajmového vzdélavani je zaznamenan v tiidni knize. Dokumentace SD je vedena
peclivé, veetné rocniho vyhodnoceni a nasledné celoro¢niho planu. Do jednoho oddéleni
bylo pfijato 35 déti, coz neodpovidd podminkam Skoly a je porusenim zavaznych ptedpist.
Vnitini fad je stary, neodpovida soucasné realité.

Hodnoceni hlavnich vysledkii piredSkolniho vzdélavani ve vztahu
k SVP

Skolni vzdélavaci programy pro piedSkolni vzdélavani byly vyhodnoceny v zafi
tohoto Skolniho roku jako nevyhovujici. Nové zpracované dokumenty jsou po formalni
strance v souladu s Rdmcovym vzd¢lavacim programem pro piedSkolni vzdélavani, ale
jejich slabymi misty jsou nepravdivé informace (identifika¢ni tidaje, personalni zajisténi)
a obecné deklarace, které neodpovidaji konkrétni praxi (vécné podminky, organizace
vzdélavani, evaluaéni systém).

Vysledky predskolniho vzdélavani Skola vyhodnoceny nemd. Zprava o vlastnim
hodnoceni ¢innost MS zcela opomiji, ve vyro¢ni zpravé jsou zaznamenany pouze udaje
o poctech déti a pedagogi. Ucitelky pravidelné sleduji individualni vzdélavaci pokroky
déti a podle potieby napomahaji piirozvijeni dil¢ich dovednosti. Sledované Cinnosti byly
pfiméfené véku a moznostem déti, dobie motivované s odstupfiovanou naro¢nosti. Déti
projevovaly spontdnni zdjem o praci a uceni, spolupracovaly, s diveérou se obracely
k ucitelkdm. Kazda ze tfid dosahovala rozdilné urovné v samostatnosti déti pti stolovani
a v dovednostech sebeobsluhy, pfi respektovani pravidel, v efektivité zvolenych postupti.
Nedostatky vyplyvaly jednak z omezeného prostoru a nevhodnych vlivl dal§iho personalu,
ve druhém pfipadé zejména ze =zastaralého vybaveni, sloZité organizace a také
z izolovanosti Skoly.

V obou MS jsou pravidelng zafazovany pohybové, poznavaci a tvoiivé aktivity
irozmanité ¢innosti venku. Kazdy den jsou vlozeny do programu také ¢tené a vypravéné
pfibchy. Déti byly samostatné v tvofivych Cinnostech, ovladaly zéklady spolecenského
vystupovani, kulturniho stolovani a zdvofilého chovéni. Ziejmé bylo rozvijeni kompetenci



k uceni, velmi dobré vysledky v péci o zdravi a osobni bezpeci, porozuméni pfirodnim
zakonitostem, vztahy sounaleZitosti s obci.

MS ve Stépanovicich ma pro &innost jedné t¥idy standardni prostorové podminky
a bézné vybaveni, druh4 tfida byla zfizena v malych prostorach, s nouzovym hygienickym
zatizenim. Zde je minimalni volna plocha, coZ silné limituje pestrost vzdélavacich aktivit.
Pohybové ¢innosti ucitelka zatazuje prevazné venku. V této tfidé neni mozné détem
nabidnout pozadovanou volnost a Siroké spontdnni Cinnosti. Je tedy v provozu pouze
dopoledne, spolecné odpoledni aktivity maji velky vyznam pro ziskavani socidlnich
a personalnich kompetenci déti.

MS ve Zvikové ma dostatek prostoru. Jeji vybaveni je znaéné opotfebované, vyménény
byly jen détské stolky a zidle. Ty odpovidaji postavé déti, nebot’ jsou jiz v nékolika
velikostech. Celkové je tato Skola silné podfinancovana. Dopliiovani pomucek a nabytku
dlouhodobé stagnuje. Jidelna slouzi soucasné jako loZnice a je vyuzivana také pfi
skupinové praci. Pro efektivni vyuzivani prostoru je potfeba vyteSit ukladani materialt
1 ldzkovin, pro odpocinek déti pofidit nova lehatka, kterd 1ze dobie skladat. Nedostacujici
je tuvazek provozni pracovnice. Ackoliv vécné podminky vzdélavani nejsou dobré,
ptispévek rodict zistava léta nizky a neni prokazatelné, ze slouzi pfimé podpoie
vzdélavani.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Skola poskytuje vzd&lavani v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol

a §kolskych zafizeni. Skola uplatiiuje rovny p¥istup ke vzdélavani, fadné vede $kolni
matriku a dalSi dokumentaci. Informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce a pravidlech pro
pfijimani ke vzd€lavani prostfednictvim svych webovych stranek a vyvések ve
Stépanovicich a ve Zvikove.
Rizeni §koly je vyhradng v rukou feditelky. Prace vychazi ze zavedeného zptisobu vedenti,
postrada celkovou analyzu podminek a dlouhodobéjsi strategie. Spolutcast ostatnich
pedagogli na smetovani skoly je minimalni - zddn4 oblast vedeni neni delegovana, a to ani
na odlou¢eném pracovisti. Reditelka splituje predpoklady pro vykon funkce feditele Skoly.
Byla v8ak jmenovana bez konkurzniho fizeni. Plni povinnosti dané § 164 a § 165
$kolského zakona. Skolni fad ZS po tipravé v pritb&hu konani inspekce splituje pozadavky
$kolského zidkona. MS Stépanovice provozuje 2 tiidy, znichz 1 ma pouze polodenni
provoz (8:00-12:00 hodin), piesto je vykazovana jako celodenni. SD vhodné dopliiuje
¢innost Skoly, pocet déti v jednom oddéleni vSak prekracuje zavazné podminky dané
vyhlaskou o z4jmovém vzdélavani.

Spoluprace se ziizovatelem v soucasné dob¢€ neni dobra. Zakonni zastupci zaki jsou o
pribéhu vzdélavani pravidelné informovani na tfidnich schliizkiach a prostiednictvim
zdkovskych knizek. Skolska rada se podili v souladu s platnou legislativou na rozvoji
$koly. ZS spolupracuje se svymi MS (organizace spoleénych akci). Zaci 5. roéniku se
seznamuji se svou budouci $kolou — ZS LiSov. V piipadé potieby $kola spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou a Policii CR.

Reditelka $koly sleduje personalni situaci $koly. Dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl (dadle DVPP) je zamétené piredevSim na inovace vzdélavacich metod. Slabym
mistem je nerovnomérné stanoveni vyudovaci povinnosti pedagogickych pracovnikil ZS.
Utitelky MS jsou prevazné kvalifikované a zkusené, maji zajem o dalsi rozvoj, vzdélavaji
se. Jedna z ucitelek pracuje na netiplny uvazek (bez pedagogického vzdélani). Metodickou
pomoc a podporu ziskavéa od ostatnich ucitelii. RozloZeni uvazkii provoznich zaméstnancii



MS neni efektivni. Ve Stdpanovicich je rozsah hodin nadbyte¢ny, zatimco v MS Zvikov je
siln¢ podhodnocen. Mimotarifni slozky mzdy neoceniuji kvalitu a narocnost pedagogické
prace.

Sougasny stav v oblasti materislniho vybaveni a prostorovych podminek ZS je na
bézné trovni. Dvé tiidy jsou vybaveny vyskové stavitelnymi lavicemi. Pro vzdélavani lze
vyuzit 8 pocitact, televizi, videorekordér, multifunkéni tiskarnu, interaktivni
a sklokeramickou tabuli. K vyuce télesné vychovy vyuziva ZS télocviénu v Sokolovng,
které je vybavena nedostatecné. Inovaci obsahu vzdélavani je predevs§im realizace Skolnich
vzdélavacich programil. Skole se dafi vytvafet ptiznivé podminky pro bezpe¢ny priibéh
vzdélavani. Podporuje trvaly zdravy vyvoj déti a zakl, poskytuje jim pribézné potiebné
informace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi a prevence pied rizikovym chovanim.
Radné vede knihu tirazii a zaznamy o irazech. Mira urazovosti je minimalni, v poslednich
letech se neméni.  VSechny vnitini prostory Skoly jsou esteticky upravené, vytvareji
motivujici prostiedi pro realizaci vzdélavacich Cinnosti.

Finanéni pf'edpoklady §koly pro uskuteéﬁovéni SVP byly hodnoceny za roky 2008 -
ZdI'OJl byly finan¢ni prostfedky urené na piimé vydaje na Vzdelavam a piispévek
zfizovatele na provoz. K dal§im zdrojim lze pfifadit financni prostfedky ptidélené Skole
z MSMT v ramci narodnich rozvojovych projektd (tj. prostiedky uréené na posileni plati
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikl, na Skolni vybaveni pro zdky 1. ro¢niku
apod.). Ztizovatel poskytl Skole také investi¢ni prostiedky. Pro sviij rozvoj se §kola snazila
o ziskani dalSich finan¢nich zdroji. Od JihoCeského kraje ziskala financ¢ni castku na
Grantovy program ,,Podpora programu dopravy déti na détskd dopravni hiiste*, ziskavala
finanéni popf. i vécné dary. Od MSMT obdrzela §kola v roce 2010 prvni &ast neinvestiéni
dotace vramci akce ,,EU penize Skolam®, opera¢niho programu ,,OP Vzdélavani pro
konkurenceschopnost na oblast podpory“, ,ZlepSeni podminek pro vzdelavani
v zékladnich §kolach®, na projekt ,,Skola hrou®. Viechny tyto ziskané zdroje byly pouZity
pfedevsim na thradu pfimych vydaji na vzdélavani (z nichz nejvyssi ¢astku tvorily vydaje
na platy), vydaji na rozvojové programy a na bé€zny provoz. Investi¢ni prostiedky od
ziizovatele byly pouzity v roce 2008 na odstranéni havarijniho stavu vody a kanalizace
MS, na vyménu obkladti a dlazby MS a obnovu socialniho zafizeni. O rok pozdgji
umoznily finan¢ni prostfedky ztfizovatele nejen obnovu a udrzovani stavajiciho stavu, ale
i rozvoj $koly - byla zprovoznéna a vybavena nova t¥ida MS. Dale ziizovatel financoval
interaktivni tabuli s vyukovymi programy od Terasoftu, sklokeramickou tabuli a dalsi.
Z dotace na akci ,,EU penize skolam* byly potfizeny vySkovée nastavitelné lavice a zidle do
tfid, 4 nové pocitace veetné software.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida rozhodnuti o zarazeni Skoly do Skolského rejstiiku.
Skola soustavné a cilevédomé vytvaii zdravé a bezpecné prostiedi.

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani je zpracovan v souladu s prtslusnymt
ramcovym vzdélavacim programem. Pedagogicti pracovnici v souladu se SVP ZV inovuji
metody a formy prdce.

Vzdélavani v zakladni Skole i mateiskych Skoldach napliiuje ramcové vzdélavaci cile
a sméfuje k osvojovani klicovych kompetenci. Vécné podminky jsou v mateiské Skole
Stépdanovice na béiné urovni, ale pracovisté Zvikov nedosahuje obvyklého standardu
srovnatelné Skoly.



Finanéni prostiedky poskytnuté Skole umoZiiuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programii, jejich vyuZiti neni zcela efektivni.

Pozitiva:
o Zijem pedagogui o kvalitu vidélavani a rozvoj Skoly, spoluprdace s dalSimi
zaméstnanci

e Podpora ziizovatele pii zlepSovani vécnych podminek
e Piiznivé klima Skoly
e Bezpecné prostiedi

Prostor pro zlepSeni:
e Rozloieni pracovni doby v MS
Modernizace pracovisté Zvikov
Aktualizace webovych stranek Skoly
Organizace vzdélivini v ZS
Zai'azeni vyuky naboZenstvi v ZS jako nepovinného piedmétu
Rozvoj vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni Zakii

Zavaina rigika:

o Skolni vidélivaci programy pro piedskolni vzdélivini nejsou v souladu s RVP,
prestoZe ieditelka ji7 byla na nedostatky pisemné upozornéna dne 24. 9. 2010

o Skola vykazuje nepravdivé tidaje o svych vykonech

e Do Skolni druZiny bylo p¥ijato 35 déti, av§ak v rozporu s § 10 odst. 2 vyhldSky
¢.74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, je ziizeno pouze jedno oddéleni

o Organizace lyiaiského vycviku ZS — nedodrieni smérnice

o Reditelka $koly necerpd dovolenou o hlavnich prazdnindch

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 Skolského zdkona ve lhiité do
23. 5. 2011 poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Ozndmeni zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihocesky inspektorit,
Dukelskd 23, P. O. Box 36, 370 01 Ceské Budéjovice.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihocesky inspektordt,
Dukelskd 23, P. O. Box 36, 370 01 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné



piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v JihoCeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:
V Ceskych Budéjovicich dne 28. 4. 2011

. . (razithe)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jana Novotnd, skolni inspektorka Jana Novotna v. r.
Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka Jana FiSerova v. r.
Mgr. Daniela Petrova, Skolni inspektorka Daniela Petrova v. r.
Bc. Libuse Komarovova, kontrolni pracovnice Libuse Komarovova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

Ve Stépanovicich dne 24. 5. 2011

(razitko)

Mgr. Libuse Tukova, feditelka Skoly LibuSe Tukova v. r.



Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

Piipominky nebyly podany.









