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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska $kola (dale jen MS) se nachdzi v rekonstruované budové, kdy byl provoz zahajen
1.9.1978. Je to samostatna budova s velkym pilidnim prostorem, jehoZ polovina je renovovéana
a je vyuzivana pro potieby MS (stald manaskovéa scéna, hraci koutky). MS je trojtfidni se
stanovenym provozem od 6:00 do 16:00 hodin. Tietim rokem je soucasti skoly i MS Jaseni.
MS Jaseni je jednotiidni a je v budove, ve které byla provedena rekonstrukce a v hornim patie
jsou dvé bytové jednotky. Soucasti MS jsou Skolni zahrady, které jsou prostorné a velmi dobie
vybavené.

V MS je skolni jidelna IZO: 103 020 764, kapacita: 150 jidel. Skolni jidelna zajistuje stravu
pro kmenovou i elokovanou MS, déle pro zékladni a matetskou Skolu s polskym jazykem
vyucovacim.

Kapacita MS je 120 déti, ke dni inspekce bylo v MS zapsano: 85 déti.

Matetska Skola je organiza¢ni sloZkou obce.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e Personalnich podminek matetské Skoly

e Materidlné-technickych podminek vychovy a vzdélavani vzhledem ke schvalenym
dokumentlim matetské Skoly

e Priibéhu a vysledkl vzdélavani a vychovy v mateiské Skole
e Efektivnosti vyuziti financnich prostfedkd ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich
pouziti

e Soulad rozhodnuti o zafazeni do sité skol se zfizovaci listinou

HODNOCENI PERSONALNICH A MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK
VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Kontrolou dokladii o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikii inspekce zjistila, Ze
v mateiské Skole pracuje osm pedagogickych pracovnic, které spliuji platné pravni podminky
odborné a pedagogické zplisobilosti. Sest pracovnic pracuje na 100% tvazek, dvé na zkraceny
uvazek.

Cinnost poradnich organt feditelky MS je na velmi dobré urovni. Reditelka $koly se pravidelng
zicastiuje metodickych porad pro feditelky MS, ziskané poznatky prokazatelné (zapisy
z pedagogickych rad) pfenasi celému pedagogickému kolektivu.

Systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki je podrobné rozpracovan jako ptiloha
ro¢niho pléanu Skoly. Ucitelky se pravidelné zicastiiuji seminaii zamétenych na problematiku
predskolni vychovy a rovnéZz seminaii orientovanych k planovani a praci podle Ramcového
programu pro piedskolni vychovu. Nové poznatky realizuji v praxi, diskutuji o nich a ptipadné
problémy fesi na pedagogickych radach a zarovei jsou obsahem kontrolni ¢innosti feditelky.
Kriteria pro hodnoceni pracovniki Skoly jsou pisemné zpracovana a vSichni zaméstnanci s nimi
byli sezndmeni.

Organizacni struktura Skoly i informacni systém je piehledny, jasny a vyhovuje jak vedeni
Skoly, tak zaméstnanclim, détem a rodicim. Kompetence jsou jasné stanoveny a vSemi




zaméstnanci akceptovany. Ke vSem potfebnym informacim maji pracovnice pfistup, forma
prenosu se Fidi aktualnosti obsahu a jeho rozsahem (ustni predani, nasténka, porada). Cetnost
pedagogickych a provoznich porad je optimalni, zapisy z nich obsahuji relevantni informace o
soucasném stavu matetské Skoly v oblasti vychovné-vzdelavaci i provozni. Ochrana divérnych
dat je zajiSténa. Pravidelnd a vc€asnd informovanost rodi€l je prubéZzné zajiStovana
informativnimi nasténkami, vyvéskami, informa¢nim letackem a tfidnimi schiizkami. Ve zna¢né
mife jsou vyuzivany spole¢né akce pro rodice a déti a individudlni konzultace dle zajmu rodict.
Matetska Skola ma dostate¢né prostory pro spontanni i fizené aktivity déti. VSechny tfidy jsou
vybavené standardnim ndbytkem, ktery je teditelkou Skoly dle finan¢nich moznosti postupné
dopliiovan. Nabytek je ptrizpisoben novym trendim piedskolni vychovy — je otevieny, takze
umoziuje détem samostatnou manipulaci s hratkami a pomiickami, kterych je v MS dostatek.
Détska knihovna 1 didaktickd technika je vyuZivana a je zajiSténa v dostatecném mnoZstvi.
Vybaveni pomtickami, hrackami a spotfebnim materidlem je ptikladné. Celkové vybaveni
dopliiyje Siroky vybér aktudlni literatury détské i odborné. Kopirka vhodné zabezpecuje
pracovni materialy pro individualni ¢innost déti. Reditelka $koly usiluje o zakoupeni poéitace,
ktery by s détmi vyuzivala pii rozvijeni grafomotoriky a komunikativnich dovednosti.

Veskeré prostiedi MS i prostiedi odlou¢eného pracovisté je na vynikajici estetické urovni a
podnécuje déti k rozvoji fantazie a estetickému citéni. Prostor i Gprava prostiedi umoZziuji
individuélni 1 skupinové hry, déti maji moZnost nechat rozestavénou stavebnici nebo hru
v prostoru heren a pozdéji se k nim vratit.

Skolni zahrady, které jsou sou¢asti MS i elokovaného pracovisté, jsou dostate¢né velké a jsou
pravidelné vyuzivany jak k hravym, tak k télovychovnym a rekreacnim aktivitam déti. Jejich
vybaveni je na velmi dobré tirovni, feditelkou Skoly je postupné€ inovovano a dopliiovano.

Hodnoceni persondlnich i materidalné-technickych podminek Skoly je na vynikajici uirovni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Reditelka $koly vypracovala ve spolupraci s Pedagogickou fakultou v Olomouci $kolni
pedagogicky projekt ,,Svatky piirody”, ktery dale zpracovala do Skolniho vzde€lavaciho
programu Vv intencich schvaleného Ramcového programu pro piedSkolni vzdélavani. Tento
program je koncepcné zaméfen na zprostiedkovani poznatkl o jevech nejblizsiho pfirodniho a
spolecenského prostfedi, na vychovu sprdvného vztahu k ptirodé a na ochranu zdravi a
bezpecnosti déti.

Pedagogicka prace je planovana formou tfidnich plant, které vymezuji tydenni tematické celky,
které urcuji zaméfeni vychovy a vzdélavani. Ucitelky pracuji dle tematickych plant od roku
1999, jejich zpracovani od posledni inspekce zaznamenava kvalitativni posun.

Matetska Skola nabizi détem i dalsi nadstandardni aktivity:

e Kurz plavani pro predskolaky

Krouzek pro péstitelskou ¢innost déti

Krouzek seznamovani s anglickym jazykem

Krouzek nadboZenstvi (projednan a pisemné podepséan rodici)




e Krouzek vytvarnych ¢innosti.

Mimo téchto krouzki ugitelky v MS soustavné pracuji s Metodou dobrého startu, spolupracuji
s logopedkou (vSechny ucitelky maji logopedické minimum), pro déti organizuji Sportovni hry,
kterych se zlcasttiuje az 10 okolnich matetskych Skol. Spolupracuji se zikladni Skolou
v Navsi, dale se zdkladni a matetfskou Skolou s polskym jazykem vyuCovacim v Navsi a
s Obecnim tfadem.

Sledovani realizace zvoleného vychovné-vzdelavaciho programu a plnéni stanovenych cill je
soucasti kontrolniho systému Skoly. Hospitatni c¢innost je provadéna planovité a
v odpovidajicim mnoZstvi, zapisy maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu, se zavéry se dale
pracuje na pedagogickych radach.

Povinna i doporuc¢ena dokumentace je prokazatelné a fadné vedena.

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu je v souladu s vymezenim cinnosti Skoly ve
Ziizovact listiné.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Organizace pedagogického programu je v MS pojimana jako integrovany blok se snahou o
uplatnéni vice vychovnych slozek v daném dni. Uloha hry je v MS chapéana jako podstatna
slozka vychovy. Pro spontdnni ¢innosti déti je ucitelkami vytvaren dostatecny ¢asovy prostor.
Tvoftivost pfi ndmétovych a kooperativnich hrach je aktivné rozvijend, podnéty ucitelek smétu;ji
k jejich obohacovani a aplikaci poznatkl vyplyvajicich ze vzdélavaci ¢innosti. Déti mély volny
pfistup k hrackdm a pomuickam, které si vybiraly dle z4mu a potieb. Délku hry, vybér
kamaradi i misto pro hru si déti ur€ovaly samy. Vz4jemnd komunikace byla vstficna, zaloZzena
na vztahu divéry mezi ucitelkou a détmi. Po celou dobu byla podporovéna spontaneita a
otevienost, déti byly nenasilnou formou vedeny ke spolupréci a kooperaci. V prib¢hu ¢innosti
vyuzivaly u€itelky pozitivniho hodnoceni, které ptiznivé piispivalo k rozvoji zdravé sebedtvéry
déti.

V fizenych c¢innostech ptrevazuje skupinova organizace aktivit se zaméfenim na zvolené téma.
Pouzivané metody a formy prace jsou hodnoceny jako efektivni z hlediska splnéni stanoveného
cile a s ohledem na vék a schopnosti déti. Jsou realizovany zejména formou kratkodobych
vstupll do spontannich cinnosti. Grafomotorickd priprava byla zafazovana soustavné a
nenasilné€ v pribéhu ¢innosti déti.

Motivace déti vychdzi z tydenniho tematického zaméteni planu, ktery u¢inné rozviji navozeni
zajmu a vnitfni motivaci déti. Pti pedagogické praci vychazi ucitelky ze zkuSenosti, znalosti
déti a jejich prozitkl, které dale promyslené vyuzivaji. Hodnoceni vykonti déti bylo pozitivné
ladéné a ptispivalo k rozvoji zdravé sebedivéry déti.

Vnitini klima tfid je pfiznivé, rozviji kladné citové vztahy. Pfi vSech ¢innostech se déti oteviené
a spontdnn¢ projevuji. Vztah ucitelek k détem je partnersky, komunikaéni prostiedi je
pfirozené a jeho podnétnost na velmi dobré urovni.

Pti spontannich i fizenych ¢innostech dominovala skupinova 1 individudlni prace, mirnd pfevaha
frontalni prace byla zaznamenana v ¢innostech fizenych.

Rezim dne je wvariabilni se zachovanim pravidelnych rezimovych prvka respektujicich
stravovaci intervaly, pobyt déti venku a odpo¢inek déti. V MS maji pro dopoledni svacinu



vymezeny delSi ¢asovy usek, déti maji moznost svacit dle vlastni potieby. Béhem piipravy
svaciny byly zaznamenany velmi dobré hygienické podminky a déti se podileji na jeji piiprave.
Promyslena organizace vSech aktivit skytd dostatek prostoru pro vytvafeni a upevilovani
hygienickych a sebeobsluznych navyka déti. Pitny reZim je zaveden celodenné a détmi je
osvojen.

Uroveii spontannich a Fizenych éinnosti je hodnocena jako vynikajici.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Na zéklad¢ inspekéni cCinnosti provedené v MS lze konstatovat, Ze uroven zakladnich
dovednosti a navyki je u déti na velmi dobré Grovni.

PromysSlena organizace vSech aktivit skytd dostatek prostoru pro vytvafeni a upevilovani
hygienickych a sebeobsluznych navyka déti. V rdmci sebeobsluznych ¢innosti je s détmi denné
provadéna stomatologicka péce (Cisténi chrupu). Pitny rezim je zaveden celodenné a détmi je
osvojen. Ze sledovanych vychovné-vzdelavacich ¢innosti vyplynulo, Ze uroven zdkladnich
dovednosti a navykii je u déti, které navstévuji MS jiz delsi dobu na vynikajici Girovni. Nové
pijatym détem je vytvofen dostateCny prostor na adaptaci a postupné nendsilné osvojovani
dovednosti a navykt ve vSech oblastech.

Jemnd motorika je pribézné procvicovana grafomotorickymi cviky, manipulaénimi a
konstruktivnimi ¢innostmi. Zakladni pohybové dovednosti, koordinace pohybl a prostorova
orientace jsou u vétSiny déti zvladnuté. ze pohybové aktivity jsou kazdodenni soucésti
programu a maji jasnou organizacni strukturu. Dil¢i télovychovné prvky jsou procvicovany
diisledné a vedou ke spravnym ndvykiim déti pii cviceni.

Ve tfidach jsou koutky Zivé pfirody, o které déti pecuji a ¢asto nad nimi diskutuji. O vSech
détech si wucitelky vedou pedagogickou diagnostiku, kterd jim napomaha k rozvoji
individudlnich schopnosti déti.

Rozvoj tecovych schopnosti a jazykovych dovednosti je systematicky, détem, které maji
Spatnou vyslovnost je veénovédna specidlni logopedickd péce. Vztah ucitelek k détem je
partnersky, komunikac¢ni prostiedi je pfirozené a jeho podnétnost na velmi dobré Grovni.

Silnou prevenci predchdzeni konflikth mezi détmi je stanoveni a dodrZzovani jasnych
a srozumitelnych pravidel, kterd plati v kazdé¢ tiid€. Déti se dovedou vzijemné respektovat a
spolupracovat pfi spolecnych ¢innostech.

Vnitini klima tfid je pfiznivé, rozviji kladné citové vztahy. Pti vSech Cinnostech se déti oteviené
a spontanné projevuji. MS svym pedagogickym piisobenim plni diileZitou ilohu ve své lokalité
a vhodné dopliiuje rodinnou vychovu.

Pedagogické puisobeni ucitelek je cilevédomé a planovité, s pestrou nabidkou Cinnosti a
pozitivnim piistupem k jednotlivym détem. Vychovné-vzdélavaci Cinnost je na vynikajici
urovni.

DALSI ZJISTENI




e NalezZitosti udaji uvedenych ve zfizovaci listin€, vydané Obci Navsi, se shodovaly
s rozhodnutim Krajského uradu Moravskoslezského kraje, ktery zatradil Matetskou Skolu
Navsi do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni, s G€innosti od 1. 1. 2001.

e B&hem inspekce provedla CSI anonymni dotaznikovou anketu mezi rodi¢i déti
dochézejicich do obou budov mateiské Skoly. Celkem bylo rozdano 47 dotazniki, zpét se
inspekei vratilo 45 dotaznikd. Z ankety témet jednoznacné vyplynulo, Ze rodiCe se orientuji
v koncepénich zamérech Skoly a s praci vSech zaméstnanci jsou maximalné spokojeni.
Zejména ocenuji individudlni pfistup ucitelek k vychové déti, provadéné nadstandardni
aktivity a estetickou vyzdobu matefskych Skol.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI 2001

Ukazatel, stanoveny zaméstnavatelem jako limit po¢tu pracovnikii, matetska Skola dodrzela.
Limit regulace mezd nebyl stanoven.

Piimé naklady pouzité matefskou Skolou byly se statnim rozpoctem zactovany prostiednictvim
Okresniho ufadu Frydek-Mistek, referatu Skolstvi.

Prostifedky poskytnuté ze statniho rozpoctu pouzila matefska Skola v kontrolovaném obdobi
ke stanovenému ucelu efektivné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

[u—

Rozhodnuti KU Moravskoslezského kraje ¢.j.SMS/6549/01/Kon o zatazeni do sité kol,
Skolnich a ptedskolnich zafizeni s u¢innosti od 1.1.2001

Ztizovaci listina vydana obci Navsi ze dne 23.3.2001

Skolni vzdélavaci program a tiidni tydenni tématické plany

Organizac¢ni a provozni fad skoly

Pedagogicka a operativni dokumentace

Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

Zapisy kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky za Skolni rok 2001-2002

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

. Statistické vykazy E-06 1/2001 - 12/2001 pokladen 11053 a 11054

10.Rozpoéty NIV na rok 2001 ze dne 28. 2. 2001 pro MS Navsi a MS Jaseni
11.Aviza dotace na uc¢ebni pomticky ze dne 25. 9. 2001 a 13. 11. 2001
12.Rozborova kniha vydaji za obdobi 12/2001 - Obecniho tifadu Navsi

13.Kopie faktury ¢. 2010000475 ze dne 29. 10. 2001 véetné ucetniho dokladu ¢. 3096 ze dne
13.11.2001 (UP)

14.Kopie faktury €. 2040 ze dne 13. 11. 2001 vcetné ucetniho dokladu €. 3107 ze dne 16. 11.
2001 (UP)

15.Kopie faktury ¢. 2001307 ze dne 18. 9. 2001 (UP)

VXN L AW




16.0sobni karta bezpe€nosti prace
17.Plan DVPP za rok 2001 vcetné Cerpani

ZAVER

Hodnoceni personilnich a materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci
¢innosti

Vedeni mateiské Skoly ma propracovan kvalitni systém prdace s pedagogy, md zdjem na
zvySovdni a prohlubovani kvalifikace jednotlivych zaméstnancii.Ve Skole je optimdlni
vékova skladba pedagogickych pracovnic s patiicnym vzdélanim, co? se piiznivé projevuje
na urovni vychovné-vzdélavaci prace.

Materialné technické vybaveni Skoly je na velmi dobré urovni, prostiedi je estetické a
vysoce podnétné pro realizaci pedagogickych aktivit.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole
Realizace vychovné vzdélavaciho programu je na vynikajici urovni a je v souladu

s vymezenim Cinnosti Skoly ve ziizovaci listiné. Vychovné vzdélavaci prace je koncepcni,
promyslend a od posledni inspekce byl zaznamendn vyrazny posun v kvalité planovani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Anna Lackovd e,
Clenové tymu PaedDr. Miroslav Bialon e,

Dalsi zaméstnanci CSI

Lenka Fulne¢kova

Ve Frydku-Mistku dne 11. fijna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 14. fijna 2002




Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Anna Cieslarova

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 2002-12-04 142 410/02-11101

Krajsky ufad Moravskoslezského kraje,
Odbor skolstvi, mladeze a sportu
28. fijna 117, 702 18 Ostrava 2

Ztizovatel Obec Névsi, 739 92 Navsi 909 2002-12-04 142 411/02-11101

Rada skoly Neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany






