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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou a Skolnim klubem podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich
programt, naplnovani Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu S pravnimi predpisy
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¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzd€lavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist.
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Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola“) vykonava ¢innost zakladni skoly (dale ZS), Skolni druziny
a skolniho klubu. Sidli v rozséhlém aredlu né€kolika propojenych pavilont. Skola je plné
bezbariérova.

K terminu inspekéni &innosti se v ZS vzdélavalo ve 25 tiidach 1. — 9. roéniku 624 Zaka
(naplnénost 96 %). Skola k témuz datu vzdélavala 130 zaki se specialnimi vzdélavacimi
pottebami na zaklad¢ doporuceni skolskych poradenskych zatizeni nebo vysledkl vlastni
pedagogické diagnostiky. Podle individualniho vzdélavaciho planu se vzdélavalo 59 zakd,
Z nichZ jsou tii mimotadné nadani. Skola eviduje 20 Zaka s odlisnym mateiskym jazykem.
Individualni vychovné plany jsou realizovany pro Ctyii zaky. Pocet zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami za obdobi tfech Skolnich rokd vzrostl trojnasobné. Vyuka probiha
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Zajmové vzdélavani je uskuteétiovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni
druzinu, v deviti odd¢lenich je aktualné zapsano 239 tcastnikd (80 % naplnénost). Zajmove
vzd&lavani ve $kolnim klubu probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro kolni
Klub, k datu inspek¢ni ¢innosti v ném bylo zapsano 51 ucéastniki (34 % naplnénost).
V poslednich ¢tyfech letech se pocet zaka i ucastnikti zajmového vzdélavani zvysuje.

Skola organizuje dalii volnogasové aktivity pro zéky prostfednictvim mimogkolni ¢innosti
(cca 30 zajmovych krouzk).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly je ve funkci Sestym rokem a splituje pro ni predpoklady. Plany vedeni $koly
se soustfed’uji na soustavné zlepsovani kvality zdkladniho a zdjmového vzdélavani. Skola se
prioritné zaméfuje na vyuku cizich jazyk. Koncepci se dafi realizovat Gspésné take
ve zkvalitiovani podminek vychovné-vzdélavaciho procesu.

Skola pti plnéni vzdélavacich cilti aktivné spolupracuje se zfizovatelem formou projektii na
podporu vyuky cizich jazykl a informac¢nich a komunikacnich technologii. Ve Skole pracuje
dlouhodob& samospravny organ zakt (Zakovské zastupitelstvo), ktery je vyznamnym
partnerem vedeni Skoly, navrhuje a podili se na realizaci riznych akci. Pfikladem dobré
praxe je jeho aktivni spoluprice se zfizovatelem v medidlni, kulturni a sportovni oblasti.
V ramci ni Zaci maji moZnost posoudit, pfipadné 1 doloZit pfinos spoluprace lidi pii feSeni
konkrétnich tkolil a dosahovani n&kterych spoleénych cilii ve mést&. Skolni druzina a §kolni
klub potadaji pro rodide a ostatni partnery (napt. Olivova détska 1é¢ebna Ri¢any) spoledné
akce, které umoznuji vhodnou formou vzajemnou neformélni komunikaci a ziskani zpétné
vazby 0 sv¢é ¢innosti. V kulturni i sportovni oblasti je u¢elné zapojena rodi¢ovska vetejnost
napt. formou ,,kavaren pro rodice®.

Vedeni skoly (feditel a ob¢ zastupkyné€) ma ucelné rozdelené kompetence, motivuje ulitele
k sebereflexi i ke kolegialni spolupraci. Zpétnou vazbou o komplexni ,,spokojenosti se
Skolou* pro feditele jsou evalua¢ni dotazniky pro zakonné zastupce. Na zakladé jejich
analyzy nastavil feditel pravidla potfeb zakonnych zastupc.

Vedeni Skoly monitoruje kvalitu pedagogického procesu. Zjisténé poznatky z hospitaéni
¢innosti feditel promitd do pfevazné U€innych opatfeni smétujicich ke zkvalitiovani
vzdélavani. Pfi hospitaci, které se zucastnil se zaméstnancem Ceské $kolni inspekce,
identifikoval nedostatky, o kterych ucitele pfi nasledném rozhovoru informoval a doporucil
moznosti zlepSeni. Pedagogiim je poskytovadna pravidelna a ucelnd zpétna vazba k jejich
préci, ugitelé sdileji své zkuSenosti pfi vzajemnych hospitacich. Reditel realizuje periodické
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hodnoceni pedagogii (sebehodnotici dotaznik), vysledky s pedagogy projednava, poskytuje
jim efektivni zpétnou vazbu a sleduje planovani dal$iho rozvoje pedagogu i zlepSeni
vzajemnych vztahd. Zaznamy z hospitaci dokladaji zaméfeni na dtlezité aspekty vzdélavanti,
napt. spoluprace ucitelii a asistentli pedagoga, skladba a struktura vyucovacich hodin,
systematické uvadéni nového a zacinajiciho vyucujiciho. Zaznamy z jednani metodickych
organti vypovidaji o projednavani prevazn¢€ organizacnich zaleZzitosti, vCetné nastaveni
vnitinich pravidel, sjednocovani vzdélavacich postupti a zjisStovani vysledkti vzdélavani
zaka.

Pedagogicky sbor je stabilni. Vétsina pedagogt spliiuje podminky odborné kvalifikace, ve
srovnani s pedchozim hodnocenim doslo ke zlepeni. Reditel dolozil, Ze odborné
kvalifikované pracovniky hledd, tém, ktefi kvalifikacni predpoklady nespliuji, vytvari
podminky pro jejich ziskani. Dalsi vzdélavani ucitelu je, oproti poslednimu hodnoceni,
prioritné zaméfeno na ¢tendiskou gramotnost, vyuzivani novych metod a forem vzdélavani.
Zacinajici ucitelé se zucastnuji n€kolikadenni tandemove vyuky, béhem niz je jim ucéelné
poskytovana metodicka podpora zkuSenymi pedagogy. Reditel uptednostiiuje vzdélavani
celého pedagogického tymu pred individualnim. Ptilezitosti ke zlepSeni je zaméfit profesni
rozvoj pedagogli na vyuzivani individualizace, diferenciace a hodnoceni zaki a na efektivitu
metod v pfedmétech s nejhorsimi vysledky vzdélavani.

Materialni podminky pro realizaci $kolnich vzdélavacich programii (ZS a $kolni druziny
a klubu) jsou dobré. Interaktivni a audiovizualni technika byla pfi hospita¢ni Cinnosti
zpravidla efektivné vyuzivana. Zatizeni vétSiny uceben je funkcni, podporuje vyuku. Velmi
dobré zazemi ma skola pro vyuku télesné vychovy, vyuziva télocvi¢nu a venkovni sportovni
aredl. Oddéleni skolni druZiny a Skolni klub maji pro vlastni zdjmové vzdélavani vhodné
vybavené herny a dalsi prostory skoly.

Rozvrh vyucovacich hodin je sestaven uceln¢ s respektem k zasaddm duSevni hygieny.
Systém dohledu nad zaky byl v dobé inspekéni ¢innosti funkéni. Zaci jsou prokazatelné
poucovani o dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi ve §kole i mimo ni. Cilen¢ jsou vedeni
k upeviiovani zasad bezpe€nosti, o cemz sv&dcCi skutecnost, ze za posledni tfi roky, 1 pres
rostouci pocet zakil, mnoZstvi urazli nestoupa.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté vhodné zajistuji dva vychovni poradci, metodik
prevence, Skolni psycholog a kariérni poradce. Systém sluzeb Skolniho poradenského
pracovi§té je kvalitnd a funkéné nastaven a Vv praxi realizovan. U&inné piispiva k feseni
vychovnych a vzdélavacich probléml. Minimalizaci vyskytu rizikového chovani velmi
dobfe napomahd plnéni preventivniho programu Skoly a organizovdni rGznych akci
zaméfenych napf. na vztahy mezi zaky. Zaci vyuzivaji on-line schranku divéry ,,Nenech to
byt*, obraceji se také osobné¢ s problémy na tfidni ucitele a na pracovniky skolniho
poradenského pracovisté. Ti se jejich problémy zabyvaji a pomahaji je UCinng fesit.
Provadéné vyhodnocovani cinnosti Skolniho poradenského pracovisté slouzi ke
zkvalitfiovani dal$iho poradenského pusobeni. Vychovné poradkyné a jednotlivi ucitelé
konzultuji ptistupy k u€eni zZak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zpisoby hodnoceni
vysledki jejich prace apod. piimo s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny, ktera
sidli v budové skoly. Ti jsou v kontaktu se zaky s potiebou individuélni podpory a hospituji
V hodinach. Ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém a zdkonnymi zastupci se
podileji i na vypracovani strategie prace se zaky mimoiadné nadanymi.

Skola ke zlepseni podminek vzdé&lavani vyuZivd uéelné finanéni zdroje a prostiedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu a od ztizovatele. Realizuje napt. projekt MSMT Sablony
a projekt Stiedoceského kraje k primarni prevenci.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V kvalité promyslenosti pfipravy pedagogu na vyuku byly rozdily mezi uciteli prvniho
a druhého stupné Skoly. Na prvnim stupni byly obsah vyuky i jeji formy a metody vyrazné
pestiejsi. Pozadavky kladené na Zaky byly ve vétSiné piipadu pfiméfené a srozumitelné,
pfevazovala neformalni a oteviena komunikace mezi zaky a uciteli, zaci zpravidla
respektovali dohodnuté normy chovani. Motivace byla pirevazné zalozena na pozitivnich
prvcich (pochvala, povzbuzeni, pribézné hodnoceni). Ve vyssich ro¢nicich druhého stupné
znacn¢ prevazovala frontalni vyuka. V malé mife byla vyuka zpestfena moznostmi vyuziti
didaktické techniky vSemi zaky, stejné jako zaclenénim prace ve dvojicich ¢i skupindch, jez
vedou k rozvoji koopera¢nich, komunika¢nich a socidlnich kompetenci. Prevladal vyklad
utitele vedeny pro celou t¥idu. U¢innou formou n&kterych hodin bylo organizovani aktivnich
prvki — napf. prezentace vlastni prace zaky. Ve vétsin€ vyuky byly plnény kromé
védomostnich také postojové a dovednostni cile. Nazorné uc¢ebni pomticky byly pfevazné
vhodné vyuzity. Ucebnice, pracovni listy, obrazovy material byly ve vyucovacich hodinach
ucelné vyuzivanym informaénim a pracovnim nastrojem. U¢itelim se dafilo pro dosazeni
stanovenych cili vyuzivat znalosti a dovednosti Zzakli zredlnych Zivotnich situaci.
Spolecnymi znaky vyuky byla diisledné prace s chybou. Uc¢itelé Casto nabizeli ¢innosti, které
posilovaly u zakt pozitivni sebevédomi. Pfi obtizich jim ptfevazné poskytovali G¢innou
pomoc. Vyuka nebyla ve vétsing sledovanych piedméti dostatecné diferencovana
a individualizovana podle ptredpokladi a potieb zakii. Hodnoceni a sebehodnoceni zak se
datilo 1épe vyuzivat na prvnim stupni. Na druhém stupni nebylo az na vyjimky zamétené na
pokrok, postradalo jasnou argumentaci nebo neprobéhlo vibec. Sebehodnoceni zakd na
druhém stupni vyuzili uéitelé ojedinéle, pievazné ve spojeni se zavére¢nym shrnutim
a zhodnocenim hodiny, které ale bylo ¢asto formalni (neprojevily se v ném zasadni hodnotici
prvky) anebo nebylo viibec zafazeno. Vyucujici uplatnénim pohybovych a relaxa¢nich
¢innosti vhodné udrzovali pozornost zaku.

K uplatiiovani rovnych pfilezitosti ke vzdélavani napomaha uc¢inné také deset asistentl
pedagoga. Zplsob prace a kompetence mezi nimi a vyucujicimi jsou nastaveny funkéné
a respektuji individualni moznosti a potfeby vSech ucastnikli vzdélavani. Ve vétsiné hodin
asistentky velmi dobfe rozvijely socidlni a komunika¢ni kompetence zakt. Pomoc
poskytovana zakiim s podptrnymi opatienimi byla pievazné piinosna.

V hospitovanych hodindch matematiky na prvnim stupni vytvareli ucitelé vétSinou spravné
pracovni a po€etni navyky. Vyuzitim manipula¢nich ¢innosti se dafilo budovat matematické
predstavy. K cilené podpofe prostorového vnimdani, logického usudku, odhaleni vice
moznosti feSeni byly kreativné pouzity Sachové prvky. Na druhém stupni bylo patrné
prenaseni ucebnich kompetenci na Zaky se zamétenim na jejich samostatnost. Mnozi ucitelé
podporovali vhodnymi otazkami jejich aktivitu, respektovali pracovni tempo. Rychlejsi zaci
mohli vyuzit zdroj dalSich pfipravenych tloh ke svému intenzivnéj§imu rozvoji. Piesto se
obtiznéji dafilo dosahovat porozuméni ucivu vSemi Zaky v disledku ne zcela vhodné
zvolenych metod ¢innosti.

Vyuéujici ¢eského jazyka ve vSech hodinach na prvnim stupni vhodné rozvijeli zékladni
dovednosti Cist, psat, tfidit poznatky a spojovat je do souvislosti nejen béznymi vyukovymi
strategiemi a metodami. Rozvijeli také osobnost zaka, jeho Zivotni postoje a hodnoty,
védomi svého vyznamu ve spolecnosti, a to vyuZitim prvki hry, dramatizace a skupinové

prace. JiZz Zaci prvniho ro¢niku vykazovali velmi dobrou troven cteného a mluveného
projevu, stejné jako porozuméni ¢tenému textu.

Vyuka ceského jazyka na druhém stupni se vyznacovala uplatnovanim ¢innostnich forem,
s cilem povzbuzovat zaky k tvofivému mysleni, ale méné jiz k rozvoji mluveného projevu.
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Zajimavymi hrami a ukézkami (historické inzeraty, obrazovy materidl a video) vyucujici
procvic¢ovali pozornost a pamét’ zaka, zarazovali praci se slovniky, dle moznosti za¢leiiovali
do vyuky didaktickou techniku. Skola plné vyuziva znalosti a dovednosti zak(l ucasti na
olympiadach, literarnich a recita¢nich soutézich, pii praci na tfidnich a $kolnich projektech
a aktivitach na vefejnych akcich. Podpora Ctenafstvi probihd nejen ve vyuce (prezentace,
mluvni cvi¢eni), ale i vyuZitim zazemi zZakovské a mistni knihovny (besedy s autory, tvofivé
dilny pfi vybéru Cetby).

Hodiny anglického jazyka hospitované na prvnim stupni budovaly pozitivni vztah
k angli¢tin¢ pfirozenymi zpusoby, napi. neustalou motivaci zakd, vlastnim nadSenim
vyucujicich, propracovanosti vyucovacich hodin, mnozstvim nazornych pomucek
a pfenesenim do realnych zivotnich situaci. P¥i znamkach unavy zaka byly citlivé
zafazovany relaxacni prvky, hry, pohybové, tanecni nebo jiné vhodné aktivity. Aktivizacni
roli zde Casto a vhodn¢ pievzala didakticka technika (pisnicky apod.).

V hospitovanych hodinach cizich jazyka na druhém stupni, déjepisu a vychovy k ob¢anstvi
ucitelé vhodné ptizptisobili komunikaci adekvatné véku a trovni znalosti zakt. Témér ve
vSech hodinach cizich jazyka byl vhodné zatazen poslech s porozuménim, kde zaci mohli
cilen¢ spojit mluveny projev se souvislostmi v gramatice. V polovin¢ vSech hodin ucitelé
I zaci ucelné vyuzivali didaktickou techniku. Maximalni mnozstvi ¢asu bylo vhodné
vénovano procviovani Cteni, psani a mluveni. Pfinosem pro vyuku angliCtiny je vyuziti
rodilého mluvc¢iho v tandemové vyuce, béhem niz se vyucujici mohla efektivnéji vénovat
jednotlivym z4klim a jejich individudlnim potfebam. V jedné hodin€ s dominantni frontdlni
vyukou zaci nebyli k ¢innostem vhodné motivovani, coz se u nékterych z nich projevovalo
pasivitou a nezdjmem. Hospitovanad vyuka déjepisu a vychovy k obcanstvi byla ndzorna
a bohata svym obsahem i ¢innostmi. Zaci byli vhodné motivovani a se zdjmem plnili zadané
ukoly. Byli vedeni k logickému a kritickému mysleni, k praci s textem, informacemi, zdroji,
souvislému vyjadfovani. Daraz byl kladen na procvi¢eni a upevnéni uciva feSenim
problémovych tuloh. U zakd byly rozvijeny socidlni kompetence prostiednictvim
skupinovych ¢innosti, prezentaci, diskusi, vzajemné pomoci pii feseni zadanych tkold. Zaci
své vykony i vykony spoluzakl v pribéhu i na zavér hodin tceln¢ hodnotili.

Vyucujici ptirodovédnych pfedmétli v malé mife vyuZzivali pfirodniny, bezpe¢né chemické
latky a dal$i ndzorné pomuicky. Vlastni pozorovani, experiment a feSeni problému zaky
probéhlo na druhém stupni jen v jedné z osmi hospitovanych hodin. Ojedinéle bylo
uplatnéno formativni hodnoceni Zakil. Zaci jsou pii vzdélavani piirodovédnych predméti
spravné vedeni k osvojeni znalosti, dovednosti a navyku, utvareni hodnotové struktury
a zivotniho stylu potifebnych k ochrané Zivotniho prostfedi. K realizaci environmentalniho
vzdélavani zakia vyuziva Skola ekologické projekty a moznost kontaktu s piirodou v arealu
Skoly. Skola se dlouhodobé ti¢astni programii zaméfenych na riist ekologického chovani
zaka (napt. Recyklohrani).

Prubéh vzdélavani ve Skolni druzingé byl zaloZzen na pestré a hrave cinnosti vedouci
k smysluplnému vyuzivani volného ¢asu. Jednotlivé aktivity (tj. odpoc¢inkové, relaxacni aj.)
jsou Casové vyvazené a vychazeji z individudlnich potfeb a zajmu jeho ucastnikd. Pfi
hospita¢ni ¢innosti tiCastnici pracovali individualné nebo ve skupinach. V pribéhu téchto
Cinnosti  byly efektivné rozvijeny piedev§im jejich sociélni, pracovni kompetence
a predstavivost. K jednotlivym aktivitam byli tcastnici Géelné motivovani a prabézné
pozitivn¢ slovn€ hodnoceni.

V priubéhu vzdélavani ve Skolnim klubu se vychovatelce datilo nabidkou aktivit a stiidanim
praci kompenzovat Skolni zaté¢Zz ucastnikl. Ti vV rdmci spontdnnich €innosti hrali deskové
hry, ¢etli knihy a ¢asopisy, relaxovali, ¢i komunikovali s ostatnimi zaky.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakonni zastupci zékt jsou o vysledcich vzdélavani informovani prostfednictvim
elektronickych zakovskych knizek, na tfidnich schizkach a pii individualnich konzultacich.

Vysledky vzdélavani Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje na jednanich vedeni Skoly
a pedagogickych radach. Vedeni skoly shromazd’uje informace od vyucujicich a tfidnich
uciteld, vyuziva reporty ze Skolniho informacniho systému, z hospitaci a z vystupt vlastni
ptimé pedagogické ¢innosti. Kromé béZnych hodnoticich nastroji (testové a zkuSebni
materidly, pisemné kontrolni prace, Ustni zkousSeni a projektové ukoly) realizuje Skola
pravidelné externi testovani zaka (testovani zaka InsplS SET). Dlouhodobé skola vyuziva
komer¢ni testy, az na vyjimky dosahovala v testovanych ro¢nicich vyssi nebo srovnatelné
irovné s ostatnimi §kolami (ve §kolnim roce 2018/2019). Zaci se Gastni fady soutéZi (napf.
olympiada z ¢eského jazyka, matematiky, déjepisu, zemépisu, cizich jazyku, recitani,
sportovni soutéze aj). V ptirodovédné soutézi a v olympiddé z némeckého jazyka zaci
dosahli uspéchi v krajskych kolech.

Zaci dosahuji ve vzdélavani celkové dobrych vysledki. Ve $kolnim roce 2018/2019 prospéli
kromé¢ jednoho vSichni Zaci, dv¢ tretiny z celkového poétu zakt prospély S vyznamenanim.
Po piechodu na druhy stupen Skola zaznamenala mirné zhorSeni prospéchu, coz cilené fesi
také konzultacemi s konkrétnimi zakonnymi zastupci a doucovanim zaka. Predméty, kde
zaci nejhuie prospivaji, jsou chemie, fyzika, pfirodopis, zemépis a némecky jazyk, opatieni
ke zlepSeni prospéchu provedena skolou byla neucinna. Nejlepsich vysledki zaci dosahuji
ve vyucovacich pfedmétech s vychovnym zaméfenim, v informatice a v pracovnich
¢innostech.

Ke zlepSeni prospéchu zaki na obou stupnich jsou piijimana G¢inna opatieni v ramci
projektu MSMT Sablony. ZlepSovani vysledkil vzdélavani také napoméha déleni zaki
v predmétech matematika a ¢esky jazyk v 5. a 9. ro¢niku i fada akci v rdmci anglic¢tiny
(tandemové vyuka s rodilym mluv¢im aj.).

Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou poskytovédna podptirnd opatfeni
v souladu s doporu¢enimi $kolskych poradenskych zatizeni. Individualni vzdélavaci plany
jsou napliiovany a systematicky vyhodnocovany. Pomoc poskytovana nékterym zaktm na
prvnim stupni je podle jejich soucasnych ucebnich vysledkii G¢inna jen ¢asteéné. Pilezitosti
ke zlepSeni je podporu u téchto zaka na zdklad¢ vyhodnoceni jejich vysledkl vzdélavani
zefektivnit. Se zaky s odlisSnym matefskym jazykem uditelé cilené pracuji formou konzultaci
z Ceského jazyka po dobu jednoho pololeti. Mimofadn€ nadanym zaklim je poskytovana
diferenciace prace ve vyuce. Nadani a talent mohou zaci rozvijet také v ramci projektu ,,Klub
zvidavych zaka“. Zaci se tak mohou vénovat riiznym oblastem (hlubsi poznani svéta
minerali, navstévy vystav, praktické pokusy, filmové animace, varhanni hra, vesmir
prostfednictvim Skolniho hvézdaiského dalekohledu).

Ve sledovaném obdobi Skolnich rokt 2018/2019 a 2019/2020 poruseni povinnosti zaki dané
Skolnim tadem Skola neprodlené tesi (kyberSikana, zaSkolactvi, koufeni, poskozovani
Skolniho poradenského pracovisté funkéné a efektivné spolupracuji se zaky, zdkonnymi
zastupci, téidnimi uciteli i vedenim 8koly, coz se pozitivné projevuje minimalnim poétem
neomluvenych hodin a sniZzenych stupiiti z chovani (Etyfi zaci méli celkem 11 neomluvenych
hodin, pouze jeden zak byl hodnocen snizenym stupném zchovani. Zjistovanim
a vyhodnocovanim t¢innosti pfijatych opatieni se také efektivné zabyva metodik prevence,
ktery na nové poznatky reaguje zatazenim vhodnych navazujicich aktivit.
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Pozitivem pro osobnostni isocialni rozvoj zaku i posileni jejich sounaleZitosti se
Skolou, regionem a spolecnosti je napf. realizace environmentalnich cinnosti. Ve Skole
pracuje dlouhodobé Eko-tym, jehoz hlavni ¢innosti je péce o Skolni zahony, vyzvy K Setfeni
energie.

Vysledky ucastniki zajmového vzdélavani ve Skolni druzing a skolnim klubu jsou v souladu
s cili stanovenymi ve Skolnim vzdélavacim programu. VSichni c¢astnici jsou dostatec¢né
motivovani Kk ziskavani novych informaci prostiednictvim zazitkovych metod prace, jsou
také systematicky vedeni k sebepoznéni, rozvoji osobnostnich a socidlnich dovednosti
i individualnich zajmu, coz je ziegmé =z vysledki piedevsim spoleCenskych
a environmentélnich akci. Vysledky vzdélavani skolni druziny a $kolniho klubu doklada
vedouci zajmového vzdélavani prokazatelné pfi jednani pedagogické rady.

Zavéry
Vyvoj $koly

- Od posledni inspekéni cinnosti Skola nepfijala ucinnd opatfeni k vyuzivani
individualizace a diferenciace uciva v mife odpovidajici vzdélavacim potifebam
zaku.

- Vyrazné se zlepSily materidlni podminky, zvysil se podil odborné kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikd.

- Zvysilo se zapojeni skoly do projekta.

- Zvysila se informovanost zakonnych zastupct o ¢innosti $koly a jejich spoluprace se
Skolou.

Silné stranky

- Skola Gspé&sné realizuje mnoZstvi aktivit podporujici spolupraci s vn&j§imi partnery,
které maji pozitivni dopad na vzdélavani, naptiklad v oblasti projektii na podporu
vyuky cizich jazyki a informacnich a komunikacnich technologii.

- Realizovand preventivni opatieni k feSeni rizikového chovani zdkd a cinnost
Skolniho poradenského pracovisté jsou Géinna.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizkd mira diferenciace a individualizace vyuky, zejména na druhém stupni,
dostatecné nezohledniuje vzdélavaci potieby a moZnosti Zakd.

- Z&aktm byl v priibdhu vyuky jen ojedinéle poskytnut prostor pro vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni, coz snizovalo jeji efektivitu.

- Ucinnost realizovanych podplrnych opatteni je nizsi u zakli na prvnim stupni.
Priklady inspirativni praxe

- Zakovské zastupitelstvo $koly se aktivné podili na ¢innosti Mésta Ri¢any tymovou
praci ve skupinach zaméienou na medialni, kulturni, sportovni oblast fi¢anskych
skol.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Dostate¢né diferencovat vzdélavaci nabidku umoziujici plné vyuziti vzdélavaciho
potencialu zak.
- Poskytovat zakiim zpétnou vazbu efektivnim vyuzitim riznych forem hodnoceni
jejich prace, vyuzivat zejména formativni hodnoceni.
- Zvysit U¢innost podplrnych opatfeni dislednym napliiovanim doporucenych
postupi.

Stanoveni lhuty
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnu prijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjisténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Koncepce rozvoje Zakladni $koly u Ri¢anského lesa, Ri¢any ze dne 3. kvétna 2014

Koncepce rozvoje Zajmového vzdélavani ve Skolni druzing a Skolnim klubu 2014 — 2020
ze dne 1. zafi 2014

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd€lavani ,Krok za krokem® ze dne
18. cervna 2015, ¢j. 435/ZS LES/2015, posledni aktualizace ze dne 27. ¢ervna 2018

Skolni vzdélavaci program pro zdjmoveé vzd¢lavani ve Skolni druzing,
¢j. 234/ZS/2010-1, posledni aktualizace ze dnel6. fijna 2018

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani ve $kolnim klubu, u¢inny od 16. ¥ijna
2018

Jmenovani na pozici feditele prispévkové organizace Mésta Ri¢any Zéakladni $koly
u Ric¢anského lesa, Skolni 2300/4 s Gi€innosti od 1. srpna 2014

Ztizovaci listina vydand zfizovatelem dne 31. srpna 2009 véetné Dodatku €. 1 a 2

Skolni tad, u¢inny od 16. fijna 2017

Rad $kolniho klubu, u¢inny od 16. fijna 2018

Rad $kolni druziny, G&inny od 16. fijna 2018

Zé&znamy z pedagogické rady, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekce

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2019/2020

Skolni matrika, aktualni stav ke dni inspekce

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2019/2020

Dokumentace zjiStujici a hodnotici vysledky vzdélavani, Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

Doklady o pfijiméni zdkt k zdkladnimu a zdjmovému vzdélavani, rozhodovani
0 prestupech zaki z jinych Skol a povoleni odkladu povinné skolni dochazky pro skolni
roky 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekce - vybér
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17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani, $kolni roky
2018/2019 a 2019/2020

Inspekéni zprava, &j. CSIS-2640/13-S, ze dne 9. ledna 2014

Hospita¢ni zdznamy vedeni skoly, skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Personalni dokumentace, skolni rok 2019/2020

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych prostfednictvim kraje ze statniho rozpoctu
v roce 2018 a 2019

Inzerce na pozici ucitele, vychovatele a asistenta pedagoga za skolni rok 2019/2020
Kniha urazti vedena od 1. zaii 2010 ke dni inspekce

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly $kolni rok 2018/2019

Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2018 a 2019

Dokumentace k bezpecénosti a ochrané zdravi zaka platna ve $kolnim roce 2019/2020 ke

dni inspekéni Cinnosti (rozpis dohledi, zprava o reviznich kontrolach elektrickych
spotrebici)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky za$lete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jichz se tyka,
a Vv mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava
zveFejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informa&nim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor, vedouci , y
Antonin Smrz v. r.

inspekéniho tymu

Mgr. Lucie Buresova, skolni inspektorka Lucie Buresovav. r.
Mgr. Gabriela Slavikova, Skolni inspektorka Gabriela Slavikova v. r.
Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice Hana Bortvkova v. r.

Mgr. Helena Zahradnickova, ptizvana osoba-zakladni

w1z s Helena Zahradnic¢kova v. r.
vzdélavani
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V Praze 30. ledna 2020

Datum a podpis Feditele skoly potvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dalibor Dudek, feditel $koly Dalibor Dudek v. r.

V Ri¢anech 28. Ginora 2020
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