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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Aktualni stav Skoly

Stiedni Skola zdravotnich a socidlnich sluzeb Vesna, o. p. s. (dale Skola), je obecné
prosp&na spolegnost, ziizena na dobu neuréitou Zenskym vzdélavacim spolkem Vesna,
ktery sidli na stejné adrese. Skola zabezpeéuje oblast teoretické i praktické vyuky. Oborova
skladba je zamétena na obory, které maji vnitini prostupnost. Nejvyssi povoleny pocet byl
zakid (200) neni ptekrocen. Z divodu vySsiho zajmu o dalkovou formu studia doSlo od
roku 2011 k navySeni poctu zakid ze 100 na 150. Zamérem Skoly je pfipravit Zaky pro praxi
nebo k dalSimu studiu.

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida jejimu zatazeni do rejstiiku skol a Skolskych zafizeni.
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Ve skolnim roce 2012/2013 jsou ve Skole vyucovany obory vzdélani: 75-41-M/01 Sociélni
¢innost ukonceny maturitni zkouskou (denni, dadlkova forma), 78-41-M/003 Rodinna Skola
- socialni sluzby (dobihajici obor) a dalkovou formu vzdé€lavani v oboru 53-41-H/01
Osetfovatel ukondeném zavéreénou zkouskou. Skola vyuéuje zaky podle $kolnich
vzdélavacich programii (dale SVP) ve vsech oborech s vyjimkou posledniho roéniku
dalkového studia, kde bylo vzd€lavani realizovano podle piivodnich u¢ebnich dokumentt.
V letosnim Skolnim roce se k 30. zaii 2012 vzdélavalo 145 zaka v 9 tfidach, v dobé
posledni inspekéni ¢innosti to bylo 109. Ve Skolnim roce 2012/2013 bylo ve Skole ke dni
inspekce vzdélavano 18 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), z toho 2
se zdravotnim postizenim a 1 mél nové vypracovan individuélni plan.

Mistem poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb je nadale komplex Skoly v centru
Brna, kde ma zfizovatel pronajaté prostory od Magistratu mésta Brna. Od posledni
inspekce Skola rozsifila a zkvalitnila informacni technologie (pofidila nové datové
projektory a PC). Vzdélavani bylo zabezpeceno 7 internimi a 10 externimi uciteli. Slozeni
pedagogického sboru a skladba odbornosti ucitelii umoziuje plnit cile vzdélavaciho
programu skoly.

Od 1. srpna 2008 byla jmenovana na zaklad¢ konkurzu nové ptichozi feditelka. S ti¢innosti

wewvr

Skoly. Posledni inspek¢ni ¢innost probehla v kvétnu 2008.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

O své vzdélavaci nabidce Skola informuje standardnimi zplsoby, a to prostfednictvim
tisténych reklamnich materiald, na webovych strankach skoly, na dnech otevienych dvefi
a dalSich akcich. Kritéria pro pfijeti uchazecti o studium jsou zvefejnéna. V ramci
ptijimaciho Fizeni se piijimaci zkoudky v zadné formé vzdélavani nekonaji. Skola
umoznuje vzdélavani 1 Zakiim se SVP.

Uginnost podpory vzdélavani zaka pedagogickymi pracovniky byla sledovéna a hodnocena
piedeviim v oborech vzdélani, kde se vyuduje podle SVP vdenni formé, a to
v teoretickych i praktickych predmétech.

Ve sledovanych hodinach odbornych, spoleCenskovédnich a ptirodovédnych predméti
vladla pohodovéd pracovni atmosféra. Byl rozvijen partnersky pfistup k zakim, ktery
pfiznivé ovliviioval mensi pocet zaki ve tfidach. Pouziti malo efektivnich metod ze strany
ucitelit vSak nepodporovalo zajem zaki. Zaci byli v hodinach spiSe pasivni a chybélo
vyuziti jejich tvofivosti. Podpora utvéafeni kli¢ovych kompetenci, stanovenych ve SVP,
byla v hodinach rGznad v zavislosti na aplikaci ucebnich forem a metod. Vyuka méla
pfevazné frontalni charakter, pti kterém aktivita vychédzela pouze od uciteld, a Zaci byli
postaveni do role pasivnich pfijemcii informaci. AvSak jiz zminény nizky pocet zakl
v nékterych tfidach umoznoval individualni pfistup k nim. V nékterych hodinach se daly
vysledovat diferencované c¢innosti (individualni a skupinovd vyuka). Ve vyuce zcela
chybéla podpora s vyuzitim datovych projektord, stexty v ucebnicich Zaci vibec
nepracovali, jen ziidka pouzili pracovni listy. Jejich vykony ve sledované vyuce byly
vyhodnocovéany zpravidla formou pochvaly nebo slovniho hodnoceni, zcela chybélo
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni vysledk teoretického vzdélavani.

Praktickd vyuka byla organizatné¢ velmi dobfe zajiSténa. Spoluprace mezi vyucujici
a personalem je zaloZena na kvalitnich vztazich. Praktickd vyuka byla charakterizovana
velkym darazem na praktické dovednosti zaki a vychdzela z pozadovanych odbornych
kompetenci stanovenych v ucebnich dokumentech obort. Praxe probihaly pod dohledem
odbornych ucitelek, které¢ vyuzivaly instrukci pfiméfenych vzhledem ke schopnostem zakt
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a k narokiim vzd&lavaného oboru. Zici ve skupinach i samostatng realizovali pfedem
piipravené, zkonzultované Cinnosti a pracovali i piimo s klienty. Aktivné se zapojovali
do plnéni odbornych tukold, které jim byly zadavany. Jejich vykony byly postupné
vyhodnocovany. Zaci prokazovali pozadované odborné dovednosti potiebné ke své
profesi.

K hodnoceni vysledki vzdélavani zakti vyuziva Skola béznych nastroji a prostiedkl
klasifikace a hodnoceni, které ma uvedené¢ ve Skolnim fadu. Podrobngjs$i analyza je
pravidelné provadéna na jednanich pedagogickych rad, vlastni vysledky hodnoceni vSak
nejsou zvefejnéné ve vyro¢nich zpravach skoly. Z hodnoceni uspéSnosti zaki vyplyva,
podobné jako pti posledni inspekci, nizka vstupni Groven znalosti zak1, jejich nepravidelna
dochazka a vysoka absence. Skola viak nema nastaveny dostate¢nd u¢inny systém prace
s neprospivajicimi zaky a prevenci vuc€i jejich vysoké absenci. Umoziuje sice zakiim
individudlni rezim pfi studiu, ale nastavena pravidla nejsou zcela jasné a dostate¢na. V této
oblasti je tieba piijmout opatieni k naprave zjisténého nedostatku.

V soucasném obdobi k hodnoceni z&kt nepouziva Skola vlastni testy. Zpé&tnou vazbu
o vysledcich vzdélavani pro porovnani vlastnich vysledkl s celorepublikovymi ziskavala
Skola v minulych letech komercnimi testy a zapojila se do maturity na necisto. Dosazené
celkové vysledky u statni maturitni zkousky v letech 2011 a 2012 byly primérné az
podprimérné (matematika). Ve Skolnim roce 2011/2012 z 15 zakli nevykonalo maturitni
zkousku v fadném ani opravném terminu sedm. Skola vyhodnocuje z dostupnych
informaci dal§i uplatnéni svych absolventii, které je celkové dobré. Zaci skoly se
pravidelné¢ ucastni soutézi v oblasti socidlni a zdravotni s dobrymi vysledky. Systém
hodnoceni celkovych vysledkii Skoly ma rezervy v duslednosti.

Poradenské sluzby zajistuje ve Skole vychovna poradkyné, kterd je zaroven Skolni
metodickou prevence. Od minulé¢ inspekéni ¢innosti doSlo ke zméné v této funkei.
Strategie prevence rizikového chovani Zakd vychazi z Minimalniho preventivniho
programu zpracovaného pro letosni Skolni rok. Podle vychovné poradkyné nebylo nutné
resit ve Skole zadny vyskyt rizikového chovani. Zakladni informace o Zacich jsou vedeny
v elektronické i pisemné podobé ve $kolni matrice, kromé tidajii o Zacich se SVP. Skola
tyto tdaje, dle sdéleni feditelky Skoly, doplnila v dobé inspekce. Zpravy z vySetieni jsou
ulozeny v originale u feditelky Skoly, v kopii u vychovné poradkyné a v dobé inspekce
byly v nékterych piipadech vloZeny jest¢ do katalogového listu zdka. Tento systém
nezarucuje ochranu pied zneuZzitim osobnich udaji. Z ptredlozenych materidlii bylo patrné,
ze evidence zaki se SVP nebyla piehlednd a nebyla vénovana nalezita pozornost
identifikaci téchto zakd. Informace o vzdé€lavacich potiebach zakd jsou ucitelim
pfedavany vychovnou poradkyni na jednanich pedagogické rady. Tento systém neni plné
funkeéni, n&ktefi vyucujici nevédéli o pfitomnosti téchto 74kt ve tfid¢, ale vzhledem
k jejich poctu ve tfidach lze vénovat individudlni pozornost jednotliveim. Oblast
vychovného poradenstvi vykazovala nedostatky, které¢ v pribéhu inspekcni ¢innosti vedeni
Skoly odstranilo.

Hodnoceni prredpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola ma zpracovano pét SVP (53 — 41 — H/01 Ogetfovatel, 75 — 41 — M/01 Sociélni
¢innost - denni Ctyfleté a dvouleté zkracené, dalkové pétileté a zkracené trileté dalkové
studium) pro realizované obory a formy vzdélavani. Realizované SVP byly posuzovany
Ceskou $kolni inspekci pred navitévou $koly, kromé oboru Osetiovatel (ve¢erni forma),
ktery byl posouzen v ramci inspekéni €innosti. ZjiSténé nedostatky v casti Charakteristika
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SVP (realizace dalsich vzdé&lavacich a mimoskolnich aktivit, podminky pfijimani ke
vzdélavani neobsahuji pfedpoklady pro zdravotni zpusobilost pfijimanych uchazect,
kritéria pro pfijimani zakd jsou pouze formdlni, forma a obsah pfijimaciho fizeni
a stanoveni volitelnych zkouSek spolecné casti MZ a Zaci se zdravotnim postizenim)
a v Ucebnich planech (zavaznost nazvu predmétll) byly odstranény a v soucasné dobé¢ jsou
viechny SVP v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy.

Organizace vzdélavani denni formy studia odpovida z hlediska poctu vyucovacich hodin
vjednom sledu, délky piestavek a poctu zakt ve tfiddich a skupinach ptisluSnym
ustanovenim Skolskych ptedpisti. VSechny hodiny stanovené u¢ebnimi plany byly zatazeny
do rozvrhu. Praktické vyucovanti je realizovano na smluvnich pracovistich Skoly.

Reditelka 3koly spliiuje pozadavky pro vykon své funkce. Plni povinnosti obsazené
v ptisluSnych ustanovenich Skolského zakona. Pti fizeni Skoly feditelka velmi dobie
a vhodné vyuziva porad, které slouzi pfevazn¢ k informac¢nim celiim a z¢asti k hodnoceni
stavu Skoly a vysledktl vzdélavani Zakl. Vnitini informacni systém je zaloZzen na osobnich
kontaktech s vedenim Skoly a je funk¢ni. Na strategii a planovani se standardné podili
nejuzsi vedeni (feditelka, jeji zastupkyné, vychovna poradkyn¢). Do planovani se zapojuje
také vedouci ucitelka odbornych pfedméti a praxe. Strategie a pldnovani Skoly vychazi
z tradic Skoly, jejich cili a dlouhodobého zaméteni. O hledani dalSich perspektiv svédci
postupné rozsifeni nabidky o dalkové vzdélavani. Dlouhodobé cile jsou dale kazdorocné
rozpracovavany do ro¢niho planu Skoly, a to 1 s ohledem na potieby trhu prace.
V soucasnosti je systém planovani ptizpisobovan klesajicim poctim zakt vychézejicich
z devatych tfid. Vnitini dokumenty Skoly odpovidaji jejim pottebam.

Kontrolni a hospita¢ni systém Skoly je funkéni, o Cemz svéd¢i i pfiméfeny pocet
provedenych hospitaci. Systém planovani, organizace vzdélavani a wvnitini kontrolni
a informaéni systém $koly je standardni. Skola organizuje vzd&lavani odpovidajicimi
formami. Specifickou strategii Skoly je nadale to, Ze ptijima ke vzdélavani zaky, kteti byli
na jinych Skolach neuspésni a nemaji ptiznivé osobni a rodinné zazemi.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki a piijima u¢innd opatieni k zajisténi bezpecného
prostiedi. Zasadni pravidla pro bezpe&nost zakii jsou obsazena ve $kolnim fadu. Zaci byli
pfi zahdjeni Skolniho roku 2012/2013 seznameni s obsahem Skolniho fadu i pravidel
bezpecnosti, drobné nedostatky v zapisech o jejich pouceni byly odstranény v pribéhu
inspek¢ni Cinnosti. Mira poctu Urazii je nizka a stabilni. BezpeCnost zaki je zajiSténa
standardnim zplisobem.

Reditelka $koly se pravidelné zabyva feSenim persondlnich podminek. Vyss§i pocet
externich pracovnikl je nutnosti z divodu zajisténi kvality vyuky specifickych predmétii
oborové nabidky. Od minulé inspekéni €innosti se personalni podminky vyrazné zlepsily.
VSichni interni ucitelé spliuji kvalifikacni predpoklady pro vyuku na stfedni Skole. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) odpovidd potfebam Skoly. V letoSnim
Skolnim roce si dvé vyucujici zvySuji kvalifikaci, ostatni ucitelé se ucCastni prioritné
vzdelavani v oblasti ICT a k nové maturité. Persondlni podminky umoznuji realizaci
vzdélavacich programu skoly.

Prostorové i materidlni podminky pro vzdélavani jsou na primémé Urovni. Pro vyuku
je vyuzivano 6 uceben, ztoho 2 odborné, které jsou vybavené PC, dataprojektory
a zachovalym nabytkem. Zaci méli trvaly piistup k 28 PC. Vnitini informacni systém je
standardné vyuzivan k podpofe vyuky i k podani informaci zakonnym zéastupctim zaka.
Pro vyuku byla také vyuzivana malé télocvicna (zdravotni a télesnd vychova), sal (terapie,
hudebni vychova) a Skolni knihovna. K vyuce télesné vychovy se rovnéz vyuziva
sportovni zafizeni blizké zakladni $koly. Skola nema vlastni kuchyf a jidelnu, pitny rezim
a obcerstveni zakli zajiStuje automat v budové Skoly. Stravovani a ubytovani zakt Skola
umoziuje v domovech mladeze v Brné.
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Finan¢ni prostfedky Skoly byly posuzovany za obdobi let 2009 az 2011 podle skolou
predlozené dokumentace. V hodnoceném obdobi hospodaftila Skola zejména s finan¢nimi
prosttedky poskytnutymi dotacemi soukromé Skole ze statniho rozpoctu (dale SR), které
mély vuvedeném obdobi mirné klesajici tendenci v zadvislosti na poctech zaka. Podil
prostfedkii SR na celkovych pfimych nakladech byl ve sledovaném obdobi cca 60,5 %
z celkovych neinvestinich vydaji Skoly na hlavni ¢innost (celkem 16 151 tis. K¢&).
Z poskytnutych prostfedkii ze SR byly pln¢ hrazeny mzdy a zdkonné odvody. Déle Skola
hospodafila s vlastnimi zdroji (Skolné, zapisné) ve vysi 4 755 tis. K¢ za obdobi. Naklady na
ucebnice, u¢ebni pomicky a vzdélavani pedagogt hradila skola ve sledovaném obdobi ve
vysi 105 tis. K¢, na prosttedky ICT celkem 349 tis. K& Budovy Skoly v hodnoceném
obdobi byly v prondjmu, ro¢ni najjemné (vcetné spotieby energie) €inilo v primeru za rok
723 tis. K. Veskeré piijmy realizuje Skola v hlavni Cinnosti, doplitkovou c¢innost
neprovadi.

Vyznamnym zdrojem vynost Skoly v obdobi let 2011 a 2012 byly prostiedky ziskané
z projekttt EU — Zavedenim novych vyukovych metod a programiui ke zvysovani kvalifikace
studentii, Vesna vzdélava v socialnich sluzbach a Vesna zkvalitnuje vyuku ICT a financni
gramotnosti v celkové vysi 1 485 tis. K¢. Takto ziskané prostiedky vyuzila Skola
k poradani rekvalifika¢nich kurzii (mzdy uciteld, vyukové materidly a vybaveni uceben).
Od skolniho roku 2012/2013 realizuje §kola pouze projekt EU se zamétenim na vyuku ICT
a zvyseni financni gramotnosti 7aki. Skola ve sledovaném obdobi méla dostatek
finan¢nich prostfedkl k napliiovani svého vzdélavaciho programu.

Partnerstvi §koly a Zenského vzdélavaciho spolku Vesna je nadale oboustranné piinosné.
Vzijemna vyména informaci a spoluprace pifi feSeni materidlné-technickych
a vzdélavacich problémt vyplyvajici ze zfizovatelského vztahu je nadale zajiSténa
pravidelnymi poradami. Vyznamné je i aktivni zapojovani zakd do akci ,,Vesny* nebo
charitativnich aktivit. Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zakd standardnim
zptisobem. Skolska rada projednava dokumenty v souladu se zikonem. Spravni, dozoréi
a studentska rada je informovana o vysledcich a aktivitach Skoly. Pro chod Skoly a zajiSténi
kvalitni pfipravy na budouci povolani je velkym pfinosem spolupriace se socialnimi
partnery, pfedevSim v ramci napliiovani praktického vyucCovani a odborné praxe.
Spoluprace s partnery je mnohostranna a je velkym pfinosem pro dalsi rozvoj Skoly.

Zavéry

o Skola poskytuje vzdélavini v souladu s udaji vedenymi ve Skolském rejstiiku.
Organizace vyuky je zajistena v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty a platnymi
SVP. Ve skole jsou pri prijimani a ukoncovini dodriovina pravidla pro rovné
prilezitosti Zakii ve vzdélavani.

e Vpersonadlni oblasti doslo kvyraznému zlepseni od posledni inspekcni cinnosti
a v soucasné dobé spliuji vsichni interni ucitelé kvalifikacni predpoklady pro vyuku na
stredni skole.

o Skola prijimd ucinnd opatieni k zajisténi bezpecného prostiedi a bezpecnost Zdkii
Jje zajisténa na standardni urovni.

e Prostorové a materialni podminky pro vzdélavani jsou na prumérné urovni.
Od posledni inspekce skola rozsirila techniku pro datovou projekci.
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Skola ma dostatek financnich prostiedkii k napliiovani svého vzdélavaciho programu.
Prednosti skoly je jeji spoluprace se socialnimi partnery.

Rezervy ma skola v oblasti podpory rozvoje komunikacnich dovednosti zZakii, zavadeni
novych  vyukovych trendu, pravidelného zarazovani vzdjemného hodnoceni
a sebehodnoceni Zdkii. Skola md také rezervy v nedostatecném nastaveni ucinného
system prdce s neprospivajicimi zaky, prevenci viici jejich vysoké absenci a hodnoceni
celkovych vysledku skoly.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
prumeérna.

@
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

Uplné znéni zakladatelské listiny Stiedni zdravotnické skoly a stiedni odborné skoly
Vesna, o. p. s. — ze dne 28. ledna 1999

Zrizovaci listina Rodinné skoly Vesna ze dne 22. kvétna 1991

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci zmény zéapisu do rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni — €. j. IMK 137628/2010 s G¢innosti od 1. zati 2011 ze dne 3.
listopadu 2010

Rozhodnuti MSMT — ve véci navrhu na zapis zmény v dajich uvedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni €. j. 24 296/2009-21 s G€innosti od 1. zati 2010 ze dne 17.
prosince 2009

Rozhodnuti MSMT — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni €. j. 16 328/2009-21 s G¢innosti od 1. zati 2009 ze dne 21.
srpna 2009

Rozhodnuti MSMT — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni €. j. 33 390/2011-25 s ucinnosti od 25. fijna 2011 ze dne
25. fijna 2011 (zména statutdrniho orgénu)

Rozhodnuti MSMT — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni €. j. 13 469/2009-21 s G€innosti od 24. ¢ervna 2009 ze dne
23. ¢ervna 2009 (zména statutarniho organu)

Jmenovani do funkce ze dne 12. ervence 2011

Zapis z mimordadného zasedani Spravni rady SSSZS Vesna, o. p. s. ze dne 26. Gervence
2011

Zapis ze schiize Spravni rady ze dne 25. ¢ervna a 28. srpna 2012

Zapis ze Skolské rady SSSZS ze dne 21. ledna a 9. cervna 2012

Zapis ze spolecné schiize (Vesna, skola, Vesnénka, externi rektorky kurzii Vesny) ze dne
27. listopadu 2012

Smlouva o zajisténi studentské praxe — vzor

Dohoda o zabezpeceni praktického vyucovani ve skolnim roce 2012-2013 ze dne
25. Cervna 2012



Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava

15

16.

17.

18.
19.
20.
21
22.

23.
24.
25.

Cj.: CSIB-3/13-B

. Zapisy z pedagogickych rad ze dne 4. all. zari, 20. listopadu, 19. prosince 2012
a4.ledna 2013

SVP Socidlni cinnost 75-41-M/01 (¢tyFleté denni studium) platnost od 1. zaii 2010,
aktualizace schvalena Skolskou radou dne 24. srpna 2012

SVP Socialni ¢innost 75 — 41 — M/01 (pétileté dalkové studium) platnost od 1. zafi
2010, aktualizace ze dne 24. srpna 2012

SVP 53 — 41 — H/01(tileté vecerni studium) platny od 1. zari 2010

Organizacni rad Skoly — platny ve Skolnim roce 2012/2013

Skolni Fad — platny od 28. srpna 2012

Provozni rad Skoly ze dne 26. srpna 2009

Stiednédoby plan — Strategie Fizeni malé soukromé SOS ve stiednédobém vyhledu bez
uvedeni data (2009)

Zprava o Skole urcend pro valnou hromadu ZVS Vesna ze dne 6. prosince 2012
Tematicke plany na Skolni rok 2012/2013

Harmonogram skolniho roku 2012/2013 ze dne 21. z4ti 2012 a 2. ledna 2013

26. Vyrocni zprava za skolni rok 2010/2011 a 2011/2012
27. Hospitacni zaznam na skolni rok 2011/2012

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Kritéria hodnoceni vyuky ze dne 30. fijna 2012

M 8 Vykaz o stredni skole podle stavu k 30. zari 2012 — ze dne 5. fijna 2012
Spisy piijatych zakia do 1. ro€niku denniho studia ve Skolnim roce 2012/2013
Rozvrhy hodin ve §kolnim roce 2012/2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika ve Skolnim roce 2012/2013
Ttidni vykazy ve Skolnim roce 2012/2013 (denni studium)

Preventivni program pro skolni rok 2012/2013, bez uvedeni data

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2012/2013

36. Prijimaci Fizeni (kritéria pro Skolni rok 2012/2013)

37

38.
39.
40.
41.
42.
43.

44.
45.
46.
47.

48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.

. Prijimaci Fizeni (seznamy zaki)

Zapis z neuskutecnené vychovné komise ze dne 12. a 28. listopadu, 11. prosince 2012
Zapis ze setkani s matkou zdakyneé 1. A ze dne 29. 11. 2012

Zadost o povoleni individudlniho rezimu ze dne 12. fijna 2012

Uvolneéni TEV, Skolni rok 2012/2013 ze dne 25. zati 2012

Zprava tridni ucitelky o studentce 3. A D. K. ze dne 10 fijna 2012

Zapis z uskutecneného jednani Vychovné komise s panem Josefem J. ze dne 3. fijna
2012 ohledné zdka 1. A M. J.

Ttidni knihy vSech tfid denniho studia ve §kolnim roce 2012/2013

Ucebni plan pro 4. ro¢nik denniho studia

Skolni matrika — v elektronické formé

Zaznam o provedeném Skoleni v oblasti BOZ a PO na Skolni rok 2012/2013 ze dne 28.
srpna 2012 (17 podpisti)

Kniha skolnich urazii od skolniho roku 2007/2008 (do data inspekce)

Osvédceni o skoleni vedouciho pracovnika v BOZ — Ing. Lenka Hrubd ze dne 24. srpna
2012

Smérnice k zajisteni BOZ zaku skoly ze dne 1. zaii 2009

Skoleni zdkit BOZ pro Skolni rok 2012/2013 (seznamy 8 tfid v&. podpist zaki)

Rozbor urazovosti ve Skolnim roce 2011/2012 ze dne 29. srpna 2012

Zprava nezavislého autora za rok 2010 ze dne 22. ¢ervna 2011

Zpradva nezavislého autora za rok 2011 ze dne 27. ¢ervence 2012

Zaznamy o urazech zakii za skolni rok 2010/2011 (3 ks)
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56. Skol P1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2009 ze dne 11. ledna 2010, 2010 ze dne 9. ledna 2011, 2011
ze dne 15. ledna 2012

57. Hospodareni organizace k 31. prosinci 2009 ze dne 25. Cervence 2010, k 31. prosinci
2010 ze dne 20. Cervence 2011 a k 31. prosinci 2011 ze dne 17. ¢ervna 2011

58. Vypis zkracené hlavni knihy 2009, 2010 a 2011

59. R 13-01 Vykaz o reditelstvi kol podle stavu k 30. zari 2011 ze dne 10. fijna 2011, k 30.
zari 2012 ze dne 2. fijna 2012

60. Certifikat Europass ze dne 29. Cervna 2012 (9 ks)

61. Projekt OPVK Zavadeni novych vyukovych metod a programii 2011

62. Projekt OPLZZ Vesna vzdeélava v socialnich sluzbach 2011-2013

63. Projekt OPVK Vesna zkvalitiiuje vyuku ICT a financni gramotnosti 2012-2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Pfipadné pripominky zaflete na adresu Jihomoravsky inspektorat Ceské
Skolni inspekce, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k
jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 29. ledna 2013

(razitko)
Ing. Lenka Skotakova, Skolni inspektorka Lenka Skotakova, v. 1.
Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka Ilona Ptackova, v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc. §kolni inspektor Silvestr Rolek, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 7. unora 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Ing. Lenka Hruba, feditelka Skoly Lenka Hruba, v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

Pfipominky byly/nebyly podany.
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